
 
 
 
 

คําสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ที่         ๑๓/๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และด้าน CSR ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
    

 
 

ตาม กฎบัตรคณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และด้าน CSR ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ข้อ ๓.๑  ได้กําหนดการหมดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการกํากับงานด้าน CG และด้าน CSR ว่า หมด
วาระการดํารงตําแหน่งเมื่อดํารงตําแหน่งครบ ๓ ปี  โดยอาจได้รับการแต่งต้ังซ้ําอีกได้  และองค์การอุตสาห- 
กรรมป่าไม้ ได้มีคําสั่ง ที่ ๗/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗  แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับงานด้าน  
CG และด้าน CSR ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่   ๒๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   
เป็นต้นไป  น้ัน   

เพ่ือให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ มีการกํากับงานด้าน  CG  และด้าน CSR  เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และด้าน CSR ขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ดังน้ี 

๑.  ผู้อํานวยการ     เป็นประธานกรรมการ 
๒.  รองผู้อํานวยการ    เป็นกรรมการ 
๓.  ผู้อํานวยการสํานักทุกสํานัก (ยกเว้น ส.ตส.) เป็นกรรมการ 
๔.  ผู้อํานวยการสํานักอํานวยการ   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕.  หัวหน้างานการประชุม สํานักอํานวยการ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๖.  พนักงานการประชุม (นายวุฒิชัย  วงศ์กล้า)  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และด้าน CSR ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  

มีอํานาจหน้าที่ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และด้าน CSR ขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้  

 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
 

   สั่ง   ณ   วันที่    ๒    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

(ลงนาม)  พิชัย  รุจิโรจน์สุวรรณ 
        (นายพิชัย  รุจิโรจน์สวุรรณ) 

       รองผู้อํานวยการ  รักษาการแทน 
       ผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 


