
แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
(CSR) ประจําป ๒๕๖๕
(Corporate Social Responsibility : CSR )



 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง          หนา 
 
1. หลักการและเหตุผล   ๓ 
2. วัตถุประสงค   4 
3. ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน   4 
4. เปาหมาย         4 
8. ตัวชีว้ัด         4 
5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน       4 
6. งบประมาณ         ๔ 
7. ผูรับผิดชอบ         ๔ 
1๐. รายละเอียดของแผนงาน       6 
1๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ        10 
๑๒. การติดตามประเมินผล       10 
๑๓. การประเมินความเสี่ยง       10 

 
 

                ******************** 
 

 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕                  หนา   ๑ 



 

 
 
 

                               มีการดําเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยการ 
                                                    จัดทําในรูปแบบของ CSR กิจกรรมเพื่อสังคมสูการเปนองคกรแหงความยั่งยืน 
                                                    และเปนไปตามมาตรฐาน ISO 26000  

 

สถานการณ
สภาพปญหา 
 

วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย 

 
 
กิจกรรม
ดําเนินงาน 

เปนองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) พัฒนา CSR เสริมสรางภาพลักษณใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. (CSR) ประจําป ๒๕๖๕ 

 - 

 
1) กิจกรรมพัฒนาทองถิ่นรอบสวนปา (ออป.ภาค) 
2) กิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญตาง ๆ (ออป.ภาค) 
3) กิจกรรมการคุมครองและอนุรักษชางไทย (ส.คช.) 
 
 

 

การบริหาร
จัดการ 

กา
รบ

ริห
าร

 การจัดการองคกรยังไมเขาระบบ CSR 

พนักงานและผูบริหารขาดความรู CSR 

ใช CSR เปนเครื่องมือเพื่อการบริหารนอย 

 

กระแส
สังคม 

กระแสภาครัฐมีความตองการ CSR สูง 

สังคมไกลองคกรมีความตองการ CSR สูง 

สังคมใกลองคกรมีความตองการ CSR สูง 

กา
รบ

ริก
าร

สัง
คม

 
การติดตาม
ประเมินผล 

                คณะกรรมการกํากับงานดาน CSR  
                ติดตามความกาวหนา 

                                 

                                       รายงานผลตอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อรับทราบ 
                                          และใหขอเสนอแนะประกอบการดําเนินงาน 

นโยบาย  :  ยึดมั่นคุณธรรม ดําเนินงานโปรงใส อ.อ.ป. ใสใจ หวงใยสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

4) กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา (ส.บก. ส.คช. ออป.ภาค)  
5) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารภัย (ส.คช. ออป.ภาค) 
   (ไฟปา หมอกควัน อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย)  
6) กิจกรรมการใหการสนับสนุนอื่น ๆ แกชุมชน (ส.คช. ออป.ภาค) 
 
 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕                  หนา   ๒ 



 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ของ อ.อ.ป. (CSR) ประจําป ๒๕๖๕ 

 
๑. ช่ือแผนปฏิบัติการ  
 แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 อ.อ.ป. เปนหนวยงานท่ีใหความสําคัญและมีการดําเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) เปนประจําในทุก ๆ ป โดยกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม (CSR) เปนการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม ท้ังในระดับใกลและไกล ดวยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในองคกรหรือทรัพยากรจากภายนอกองคกร 
ในอันท่ีจะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
 สังคมใกล คือ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของใกลชิดกับองคกรโดยตรง ไดแก ลูกคา คูคา พนักงาน ครอบครัว
ของพนักงาน ชุมชนท่ีองคกรต้ังอยู ซ่ึงรวมถึงสิ่งแวดลอมหรือระบบนิเวศ 
 สังคมไกล คือ ผูท่ีเก่ียวของกับองคกรโดยออม ไดแก คูแขงขันทางธุรกิจ ประชาชนท่ัวไป  
 การดําเนินกิจกรรม CSR  ในองคกรมีประโยชนท้ังในสวนรูปธรรมท่ีจับตองได (Tangible) และ
ในสวนนามธรรมท่ีจับตองไมได (Intangible)  
 ประโยชนท่ีเปนรูปธรรม  องคกรจะมีความเสถียรภาพ เนื่องจากเปนท่ีตองการของนักลงทุน เปน
โอกาสท่ีองคกรสามารถเขาถึงแหลงทุนไดเพ่ิมมากข้ึน ในแงของพนักงาน เกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน
รวมกับองคกร ไดรับความสุขจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี นอกเหนือจากผลตอบแทนในรูปตัวเงิน ทําใหองคกร
สามารถท่ีจะรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถไว และในขณะเดียวกัน ก็สามารถท่ีจะชักชวนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
และเปนท่ีตองการ ใหเขามาทํางานกับองคกรได  และองคกรมีโอกาสสรางรายไดและสวนแบงตลาดเพ่ิมข้ึนได 
จากการท่ีลูกคาพิจารณาเลือกซ้ือสินคาและบริการจากองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และไมทําลาย
สิ่งแวดลอม   

 ประโยชนท่ีเปนนามธรรม องคกรจะมีภาพลักษณท่ีปรากฏตอสาธารณชนในเชิงบวก เปนท่ียอมรับ 
ของสังคมโดยท่ัวไป 
 การดําเนินการดาน CSR เปนกระแสสังคมท่ีเรียกรองใหหนวยธุรกิจดําเนินการอยางจริงจัง และ
เปนเรื่องจําเปนท่ีทุกหนวยงานจะตองกระทําใหกลมกลืนควบคูกับการดําเนินธุรกิจอยางเหมาะสม และความ
รับผิดชอบตอสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) กําลังเพ่ิมความสําคัญข้ึนและเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีนําไปสูความสําเร็จทางธุรกิจ นอกจากนี้ประเด็นเรื่องสิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคมกําลังไดรับ
ความสนใจและถูกจับตาอยางใกลชิดจากสื่อมวลชน ภาครัฐ ลูกคา ลูกจาง และประชาชน  
 อ.อ.ป. เปนรัฐวิสาหกิจอยูในกลุมทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินธุรกิจและใหบริการเชิงสังคม ในการ
ประกอบธุรกิจไดดําเนินการแสวงหารายไดและชวยเหลือสังคมตามสถานการณอยางตอเนื่อง จึงจะตองมีการ
ตระหนักและมีการดําเนินงานแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยในป ๒๕๖๕ ไดกําหนด
กิจกรรมภายใตการดําเนินงานแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. จํานวน ๖ กิจกรรม/
โครงการ และในปตอ ๆ ปจะไดขับเคลื่อนกิจกรรมดังกลาวเพ่ือเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม
ตอไป 
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๓. วัตถุประสงค  
 ๑) เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการให อ.อ.ป. เปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม (CSR)  
  ๒) เพ่ือเปนการพัฒนา CSR และเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณและบทบาทของ อ.อ.ป. ใหเปนท่ี
ยอมรับของสังคม 

๓) เพ่ือสงเสริมให อ.อ.ป. มีสัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงเปนผูท่ีมีความสําคัญในการ
ดําเนินงานของ อ.อ.ป. 
๔. ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน 
 ๑) จัดทําแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. (CSR)  
ประจําป ๒๕๖๕  
 ๒) นําแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. (CSR)  
ประจําป ๒๕๖๕ เสนอผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 ๓) แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ/ดําเนินการ  
 ๔) หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามกิจกรรม  
 ๕) นําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เปนรายไตรมาส 
 ๖) สํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงานดวยระบบสารสนเทศ QR Code 
 ๗) สรุปผลการดําเนินงานเสนอ อ.อ.ป. 
๕. เปาหมาย 
 ๑) อ.อ.ป. มีภาพลักษณการดําเนินงานดาน CSR เปนท่ียอมรับของสังคม 
 ๒) อ.อ.ป. มีสัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสียของ อ.อ.ป. 
๖. ตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ  ไดรับการสํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงาน มากกวา ๔.๕๐ 
 เชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไดรอยละ ๑๐๐ และนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เปนรายไตรมาส  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม ๒๕๖๕ - มกราคม ๒๕๖๖ 

 

ที่ แผนปฏิบัติการ 
 ป 256๕ ๒๕๖๖ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
 

 ธ.ค. ม.ค. 

๑ จัดทําแผนปฏิบัติการการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของ  
อ.อ.ป. (CSR)  ประจําป ๒๕๖๕ 

 
          

  

๒ นําแผนปฏิบัติการการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ของ อ.อ.ป. (CSR)  ประจําป ๒๕๖๕  
เสนอผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรด
พิจารณาอนุมัติ 

  

 

        

  

๓ แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ/ดําเนินการ  
   

 
       

  

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕                  หนา   ๔ 



 

 

 * หมายเหตุ  นําเสนอผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๔ ตอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ภายใน
เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
๘. งบประมาณ 

 งบประมาณ CSR ของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๔ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 1) กิจกรรมพัฒนาทองถ่ินรอบสวนปา (ออป.ภาค) 
 2) กิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญตาง ๆ (ออป.ภาค) 
 3) กิจกรรมการคุมครองและอนุรักษชางไทย (ส.คช.) 
 4) กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา (ส.บก. ส.คช. ออป.ภาค)  
 5) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารภัย (ส.คช. ออป.ภาค) 
     (ไฟปา หมอกควัน อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย)  
 6) กิจกรรมการใหการสนับสนุนอ่ืน ๆ แกชุมชน (ส.คช. ออป.ภาค) 
 ๗) การรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (ส.บก.) 
  
 

ที่ แผนปฏิบัติการ 
 ป 256๕ ๒๕๖๖ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
 

 ธ.ค. ม.ค. 

๔ หนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ 
ตามกิจกรรม ประกอบดวย 
๑) กิจกรรมพัฒนาทองถิ่นรอบสวนปา 
๒) กิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญตาง ๆ 
๓) กิจกรรมการคุมครองและอนุรักษ 
ชางไทย 
๔) กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
๕) กิจกรรมการปองกันและบรรเทา 
สาธารภัย 
๖) กิจกรรมการใหการสนับสนุนอื่น ๆ  
แกชุมชน 

 

          

  

๕ นําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ
ของ อ.อ.ป. เปนรายไตรมาส*    

 
  

 
  

 
 

  

๖ สํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
ดวยระบบสารสนเทศ QR Code            

  

๗ สรุปผลการดําเนินงานเสนอ อ.อ.ป. 
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รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕ 

 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาทองถิ่น 
รอบสวนปา 

- เพื่อเปนแหลงพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตของราษฎร
ในชุมชนโดยรอบสวนปา 
- เพื่อสนับสนุน สงเสริม
กิจกรรมสารธารณประโยชน 
บรรเทาผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
- เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีและความรวมมือ
ระหวางสวนปากับชุมชน
โดยรอบสวนปา 
- เพื่อสรางศักยภาพ ความ
เขมแข็งทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม และ
เสริมสรางประสิทธิภาพใน
การทํางานของสวนปา 

- มีการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของราษฎร 
ในชุมชนโดยรอบสวนปา 
- มีสนับสนุน สงเสริม
กิจกรรมสารธารณประโยชน 
บรรเทาผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
- มีการเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีและความ
รวมมือระหวางสวนปากับ
ชุมชนโดยรอบสวนปา 
- มีการสรางศักยภาพ ความ
เขมแข็งทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม และ
เสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการทํางานของสวนปา 

1. ประสานบุคคล/หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ออป.ภาค 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕                  หนา   ๖ 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒ กิจกรรมปลูกตนไม 
ในวันสําคัญตาง ๆ   

- เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี 
กับชุมชน และสาธารณชน 
- เพื่อใหพนักงาน ผูบริหาร 
และประชาชนมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดลอม 

- ชุมชน และสาธารณชน 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผูบริหาร และ
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดลอมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมโดยให
พนักงาน ผูบริหาร และ
ประชาชนมีสวนรวม 
3. สรุปรายงาน อ.อ.ป. 

ม.ค.- ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ออป.ภาค 
 

๓ กิจกรรมการคุมครอง 
และอนุรักษชางไทย 

- เพื่อคุมครองและอนุรักษ 
ชางไทย โดยเฉพาะชางเลี้ยง 
มิใหสูญพันธุ 
- เปนศูนยกลางในการให 
ความรูความเขาใจนักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกับเรื่องชางไทย 
- สนับสนุนกิจกรรมทองเที่ยว 
เชิงอนุรักษเพื่อใหการเลี้ยงดู 
และบริบาลรักษาจนชาง 
สามารถปรับตัวเขากับ 

- คุมครองและอนุรักษ 
ชางไทย โดยเฉพาะชางเลี้ยง 
มิใหสูญพันธุ 
- นักเรียนนักศึกษาและ 
ประชาชนทั่วไป มีแหลง 
ศึกษาความรูเกี่ยวกับชางไทย 
- กิจกรรมทองเที่ยวเชิง 
อนุรักษไดรับความสนใจ 
- พนักงาน ผูบริหาร และ 
ประชาชนมีสวนรวมในการ 
อนุรักษชางไทยมากขึ้น 

1. ดูแลและรักษาชาง 
2. ตรวจสุขภาพประจําปและ 
ถายพยาธิชาง 
3. ดูแลและรักษาชางนอก 
พื้นที่ 
๔. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.คช. 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  สภาพแวดลอมและสามารถ 
ดํารงชีวิตอยูไดตามความ 
เหมาะสม 
- เพื่อใหพนักงาน ผูบริหาร 
และประชาชนมีสวนรวม 
ในการอนุรักษชางไทย 

     

๔ กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา - เพื่อสงเสริมและสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน  
อ.อ.ป. ใหไดรับทุนการศึกษา
เพื่อศึกษาในหลักสูตรที่
ตองการพัฒนา 
- เพื่อสงเสริมการศึกษาใหแก
บุตร - ธิดา ของผูปฏิบัติงาน 
อ.อ.ป. เปนการสรางขวัญ
และกําลังใจใหกับ
ผูปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 
- เพื่อสงเสริมทุนการศึกษาแก
นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยในการเรียน 

- ผูปฏิบัติงานที่ไดรับทุน
ศึกษามีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
พัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่ 
อ.อ.ป. ใหการสนับสนุน 
- บุตร - ธิดา ผูปฏิบัติงาน  
อ.อ.ป. มีทุนทรัพยเพื่อใชจาย
ในการศึกษา 
- นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย ไดรับทุนทรัพยเพื่อใช
ในการศึกษา 

1. ประสานบุคคล/หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.บก. 
ส.คช. 

ออป.ภาค 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕                  หนา   ๖ 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๕ กิจกรรมการปองกัน 
และบรรเทาสาธารภัย 
(ไฟปา หมอกควัน อุทกภัย 
วาตภัย และอัคคีภัย) 

- เพื่อใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการดับไฟปา
ที่ถูกตอง 
- เพื่อบรรเทาสาธารณภัยและ
ชวยเหลือประชาชน/ชุมชน/
สังคม เสริมสรางคุณภาพชีวิต
ของราษฎรในชุมชน 
โดยรอบสวนปา/ชุมชนใกล 
อ.อ.ป. 
- เพื่อสนับสนุน สงเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน 
และบรรเทาผลกระทบจาก
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
- เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีและความรวมมือ
ระหวางสวนปากับชุมชน
โดยรอบสวนปา 

- มีการฝกอบรมและให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดับไฟปาที่ถูกตอง 
- บรรเทาสาธารณภัยและ
ชวยเหลือประชาชน/ชุมชน/
สังคม เสริมสรางคุณภาพชีวิต
ของราษฎรในชุมชนโดยรอบ
สวนปา/ชุมชนใกล อ.อ.ป. 
- มีการจัดกิจกรรมในการ
ปองกันสาธารภัยเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
- ชุมชน และสาธารณชน 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผูบริหาร และ
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดลอมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.คช. 
ออป.ภาค 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๖ กิจกรรมการใหการสนับสนุน
อื่น ๆ แกชุมชน 

- เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีและความรวมมือ
ระหวางสวนปากับชุมชน
โดยรอบสวนปา 
- เพื่อใหพนักงาน ผูบริหาร 
และประชาชนมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดลอม 

- ชุมชน และสาธารณชน 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผูบริหาร และ
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดลอมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.คช. 
ออป.ภาค 
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๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑) อ.อ.ป. เปนองคกรท่ีมีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม CSR   
  ๒) อ.อ.ป. มีการพัฒนา CSR  เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณและบทบาทองคกร ใหเปน 
ท่ียอมรับของสังคม 

๓) อ.อ.ป. มีสัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงเปนผูท่ีมีความสําคัญในการดําเนินงานของ  
อ.อ.ป. 
1๑. การติดตามประเมินผล 
 ๑) หนวยงานรับผิดชอบรายงานความคืบหนา ปญหา/อุปสรรคอยางนอยเปนรายไตรมาส 

๒) อ.อ.ป. รายงานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. อยางนอยเปนรายไตรมาส 
๑๒. การประเมินความเสี่ยง  
 ปจจัยเสี่ยง : แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕  
 สถานะปจจุบัน  : ๑ x ๕ 
 เปาหมาย : ๑ x ๑ 

 เกณฑวัด : การดําเนินการตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 
โอกาสเกิดความเสี่ยง ผลกระทบตอองคกร 

ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 
5 สูงมาก จัดทําแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ และนําเสนอ

ผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกรกฎาคม 2565 

5 สูงมาก ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ไดตํ่ากวารอยละ 70 

4 สูง จัดทําแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ และนําเสนอ
ผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนมิถุนายน 2565 

4 สูง ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ไดตํ่ากวารอยละ ๘0 

3 ปานกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ และนําเสนอ
ผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2565 

3 ปานกลาง ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ไดตํ่ากวารอยละ ๙0 

2 นอย จัดทําแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ และนําเสนอ
ผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนเมษายน 2565 

2 นอย ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ไดตํ่ากวารอยละ 100 

1 
 
 

นอยมาก จัดทําแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ และนําเสนอ
ผูอํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนมีนาคม 2565 

1 นอยมาก ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ไดรอยละ 100 และสรุปรายงาน อ.อ.ป. 
ภายในมกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     สถานะปจจุบัน     เปาหมาย 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของ อ.อ.ป. ประจําป ๒๕๖๕                  หนา   ๑๐ 


