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                               มีการดําเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม โดยการ 
                                                    จัดทําในรูปแบบของ CSR กิจกรรมเพื่อสังคมสู�การเป)นองค*กรแห�งความยั่งยืน 
                                                    และเป)นไปตามมาตรฐาน ISO 26000  

 

สถานการณ+
สภาพป.ญหา 
 

วัตถุประสงค+ 

 

เป0าหมาย 

 
 
กิจกรรม
ดําเนินงาน 

เป)นองค*กรที่มีความรับผิดชอบต�อสังคม (CSR) พัฒนา CSR เสริมสร�างภาพลักษณ*ให�เป)นที่ยอมรับของสังคม 
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1) กิจกรรมพัฒนาท�องถิ่นรอบสวนป;า (ออป.ภาค) 
2) กิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญต�าง ๆ (ออป.ภาค) 
3) กิจกรรมการคุ�มครองและอนุรักษ*ช�างไทย (ส.คช.) 
 
 

 

การบริหาร
จัดการ 
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 การจัดการองค*กรยังไม�เข�าระบบ CSR 

พนักงานและผู�บริหารขาดความรู� CSR 

ใช� CSR เป)นเครื่องมือเพื่อการบริหารน�อย 

 

กระแส
สังคม 

กระแสภาครัฐมีความต�องการ CSR สูง 

สังคมไกลองค*กรมีความต�องการ CSR สูง 

สังคมใกล�องค*กรมีความต�องการ CSR สูง 

กา
รบ

ริก
าร

สัง
คม

 
การติดตาม
ประเมินผล 

                คณะกรรมการกํากับงานด�าน CSR  
                ติดตามความก�าวหน�า 

                                 

                                       รายงานผลต�อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อรับทราบ 
                                          และให�ข�อเสนอแนะประกอบการดําเนินงาน 

นโยบาย  :  ยึดมั่นคุณธรรม ดําเนินงานโปร�งใส อ.อ.ป. ใส�ใจ ห�วงใยสังคมและสิ่งแวดล�อม 

 

4) กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา (ส.บก. ส.คช. ออป.ภาค)  
5) กิจกรรมการปEองกันและบรรเทาสาธารภัย (ส.คช. ออป.ภาค) 
   (ไฟป;า หมอกควัน อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย)  
6) กิจกรรมการให�การสนับสนุนอื่น ๆ แก�ชุมชน (ส.คช. ออป.ภาค) 
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แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม 
ของ อ.อ.ป. (CSR) ประจําป$ ๒๕๖๕ 

 
๑. ช่ือแผนปฏิบัติการ  
 แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อมของ อ.อ.ป. ประจําปI ๒๕๖๕ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 อ.อ.ป. เป)นหน�วยงานท่ีให�ความสําคัญและมีการดําเนินงานด�านการแสดงความรับผิดชอบต�อ
สังคมและสิ่งแวดล�อม (CSR) เป)นประจําในทุก ๆ ปI โดยกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและ
สิ่งแวดล�อม (CSR) เป)นการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค*กร ท่ีคํานึงถึงผลกระทบต�อสังคมและ
สิ่งแวดล�อม ท้ังในระดับใกล�และไกล ด�วยการใช�ทรัพยากรท่ีมีอยู�ในองค*กรหรือทรัพยากรจากภายนอกองค*กร 
ในอันท่ีจะทําให�อยู�ร�วมกันในสังคมได�อย�างเป)นปกติสุข 
 สังคมใกล� คือ ผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องใกล�ชิดกับองค*กรโดยตรง ได�แก� ลูกค�า คู�ค�า พนักงาน ครอบครัว
ของพนักงาน ชุมชนท่ีองค*กรต้ังอยู� ซ่ึงรวมถึงสิ่งแวดล�อมหรือระบบนิเวศ 
 สังคมไกล คือ ผู�ท่ีเก่ียวข�องกับองค*กรโดยอ�อม ได�แก� คู�แข�งขันทางธุรกิจ ประชาชนท่ัวไป  
 การดําเนินกิจกรรม CSR  ในองค*กรมีประโยชน*ท้ังในส�วนรูปธรรมท่ีจับต�องได� (Tangible) และ
ในส�วนนามธรรมท่ีจับต�องไม�ได� (Intangible)  
 ประโยชน+ท่ีเป>นรูปธรรม  องค*กรจะมีความเสถียรภาพ เนื่องจากเป)นท่ีต�องการของนักลงทุน เป)น
โอกาสท่ีองค*กรสามารถเข�าถึงแหล�งทุนได�เพ่ิมมากข้ึน ในแง�ของพนักงาน เกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน
ร�วมกับองค*กร ได�รับความสุขจากการปฏิบัติงานในหน�าท่ี นอกเหนือจากผลตอบแทนในรูปตัวเงิน ทําให�องค*กร
สามารถท่ีจะรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถไว� และในขณะเดียวกัน ก็สามารถท่ีจะชักชวนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
และเป)นท่ีต�องการ ให�เข�ามาทํางานกับองค*กรได�  และองค*กรมีโอกาสสร�างรายได�และส�วนแบ�งตลาดเพ่ิมข้ึนได� 
จากการท่ีลูกค�าพิจารณาเลือกซ้ือสินค�าและบริการจากองค*กรท่ีมีความรับผิดชอบต�อสังคม และไม�ทําลาย
สิ่งแวดล�อม   

 ประโยชน+ท่ีเป>นนามธรรม องค*กรจะมีภาพลักษณ*ท่ีปรากฏต�อสาธารณชนในเชิงบวก เป)นท่ียอมรับ 
ของสังคมโดยท่ัวไป 
 การดําเนินการด�าน CSR เป)นกระแสสังคมท่ีเรียกร�องให�หน�วยธุรกิจดําเนินการอย�างจริงจัง และ
เป)นเรื่องจําเป)นท่ีทุกหน�วยงานจะต�องกระทําให�กลมกลืนควบคู�กับการดําเนินธุรกิจอย�างเหมาะสม และความ
รับผิดชอบต�อสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) กําลังเพ่ิมความสําคัญข้ึนและเป)นป_จจัยหนึ่ง
ท่ีนําไปสู�ความสําเร็จทางธุรกิจ นอกจากนี้ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล�อมและความรับผิดชอบต�อสังคมกําลังได�รับ
ความสนใจและถูกจับตาอย�างใกล�ชิดจากสื่อมวลชน ภาครัฐ ลูกค�า ลูกจ�าง และประชาชน  
 อ.อ.ป. เป)นรัฐวิสาหกิจอยู�ในกลุ�มทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินธุรกิจและให�บริการเชิงสังคม ในการ
ประกอบธุรกิจได�ดําเนินการแสวงหารายได�และช�วยเหลือสังคมตามสถานการณ*อย�างต�อเนื่อง จึงจะต�องมีการ
ตระหนักและมีการดําเนินงานแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม โดยในปI ๒๕๖๕ ได�กําหนด
กิจกรรมภายใต�การดําเนินงานแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อมของ อ.อ.ป. จํานวน ๖ กิจกรรม/
โครงการ และในปIต�อ ๆ ปIจะได�ขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล�าวเพ่ือเป)นประโยชน*ต�อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล�อม
ต�อไป 
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๓. วัตถุประสงค�  
 ๑) เพ่ือให2สามารถบริหารจัดการให2 อ.อ.ป. เป?นองค�กรท่ีมีความรับผิดชอบต7อสังคมและ
สิ่งแวดล2อม (CSR)  
  ๒) เพ่ือเป?นการพัฒนา CSR และเพ่ือเสริมสร2างภาพลักษณ�และบทบาทของ อ.อ.ป. ให2เป?นท่ี
ยอมรับของสังคม 

๓) เพ่ือส7งเสริมให2 อ.อ.ป. มีสัมพันธภาพกับผู2มีส7วนได2ส7วนเสีย ซ่ึงเป?นผู2ท่ีมีความสําคัญในการ
ดําเนินงานของ อ.อ.ป. 
๔. ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน 
 ๑) จัดทําแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล2อมของ อ.อ.ป. (CSR)  
ประจําปI ๒๕๖๕  
 ๒) นําแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล2อมของ อ.อ.ป. (CSR)  
ประจําปI ๒๕๖๕ เสนอผู�อํานวยการ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 ๓) แจ�งหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบ/ดําเนินการ  
 ๔) หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องดําเนินการตามกิจกรรม  
 ๕) นําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เป)นรายไตรมาส 
 ๖) สํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงานด�วยระบบสารสนเทศ QR Code 
 ๗) สรุปผลการดําเนินงานเสนอ อ.อ.ป. 
๕. เป�าหมาย 
 ๑) อ.อ.ป. มีภาพลักษณ�การดําเนินงานด2าน CSR เป?นท่ียอมรับของสังคม 
 ๒) อ.อ.ป. มีสัมพันธภาพกับผู2มีส7วนได2ส7วนเสียของ อ.อ.ป. 
๖. ตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ  ได�รับการสํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงาน มากกว�า ๔.๕๐ 
 เชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการได�ร�อยละ ๑๐๐ และนําเสนอผลการ
ดําเนินงานต�อท่ีประชุมคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เป)นรายไตรมาส  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม ๒๕๖๕ - มกราคม ๒๕๖๖ 

 

ที่ แผนปฏิบัติการ 
 ป- 256๕ ๒๕๖๖ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
 

 ธ.ค. ม.ค. 

๑ จัดทําแผนปฏิบัติการการแสดงความ
รับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อมของ  
อ.อ.ป. (CSR)  ประจําปI ๒๕๖๕ 

 
          

  

๒ นําแผนปฏิบัติการการแสดงความ
รับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม 
ของ อ.อ.ป. (CSR)  ประจําปI ๒๕๖๕  
เสนอผู�อํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรด
พิจารณาอนุมัติ 

  

 

        

  

๓ แจ�งหน�วยงานท่ีเกี่ยวข�องทราบ/ดําเนินการ  
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 * หมายเหตุ  นําเสนอผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๔ ต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ภายใน
เดือนกุมภาพันธ� ๒๕๖๖ 
๘. งบประมาณ 

 งบประมาณ CSR ของ อ.อ.ป. ประจําปI ๒๕๖๔ 
๙. ผู�รับผิดชอบ 
 1) กิจกรรมพัฒนาท2องถ่ินรอบสวนปMา (ออป.ภาค) 
 2) กิจกรรมปลูกต2นไม2ในวันสําคัญต7าง ๆ (ออป.ภาค) 
 3) กิจกรรมการคุ2มครองและอนุรักษ�ช2างไทย (ส.คช.) 
 4) กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา (ส.บก. ส.คช. ออป.ภาค)  
 5) กิจกรรมการป%องกันและบรรเทาสาธารภัย (ส.คช. ออป.ภาค) 
     (ไฟปMา หมอกควัน อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย)  
 6) กิจกรรมการให2การสนับสนุนอ่ืน ๆ แก7ชุมชน (ส.คช. ออป.ภาค) 
 ๗) การรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (ส.บก.) 
  
 

ที่ แผนปฏิบัติการ 
 ป- 256๕ ๒๕๖๖ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
 

 ธ.ค. ม.ค. 

๔ หน�วยงานท่ีเกี่ยวข�องดําเนินการ 
ตามกิจกรรม ประกอบด2วย 
๑) กิจกรรมพัฒนาท�องถิ่นรอบสวนป;า 
๒) กิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญต�าง ๆ 
๓) กิจกรรมการคุ�มครองและอนุรักษ* 
ช�างไทย 
๔) กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
๕) กิจกรรมการปEองกันและบรรเทา 
สาธารภัย 
๖) กิจกรรมการให�การสนับสนุนอื่น ๆ  
แก�ชุมชน 

 

          

  

๕ นําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ
ของ อ.อ.ป. เป)นรายไตรมาส*    

 
  

 
  

 
 

  

๖ สํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
ด�วยระบบสารสนเทศ QR Code            

  

๗ สรุปผลการดําเนินงานเสนอ อ.อ.ป. 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค� เป�าหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน6วยงาน
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาท2องถิ่น 
รอบสวนปMา 

- เพื่อเป?นแหล7งพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตของราษฎร
ในชุมชนโดยรอบสวนปMา 
- เพื่อสนับสนุน ส7งเสริม
กิจกรรมสารธารณประโยชน� 
บรรเทาผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
- เพื่อเสริมสร2างความสัมพันธ�
อันดีและความร7วมมือ
ระหว7างสวนปMากับชุมชน
โดยรอบสวนปMา 
- เพื่อสร2างศักยภาพ ความ
เข2มแข็งทั้งในด2านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล2อม และ
เสริมสร2างประสิทธิภาพใน
การทํางานของสวนปMา 

- มีการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของราษฎร 
ในชุมชนโดยรอบสวนปMา 
- มีสนับสนุน ส7งเสริม
กิจกรรมสารธารณประโยชน� 
บรรเทาผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
- มีการเสริมสร2าง
ความสัมพันธ�อันดีและความ
ร7วมมือระหว7างสวนปMากับ
ชุมชนโดยรอบสวนปMา 
- มีการสร2างศักยภาพ ความ
เข2มแข็งทั้งในด2านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล2อม และ
เสริมสร2างประสิทธิภาพ 
ในการทํางานของสวนปMา 

1. ประสานบุคคล/หน7วยงาน
ที่เกี่ยวข2อง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ออป.ภาค 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค� เป�าหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน6วยงาน
รับผิดชอบ 

๒ กิจกรรมปลูกต2นไม2 
ในวันสําคัญต7าง ๆ   

- เพื่อสร2างสัมพันธภาพที่ดี 
กับชุมชน และสาธารณชน 
- เพื่อให2พนักงาน ผู2บริหาร 
และประชาชนมีส7วนร7วมใน
การทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดล2อม 

- ชุมชน และสาธารณชน 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผู2บริหาร และ
ประชาชนมีส7วนร7วมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดล2อมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หน7วยงาน
ที่เกี่ยวข2อง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมโดยให2
พนักงาน ผู2บริหาร และ
ประชาชนมีส7วนร7วม 
3. สรุปรายงาน อ.อ.ป. 

ม.ค.- ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ออป.ภาค 
 

๓ กิจกรรมการคุ2มครอง 
และอนุรักษ�ช2างไทย 

- เพื่อคุ�มครองและอนุรักษ* 
ช�างไทย โดยเฉพาะช�างเลี้ยง 
มิให�สูญพันธุ* 
- เป)นศูนย*กลางในการให� 
ความรู�ความเข�าใจนักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกับเรื่องช�างไทย 
- สนับสนุนกิจกรรมท�องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ*เพื่อให�การเลี้ยงดู 
และบริบาลรักษาจนช�าง 
สามารถปรับตัวเข�ากับ 

- คุ�มครองและอนุรักษ* 
ช�างไทย โดยเฉพาะช�างเลี้ยง 
มิให�สูญพันธุ* 
- นักเรียนนักศึกษาและ 
ประชาชนทั่วไป มีแหล�ง 
ศึกษาความรู�เกี่ยวกับช�างไทย 
- กิจกรรมท�องเที่ยวเชิง 
อนุรักษ*ได�รับความสนใจ 
- พนักงาน ผู�บริหาร และ 
ประชาชนมีส�วนร�วมในการ 
อนุรักษ*ช�างไทยมากขึ้น 

1. ดูแลและรักษาช2าง 
2. ตรวจสุขภาพประจําปYและ 
ถ7ายพยาธิช2าง 
3. ดูแลและรักษาช2างนอก 
พื้นที่ 
๔. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.คช. 
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รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อมของ อ.อ.ป. ประจําป$ ๒๕๖๕ 
 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค� เป�าหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน6วยงาน
รับผิดชอบ 

  สภาพแวดล�อมและสามารถ 
ดํารงชีวิตอยู�ได�ตามความ 
เหมาะสม 
- เพื่อให�พนักงาน ผู�บริหาร 
และประชาชนมีส�วนร�วม 
ในการอนุรักษ*ช�างไทย 

     

๔ กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา - เพื่อส7งเสริมและสร2างขวัญ
กําลังใจให2แก7ผู2ปฏิบัติงาน  
อ.อ.ป. ให2ได2รับทุนการศึกษา
เพื่อศึกษาในหลักสูตรที่
ต2องการพัฒนา 
- เพื่อส7งเสริมการศึกษาให2แก7
บุตร - ธิดา ของผู2ปฏิบัติงาน 
อ.อ.ป. เป?นการสร2างขวัญ
และกําลังใจให2กับ
ผู2ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 
- เพื่อส7งเสริมทุนการศึกษาแก7
นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย�ในการเรียน 

- ผู2ปฏิบัติงานที่ได2รับทุน
ศึกษามีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
พัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่ 
อ.อ.ป. ให2การสนับสนุน 
- บุตร - ธิดา ผู2ปฏิบัติงาน  
อ.อ.ป. มีทุนทรัพย�เพื่อใช2จ7าย
ในการศึกษา 
- นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย� ได2รับทุนทรัพย�เพื่อใช2
ในการศึกษา 

1. ประสานบุคคล/หน7วยงาน
ที่เกี่ยวข2อง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.บก. 
ส.คช. 

ออป.ภาค 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค� เป�าหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน6วยงาน
รับผิดชอบ 

๕ กิจกรรมการป%องกัน 
และบรรเทาสาธารภัย 
(ไฟปMา หมอกควัน อุทกภัย 
วาตภัย และอัคคีภัย) 

- เพื่อให2ความรู2ความเข2าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการดับไฟปMา
ที่ถูกต2อง 
- เพื่อบรรเทาสาธารณภัยและ
ช7วยเหลือประชาชน/ชุมชน/
สังคม เสริมสร2างคุณภาพชีวิต
ของราษฎรในชุมชน 
โดยรอบสวนปMา/ชุมชนใกล2 
อ.อ.ป. 
- เพื่อสนับสนุน ส7งเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน� 
และบรรเทาผลกระทบจาก
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
- เพื่อเสริมสร2างความสัมพันธ�
อันดีและความร7วมมือ
ระหว7างสวนปMากับชุมชน
โดยรอบสวนปMา 

- มีการฝ[กอบรมและให2
ความรู2ความเข2าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดับไฟปMาที่ถูกต2อง 
- บรรเทาสาธารณภัยและ
ช7วยเหลือประชาชน/ชุมชน/
สังคม เสริมสร2างคุณภาพชีวิต
ของราษฎรในชุมชนโดยรอบ
สวนปMา/ชุมชนใกล2 อ.อ.ป. 
- มีการจัดกิจกรรมในการ
ป%องกันสาธารภัยเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
- ชุมชน และสาธารณชน 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผู2บริหาร และ
ประชาชนมีส7วนร7วมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดล2อมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หน7วยงาน
ที่เกี่ยวข2อง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.คช. 
ออป.ภาค 
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค� เป�าหมาย  รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน6วยงาน
รับผิดชอบ 

๖ กิจกรรมการให2การสนับสนุน
อื่น ๆ แก7ชุมชน 

- เพื่อเสริมสร2างความสัมพันธ�
อันดีและความร7วมมือ
ระหว7างสวนปMากับชุมชน
โดยรอบสวนปMา 
- เพื่อให2พนักงาน ผู2บริหาร 
และประชาชนมีส7วนร7วมใน
การทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดล2อม 

- ชุมชน และสาธารณชน 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผู2บริหาร และ
ประชาชนมีส7วนร7วมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดล2อมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หน7วยงาน
ที่เกี่ยวข2อง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค. - ธ.ค. งบประมาณ 
CSR 

ส.คช. 
ออป.ภาค 
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๑๐. ผลที่คาดว6าจะได;รับ 
 ๑) อ.อ.ป. เป?นองค�กรท่ีมีการดําเนินการด2านความรับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล2อม CSR   
  ๒) อ.อ.ป. มีการพัฒนา CSR  เพ่ือเสริมสร2างภาพลักษณ�และบทบาทองค�กร ให2เป?น 
ท่ียอมรับของสังคม 

๓) อ.อ.ป. มีสัมพันธภาพกับผู2มีส7วนได2ส7วนเสีย ซ่ึงเป?นผู2ท่ีมีความสําคัญในการดําเนินงานของ  
อ.อ.ป. 
1๑. การติดตามประเมินผล 
 ๑) หน7วยงานรับผิดชอบรายงานความคืบหน2า ป\ญหา/อุปสรรคอย7างน2อยเป?นรายไตรมาส 

๒) อ.อ.ป. รายงานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. อย7างน2อยเป?นรายไตรมาส 
๑๒. การประเมินความเสี่ยง  
 ป_จจัยเสี่ยง : แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อมของ อ.อ.ป. ประจําปI ๒๕๖๕  
 สถานะป\จจุบัน  : ๑ x ๕ 
 เป%าหมาย : ๑ x ๑ 

 เกณฑ�วัด : การดําเนินการตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 
โอกาสเกิดความเสี่ยง ผลกระทบต6อองค�กร 

ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 
5 สูงมาก จัดทําแผนปฏิบัติการแล2วเสร็จ และนําเสนอ

ผู2อํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกรกฎาคม 2565 

5 สูงมาก ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ได2ตํ่ากว7าร2อยละ 70 

4 สูง จัดทําแผนปฏิบัติการแล2วเสร็จ และนําเสนอ
ผู2อํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนมิถุนายน 2565 

4 สูง ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ได2ตํ่ากว7าร2อยละ ๘0 

3 ปานกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการแล2วเสร็จ และนําเสนอ
ผู2อํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2565 

3 ปานกลาง ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ได2ตํ่ากว7าร2อยละ ๙0 

2 น�อย จัดทําแผนปฏิบัติการแล2วเสร็จ และนําเสนอ
ผู2อํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนเมษายน 2565 

2 น�อย ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ได2ตํ่ากว7าร2อยละ 100 

1 
 
 

น�อยมาก จัดทําแผนปฏิบัติการแล2วเสร็จ และนําเสนอ
ผู2อํานวยการ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนมีนาคม 2565 

1 น�อยมาก ดําเนินการตามกิจกรรมในแผน 
ได2ร2อยละ 100 และสรุปรายงาน อ.อ.ป. 
ภายในมกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     สถานะป.จจุบัน     เป0าหมาย 

แผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อมของ อ.อ.ป. ประจําป$ ๒๕๖๕                  หน�า   ๑๐ 


