
  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
ครั้งท่ี 8/2565  

วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 
ณ หองประชุมองคการอุตสาหกรรมปาไม (หองประชุม 301) 

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 

 
ผูเขาประชุม 
1. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (นายจตุพร  บุรุษพัฒน)        ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (นายจงคลาย  วรพงศธร)  กรรมการ 
3. อธิบดีกรมปาไม  (นายวันชัย  จริยาเศรษฐโชค รองอธิบดีกรมปาไม  ผูแทน)   กรรมการ 
4. อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช   (นายรัชฎา  สุริยกุล ณ อยุธยา)   กรรมการ 
5. ผูแทนกระทรวงการคลัง  (นายพงษศักด์ิ  เมธาพิพัฒน)     กรรมการ 
6. ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ  (นายพีรพันธ  คอทอง)    กรรมการ 
7. นายภูมิพัฒน  สินาเจริญ        กรรมการ 
8. พลตํารวจตรี วิวัฒน  ชัยสงัฆะ        กรรมการ 
9. นายกิตติศักด์ิ  ศรีประเสริฐ        กรรมการ 
10. ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม  (นายสุกิจ  จันทรทอง)         กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม  สายธุรกิจ 1  (นายถนอมศักด์ิ  เฉียบแหลม)  
2. รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม  สายธุรกิจ 2  (นายชาญณรงค  อินทนนท) 
3. รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม  สายบริหาร  (นายประสิทธิ์  เกิดโต) 
4. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง     (นายธีระยุทธ  กลัดพรหม) 
5. ผูอํานวยการสํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร   (นายวิชาญ  ไชยถาวร) 
6. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย     (นายชํานาญ  เหมะรัชตะ) 
7. หัวหนาฝาย (ระดับ 8) สํานักบริหารกลาง   (นางเนาวรัตน  เติมบุญ) 
8. หัวหนาฝาย (ระดับ 8) สํานักธุรกิจการตลาด   (นายไพรัตน  ครุฑวิสัย) 
9. หัวหนาฝาย (ระดับ 8) สํานักธุรกิจการตลาด   (นายพิษณุ  ภูวดล) 
10. หัวหนาสวน (ระดับ 7) สํานักวิจัยพัฒนาการจัดการปาไมเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 
          (นายพนัส  ศรีนวลแกว) 
11. หัวหนางาน (ระดับ 6) สํานักบริหารกลาง   (นายจิรภัทร  วงศกลา) 
12. พนักงาน (ระดับ 3) สํานักบริหารกลาง    (วาท่ีรอยตรี หญิง อารยา  พวงรอด) 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 
ระเบียบ...- 

...- 
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 วาระท่ี 4.4 เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 ไตรมาสท่ี 2 
1. เรื่องเดิม 
 1.1 หลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ
หัวขอการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร หัวขอยอยท่ี 6.6 การเสริมสรางการกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ
กําหนดใหคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการกํากับดูแลท่ีดีระยะยาวและแผนปฏิบัติ
การกอนเริ่มปบัญชี หรือมอบหมายใหคณะอนุกรรมการชุดใดชุดหนึ่งทําหนาท่ีในการพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนการกํากับดูแลท่ีดี และนําเสนอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพ่ือรับทราบผานการรายงานผลการดําเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการ ชุดดังกลาวกอนเริ่มปบัญชี รวมถึงติดตามแผนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางนอยเปน
รายไตรมาส พรอมมอบขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีมีสาระสําคัญ และดําเนินการบรรลุเปาหมายของ
แผนปฏิบัติการประจําปไดอยางครบถวน  
 1.2 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ไดแตงต้ัง 
คณะอนุกรรมการในการพิจารณาแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 โดยมีอํานาจหนาท่ี
และอํานาจในการกลั่นกรองและพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของ อ.อ.ป. ประจําป 
2565 และงานดานอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการของ อ.อ.ป. มอบหมาย โดยการแตงต้ังและมอบหมายดังกลาวเปน
ตามเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ป 2565) 
หัวขอ การกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร 
 1.3 คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 
21 ธันวาคม 2564 ไดมีมติเห็นชอบเห็นชอบนโยบาย คูมือ และแผนงาน ตามท่ี อ.อ.ป. เสนอ ดังนี้ 
  1) นโยบายการกํากับดูแลท่ีกิจการท่ีดีของ อ.อ.ป. 
  2) คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ อ.อ.ป. 
  3) แผนการกํากับดูแลท่ีดีระยะยาว (พ.ศ. 2565 - 2569) และแผนปฏิบัติการ ประจําป 2565 
 ท้ังนี้ ขอใหรายงานผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ
ของ อ.อ.ป. รายงานตอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดทราบ ตามท่ีระบุไวในกฎบัตรตอไป 
 1.4 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 ไดรับ
ทราบผลการพิจารณาแผนงานของระบบบริหารจัดการองคกร ประจําป 2565 ของ อ.อ.ป. ของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 ซ่ึงประกอบดวย นโยบายการกํากับดูแลท่ี
กิจการท่ีดีของ อ.อ.ป. คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ อ.อ.ป. และแผนการกํากับดูแลท่ีดีระยะยาว (พ.ศ. 2565 
- 2569) และแผนปฏิบัติการ ประจําป 2565 ตามท่ี อ.อ.ป. เสนอ โดยไดมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมให อ.อ.ป. เรงรัด
การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน และนําเสนอผลการดําเนินงานท่ีกําหนดให อ.อ.ป. จะตอง
รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยเปนรายไตรมาสตอไป 
 1.5 ผูอํานวยการ อ.อ.ป. ไดใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2565 โดยมีกิจกรรมท่ีจะตอง
ดําเนินการในป 2565 จํานวน 6 กิจกรรม/โครงการ 
2. การดําเนินงาน 

คณะอนุกรรมการกํากับงานดานกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) และการแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคม (CSR) ของ อ.อ.ป. ไดมีการประชุมเปนประจําในทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือติดตาม ทบทวน และพิจารณาการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญ ซ่ึงผลการดําเนินงานตามแผนการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนการแสดงความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 ไตรมาสท่ี 2 ดังนี้ 

1) แผนงาน...- 
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 1) แผนงานดานกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) ดําเนินการไดรอยละ 60 ของแผน 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ 
เปาหมายรอยละ

ความสําเร็จ 
ไตรมาส 2 

รอยละผลการ
ดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 

รอยละ (%) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป 2565 

คิดเปนรอยละ 
1 แผนองคกรโปรงใสมีคุณธรรม 

ตามแนวทาง ITA 
50 80 160 80 

2 แผนการสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร 

50 50 100 50 

3 แผนปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

50 50 100 50 

4 แผนการสงเสริมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของ อ.อ.ป. 

50 50 100 50 

5 แผนการคัดเลือกพนักงานดีเดน 50 80 160 80 
6 แผนพัฒนาการกํากับดูแล 

กิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 
50 50 100 50 

เฉล่ีย 50 60 120 60 
 2) แผนงานแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป. ดําเนินการได
รอยละ 47 ของแผน 

 ลําดับ แผนงาน/โครงการ 
เปาหมายรอยละ 

ความสําเร็จ 
ไตรมาส 2 

รอยละผลการ  
ดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 

รอยละ (%) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ป 2565 
คิดเปนรอยละ 

1 กิจกรรมพัฒนาทองถ่ินรอบ 
สวนปา 

50 50 100 50 

2 กิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญ 33.33 33.33 100 33.33 

3 กิจกรรมการคุมครองและ
อนุรักษชางไทย 

50 50 100 50 

4 กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 50 50 100 50 

5 กิจกรรมการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ไฟปา หมอกควัน 
อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย) 

50 50 100 50 

6 กิจกรรมการใหการสนับสนุน 
อ่ืน ๆ แกชุมชน 

50 50 100 50 

เฉล่ีย 47 47 100 47 
 

3. ผลการ...- 
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3. ผลการประชุมคณะอนุกรรมการกํากับงานดานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และดานการแสดงความรับผิดชอบ 
ตอสังคม (CSR) ของ อ.อ.ป. 
 คณะอนุกรรมการกํากับงานดานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
(CSR) ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ไดมีขอคิดเห็นและมติท่ีประชุม 
ดังนี้ 
 ขอคิดเห็นของคณะอนุกรรมการฯ 
 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 ไตรมาสท่ี 2 เปนขอกําหนดตามหลักเกณฑ 
การประเมิน กระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ หัวขอการกํากับดูแลท่ีดีและ
การนําองคกร หัวขอยอยท่ี 6.6 การเสริมสรางการกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ โดย อ.อ.ป. จะตองมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาวเปนรายไตรมาส และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผน CG 
อ.อ.ป. ดําเนินการไดรอยละ 60 ซ่ึงเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สําหรับแผน CSR อ.อ.ป. ดําเนินการไดรอยละ 
47 ของแผน ตํ่ากวาเปาหมาย เนื่องจากกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการปลูกตนไมในวันสําคัญ อ.อ.ป. มิไดต้ัง 
เปาหมายไวในไตรมาสท่ี 1 เนื่องจากไมมีการดําเนินงานปลูกตนไมในหวงดังกลาว จึงสงผลใหผลการดําเนินงาน
ในไตรมาสท่ี 2 ไมเปนไปตามเปาหมาย อยางไรก็ตาม ในประเด็นดังกลาว ขอให อ.อ.ป. เรงรัดการดําเนินงาน
ใหไดตามเปาหมายตอไป 
 นอกจากนี้ กิจกรรม CSR ท่ีเปนกิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน ไฟปา หมอก-
ควัน อุทุกภัย วาตภัย และอัคคีภัย เปนตน ขอให อ.อ.ป. ดําเนินการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานตามท่ีได
อนุมัติไวแลว เนื่องจากในกิจกรรมดังกลาวเปนนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปน
การดําเนินการในการสงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหกับ อ.อ.ป. และหรืออาจจะรวมหรือใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการในทองถ่ินเพ่ือรวมกันปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกประชาชนตอไป 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบผลการดําเนินงานตามแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 ไตรมาสท่ี 2 และขอให อ.อ.ป.  
นําผลการดําเนินงานตามแผนงานดังกลาวขางตน เสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดทราบตอไป 
4. ประเด็นเสนอเพ่ือทราบ 
 จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ผลการดําเนินงานตามแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และ 
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ของ อ.อ.ป.  ประจําป 2565 ไตรมาสท่ี 2 
มติท่ีประชุม 
 รับทราบ และขอให อ.อ.ป. เรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของแผนงาน/โครงการ 
ท่ีกําหนดตอไป ท้ังนี้ ขอใหรับขอคิดเห็นของท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกํากับงานดานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) 
และดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ของ อ.อ.ป. ดวย 
 
 วาระท่ี 4.5 เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนงานดานผูมีสวนไดสวนเสียและแผนงานดานลูกคา
ของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 ไตรมาสท่ี 2 
1. เรื่องเดิม 
 1.1 หลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 
หัวขอการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร หัวขอยอยท่ี 4.1 การกํากับดูแลการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงผูมีสวนได
สวนเสีย กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย ระบุประเด็น/ 
 

ความตองการ...- 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม การกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG)   
ขององคการอุตสาหกรรมปาไม ประจําป 2565  ไตรมาสที่ 2  

  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 
1 กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน ITA ส.นผ. ดําเนินการเปดใชระบบ ITAS ของผูดูแลระบบ และผูบริหารที่รับผิดชอบการ

ประเมิน ITAพรอมทั้งไดแจงเวียนคูมือ แบบฟอรม และปฏิทินการดําเนินงาน ITA 
ประจําป 2565 ใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและกรอบ 
ระยะเวลาเรียบรอยแลว ตามบันทึกสารบรรณกลางดวนที่สุด ที่ ทส 1401/ว498  
ลว. 15 ก.พ. 2565 ณ ปจจุบัน มีผูเขามาตอบแบบสํารวจตางๆ ดังนี้ 
- แบบวัดการรับรูฯ IIT มีผูเขามาตอบแบบสอบถามจํานวน 410 คน มากกวาจํานวน
ขั้นต่ําที่ ป.ป.ช. กําหนด (จํานวนขั้นต่ํา 129 คน) 
- แบบวัดการรับรูฯ EIT มีผูเขามาตอบแบบสอบถามจํานวน 65 คน มากกวาจํานวน
ขั้นต่ําที่ป.ป.ช. กําหนด (จํานวนขั้นต่ํา 30 คน) 
- องคกรมีคุณธรรมและความโปรงใส และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับที่เหมาะสมส.นผ. / ส.บก. 80.00 
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ส.นผ. ไดนําขอมูลเขาระบบ ITAS แลว 
เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 2565 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงผลคะแนนเบื้องตน 
ของแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) แลวซึ่ง อ.อ.ป. ไมผานเกณฑการ
ประเมินจํานวน 3 ขอไดแก ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอ O40 
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 6 เดือน (ป 2565) 
และขอ O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (ป 2564) ทั้งนี้ 
ส.นผ. ไดประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําคําชี้แจงเพิ่มเติมและสงใหสํานักงาน 
ป.ป.ช. พิจารณาทบทวนผลการตรวจฯ ดังกลาวแลวปจจุบันอยูระหวางสํานักงาน 
ป.ป.ช. พิจารณาและจะประกาศผลคะแนนประมาณ ส.ค. 2565 
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ลําดับ...- 



- 2 - 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 
2 กิจกรรมการสงเสริมคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร 
- ไดมีการจัดทําโครงการสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร เสนอให อ.อ.ป. 
เห็นชอบแลว โดยมีการแจงเวียนโครงการฯ ใหทุกหนวยงาน ทราบ เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ ตามบันทึก ส.บก. ที่ ทส 1401/425 ลว. 11 ก.พ. 65  แผนฯ  
ไดกําหนดไวกิจกรรม 3 กิจกรรม โดยดําเนินการแลวเสร็จ 2 กิจกรรม 
1) กิจกรรมสื่อเผยแพรทาง Social Media “Values Behavior  Do or Don’t” ตาม
บันทึก ส.บก. ที่ ทส 1401/547  ลว. 24 ก.พ. 65  
2) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมผานสื่อออนไลน ตามบันทึก ฝ.อก. ลงวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565  
โดยกิจกรรมดังกลาวขางตนมุงเนน ทบทวน และสรางความเขาใจ และรับรูคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร การสื่อสารลักษณะที่ควรทํา และลักษณะที่ไมควรทําตาม
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติของคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
อยูระหวางดําเนินการตามกิจกรรมที่ 3 การประกวดภาพถายสงเสริมคานิยม 
และวัฒนธรรมองคกร 

50 

3 กิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- ไดมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ อ.อ.ป. 
ประจําป 2565 เสนอ อ.อ.ป. ใหความเห็นชอบ และแจงเวียนโครงการฯ ตามบันทึก 
ส.บก. ที่ ทส 1401/386  ลว. 9 ก.พ. 65  
- ดําเนินการตามกิจกรรมที่ 1 และ 2 เรียบรอยแลว คงเหลืออีก 2 กิจกรรม 
ตามบันทึกที่ ทส 1401/805 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565 และบันทึกที่ ทส 1401/1581 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565 โดยไดมีการจัดบอรดเพื่อประชาสัมพันธเพื่อ
ประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ  
อ.อ.ป. ประจําป 2565 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 
4 กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 
ของ อ.อ.ป. 

- อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางระเบียบ อ.อ.ป. วาดวย ประมวลจริยธรรม 
และ จรรยาบรรณของ อ.อ.ป. พ.ศ. .... และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของบริษัท 
ที่ปรึกษา Tris และแนวทางการบังคับใชประมวลจริยธรรมใหครอบคลุมถึง
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
- คณะทํางานแกไขระเบียบ หลักเกณฑฯ ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ อ.อ.ป. ปจจุบันอยูระหวางการนําเสนอคณะอนุกรรมการกํากับงาน
ดานการกํากับดูแลที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและ
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อโปรดพิจารณา 

50 

5 กิจกรรมการการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน - ไดจัดทําโครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม เสนอให อ.อ.ป. เห็นชอบแลว  
ตามบันทึก ส.บก. ที่ ทส 1401/457 ลว. 15 ก.พ. 65 แตงตั้งคณะทํางานฯ ตามคําสั่ง 
อ.อ.ป. ที่ 47/65 แลว คณะกรรมการฯ ไดใหความเห็นชอบหลักเกณฑฯ  
ใหหนวยงานคัดเลือกและเสนอรายชื่อแลว 
- ดําเนินการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน เรียบรอยแลว ตามบันทึก ส.บก. ที่ ทส 
1401/1795 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ซึ่งผูปฏิบัติงานที่ไดรับการคัดเลือกเปน
ผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําป 2565 มีจํานวน 3 คน คือ  
  1) นางสาวเปยมพร ศรีประทัย  สํานักวิจัยพัฒนาการจัดการปาไมเศรษฐกิจอยาง
ยั่งยืน 
  2) นายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ  สํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคกลาง 
  3) นายสันติ เสวกพันธ สํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยไดมอบรางวัลใหกับผูมีรายชื่อดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว 

80 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 

6 กิจกรรมพัฒนาการกํากับดูแลที่ดีตาม
มาตรฐานสากล 

ในไตรมาสที่ 2 อ.อ.ป. ไดมีการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาการกํากับดูแลที่ดีตาม
มาตรฐานสากล ซึ่งจะตองดําเนินการในทั้ง 10 หมวดตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจไดกําหนด โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 
หมวดที่ 1 2 3 8 และ 10  อยูระหวางการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3-4 
หมวดที่ 4  
     - ไดดําเนินการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการผูมีสวนได
สวนเสีย โดยไดมีการระบุวัตถุประสงคและขอบเขตของการมุงเนนหรือบริหาร
จัดการผูมีสวนไดสวนเสียในระดับองคกร 
      - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ อ.อ.ป. ประจําป 2565 พิจารณาแผนยุทธศาสตร
ดานการมุงเนนผูมีสวนไดสวนเสียระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําป โดยในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 คณะอนุกรรมการฯ ไดใหความเห็นชอบแผน
ดังกลาวเรียบรอยแลว 
     - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2565 ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานของแผนงานดานการมุงเนนผูมี
สวนไดสวนเสีย ในไตรมาสที่ 1 และมีการมอบขอสังเกตให อ.อ.ป. เรงรัดการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
หมวดที่ 5 
     - อ.อ.ป. มีการจัดทํารายงานประจําปและเผยแพรรายงานประจําปภายใน
ระยะเวลา 1 เดือนหลังจากที่ สตง. รับรองงบการเงินวันที่ 28 มิถุนายน 2565 และ
มีการเปดเผยขอมูลรายงานประจําปผานเว็บไซตวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 และมี
การเปดเผยขอมูลตาง ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนด จํานวน 7 ประเด็น 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 
  หมวดที่ 6   

      - ดําเนินการกําหนดแนวทางในการกําหนด Skill Matrix และแนวทางการ 
สรรหากรรมการจากบัญชีรายชื่อกระทรวงการคลัง โดย อ.อ.ป. สรรหาครบตาม
จํานวนที่กําหนด 
      - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
โดยมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําป โดยได
เห็นชอบแผนแผนยุทธศาสตรระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําป ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 
      - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2564 ไดมอบใหคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนงานที่สําคัญของ อ.อ.ป.  
ทําหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานที่สําคัญของ อ.อ.ป. จํานวน 4 
แผน คือ 1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล 2. แผนการตรวจสอบภายใน 3. แผนบริหารทุน
มนุษย และ 4. แผนการจัดการความรู โดยไดใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2564 และคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดรับทราบผลการพิจารณาดังกลาวขางตน  
ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 
       - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดมีการพิจารณาประเมินผูบริหารสูงสุด ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 และไดมีการประเมินผูบริหาร
ระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 
       - อ.อ.ป. ไดกําหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการลวงหนาเปนราย
เดือน ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 
         - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดจัดใหมีนโยบาย คูมือการกํากับดูแลที่ดี และ

แตงตั้งคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและไดมีการมอบหมายใหให
คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนงานที่สําคัญของ อ.อ.ป. ทําหนาที่ในการพิจารณาให
ความเห็นชอบแผนงานที่สําคัญของ อ.อ.ป. จํานวน 4 แผน คือ 1. แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล 2. แผนการตรวจสอบภายใน 3. แผนบริหารทุนมนุษย และ 4. แผนการ
จัดการความรู และคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดรับทราบผลการพิจารณาดังกลาว
ขางตน 
หมวดที่ 7 
      - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2564 ไดกําหนดแนวทางในการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ไดมีการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนงานที่สําคัญ
ของ อ.อ.ป. ทําหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในไดกอนเริ่มปบัญชี โดยไดใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2564 และคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดรับทราบผลการพิจารณาดังกลาวขางตน  
ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 
 หมวดที่ 9  
   - คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2564 ไดมอบใหคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนงานที่สําคัญของ อ.อ.ป. ทําหนาที่ 
ในการพิจารณาไดจัดใหมีนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรมอยาง
เปนลายลักษณอักษร เพื่อกําหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรมของ  
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 

  รัฐวิสาหกิจที่ชัดเจนและเปนระบบ โดยทําหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนนวัตกรรมระยะยาวและประจําปไดกอนเริ่มปบัญชี โดยไดใหความเห็นชอบเมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2564 และคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ไดรับทราบผลการพิจารณา
ดังกลาวขางตน ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564     
สําหรับหมวดที่อยูระหวางการดําเนินงาน ประกอบดวย การสนองบทบาทภาครัฐ 
บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพื่อการตลาดที่เปนธรรม สิทธิและความเทาเทียมกันของ 
ผูถือหุน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูล จรรยาบรรณ และการติดตาม
ผลการดําเนินงาน อยูระหวางรอคะแนนการประเมินจากบริษัท ทริส  
คอรปอเรชั่น จํากัด เพื่อใชสําหรับประกอบการดําเนินงาน ซึ่งจะมีการดําเนินงาน 
ในไตรมาสที่ 2 และ 3 

 

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 60 
 


