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326,94 &uum Anduforay 86.61 fufu Teflevuuuwintusediu “2.3220”

o a 1 H o v a g a

1.2.1.2 Sogazanuarnsalunsidndreniuunu (hnindeeay 1) Aarsananaiadeves
v a 1 o o : o a oo A
Sovarmadnirsavamuinvinlaluusarlasng wansiduaulveyd 2562 9.0.U.
- a 1 : vao 1 = v a
finnsidnineauunuudazlansuialaglasuaiadovesiovarnindniie
Wwamuwhiuiesay 85.23 JsliAzuuuniniusedu “2.0460”

518015 Tasua 1 | losuna 2 | laswna 3 | laswna 4 | 5o
NRUMUUNUEVS @wum) | 88.04 90.11 88.14 111.18 377.47
goniudninsuamui
Lﬁﬂ%uéﬁﬂ (B uum) 85.10 100.86 74.21 66.77 326.94
Sovaznan1slinIneRu
W UAUUNY 96.66% 111.93% 84.20% 60.06% 86.61%

° a Y o % A ¢ v, 5 o v a
1.2.2 MsdszuuuImsianisiieasnyaridaasegmant (EVM) 1l (iwindeeay 2) Wansan

MnmshszuuuInsiamsiteaineyadidaasvgmans (Evm) sniBenloadriunsuims
{nn1sndnvetesnnis wamsanlunulvad 2562 fazuuuindu 2.6500 1ae 0.0.4U. Iin1s
F18UAT (Economic Profit : EP) s¢fUaIANIADAMENTTUNIIIMUATIANIG ANEYINIUNTT
UImsdanisfioatresyaruduasegmansves o.0.U. uaziuauslunseitofinnsanse
ANZNTTUNITATIVADY LATAMENTINNITUIMSAING 8.0.U. aeeainane saudeding
Anszitladduindaunianisiiu (Financial Tree) ilanaasuAusaulm
(Sensitivity Analysis) LLaxﬁﬂiﬂf)’ﬁﬁﬂLLNULWBU%’UU?!U?%?VI%I]’]W (Strategic Improvement
Plan) fidawasiann EP

Driver
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senuasUnan v uyesigiamie Uszdntind 2562
¥a¢ asdnsgadwnssuUlil (2.9.4.)

dmiunsdunualfuimsseiuge fuiws wasdmhiieussdiumnudilely
svuuwarndnms WM asulddnie 3 sedu denadnlalussuuuagudnnng EVM aeg
winzau lagseauguims danuianudilavazannsodr Evm lldlumsidvuleuns
Amvauagadniaveansiliunusiiu EVM asdnsadiaifisane dmsuguimsseauaud
EVM  warseduufiRnns Smnufanudilagu evM fidsilanunsadh evm Tuldiu
guunuingg 1 51uie 0.0.U. Sdlmsdeuloatmunes P inldfunmsussidiusaiite
NI WA ULVIUYBIE TN T TEAUGIALZ UM TTEFUg 08 19ATURIY

dwsunmsianulasinisamu 0.2.4. fmsAnaulasinisamuiii wu lasens

Twmirgliigadusdadimhvesmutinanass uavamdmuesg .0.U. lngmsliasvviyas

Uagturemaysslovigvs (NPY) uavdnsnanauumi (IRR)

siedl Fusnnidoausuunfisiiu fo

1. 9.0.4. fediinnwinanmsdiiununslasnavemndadodundeuiisuiutming uay
deldiinnegitannudiavestiadetuindouiiouiulmneud Fosdinsdaviuny
USuuss (Strategic Improvement Plan: SIP Plan) Hodeduindouty (nsdifitade
Fundousnintmneg) lulasunadaly

2. 9.0.4. Fesfimeiiei EP fulasanmsamusingg Wiseides Aseunguuazasunnlasinng
fiinnsiidusandniie uazdnsifuiamuuasy ssfiunalasanzyinuieaiunse
vimsdanmsiasimsawuliiinUssaninmuazy llenuAuAugaasygaans

3. 9.0.U. Foeinrsandadefidrdylunistiumdou P ethamnzay ewniadefiddy
wiﬁﬂgu%wﬁﬂé’u'lﬁﬁh EP gefuudranunsaumsdsnsuasifaud Ay ldieniinasey
_ﬁ%é’aﬁﬁwﬁmﬁv’wm%qmaa’ma‘lﬁmsu’%mﬁﬂmmazmsﬁnﬁumumuLqu SIP vileen
wazlilorvasviounuddyvesdadetils

¥ @ o v W .d i aag 1 a . Y =
4. 9.8.4. sosdnviladeduindeuyad1nillunisiiu (Operational Driver Tree) uanmiioan

Financial Driver Tree \islannsainsssiatidofiaziinasion P TuBenenin wy
U wie 91a1 Wusu safsmsiimsvszgndlduselevdannnissenuransaniiuey
A EP TuguuuumsiiesieiiBedindou Driver Tree italdnmznssumsivunfianian
AugaunsUIMsinmsiieaiayarBuasgmansiisdesiasandededuia/
Uadedumarvanisussaadvang EP sesuashng

1.2.3 mahdsdeyadiszuu GFMIS-SOE (hwtinfosay 1) Rersunananuduiamaidsioys

2 v a _a - d o ° o
1W135TUU GFMIS-SOE  waeigiamia lagRansananazuuungnuivan laedrinau
amznssunsuleviesgiamia kanisaiiivauamisaddeyadngssuy GFMIS liign
USuanazuuu dewaliazuuureswdinidivindu 5.0000

2. wamsnliuauvesigiamng (wilniesas 50)

o o=

nan1sUszludulumundninasinisusediunalutuiindesnass lnenanisenduanuludvyd
2562 agluszavu “2.7250” lneliswazidunsiail

s A’v e
2.1 AYIANIINITNU
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FenuasunaniuurassIamtg Usstund 2562
v93 asAmsgaamnssutldl (8.9.4.) -

2.1.1 flsanmsaudiueu (EBIDA) (hminderay 10) Ansananndilsanmssiiuau dousn
Ameniey Andausian wavAldinereunsddunuinge namsaiunululved 2562
0.0.U. fiflsqns Wiy 45.43 ruvm wasdidlsinnisauduay deuinadrsenide d
Fouan uazatldiienounsiniunudngas whiu 110.16 Fuvm Faliazuuuivindu
¥6U “1.0000”

2.1.2 MIvIMmIanmwadeaInszuaiuandINAInTIuA v (Wminfesay 10) #9151 INRY
angvslaunanfanssumsdidunu aiusieaunalydnusinglusunszuatuanves
o w - a ! a o a a a v a
9.0.U. UsedUUnyd 2562 ieusvilluanmadeavanszualuaniinainfianssuiineliiia
elavesianis waghanssuduililifanssuasumiefanssudamiu wamsaiiivaud
Unyd 2562 8.0.U. fiRuangnilaun A4lY) TuRsnssusnlivey wiriu -0.46 duum Fadl
ATUUUWVIIAUSEAY “1.0000”

2.2 #¥iailaildmanisiu
2.2.1 MIANAUIUALLNUENSAEASSTIAMATTILEI1 @ IMSNEINTITTUIAVRY 8.0.U. T
2561-2565 uazikusniuues 8.0.U. Usesnd 2562 (bmin¥osay 20)
(1) uRuU/ATINIAULNUENSAEARTFIaNR @ mIneINTeTINYIRYes 9.8.U. T
2561-2565 uazknuAuILYes 8.0.U. Usednt) 2562 Wedsan (huiinindosay 5)

1) TasmsdassguinsGeudiunineinsiill Whmindesar 1.25) namssiduaiu
W 2562 0.0.4. Andumsldmuununuaaduiosas 100 Tnsdadeudnig
SeudmuninensUild s audinigaudvga lnelgithsugudnisteuda
365 AU ad1IANLRIweleRgT 4.72 Tadiasunuiniusedu 5.0000”

2) Tasnsusmsdansiuiteyndluaudn Ghwindosar 1.25) xansfidunud
Unyd 2562 0.8.U. sudumsianmuununudaiduiosar 100 lnsdavisulvsuas
unuiuiioysndluaudn $1uru 50 @l AsumsuRuLEY uazdnvimaninousi
mssiunstuiuiioyinduesaul dnvhdnederumneiuiioyindluauts
JuiazUNaT e Jaaziuuviniusesiu “5.0000” :

3) ununulgnadamutiuazoyinvuyiuitiduh hwvidnfesas 1.25) nans
anfluuldyd 2562 0.0.4. audunisiamuununudaiduiosas 100 Tay
67’1LﬁumumuumumuﬂQna%’na'zuﬂwuazaq%’néﬁuwﬁuﬁﬂnéx’mfﬁ AsUSLIURLT
12,135 13 muuauua? wariisnamssennessdutosay 95 SallavuuuiiusEdu
“5.0000”

) wunuduasessaveyinudsing fwindesay 1.25) nansdudunulited 2562
9.0.U. suflunisiamuuaunudaluiosas 100 Tnsandunsduaseuazeying
#1alne $1uau 1,934 Fon wiouslddaiuumsduaiugunindrauazdnduns
auLwIInsauasuguamgeldeginsudiu Jadvuaazuuuindusedy
“5.0000”

(2) wWuL/IASINTINUUNUENSAARTITIANA 19 MINEINTTITUNIAYDY 0.0.U. T
2561-2565 uaziwrus e 8.0.U. Usyanl 2562 W@awdive (hwinsaudesar 15)
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swnuaTURan1ALiuYasigiamne UssdnUuyd 2562
vas asAmsgnamnssuhld (8.9.4.)

1) Tnsmsiunasdaluiiuiiaudiliesegie hminfesay 2.5) wanisiudusud
Tayd 2562 0.0.U. sudumsidmuununudnidufosar 100 Tnesdudulassnisiu
wandnluuiimulifinsugia warldfinsauefinsandndeniiuiiriduianssy
unandnluiufiauliasgiaiousaTouls 0.0.U. wilsuu fudumsdai
w159 swsm*ﬁ’agaﬁuﬁwawﬁmﬁtﬁu'ﬁu wardaviusnuimun g lasdinis
seumanIsdiuiiaswgialuau fiasvgie Madifuiannsadan
Wannislsinnnindesar 2 Fatmusasiuuwinfusedy “5.0000”

2) Tassmssamuiunaenyuwazmaigiteiaungsiaves o.0.uU. (Ugnliinsugia/
gravnssulil/moudlendsiiom hwindesar 2.5) nanssndunuiived 2562
9.0.4. Alumslamudvungveunuljiainmsuse ot 2562 wasiiunuau
SrEYEMIMITINUAUAAENTL/MATT TIFTUATIuTEUIINANENTINNITYDS
.00 Wotuil 27 Augneu 2562 agnslsfiony 0.0.U. Saliannsadavindudin
fomnasmmsaudiefumaenyu/mesgililumsinuntuungsisves e.e.u. Ie
JavuaazluuWiniuTEAU “4.0000”

3) Tasamsszauvuaniusinsgdn (dhwindsear 2.5) nanisdudunulyd 2562
9.0.U. laduumsmuusuanulasimsszaunuanniusinsgin lnedinsusene/
Tiaveiusinsguitonunasfunulunisignadneandt sgslsfnm o.0.u. &
msdavifufindemnasanusuile (MOU) Tnssnsaduayumsduaiuinumsnsugn
Iasughanazmusuiiedfoimumiusliasushatuuiem suida 1 (1991) Uiim
vi3nA Foum S1ia UIEM Wiedvi Teakt 91 uaruien Auun $aifm Tasldas
wwerwsailedletudl 10 unsien 2563 FwErdnindmneiidivun farfuds
MMUARLLUUWINAUIEAU “2.5000”

a) Tamsmsadaiusinsmegsie (winfesar 2.5) mansiiiuemdvad 2562 0.0.4.
Lueumnemirsnuiifuiaveuiiieassuiusinaniagsia (g81) va 3 fu fo
funsugnadrearudiduenaiunssuldl uazsunsuinmaieadies uaziing
Fovhdyauiusinsgfugnaunssith sl uarsuuimsviesdlen ailladinng
LLdaﬁaﬁUﬁﬁms@:ﬁﬁwmu 9 dya qaﬂdnﬂwmaﬁﬁwum FNMUAALLUUYINAY

¥#U “5.0000”

5) Tassmswanduningues 0.0.U. thmindeear 2.5) namsiuiunudved 2562
AEnsIUMsYee 8.8.U. T8limsousiAldddunsiamn/Iduslovififunssudnd
204 9.0.U. ImsussmauaracunuludyginstauAdUselemiiinunssudndves
9.0.U. yar 52.13 &uum ganduthmnedirhnus Sadmunaziuuminiusedy
“50000”

6) Tasmsafiyarfislugsingaamnssuld hwindesay 2.5) nanseduaud
Ugyd 2562 8.0.U. Idufiulassnsadayadudialugsfvgraiunsniliud Tnov
wiwliinnnsudszu dluadandndue A (iuszaiu) S1usu 46,884 gnuaeirive
ganiuthmanefifvun Sefvusasuuuriiusydu 5.0000”

2.2.2 andnsalunisdaiunuiauinisndauagnagniniiniseainveandnsusigiuuulng
(dmiinderar 10) Rarsaunszduaruduialunisievhunuimuinisudawaz nagnsnie

a @ ¢ ) ° a - @ o o a "
nsnatnvendndusiguuuulng man1sanduautdyd 2562 8.0.4U. ddunisniy
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senuaTURansEdunuYasigiamia UssdnUunyd 2562
< g v
v89 asAmsgaawnssutilil (2.8..) -

WNUUHUANITUTEIT 2562 mswama.,naewﬁmqmsmmmawamnmmwLLUU'lmJ Y3
wunlu 4 ununugogldun

L wwuWuINIsianLagnagniniantsaatnvendndne juuuulng amise
stumsismuunuAndusesay 100 _

2. Tassmsdnvideussnduiusuagiawan (Public relation& Advertising) @1175a
aufunsliauunuaniduiosas 100

3. lasamsiaviesiduaiuaziiules (Brand design & Website) anunsasiiiunsla
munkuAnuseeay 80

4. TAsIMINUIMS Msnaniavauardednueaulay aunsasidunsidnuuay
Andusonay 80

i Anlludewar 90 WinuwinsgiuAzuY 2.5000

g

3, EAMEE] fn 9

C"I'J‘U’Jﬂﬂ'ﬁ'lﬁﬁ'ﬁ'i]ﬂﬂ'ﬁa\‘lﬂﬂi fsgAuazuuuwniy 3.0052 IﬂUL{]U‘IUGl’INUUWﬂ‘UGWﬂaQW Toed

eauBunaddl
MIUIWITIANTTOIANT dwiin Gavas) AZLUY
3.1 UMUIMYRIAMENTINNSITIANG 6 3.3580
3.2 MsUdMsANUEL 7 2.9000
3.3 msmunaungly 4 3.2850
3.4 MInsvdsunelu 6 2.9902
3.5 MIUIMTIANITATAULNA 6 2.2133
3.6 MIVIMININGINTYARR 6 3.3957
AYHUUIIUNTUINITIANTTOIANS 35 3.0052
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FnuasUNanIivaYesiFIa MY UszdnUind 2562
va¢ asdmsgnamnssudald (8.9.4.)

3.1 Usswudadunaainmsusediunansenduny Sael

3.2 TaiausuuziiaUSuUsnan sA sl

TRIS.

1.

L.

9.0.U. ansasnlumsauuleviensemsmienssssusfwasdwindeuldding
W wu mastamsdaaiulgnliinsugiaiensegia e wasdwanden mssysng
fusliduduuastuslimen Wesnyaansues 8.0.4. Smmdaudsmgsums
damsauUnlueead

9.0.U. finamsduiunudunisiudiniudmne dWewnmeldmuedadunelindnds
Lidulumutmunedidivus lasansseldauendndusldiliansarliie

yadwulaviims suddiliaansamunusiuumsndsegalussavsamls

£

0.0.U. Aeadamanmadesamsiu wisufuasmm wesiauyaainsfifiniuaunss
Frunsiy suinimindduaeiinunssudvdndfenimntauuayldussloniiody
widseldiddydnnanis

0.0.U. AsdlimudAgyiunsiauaniddeuasiasuad i uazanamnssy
LY wezgfudmsdediuloueidanu WeliAnnmidefifsslomidonmsuiuysuasiam
NITUIUMIVINNUTLN 8.8.1.

0.8.U. fosassmyaansifianud mudeimngdumaluladansauma nswau
nAnfusiLazATERNLLY tewanusuNIaaa wiouumamanuTilofumieay
AeusnensRRIAMIMAINTI LA uATEve AR e Sadafleiiudoamslunis
Srvneliundty
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ssnuazUraneniivauresigiamng UssdUund 2562
v99 asimsgaamnssutldl (.0.U.) .

Usznd ud (we3nd)
LUSinamsudnenans (U 2561) dulndide 444,800
(Rubber: Production: Metric Ton) waLde 603,329
WauTud 423,400
e 4,844,950
2.0.4. 6,641.18
Deau 1,142,000
Usend % (YoY)
2. 8n5MsveneMmveUSunanmsnanetn @ 2561) | dulailide -1.48
(Rubber: Production: YoY) UiaLdey -18.48
WauUud 4.03
ne 7.59
2.0.4. . -23.41
Heauny 4.34

fivn: CEIC
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FeuETUNaNIANTuUYeITgIs AL UszdnUind 2562
va9 asAmsgnaminssuld (0.9.1.)

5.1 'lun'\sﬁa'lscms'wﬁ’uﬁn%’annaaﬂsuﬁuNamsﬁqLﬁumu%'g"aa'lwﬁnﬂszéﬂ 2562 94 9.9.U.
s o o =Y . o = o a = 4 o 3
nmzaqnssumsaﬁmuuﬁn%’amnaaLLa::Uszmunamsmwuawsgaamna‘lv’iuau%’aaqmnmu

1.

0.0.U. MAanWAGDIWMINSRY MeUsEAvEamlunmsmivdRuusnayasnsidsmglaniy
sumsiusarmanuvasiuyulunmsasuadsananlussyen T 1ensuImsaumingd
fiusgAnSnmuasiiausslevigan

9.0.U. fnwddsuavfausiuaiuds dudagiv dugrenvnssuldliiswe vilildarunsa
thuldusegnditensiAnusslosdlunmsiiiunuees eo.u. 1§

0.0.U. amsnseainidegn uarnemuAnairsassdiefiugaruazanuvainuaisluns
sonuuurdnAusliviuatouasmeuauasaudoInsuasgni

o

5.2 Tumsiarsauwanisaiiunuuszin Uiyl 2562 ves 0.0.1. AnzaynssumsIavitduiindennas

a

wazUszllunamsandunuigiamialduaudodana/doiduanuzacil

L.

TRIS.

nsETIMINeINTETTIALArAIndon msTinmstmuaiiiioussiiunadns (Outcome) de
inwnsnsfiiisanlasansiu o.0.U. saufimsuszsiiunanssay (mpact) AfldeAauandey 1wy n1s
USmsdansih wazanvlanfou Wudu Imamaméﬁimmzymuuaﬂmi"mﬂszl,ﬁuwa
suflsanmssfiuaiu (EBIDA) msidiuldanuddgyivmiidsuarinun nmseain n1swauwn
yaaIns nMsumsinnisesdns warnsiduguaianisia (CG) oW AR Suslliia
vannvane uazadayasfinliiuaud dmuanmadeninnisiuduau fuamsiulevisls
anntumsiuvesigatuayumeiiunsfussezen teudladen Maturity Mismatch Funding
assmyaansifimudsimguarimuiyaainsmslussinsiiddnenn feduasiliiinnis
WA uMSITELasiau N1IRa1n warnsuImsinnseseng sadeenuuusruuuseyeladiy
AmeuunuTesyRaININEYARaTidenndestulth e BudsnsuazBnddusesdng
fuvesyrmnsiiisdelaensafunsifouasiiaun Iassmviewamuiyaainsuazooniuy
szuuusegdlafimnran uarduasyliimsifoussimudmidedifediuyaduenniioninns
Weuarimurduiueani satdnassiudssinnuasuinensiteaduayunyideuag i,
Wi ieiunadns s ATewas i

Msnan uarmsugnaireaiul desiilsdissipanisvesnain (Demand Driven) Wundn uenanil
msasnnusaiiedumaensuluguuuuingg desddaiinauselosiiidusssuianiu
dnassevdszanauazningninigluasAnsniuauiswvkazauswdunudedunn way
Audumsmudaiausuuriumsmain MaiauIYAaINT warmsmiuguaRamsiia (CG) sl
msisnsamadantuns Outsource suiiliifimnuntalutiagiu 1wu Funsnain Mseenuuy
WARoue LazdoainisUsidiuegiafoslas 1 afiluidesamnudurvesns Outsource aifioy
fuilesAnsAifiuauLes
sudunmsaugiiendnnsuazuuimenisiifuguaianisiialuiziavig we. 2562 wazuuini
UjjUdves ans.
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TenuagURanEdunuvasigiamie UssdnUind 2562
va3 asAmsgaavnssuthld (e.9.4.) -

Tullnd 2562 0.0.U. Allunumutedunsvasnnreynssumsdnriuiindennawasysadfiuna
nMsauliunusigiani Al

1. .04 umwnanuiuiieduiusinig Wuslingmnegsie saudelasimssinyuiunaenyuway
masgitemunasRuyudnatuayumsdiiuaues ea..

2. 08U uanmanusiloiuiusiinsiBegsia (Strategic Partner) M sRmUIAEaINMAIE LA
viuadlovowdndng nafmusuiagiu sugeamnsaull u.a.,mwumﬂawﬂumiwmmﬁsﬂa
Fouidos sudaiuansdunssmieliins iy

3. p.a4. whunuinmswdnuaznagnimmsnaiavemassusiguuuulnl wedaihniseae
Bagn waradrennuvanvaneliiunie fusiiensuaussninudesnisvesgninainuanssi
sUsuuln

TRIS.
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suasUnan1Ilivaeesigismig UssiUvnd 2562
va¢ asAmsaaamnssudlll (9.9.4)

TRIS.

TuUUnyT 2562 ANTBYNTTUNMIATURUANITUSMSIINsBeANIasiFiamie luaudedunndall

AMZNTINNTS 8.8.U. MIsIRAUIiLTBULNLIILTE U UUAIATY WY WhusEUUUIMSAIades
uNusTUURTIRdRUNelY LLa.,Lmuswuusmﬂmmsmsa‘umﬂ'lﬁlmnauwuﬂum uarAIsingg
Aamuransaiiunusgsasiiavestaioaiduselasua
Tumsnenmumavimsanudedlduiuusiinsiinssitadgmguasse uariuamsiiarussa
Salmneetsminane egelsiniy wliaefinisdnvi Risk Map ugaaRantATiddry 1dun
mMsseyammiasTUdu mﬁmswﬁwanszwwaammmﬁaﬁwumfmﬂ’n (ansEviu) MsUNAme
yaausiarA AL sTszylily Risk Map Falaifnmahlumhvuswsuuinsanandes sldannse
avviounisysannsvesadesle LwamuuﬂLmumu/mmsmﬂumwmmsmmLauqlﬂamq
AU

foudl 9.9.4. azlimsdaviunundiuninaluladarsaumaiasfana sgrslsaniu Selainisdasia
unuyfiAnshiidutagiu e.0.U. fiszuu MiS Tuszuundn wu fudyduaznsiu svuudeya
miaumﬂnﬁmam% sruvasussadiannsednd Wudu dauseuu EIS Silaifimsihanldluesdng
uonanil szuvansaumAves v.8.v. Favmnisianisszuugiudeyalvedluguuuuidieadiu
LuaamnsmwwawauaLLasivummuﬂ'nuumnmNnu

9.0.4. fiMsnumuunuliu HR wazunuufiinisusedludnade ogelsinu nagns HR &4
naeudenlssunagndosdnsidiosmsidudirdanisarutiasvgivesedsiu hosnseiy
geavnssulilves 8.0.U,

CORP 13%n v39 nadilaisdu sin 13



O iy o

Han1sUsEUUNUIMIBIANENIINNITIgIa WA Usedn)und 2562

ssAmsgaamnssathlal (a.0.4.)

SEAUASUUU 3.3580

M3UsEEINUNUIMTDIANENTIUNTITIa AR

Juluidieduaiulilinsirfuguaiduazaduayuly

AngnssuMsUf TR Ui ieusuRaveulasuday
uaziiuszAnsnm T.ﬂamsUs.,Luuwawmymumuuuaqaﬂw
5eU 5 uavshgefisedu 1 fmdninasinsussduionsan
9N 2 Useiitumdn musiwasdnagUlawsi

1. unumKazn1sUfURmN it (909%): 3.4200 AzuuY

® AuynIIuNIs 8.0.4U. ddusmlunisiivuauny
gvisAanives 0.8.4. warunuUfURnNIsUsEET 2563
Tusedudia warliaruiureunsusudnadnneu
SudUnd il anznssunisidueudedang oy
9.0.U. masimuagiuiaveulidaiauluununis
Anduad 2563 Lﬁaﬁ'\mﬁmumﬁlué‘fﬁiﬂﬂwﬂﬂa
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