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องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจในปี 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาให้ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทราบตามแบบรายงานผ่านระบบรายงานผลเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและขยายผล
อย่างเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต.ระยะที่.3 .(พ.ศ. 
2560 - 2564) ให้เป็นไปด้วยความต่อเนื่องจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ .ระยะที่ 2 ประกอบกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.6 มุ่งเน้น
พัฒนาให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง  เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
บัญญัต ิจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจปี 2562 เพ่ือด าเนินการ
ให้ต่อเนื่อง 
 

1. เพ่ือบูรณาการและประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจทุกรูปแบบ 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

3. เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลง 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
ผลผลิต (Output) 
รัฐวิสาหกิจน าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ที่ได้ไปด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

70% 70% 70% 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

มากกว่า      
ปี 2561 

มากกว่า      
ปี 2562 

มากกว่า      
ปี 2563 

 
แผนปฏิบัติการ ... 
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จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ อ.อ.ป. ประจ าปี 2562 ที่ผ่านมา อ.อ.ป. สามารถด าเนินการได้ตามแผน และ 
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดตามแผน และเพ่ือให้เป็นการด าเนินการต่อเนื่องตามแผนระยะยาว อ.อ.ป. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ อ.อ.ป. 
ประจ าปี 2563 ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 การเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
วิธีการที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
             กิจกรรม 1.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

1.2 การสริมสร้าง ... 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

1. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการ
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ตาม พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
อ.อ.ป. และ Facebook    
อ.อ.ป. 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและ
แนวทางในการยื่น
บัญชีทรัพย์สิน 

            1,000 ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 



แนวทางที่ 1 การเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
วิธีการที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
             กิจกรรม 1.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ    
                             ทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

             กิจกรรม 1.4 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                  
                             และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

2. เผยแพร่ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ 
อ.อ.ป. และ Facebook    
อ.อ.ป. 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและ
แนวทางในการยื่น
บัญชีทรัพย์สิน 

            1,000 ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 

ขั้นตอน         
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

1. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจดัจ้างและ      

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการจดัซื้อ
จัดจ้างตาม พ.ร.บ.       

            1,000 ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 

กิจกรรม 1.4 ... 
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             กิจกรรม 1.4 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                  
                             และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

             กิจกรรม 1.5 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ขั้นตอน         
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

การบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. เผยแพร่ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ 
อ.อ.ป. และ Facebook    
อ.อ.ป. 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 

การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
2. ช่วยให้ทราบ
ประเด็นความเสี่ยง 
และก าหนดแนวทาง
เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างในหน่วยงาน 

            - ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

1. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิด  

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย  

1. บุคลากรใน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
มีความรู้ความเข้าใจ 

            - ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 

กิจกรรม 1.5 ... 
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             กิจกรรม 1.5 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เผยแพร่ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ 
อ.อ.ป. และ Facebook    
อ.อ.ป. 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 

และสามารถแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมได ้
2. ช่วยให้ทราบ
ประเด็นความเสี่ยง 
และก าหนดแนวทาง
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน
ได้อย่างตรงประเด็น 
3. เพื่อป้องกันการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่เข้าข่าย
ขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

            - ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 

วิธีการที่ 2 ... 
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วิธีการที่ 2 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
             กิจกรรม การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมจิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 

วิธีการที่ 3 … 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

2.1 เข้าร่วมโครงการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
สร้างวิทยากรตัวคูณ  
2.2 จัดท าโครงการปลูกผัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
สว่นตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการให้ความรู้
กับตัวผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอด เพื่อน าไป
เผยแพร่ต่อให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของตนเอง 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและทัศนคติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
แก่บุคลากรของ
หน่วยงานทุกระดับ 

            40,000 ส.บก. 
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วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
             กิจกรรม ประเมินผลความตระหนักรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ทัศนคติและค่านิยมสุจริตของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 
 

 

 

แนวทางท่ี 2... 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

3.1 ประเมินผลการรับรู้
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจดั
บอร์ด และเผยแพร่ความรู้
ผ่านช่องทางต่างๆ โดยการ
ประเมินผลออนไลน ์
3.2 ประเมินผลการจัดท า
โครงการวิทยากรตัวคณู 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 

เพื่อพัฒนาแนวทางการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

            - ส.บก./ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 
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แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       กิจกรรมที่ 1 โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ... 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

เข้าร่วมประชุมการตาม
ก าหนดการที่ ป.ป.ช. 
แจ้งเพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
การฯ 

เข้าร่วมประชุม/
กิจกรรม อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

1. เพื่อบูรณาการแนว
ทางการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
2. เพื่อเปิดเวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่าง
กรรมการ ป.ป.ช.ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ผู้บริหารหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
3. เพื่อถ่ายทอด และเนน้ย้ า
ให้ผู้บริหารหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจน ามาตรการ
ป้องกันการทจุริต หรือ
นโยบายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตของ
รัฐบาลไปด าเนนิการอย่าง
เป็นรูปธรรมในรฐัวิสาหกิจ   

   
 

          ส.บก. 
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แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              กิจกรรมที่ 2 โครงการติดตามความร่วมมือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้ 
                             บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย 

 

วิธีการที่ 2 ... 

 

  

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

1.1 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมให้ ป.ป.ช. ทราบ
ทุกไตรมาส 
1.2 เข้าร่วมประชุมการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของ ป.ป.ช. และรายงาน
ให้ อ.อ.ป. ทราบ 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

เพื่อพัฒนาแนว
ทางการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตแก่
ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

             ส.บก. 
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แนวทางที่ 2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 2  ส่งเสริมค่านิยม  ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
              กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน         

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

จัดท ากิจกรรมยกย่อง
ชมเชยผู้ปฏิบตัิงาน
ด าเนินการตามแผน
โครงการ และรายงานให้ 
ป.ป.ช.ทราบ 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามโครงการ/
กิจกรรม 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ตระหนักถึงจริยธรรม
จรรยาทีด่ ี

            20,000 ส.บก. 

 

วิธีการที่ 3  การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต 
              กิจกรรมที่ จัดท าสื่อเผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

3.1 ศึกษา ค้นคว้า ข้อมูล
เกี่ยวกับกรณีศึกษาท่ี 
ป.ป.ช. ได้ด าเนินการแล้ว 
3.2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

ระดับบุคคล : 
ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

เพื่อให้เกิดการ
ตระหนักรู้และเกรง
กลัวในการกระท า
ทุจริต 

            1,000 ส.บก.ส.วป. 
ออป.ภาค 

ส.คช. 

วิธีการที่ 4 ... 
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แนวทางที่ 2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 4  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
              กิจกรรมที่ การประเมินผลการตระหนักรับรู้ และวิเคราะห์พฤติกรรมค่านิยมพึงประสงค์      

 
    
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางท่ี 3 ... 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

4.1 ประเมินผลการ
ด าเนินการตามกิจกรรม
ต่างๆ  
4.2รายงาน ป.ป.ช.  
รายไตรมาส  

ระดับบุคคล : 
ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

เพื่อพัฒนาให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

            - ส.บก. 
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แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 

วิธีการที่ 3 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม (compliance) 
         กิจกรรม  จัดท าแนวทางปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติ ภารกิจตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance  
      Manual) หรือมีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

วิธีการที่ 4  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

   แนวทางท่ี 4 ... 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข 
จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 

ความส าเร็จในการ
ทบทวน จัดท า 
และแก้ไข 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแนว
ทางการก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

             ส.บก. 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

ประเมินผลการด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 
 

เพื่อพัฒนาบทบาทใน
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของคณะผู้บรหิาร
ระดับสูงในหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

             ส.บก. 
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แนวทางที่ 4. การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
วิธีการที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Integrity and Accountability) 

วิธีการที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

การประเมินระบบบรหิาร
จัดการดา้นการบริหารงาน
ขององค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

เพื่อปรับปรุงระบบการ
รบริหารจัดการงาน
ต่างๆ ขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้   

             ทุกหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

ประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 
 

รายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยง
ปีละ 1 ครั้ง 

1. เพื่อทราบประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริตขององค์กร 
2. เพื่อสามารถออกแบบ
มาตรการป้องกันการทุจริต
ได้อย่างเหมาะสมกับองค์กร
ของตน  
3. เพื่อให้มีแผนป้องกันการ
ทุจริตและลดความเส่ียงต่อ
การทุจริต 

             ส.นผ. 

วิธีการที่ 3 ... 
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แนวทางที่ 4. การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

วิธีการที่ 3  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

ประเมินผลการ
ด าเนินงานยกระดับ   
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้มีการพัฒนาแนว
ทางการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ 

            

 

ส.บก. 

แนวทางท่ี 5 ... 
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แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

วิธีการที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.3 การสัมมนาเพ่ือ ... 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

1.1 เข้าร่วมโครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต หรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีรับผดิชอบในการ
ด าเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจรติ
ที่มีประสิทธิภาพ 

การเสริมสร้าง
ศักยภาพของ
หน่วยงานในด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าปี
ละ 1 ครั้ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ 

             ส.วป. 

1.2 รณรงค์เกี่ยวกับการ
แจ้งเบาะแสผู้กระท าทุจริต 
และยับยั้งการทุจรติ โดย
การจัดท าบันทึกหรือ
บทความเพื่อรณรงค์และ
แจ้งหน่วยงานให้
ประชาสมัพันธ์ 

มีบันทึกหรือ
บทความเกี่ยวกับ
การรณรงค์การแจ้ง
เบาะแสฯ ไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ และ
แจ้งเบาะแสผู้กระท า
ทุจริต และยับยั้งการ
ทุจริต 

             ทุกหน่วยวาน 
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แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

วิธีการที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 

วิธีการที่ 2 … 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

1.3 การสัมมนาเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานและบูรณาการ
ระบบรับเรื่องร้องเรยีน 
ระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. 
และ ศปท. หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบด าเนินงานด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

เข้าร่วมสัมมนา
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ 

             ส.บก. 

1.4 การสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 เพื่อแลกเปลีย่นเรยีบรู้
แนวปฏิบัติที่ดีและ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน 

             ส.บก. 
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แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

วิธีการที่ 2  ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 

วิธีการที่ 3  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างกับ อ.อ.ป. ต้องมีนโยบายหรือแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่
เหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

เสริมสร้างการตระหนักรู้ด้าน
การก ากับนโยบายต่อต้าน
การทุจริตแก่คู่ค้าข้อง อ.อ.ป. 

มีหน่วยงานคู่ค้าท่ี
ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 

1. เพื่อป้องกันการเรียก 
รับ หรือให้สินบน 
2. เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการจดัซื้อจัด
จ้าง 

             ทุกหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

ส่งเสริมให้ภาคเอกชนท่ี
ประสงค์จะยื่นข้อเสนอในการ
จัดซ้ือจัดจ้างกับ อ.อ.ป. ต้อง
มีนโยบายหรือแนวทางในการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่เหมาะสม 

มีหน่วยงานท่ียื่น
ข้อเสนอลงนาม
รับทราบนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อป้องกันการเรียก 
รับ หรือให้สินบน 
2. เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการจดัซื้อจัด
จ้าง 

              

วิธีการที่ 4 ... 
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แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

วิธีการที่ 4 การใช้สมรรถนะหลักขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรมเพื่อสังคมขององค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

63 
ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

4.1. กิจกรรม CSR ต้าน
ทุจริต 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน
กิจกรรม CSR 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านกิจกรรม
เพื่อสังคมขององค์กร 
 

             ส.บก. 
(ฝ.อก.) 



 


