
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. 

ครั้งท่ี 1/2559 
วันพุธท่ี 27 มกราคม 2559 

ณ หองประชุม อ.อ.ป. (301) องคการอุตสาหกรรมปาไม ถนนราชดําเนินนอก 

-------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม  
 
1. รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม (นางพรเพ็ญ วรวิลาวัณย)                        ประธานท่ีประชุม  
2. รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม (นายพิชัย รุจิโรจนสุวรรณ)                                 กรรมการ 
3. รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม (นายเกษม วัยวุฒิ)                                             กรรมการ                                                                                                         
4. ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ (นายสวัสด์ิ ตวงรัตนหรดี)                                            กรรมการ  
5. ผูอํานวยการสํานักบัญชีและการเงิน (นางจีรนันท เมฆสุวรรณ)                                             กรรมการ 
6. ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรมนุษย  (นางอารยา ณ ปอมเพ็ชร)                กรรมการ 
7. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย (นายนิทัศน  ศรีทะวงศ)                                    กรรมการ  
8. ผูอํานวยการสํานักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ (นายธีรยุทธ มาลาทอง  แทน)                          กรรมการ 
9. ผูอํานวยการสํานักนวัตกรรมไมเศรษฐกิจ (นายมนตชัย นอยฤทธิ์)                                            กรรมการ                   
10. ผูอํานวยการสํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน (นายสุกิจ จันทรทอง)                    กรรมการ                                                       
11. ผูอํานวยการสํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือลาง (นายสุกิจ จันทรทอง)                         กรรมการ 
12. ผูอํานวยการสํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคกลาง (นายสุชาติ  ทับเคลียว แทน)                     กรรมการ 
13. ผูอํานวยการสํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นายพิทักษ รักอาชีพ)           กรรมการ                                                                            
14. ผูอํานวยการสํานักองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต (นายชาญณรงค  อินทนนท)                         กรรมการ 
15. ผูอํานวยการสํานักสถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระอุปถัมภฯ (นายภาสกร มีวาสนา)                        กรรมการ     
16.  ผูอํานวยการสํานักอุตสาหกรรมไม (นายนเรศวร  สงวนกุล)                                           กรรมการ 
17.  ผูอํานวยการสํานักธุรกิจและการตลาด (นายชาญชัย เนื่องนิยม แทน)                                        กรรมการ 
18.  ผูอํานวยการสํานักนโยบายแผนและงบประมาณ (นายจอง มงคลสกุลฤทธิ์)                กรรมการและเลขานุการ     

ผูเขารวมประชุม   

19.  นายถนอมศักด์ิ เฉียบแหลม หัวหนาฝาย สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ 
20.  นายวิรัตน เรืองไชยศรี  หัวหนาสวน  สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ 
21.  นายธีรศักด์ิ โคทนา  พนักงานสัญญาจาง สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ 

ผูไมมาประชุม 

 1.  ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม (นายพิพัฒน ชนินทยุทธวงศ)       ติดราชการ   
 2.  ผูอํานวยการสํานักกิจกรรมสัมพันธ   (นายทรงพล อาทรธุระสุข)             ติดราชการ 

 



 

เร่ิมประชุมเวลา 13.15 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ือง ท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงตอท่ีประชุมทราบดังนี้  
     1. ทานผูอํานวยการ(ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ) ติดราชการไมสามารถมาเขารวมประชุม

ไดจึงมอบหมายให รองผูอํานวยการ(นางพรเพ็ญ วรวิลาวัณย) เปนประธานในท่ีประชุมแทน 
     2. การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เปนนโยบาย อ.อ.ป. ซึ่งจะชวยใหการดําเนินงานของ อ.อ.ป. 

เปนไปตามเปาหมาย จึงใหคณะกรรมการฯ ทําความเขาใจกับเกณฑการบริหารความเส่ียง และแจงใหหนวยงานใน
สังกัด โดยเฉเพาะผูรับผิดชอบดานการบริหารความเส่ียงของหนวยงานทําความเขาใจ และศึกษาหาความรูดานความ
เส่ียงจากคูมือความเส่ียงของ อ.อ.ป. ดวย 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ือง เพื่อทราบ 
 

 2.1 เร่ือง นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ อ.อ.ป. 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 
2558 มีมติใหเสนอเรื่อง รายงานความกาวหนาผลการบริหารความเส่ียง ไตรมาสท่ี 1-2/2558 , ทบทวนแผนบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายใน (ระดับองคกร) ประจําป 2558 , รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไตรมาสท่ี  
1-2/2558 ,ผลการประเมินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจําป 2558 ของ อ.อ.ป. ตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลขานุการไดเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 9/2558 เมื่อวันท่ี 28 
ตุลาคม 2558 แลว และคณะกรรมการตรวจสอบมีมติดังนี้ 

2.1.1 รับทราบรายงานความกาวหนาผลการบริหารความเส่ียง ไตรมาสท่ี 1–2 / 2558 
2.1.2 เห็นชอบการทบทวนแผนบริหารความเส่ียง (ระดับองคกร) ประจําป 2558 
2.1.3 รับทราบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ไตรมาสท่ี 1-2/2558 
2.1.4 รับทราบผลการประเมินการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในประจําป 2557 ของ 
        องคการอุตสาหกรรมปาไม 

ขอคิดเห็นคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
              1. แผนงานท่ี 1 แผนเพิ่มผลผลิตไมสักแปรรูป อ.อ.ป. ควรเรงดําเนินการใหเปนไปตามแผน และตอไปหาก 
อ.อ.ป. จะมุงเนนดานอุตสาหกรรม ควรตองดําเนินการใหควบคูไปกับตลาดดวย 
               2. แผนงานท่ี 3 ปญหาเรื่องน้ํายางพารา จากน้ํายางพาราท่ีตกตํ่าจะสงผลกระทบตอฐานะทางการเงินของ 
อ.อ.ป. และ อ.อ.ป. ควรหาขอมูลการปลูกยางพาราในอาเซียนมาใชพิจารณาวา การปลูกยางพารายังเปนโอกาสหรือ
ความเส่ียง 
               3. แผนงานท่ี 4 แผนการควบคุมคาใชจายการบริหารและการขาย ดูจากรายงานผลกระทบตอองคกรดาน
กําไร ไตรมาสท่ี 1-2 ยังตํ่ากวาเปาหมายมาก และในเชิงธุรกิจ ไตรมาสท่ี 4 อาจมีปญหามากกวานี้ อ.อ.ป. ควรเรงหา
ทางแกไขใหมีกําไรเพิ่มข้ึน 

 จึงเรียนเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
 รับทราบและใหนําขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบไปปฏิบัติตอไป และใชประกอบการจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงประจําป 2559 



 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ือง เพื่อพิจารณา 

 

 3.1 เร่ือง รายงานความกาวหนาผลการบริหารความเสี่ยง ประจําป 2558 
               เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ไดรวบรวมและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินการบริหารความเส่ียง ไตรมาสท่ี 4/2558 ตามแบบ บส. 04 จํานวน 6 แผน มีผลการดําเนินงาน เมื่อ
เปรียบเทียบกับคาเกณฑวัดของแตละแผนแลว ระดับความเส่ียง(โอกาสจะเกิดความเส่ียงxผลกระทบตอองคกร) ของ
ความเส่ียงนั้นๆ  มีการเปล่ียนแปลง ตามรายละเอียด ดังนี้ (เอกสารแนบหมายเลข 1) 

     3.1.1 แผนงานท่ี 1 แผนเพิ่มผลผลิตไมสักแปรรูป 

วัตถุประสงค  
 -  เพื่อดําเนินการแปรรูปไมสักใหไดตามเปาหมายประจําป 2558 
 -  เพื่อสรางรายไดจากการจําหนายไมสักแปรรูปใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวในป 2558 

              จากการประเมินความเส่ียง  โอกาสจะเกิดความเส่ียง (  L ) และผลกระทบตอองคกร ( I ) อยูในระดับท่ีสูง
มาก ( L/I = 5/5 )  
          

              ในป 2558 อ.อ.ป. มีเปาหมายการผลิตไมสักแปรรูป จํานวน 119,013.- ลบ.ฟ.  เมื่อส้ินสุดไตรมาส    
4/2558  อ.อ.ป. ผลิตไมสักแปรรูปไดท้ังส้ิน 122,140.24 ลบ.ฟ. มากกวาเปาหมาย 2.63 % และมีเปาหมายการ
ดําเนินการตามกิจกรรมปริหารความเส่ียง ในป 2558 ครบท้ัง 8 กิจกรรม เมื่อส้ินสุดไตรมาส 4/2558  อ.อ.ป. 
ดําเนินการตามกิจกรรมบริหารความเส่ียงไดแลวเสร็จตามกําหนด 8 กิจกรรม ผลการดําเนินงานประสบผลสําเร็จใน
การบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงลดลงมาอยูท่ี ( L X I = 1 X 2 ) จากเปาหมายท่ีกําหนดไว (L x I = 3 X 3 )  

               3.1.2 แผนงานท่ี 2 แผนการปองกันอันตรายจากชางใหกับนักทองเท่ียว  

              วัตถุประสงค  
 - เ พื่อปองกันอันตรายจากชางใหกับนักทองเท่ียว  ท่ีเขามาเยี่ยมชม สถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระ
อุปถัมภฯ 
              จากการประเมินความเส่ียง  โอกาสจะเกิดความเส่ียง (  L ) และผลกระทบตอองคกร ( I ) อยูในระดับสูง  
 ( L X I = 5 X 3 ) 
 

               ผลการดําเนินการเมื่อส้ินสุดไตรมาส 4/2558 อ.อ.ป. สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไดครบท้ัง 
16 กิจกรรม คิดเปน 100 % และยังไมเกิดเหตุการณชางทําอันตรายนักทองเท่ียว เมื่อเปรียบเทียบกับสถานะกอนการ
บริหาร ระดับความเส่ียงลดลงอยูในระดับนอยมาก ( L x I = 1 x 1 ) จากเปาหมายท่ีกําหนดไว (L x I = 1 X 1 ) 
 

              3.1.3 แผนงานท่ี 3 แผนการจัดการผลผลิตยางพารา 

    วัตถุประสงค  
 -  เพื่อใหการผลิตผลผลิตยางพาราใหไดตามเปาหมายประจําป 2558 

             

              จากการประเมินความเส่ียง  โอกาสจะเกิดความเส่ียง (  L ) และผลกระทบตอองคกร ( I ) อยูในระดับท่ีสูง
มาก ( L x I = 5 x 5 )  
 

               ในป 2558 อ.อ.ป. มีเปาหมายการผลิตน้ํายางพารา จํานวน 7,665 ตัน เมื่อส้ินป 2558 อ.อ.ป. ผลิต
ยางพาราได 6,176.5 ตัน คิดเปน 80.58 % ซึ่งตํ่ากวาเปาหมาย และมีเปาหมายในการดําเนินงานตามกิจกรรม



 

บริหารความเส่ียงในป 2558 ท้ังหมด 6 กิจกรรม อ.อ.ป. สามารถดําเนินการได 6 กิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานะกอนการบริหาร ระดับความเส่ียงลดลงเปน ( L x I = 1 x 5 ) จากเปาหมายท่ีกําหนดไว (L x I = 3 X 3 ) 

            3.1.4 แผนงานท่ี 4 แผนการจัดการผลผลิตไมโตเร็ว 
 

    วัตถุประสงค  
 -  เพื่อใหการผลิตผลผลิตไมโตเร็วใหไดตามเปาหมายประจําป 2558   

               

              จากการประเมินความเส่ียง  โอกาสจะเกิดความเส่ียง (  L ) และผลกระทบตอองคกร ( I ) อยูในระดับท่ี
สูงมาก ( L x I = 5 x 5 ) 
 

               ในป 2558 อ.อ.ป. มีเปาหมายการผลิตไมโตเร็ว 172,066 ตัน เมื่อส้ินไตรมาสท่ี 4/2558 อ.อ.ป. ผลิต
ไมโตเร็วได 123,805.07 ตัน คิดเปน 75 % ซึ่งตํ่ากวาเปาหมาย สําหรับเปาหมายดานการดําเนินการตามกิจกรรม
บริหารความเส่ียงท้ัง 6 กิจกรรม สามารถดําเนินการได 6 กิจกรรม คิดเปน 100 % เมื่อเปรียบเทียบกับสถานะกอน
การบริหาร ระดับความเส่ียงลดลงเปน ( L x I = 1 x 5 ) จากเปาหมายท่ีกําหนดไว (L x I = 3 X 3 ) 

 

              3.1.5 แผนงานท่ี 5 แผนการควบคุมคาใชจายในการบริหารและการขาย 

         วัตถุประสงค  เพื่อลดคาใชจายในการบริหารและการขายใหไดตามเปาหมายท่ีวางไว  
 

        จากการประเมินความเส่ียง  โอกาสจะเกิดความเส่ียง (  L ) และผลกระทบตอองคกร ( I ) อยูในระดับท่ีสูง
มาก ( L/I = 5/5 ) 
              ผลการดําเนินการเมื่อส้ินสุดไตรมาส 4/2558 อ.อ.ป. ต้ังเปาหมายลดคาใชจายลง 15% เปนเงิน 92.98 
ลานบาท จากประมาณการคาใชจาย จํานวน 619.86 ลานบาท เมื่อส้ินสุดไตรมาสท่ี 4/2558  อ.อ.ป. มีคาใชจายใน
ดานนี้เปนเงิน 476.38 ลานบาท คิดเปน 78.03 % สามรถลดคาใชจายดานนี้ลงได 134.1 ลานบาท คิดเปน  
21.97 % ซึ่งบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว สําหรับเปาหมายกําไรสุทธิ 50.93 ลานบาท เมื่อส้ินไตรมาสท่ี 4 ขาดทุน
สุทธิ 4.995 ลานบาท จะเห็นวาสามารถควบคุมคาใชจายดานการบริหารและการขายไดตามเปาหมายแตผล
ประกอบการขาดทุน และเมื่อเทียบกับสถานะกอนการบริหาร ระดับความเส่ียงเปน ( L x I = 1 x 5 ) จากเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว (L x I = 3 X 3 ) 

           3.1.6 แผนงานท่ี 6 แผนการแกไขพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง อ.อ.ป. 

             วัตถุประสงค  เพื่อใหมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการอุตสาหกรรมปาไมท่ีปรับปรุงใหมได
ในป 2558 

       จากการประเมินความเส่ียง  โอกาสจะเกิดความเส่ียง (  L ) และผลกระทบตอองคกร ( I ) อยูในระดับท่ีสูง
มาก ( L x I = 5 x 5 ) 

 

             ผลการดําเนินการเมื่อส้ินสุดไตรมาส 4/2558 อ.อ.ป. ไดเสนอรางแกไข พรฎ.ฯใหคณะกรรมการบริหารฯ 
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  และ อ.อ.ป. ไดเสนอรางแกไข พรฎ.ฯ ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ  
และรองนายกรัฐมนตรีไดเสนอราง พรฎ. ไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเดือนพฤศจิกายน 2558       
ซึ่งคณะรัฐมนตรี เห็นชอบหลักการ,ส่ังการใหสํานักงานคณะกรรมการการกฤษฎีกาตรวจสอบแลวในเดือนมกราคม 
2559 จากผลการดําเนินงานขางตนเมื่อเทียบกับคาเกณฑวัดทําใหระดับความเส่ียงเปล่ียนแปลง ลดลงมาอยูท่ี  
 ( L x I = 1 x 1 )  จากเปาหมายท่ีกําหนดไว (L x I = 1 X 1 ) 
 



 

         สรุปโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบเม่ือดําเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการท้ัง 
6 แผนไดดังนี้ 
 

ช่ือแผน สถานะกอนบริหาร 
 

เปาหมาย 
ระดับความเสี่ยง 
ประจําป 2558 

โอกาส ผลกระทบ ผลกระทบ โอกาส โอกาส ผลกระทบ 

1. แผนเพิ่มผลผลิตไมสักแปรรูป 
 

5 5 3 3 1 2 

2. แผนการปองกันอันตรายจาก 
   ชางใหกับนักทองเท่ียว 

5 3 1 1 1 1 

3. แผนการจัดการผลผลิต 
   ยางพารา 

5 5 3 3 1 5 

4. แผนการจัดการผลผลิตไมโตเร็ว 5 5 3 3 1 5 

5. แผนการควบคุมคาใชจายใน 
   การบริหารและการขาย 

5 5 3 3 1 5 

6. แผนการแกไขพระราชกฤษฎีกา 
   จัดต้ัง อ.อ.ป. 

5 5 1 1 1 1 
 

 

         จากรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียง ประจําป 2558 ท้ัง 6 แผนงาน มีแผนงานท่ี
เปนไปตามเปาหมายแลวท้ังหมด 6 แผน 
 

 จึงเรียนเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบรายงานความกาวหนาผลการบริหารความเส่ียง ประจําป 
2558 

มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายงานความกาวหนาผลการบริหารความเส่ียง ประจําป 2558 และใหรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ อ.อ.ป. ตอไป โดยประธานใหขอสังเกตในบางแผนบริหารความเส่ียง ดําเนินการครบทุก
กิจกรรมตามแผนแลว แตผลกระทบของความเส่ียงยังไมลดลงซึ่งตองปรับปรุงแกไขหาสาเหตุท่ีแทจริงของแตละความ
เส่ียงตอไป 
         
 
 
 
 
 



 

      3.2 เร่ือง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป 2558 

 

        เลขานุการฯ สรุปผลความคืบหนาการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ไตรมาส 4/2558 
ตามแบบ ปอ.3 ติดตามผลการควบคุมตามแผนการควบคุมภายใน 6 แผนงานมี จํานวน 47 กิจกรรม ดําเนินการแลว
เสร็จครบท้ัง 47 กิจกรรม (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

   จึงเรียนเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบผลการควบคุมภายใน ประจําป 2558 

มติท่ีประชุม 
           ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผลการควบคุมภายใน ประจําป 2558 

3.3 เร่ือง รายงานผลการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (CSA) ของหนวยงาน  

ท่ี แผนควบคุมภายใน กิจกรรม ดําเนินการแลว
เสร็จตามกําหนด 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

1 แผนเพิ่มผลผลิตไมสักแปรรูป 
 

8 8 - - 

2 แผนการปองกันอันตรายจากชาง
ใหกับนักทองเท่ียว 

16 16 - - 

3 แผนการจัดการผลผลิต 
ยางพารา 

6 6 - - 

4 แผนการจัดการผลผลิตไมโตเร็ว 6 6 -  

5 แผนการควบคุมคาใชจายในการ
บริหารและการขาย 

5 5 - - 

6 แผนการแกไขพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ัง อ.อ.ป. 

6 6 - - 

 รวม 47 47 0 0 

            ในการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (CSA) ของหนวยงาน ท่ีมีการรายงานผลการควบคุมภายในของแตละ
หนวยงาน ตามแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 ในส้ินป 2558 จํานวน 10 หนวยงาน ดังนี้  
          1. ส.อ. 
          2. ส.บง. 
          3. ส.กส. 
          4. ส.ทม. 
          5. ส.กม. 
          6. ส.ศ. 
          7. อ.อ.ป.เหนือบน 
          8. ส.คช. 
          9. ส.ธต. 
        10. ส.นผ. 



 

          ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว จึงเห็นควรใหทุกหนวยงาน 
ดําเนินการตามแผนประเมินการควบคุมดวยตนเอง (CSA) ประจําป 2559 และรายงานผลทุกไตรมาสใหเลขานุการฯ
ทราบตอไป    
  

 จึงเรียนเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (CSA) ของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม 

        ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและใหหนวยงานดําเนินการประเมินการควบคุมตนเอง (CSA) ประจําป 2559 และ
รายงานผลทุกไตรมาสใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ทราบตอไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ือง อื่นๆ (ถามี) 
            

        4.1 เร่ือง ระบุแผนบริหารความเสี่ยงของ อ.อ.ป. ประจําป 2559 
            ตามบันทึก สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ(สวนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน) ท่ี ทส 1406/60 
ลงวันท่ี 21 มกราคม 2559 เรื่อง การระบุความเส่ียง(ระดับองคกร) ป 2559 นั้น ใหทุกหนวยงานดําเนินการระบุความ
เส่ียงพรอมปจจัยเส่ียงหรือสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเส่ียง ประจําป 2559 เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการจัดทําแผนบริหาร
ความเส่ียง(ระดับองคกร) ประจําป 2559 ตอไป และจัดสงใหเลขานุการฯ ภายในวันท่ี 29 มกราคม 2559 จึงขอแจงให
ท่ีประชุมทราบอีกครั้งหนึ่ง 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 มติท่ีประชุม  
         ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการระบุความเส่ียงของ อ.อ.ป. ประจําป 2559 จากแผนการดําเนินงานของ อ.อ.ป. ป 
2559 และรางบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจําป 2559 โดยขอใหหนวยงานดําเนินการระบุ
ความส่ียง และสาเหตุของความเส่ียงตามแบบฟอรมในแผนท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานกอน 
                    
    
เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 
 
                                                               ลงนาม............................................ผูจดบันทึกการประชุม 
                                                                              (นายวิรัตน เรืองไชยศรี)                                            
                                                                           หัวหนาสวนบริหารความเส่ียง                           

                                             สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ              
 
 
 
                                                                 ลงนาม............................................ผูตรวจบันทึกการประชุม 
                                                                             (นายจอง  มงคลสกุลฤทธิ์) 
                                                                 ผูอํานวยการสํานักนโยบายแผนแล ะงบประมาณ 

                                              เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  



 

   

 แบบตอบรับ 
การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวัน พุธ ท่ี 27 มกราคม 2559 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในขอพิจารณา และโปรดสงคืนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ  
สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2629-8660 ภายในวันท่ี  15 กุมภาพันธ  2559 

อนึ่ง หากไมตอบกลับตามกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาใหการรับรอง 

 รับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีขอแกไข 

 รับรองรายงานการประชุม  โดยมีขอแกไข ดังนี ้
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
                                                                                 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                . 
ตําแหนง                                   . 

/                  /               

 


