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คำนำ 

 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (อ.อ.ป.) เป็นหน่วยงานของรัฐประเภทหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
อยู่ในสังกัดของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พ.ศ. 2566 โดยให้มีผลบังคับ                         
ใช้กับคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ผู้อำนวยการ อ.อ.ป. และผู้ปฏิบัติงานของ อ.อ.ป.  
 

 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติงานตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ อ.อ.ป. พ.ศ. 2566 อ.อ.ป. จึงได้จัดทำ “คู่มือระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พ.ศ. 2566” ซึ่งมีรายละเอียดท้ังดานกรอบ
ความคิด ทฤษฎี แนวทางการพัฒนาจริยธรรม และกระบวนการตรวจสอบด้านจริยธรรมและหวังวาคูมือฉบับนี้
จะเป็นประโยชน ตอการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
ผู้บริหาร และพนักงานของ อ.อ.ป. ตอไป 
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ส่วนที่ 1 

ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 
 

 1.1. ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  คำว่า “คุณธรรม” และ“จริยธรรม” 
มักมีการใช้ควบคู่ หรือแทนกันอยู่เสมอ แต่ทั ้งสองคำมีความหมายที ่แตกต่างกัน โดยพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” ว่าหมายถึง สภาพคุณงามความดี และได้ให้ความหมาย
ของ “จริยธรรม” ว่า หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม  
 พ.อ.ชินวุธ สุนทรสิมะ ได้ให้ความแตกต่างของสองคำนี้ว่า “คุณธรรม” ในความหมายทั่วไป 
คือ คุณสมบัติที ่ดีหรือคุณสมบัติที ่เป็นธรรมของบุคคลอันเกิดจากการสั่งสอนของบิดามารดา ครูอาจารย์ 
หรือเกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถ่ายทอดกันมา ส่วน “จริยธรรม”เป็นสิ่งดีที ่ยอมรับโดยคนทั่วไป  
ให้เป็นแบบของการคิด และการปฏิบัติจนเป็นพฤติกรรมท่ีดีของบุคคล 

 ปราชญา กล้าผจัญ ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” (Morality) ว ่าหมายถึงสภาวะ 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และผู้อื ่น ความดีงามทั้งหลายอันเกิดจากการเป็นผู้มีธรรม มีศีลธรรม  
ประจำใจ มีสภาวะจิตใจที่เหนี่ยวรั้งไว้มิให้กระทำชั่ว ส่วน “จริยธรรม” หมายถึงความประพฤติอันพึงปฏิบติั 
ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมเพื่อก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองเกษมสุขข้ึนในสังคม และสมาชิกของสังคม 

 จรวยพร ธรนินทร์ กล่าวว่าคำว่า“คุณธรรม” (Moral /Virtue) มาจาก คุณ + ธรรมะ คือคุณงาม
ความดีที ่เป็นธรรมชาติ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ซึ่งรวมสรุปว่าคือสภาพคุณงามความดี 
แนวความคิดท่ีดีเป็นตัวบังคับให้ประพฤติดี 

 คุณธรรม (Virtue) คือ 

 (1) สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ 

 (2) คุณธรรม คือ จริยธรรมที่แยกเป็นรายละเอียดแต่ละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอย่าง  
สม่ำเสมอก็จะเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติ และจิตใจของผู้นั้น 

 “จริยธรรม” (Ethics) มาจากคำว่า จริยะ + ธรรมะ คือ ความประพฤติที ่ เป ็นธรรมชาติ  
เกิดจากคุณธรรมในตัวเองก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม รวมสรุปว่าคือข้อควรประพฤติปฏิบัติ 

 “จริยธรรม” คือ ความเป็นผู้มีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ เสียสละ หรือประพฤติดีงาม และหมายถึง 

 (1) ประมวลกฎหมายท่ีกลุ่มชน หรือสังคมหนึ่ง ๆ ยอมรับเป็นแนวทางควบคุมความประพฤติ 

เพื่อแยกแยะให้เห็นว่าอะไรควร หรือไปกันได้กับการบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม หรือสังคม 

 (2) ปรัชญาสาขาหนึ่งว่าด้วยความประพฤติและการครองชีวิตว่าอะไรดี อะไรช่ัว อะไรถูกอะไรผิด 
หรืออะไรควร อะไรไม่ควร 

 (3) กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์เอง ได้แก่ ความเป็น  
ผู้มีปัญญาและเหตุผล หรือปรีชาญาณทำให้มนุษย์มีมโนธรรม และรู้จักไตร่ตรองแยกแยะความดีความชั่ว/ 
ถูก ผิด / ควร ไม่ควร เป็นการควบคุมตัวเอง และเป็นการควบคุมกันเองในกลุ่ม หรือเป็นศีลธรรมเฉพาะกลุ่ม 

 ท่านพุทธทาสภิกขุ ได้ให้ความหมายของ “จริยธรรม” ว่า ธรรมควรประพฤติเป็นส่ิงท่ีพึงประพฤติ
จะต้องประพฤติจริยธรรมหรือ Ethics อยู่ในรูปของปรัชญา คือ ท่ีต้องคิด ต้องนึก 

 ศาสตราจารย์ก่อ สวัสดิพาณิชย์ กล่าวว่า “จริยธรรม” คือประมวลความประพฤติและความ 
นึกคิดในส่ิงดีงาม และเหมาะสม 

 สาโรช บัวศรี กล่าวว่า “จริยธรรม” เป็นแนวทางในการประพฤติตน เพื่อร่วมกันได้อย่างร่มเย็น
ในสังคมและมีโครงสร้าง 2 ประการ คือ ศีลธรรม ได้แก่ ส่ิงควรงดเว้นไม่ปฏิบัติ และคุณธรรม คือส่ิงท่ีควร
ปฏิบัติรวมกันเข้าแล้วเรียกว่าจริยธรรม 
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-2- 
 

 จากความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ดังกล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า “คุณธรรม” หมายถึง  

สภาพคุณงามความดี คุณสมบัต ิท ี ่ด ีค ุณสมบัต ิท ี ่ เป ็นธรรมของบุคคลอันเก ิดจากการสั ่งสอนอบรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ ในขณะที่ “จริยธรรม”  

หมายถึง ธรรมท่ีควรประพฤติ ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ความประพฤติตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์กฎเกณฑ์
ความประพฤติหรือประมวลความประพฤติ และความนึกคิดในสิ่งดีงาม และเหมาะสม หรือแนวทางในการ
ประพฤติตนอย่างเหมาะสม เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข โดยมีรากฐานจากปรัชญาความเช่ือ  
ทางศาสนา ค่านิยม วัฒนธรรม ขนบประเพณี ตลอดจนกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ 
 

 1.2 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

 คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ ่งสำคัญเนื ่องจากเป็นสิ ่งกำกับควบคุมพฤติกรรมของมน ุษย์  
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของหมู่คณะ และของสังคม หรือเป็นที่รังเกียจไม่ยอมรับ การควบคุม
พฤติกรรมอาจทำโดยคุณธรรมจริยธรรมที ่มีอยู ่ในตัวของบุคคล หรือโดยการกำหนดออกมาในรูปของ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ นอกจากนั้น คุณธรรม จริยธรรม ยังมีความสำคัญต่อ
สังคมในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในการสร้างสรรค์ ดำรง และถ่ายทอดส่ิงดีงามให้เจริญก้าวหน้าและ
สืบเนื่องต่อไป 

 คุณธรรม และจริยธรรมนั้น มีความสำคัญในฐานะของการเป็นตัวชี้วัด เป็นเครื่องกำหนดความ
เจริญและความเสื่อมของชุมชน สังคม และประเทศชาติ สังคมที่ดี สังคมที่มีความเจริญจะมีคนทรงคุณธรรม 
อยู่มากคนในสังคมมีความประพฤติดีมีการประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการเบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อื่น 
เป็นลักษณะของความมีจริยธรรมดี ทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมนั้นผาสุก และสงบสุข จะประกอบการส่ิง
ใดก็มีแต่ความสำเร็จ และความก้าวหน้า ส่วนสังคมท่ีเส่ือม คนทรงคุณธรรมมีน้อย ศีลธรรม หรือจริยธรรมของ
ประชาชนจะน้อยลง มีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นการเบียดเบียนตนเอง และต่อผู้อื่นกันมากสมาชิกในสังคม
จะขาดความสงบสุข ไร้ความผาสุก และสังคมนั้นจะแตกสลายในท่ีสุด 

 ในแง่ของตัวบุคคล คุณธรรม จริยธรรม มีความสำคัญในแง่ของการเป็นตัวกำหนด ควบคุม  
หรือบังคับให้พฤติกรรมของตนเป็นไปในด้านดีหรือประพฤติดี พัฒนาจิตใจ และยกระดับการกระทำคุณงาม
ความดีไปสู่ความดีในระดับท่ีสูงยิ่งขึ้น จนถึงขั้นความดีขั้นสูงสุด และส่ิงท่ีได้รับจากการกระทำความดีดังกล่าว 
นอกจากจะทำให้จิตใจผ่องใส มีความสุข ความภาคภูมิใจ ความปีติในการทำความดีมีการพัฒนา และยกระดับ
จิตใจของตนเองแล้ว ยังทำให้ได้รับความเช่ือถือ ความเคารพ และศรัทธาจากสังคม และบุคคลท่ัวไป 

 ในแง่ของการบริหารจัดการ คุณธรรม และจริยธรรม ถือเป็นหัวใจ และปัจจัยสำคัญของการ
พัฒนาและการบริหารจัดการ อันจะทำให้การบริหารจัดการมีแนวโน้มในการบริหารจัดการได้ง่ายขึ้น มีความ
เป็นธรรมรอบคอบ มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเนื่องจากคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ หรือ
มรรควิธีที่จะนำไปสู่จุดหมายปลายทางในทิศทางที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และต่อสังคมส่วนรวมมากขึ้น  
การบริหารจัดการขององค์กรใด หรือสังคมใดภายใต้คุณธรรม จริยธรรม จึงนำองค์กร หรือสังคมนั้น ไปสู่ความ
เป็นองค์กรหรือสังคมท่ีมีความมั่นคง เข้มแข็ง และสันติสุขในท่ีสุด 

 1.3 ความแตกต่างระหว่าง “คุณธรรม” “จริยธรรม” “จรรยาบรรณวิชาชีพ” และ “วินัย” 
 1.3.1  จรรยาบรรณว ิชาช ีพ  คำว ่ า  จรรยา และ จรรยาบรรณ พจนาน ุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถานได้กำหนดไว้ว่า“จรรยา” หมายถึง ความประพฤติ กริยา ที่ควรประพฤติในหมู่ในคณะ เช่น 
จรรยาแพทย์ นิยมใช้ในทางดี เช่น มีจรรยา หมายความว่า มีความประพฤติที่ดี “จรรยาบรรณ” หมายถึง 
ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษา และส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 
 

อมร  รักษาสัตย์... 
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 อมร รักษาสัตย์ ให้ความหมายของ “จรรยาบรรณ” ว่า เป็นการท่ีคณะบุคคลร่วมกลุ่มร่วมอาชีพ
ร่วมกันก่อตั้งสมาคม หรือองค์กรขึ้นมาเพื่อประกอบวิชาชีพนั้น แล้วช่วยกันทำนุบำรุงรักษาความดีงาม  
ในวิชาชีพนั้น ให้ยืนยาวต่อไป การใช้กฎเกณฑ์ข้อบังคับของหมู่ ในเชิงที่เห็นว่าดีงาม มาบีบบังคับมวลสมาชิก
นั้นไม่มีอำนาจของกฎหมายบ้านเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง แต่เป็นการควบคุมตนเองในบรรดามวลหมู่สมาชิกใน
องค์กรนั้น ๆ เป็นการใช้ความมีวินัยในตนเองมาเป็นเครื่องควบคุมวินัยของคนหมู่มากนั่นเอง 

 ติน ปรัชญพฤทธ์ กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนั้น มีบ่อเกิดท่ีหลากหลาย บางส่วนอาจจะ
มาจากปรัชญาทางการเมือง บางส่วนอาจจะมาจากอิทธิพลทางศาสนา บางส่วนอาจจะเกิดจากแนวความคิด 
หรืออุดมการณ์ของผู้รู้หรือพระมหากษัตริย์ บางส่วนอาจจะมาจากความจำเป็นเฉพาะหน้า บางส่วนมาจาก
วินัย และจากปัจจัยอื่น ๆ มากมาย อาทิ จรรยาบรรณของชาวเอเธนส์ ซึ่งมีลักษณะเป็นคำสัตย์ปฏิญาณของ
พลเมืองท่ีมุ่งประกอบคุณงามความดีให้แก่บ้านเมืองของตน ดังนี้ 
 - เราจะไม่นำความเส่ือมเสียมาสู่เมืองของเราโดยการกระทำท่ีไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือความขลาด 

และจะไม่ทอดท้ิงเพื่อนร่วมชาติท่ีประสบความทุกข์ยากเป็นอันขาด 

  - เราจะร่วมกันต่อสู้เพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงท่ีเป็นอุดมคติ และส่ิงศักดิ์สิทธิ์ของเมืองท่ีผู้คนเคารพนับถือ 

 - เราจะเคารพเช่ือฟังกฎหมายของบ้านเมือง และจะพยายามทุกวิถีทางท่ีจะป้องกันมิให้บุคคล 

หนึ่งบคุคลใดล้มล้าง หรือยกเลิกกฎหมายเหล่านี้ 
 ในสมัยกรีกโบราณ เมื่อมีการประกอบอาชีพแพทย์ ฮิปโปเครติส ซึ ่งเป็นปรมาจารย์แพทย์  
ชาวกรีกได้ตั้งจรรยาแพทย์ที่เรียกว่า Hippocratic Oath ที่บรรดาผู้ประกอบอาชีพแพทย์ทั้งหลายจะต้องให้ 
คำสัตย ์สาบานปฏิญาณตนว่าจะประพฤติตนเป็นแพทย์ท่ีดีมีคุณธรรม และจรรยาบรรณ 

 สำหรับประเทศไทย จรรยาบรรณวิชาชีพของไทยมีปรากฏมาตั้งแต่ครั้งกรุงสุโขทัย ดังปรากฏ  
ในสุภาษิตพระร่วง หรือในหนังสือตำรานางนพมาศซึ่งมีเรื่องราวเกี่ยวกับจริยศาสตร์ 12 ประการ ได้แก่ มีความ
พากเพียร รู้จักสิ่งผิดและชอบ อย่าเกียจคร้านในกิจการทั้งปวงอย่าเอาแต่ใจตนเอง มีความอุตสาหะทุกเช้า  
อย่ารักผู้อื่นมากกว่ารักตัว อย่ากลัวคนมีบุญมากกว่าเกรงเจ้า อย่าเข้าด้วยผู้กระทำผิด ฯลฯ ในสมัยปัจจุบัน
สมาคมวิชาชีพต่าง ๆ ในประเทศไทยได้มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของแต่ละองค์กร เช่น จรรยาบรรณ
ครูจรรยาบรรณอาจารย์ จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน จรรยาบรรณตุลาการ จรรยาบรรณแพทย์ 
จรรยาบรรณทนายความ ฯลฯ 

 กล่าวโดยสรุป จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Code of Ethics) หมายถึง ประมวลความ
ประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะ
ของสมาชิกทำให้ได้รับความเช่ือถือจากสังคม อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ เช่น จรรยาบรรณของ
แพทย์ คือ การประมวลความประพฤติที่วงการแพทย์กำหนดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้เป็นแพทย์ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นต้น 
 

 1.3.2 วินัย 

 1) ความหมายของวินัย พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายว่า “วินัย”
หมายความว่า ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เช่น วินัยทหาร ทหารต้องยึดมั ่นในวินัย  
 คำว่า “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Discipline” ซึ่ง Webster’s New World Dictionary 
of American Language อธิบายว่า “Discipline” หมายถึง 

 (1) การฝึกอบรมซึ ่งจะพัฒนาการควบคุมตนเอง อ ุปน ิส ัย หร ือความเป็นระเบียบและ
ประสิทธิภาพ 

 (2) ผลการฝึกอบรม คือการควบคุมตนเอง ความประพฤติท่ีเป็นระเบียบ 

 (3) การยอมรับหรือการปฏิบัติตามการบังคับบัญชา และการควบคุม 

(4) การปฏิบัติ... 
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 (4) การปฏิบัติการ เพื่อแก้ไขความประพฤติหรือลงโทษ 

 *Joseph Kingsbury อธิบายว ่า ว ิน ัย หมายถึง การควบคุมพฤติกรรมของบุคคล อาจทำได้  
2 วิธี คือ 

 (1) โดยทางกฎ ข้อบังคับ คำส่ัง และบังคับโดยใช้การลงโทษเป็นเครื่องหนุนหลัง หรือ 

 (2) โดยทางการส ั ่ งสอน การฝ ึกอบรม และประสบการณ์ในการม ีความร ับผ ิดชอบ  
 *ประวีณ ณ นคร ได้สรุปคำว่า “วินัย” ว่ามีความหมายในสังคมไทยท่ีอธิบายได้เป็น 2 ทาง คือ 

 (1) ความหมายในทางรูปธรรม “วินัย” หมายถึง ข้อปฏิบัติหรือแบบ สำหรับคนในองค์การ  

ในหมู่เหล่า ในวงการแต่ละแห่ง ซึ่งเราเรียกข้อปฏิบัติหรือแบบท่ีกำหนดไว้หรือท่ีมุ่งหวังสำหรับคนในวงการนั้น ๆ 
ว่า “วินัย” เช่น ในวงการทหารก็มีวินัยทหาร เป็นข้อปฏิบัติหรือแบบของทหาร ในวงข้าราชการพลเรือนสามัญ
ก็มีวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นข้อปฏิบัติหรือแบบของข้าราชการพลเรือนสามัญเมื่อพูดว่า “วินัยทหาร
ต่างกับวินัยข้าราชการพลเรือน”ก็หมายความว่า ข้อปฏิบัติสำหรับทหารหรือแบบของทหารต่างกับข้อ  
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการพลเรือน หรือแบบของข้าราชการพลเรือน 

 จากความหมายของวินัยในทางรูปธรรมดังกล่าว สามารถนำไปใช้เป็นหลักในทางปฏิบัติได้ว่า  

 (1.1) “วินัย” สำหรับคนในวงการต่าง ๆ อาจผิดแผกแตกต่างกันได้ การกระทำอย่างเดียวกัน 

ในวงการหนึ่งอาจถือเป็นความผิด แต่ในอีกวงการหนึ่งอาจถือว่าไม่เป็นความผิด เช่น ทหารบังคับบัญชา  

กันตามลำดับชั้นยศ จึงต้องทำความเคารพผู้ที่ยศสูงกว่า ทหารไม่ทำความเคารพผู้มียศสูงกว่าถือว่าผิดวินัย  
นี่เป็นแบบของทหาร ส่วนข้าราชการพลเรือนบังคับบัญชากันตามตำแหน่ง ฟังคำสั่งกันตามสายการบังคับ
บัญชา และไม่ถือว่าการทำความเคารพเป็นวินัย คนที่ไม่ทำความเคารพผู้บังคับบัญชาจึงไม่ผิดวินัย แต่ถ้า  
ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีส่ังในหน้าท่ีราชการจึงจะผิดวินัย นี่เป็นแบบของข้าราชการพลเรือนสำหรับ
ข้าราชการครูถือกันว่าเป็นพ่อพิมพ์แม่พิมพ์ของศิษย์ จึงมีวินัยที่เคร่งครัดกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ เช่น  
ข้าราชการครูเล่นการพนันไม่ได้เลย แม้จะเป็นการพนันที ่ได้รับอนุญาตแล้วก็เล่นไม่ได้ ผิดวินัยแต่ถ้า  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเล่นการพนันท่ีได้รับอนุญาตแล้วได้ ถ้าไม่เป็นการหมกมุ่น ก็ไม่ผิดวินัย แบบของ
ข้าราชการครูจึงแตกต่างจากของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 (1.2) ในการพิจารณาว่าการกระทำอย่างใดผิดวินัย หรือไม่นั้น ก็ต้องพิจารณาว่าเป็นการกระทำ 
ที่ผิดข้อปฏิบัติหรือผิดแบบแผนของคนในวงการนั้น หรือไม่ ในวงการข้าราชการนิยมการกำหนดข้อปฏิบัติ 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้าราชการประเภทนั ้น  ๆ ในกรณีที ่กำหนด 
ข้อปฏิบัติไว้ว่า “ต้องปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน หรือคำสั่ง” ก็อาจมีระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือคำส่ัง 
ผู้บังคับบัญชา กำหนดข้อปฏิบัติเพิ่มเติมไว้อีก ฉะนั้น เมื่อจะพิจารณาว่าการกระทำใดผิดวินัยหรือไม่ก็ต้อง 
ดูในเบื้องต้นก่อนว่ามีข้อปฏิบัติกำหนดไว้ในเรื่องนั้น หรือไม่ ถ้าไม่มีข้อปฏิบัติกำหนดไว้ก็ไม่ผิดถ้ามีข้อปฏิบัติ 
กำหนดไว้และไม่ปฏิบัติตามนั้นก็ผิด 

 (1.3) ในการกำหนดระดับโทษที่จะลงแก่ผู้กระทำผิดวินัย ก็จะต้องพิจารณากำหนดหนักเบา  

แตกต่างกันตามแบบของแต่ละวงการ เช่น ข้าราชการครูที ่มีแบบกำหนดให้เป็นพ่อพิมพ์แม่พิมพ์ของศิษย์  
ถ้าทำผิดวินัยกรณีคบชู้สู ่สาว หรือเล่นการพนัน จะถูกลงโทษหนักกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญที่ทำผิด 

อย่างเดียวกัน เป็นต้น 

 (2) ความหมายในทางนามธรรม “ว ิน ัย” หมายถึง ลักษณะเชิง พฤติกรรม (behavior)  
ที่แสดงออกมาเป็นการควบคุมตนเอง หรือมีระเบียบ หรืออยู่ในแบบแผน จากความหมายของวินัยในทาง
นามธรรม ดังกล่าว ทำให้เห็นได้ว ่าวิน ัยที ่ต้องการให้มีในตัวคนในวงการใดนั ้น ไม่ใช่ต้องการให้มีตัว  
“ข้อปฏิบัต ิ”  หรือ “แบบแผน” แต่ต ้องการให้มี การควบคุมตน การปฏิบัต ิตามข้อปฏิบัต ิ การอยู่  
ในแบบแผน การปฏิบัติตามการนำ การปฏิบัติตามการบังคับบัญชา หรือ การมีระเบียบ อันเป็นลักษณะเชิง 
 

พฤติกรรม... 
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พฤติกรรม ที่ใดมีวินัย จึงต้องมีการปรับพฤติกรรม ต้องพัฒนาจิตใจ ต้องมีการนำ มีการกำกับด้วย มิใช่จะ  
มุ่งพัฒนาหาทางเขียน “ข้อปฏิบัติ” หรือ “ระเบียบ” ให้รัดกุมแต่เพียงทางเดียว หรือคอยแต่จะลงโทษเมื่อคน
ทำผิดเท่านั้น 

 2) วัตถุประสงค์ของวินัย 

 *พ.อ.ปิ่น มุทุกันต์ ได้ให้ทรรศนะว่า “วินัยจะนำคนไปสู่ความดีความเจริญ คนท่ีจะก้าวไปสู่ความ
ดีความเจริญจะต้องมีวินัยกำกับอยู ่เสมอ คือ ต้องเว้นข้อห้ามบางอย่าง และทำตามคำสั่งบางประการ  
ตนจึงจะไปถึงท่ีหมายได้”  

 *ประวีณ ณ นคร ได้ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบสำคัญของคนทำงานดีนั้น อาจกล่าวได้ว่า  
มีอยู่  3 ประการ คือ ความรู้ ความสามารถ และความประพฤติ ในองค์ประกอบ 3 ประการนี้ ถ้าจะว่าความ
ประพฤติสำคัญที่สุดก็ว่าได้ เพราะถึงคนจะมีความรู้ความสามารถ สักปานใดก็ตาม ถ้าความประพฤติไม่ดี 
ความรู้ ความสามารถ นั้นก็เสียเปล่า หาอาจใช้ทำงานให้เป็นผลดีเท่าที่ควรได้ไม่ วินัยซึ่งเป็นกระบวนการ
ควบคุม และส่งเสริมความประพฤติจึงควรจะเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด หรืออย่างน้อยก็สำคัญ 1 ใน 3  
ของกระบวนการบริหารงานบุคคลท้ังหมด” 

 การพิจารณาวัตถุประสงค์ของวินัยนั้น อาจพิจารณาได้เป็นวินัยส่วนตัวบุคคลประการหนึ่ง และ
วินัยขององค์การอีกประเภทหนึ่ง ดังนี้ 
 (1) วินัยส่วนตัวบุคคล เป็นลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในแบบท่ีดี โดยมีจุดมุ่งหมาย  
เพื ่อความดีความเจริญของตนเอง และส่งผลความดีความเจริญไปถึ งส่วนรวมด้วย ขอบเขตของวินัย 
ส่วนบุคคลจึงอยู ่ที ่ความพอดีพอควร แก่สภาพการดำเนินชีว ิตในสังคม เช่น การตั ้งใจประกอบอาชีพ 
โดยสุจริต การทำส่ิงท่ีสังคมถือว่าควรทำ การไม่ทำในส่ิงท่ีสังคมถือว่าไม่ควรทำ เป็นต้น 
 (2) วินัยขององค์การ เป็นข้อปฏิบัติสำหรับคนส่วนรวมขององค์การ มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้  
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หลักขององค์การนั้น ๆ จุดมุ่งหมายของวินัยในแต่ละองค์การเป็นแนวทาง  
ในการกำหนดขอบเขตของวินัยสำหรับองค์การนั้น ๆ 
 3) ลักษณะของวินัย 

 วินัยเป็นเสมือนกรอบ หรือขอบข่ายในการปฏิบัติงานร่วมกันของกลุ่มบุคคล เป็นเครื่องมือ 

ในการควบคุมพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์การ เพื่อให้งานของส่วนรวมได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ ลักษณะของวินัยจึงอาจพิจารณาได้ตามลักษณะของการรักษาวินัย ซึ ่งมี 2 ลักษณะด้วยกัน  
คือ การพิจารณาวินัยในทางนิเสธ และการพิจารณาวินัยในทางปฏิฐาน ดังนี้ 
 (1) การพิจารณาวินัยในทางนิเสธ (Negative Discipline) คือ การทำให้คนมีวินัยโดยวิธีบังคับ 
วิธีนี ้จะบังคับให้คนมีวินัยโดยการควบคุมดูแล กำกับตรวจตราอย่างใกล้ชิด มีการวางข้อปฏิบัติและวาง
มาตรการลงโทษผู้ฝ่าฝืนอันเป็นกระบวนการของวินัยแบบบังคับ (Authoritarian Discipline) ผู้นิยมวิธีนี้เช่ือว่า
จะทำให้คนมีวินัยด้วยความกลัว คือกลัวผู้บังคับบัญชา กลัวความผิด กลัวถูกลงโทษ กลัวเสียช่ือเสียง จึงไม่กล้า
ทำผิด ความกลัวจะเป็นพลังผลักดันให้คนมีวินัย การรักษาวินัยโดยวิธีบังคับนี้ถือเป็นนัยว่าความรับผิดชอบ 
ในการรักษาวินัยเป็นภาระเฉพาะตัวของแต่ละคน โดยถือปรัชญาว่า “ใครทำดีก็ได้ดี ใครทำชั่วก็ได้ชั ่ว”  
ส่วนผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี “ให้ดีให้ช่ัว” คอยให้บำเหน็จความชอบ ดูแล ส่ังการกำกับ ตรวจตราและคอยจ้อง
จับผู้ทำผิดมาลงโทษ การรักษาวินัยตามวิธีนี้มุ่งควบคุมให้คนมีวินัยเป็นรายบุคคล (Individual Discipline)  
คือ มุ่งในทางปราบปราม การรักษาวินัยตามมาตรการนี้จะกระทำโดยกำหนดข้อปฏิบัติไว้เป็น กฎหมาย
ระเบียบ หรือคำสั่ง และหนุนหลังด้วยมาตรการลงโทษ หรือที่เรียกว่าวินัยแบบการลงโทษ (Punishment 
Discipline) 

 
(2) การพิจารณา... 
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 (2) การพิจารณาวินัยในทางปฏิฐาน (Positive Discipline) หรือการทำให้คนมีวินัยโดยวิธีจูงใจ
วิธีการรักษาวินัยแบบนี้เป็นแบบเสริมสร้าง (Constructive Discipline) และป้องกัน (Preventive Discipline) 
คือ หาทางป้องกันไม่ให้คนทำผิดวินัย และจูงใจให้คนมีวินัยด้วยวิธีการในทางส่งเสริม เช่น ทำให้งานน่าสนใจ 
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน ทำให้คนทำงานด้วยความรับผิดชอบด้วยอุดมคติในทางท่ีดี ด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจ สามัคคี ประสานงาน และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน เป็นต้น ผู้นิยมวิธีนี้เช่ือว่าวิธีนี้จะทำให้คนมีวินัย
ด้วยความรัก คือรักงาน รักหน่วยงาน รักผู้บังคับบัญชา รักผู้ร่วมงาน รักสังคม ตลอดจนรักดีรักชื่อเสียงและ
ภูมิใจในความสำเร็จในชีวิตของเขา ความรักจะเป็นพลังจูงให้คนมีวินัยขึ ้นเองในตัว เป็นอัตวินัย (Self –
Discipline) การรักษาวินัยโดยวิธีจูงใจนี้ ถือเป็นนัยว่าในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นภาระของ
ผู้บังคับบัญชาอีกทางหนึ่งด้วย โดยถือปรัชญาว่าวินัยของคนในหน่วยงานใดจะดีหรือไม่ดีเพียงใด มีผลส่วนหนึ่ง
มาจากการจัดการของผู้นำหน่วยงานนั้น วิธีการรักษาวินัยตามแนวนี้ มุ่งสร้างวินัยกลุ่ม (Group Discipline) 
และเป็นวิธีการรักษาวินัยแบบปฏิฐาน คือ มุ่งไปในทางเสริมสร้างมากกว่าการควบคุมบังคับ 

 1.3.3 ความแตกต่างระหว่างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และวินัย 

 จากการนำเสนอความหมาย และแนวคิดของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และวินัย  

มาตามลำดับแล้วนั้น หากพิจารณาในแง่ของความเหมือน และความแตกต่างกันแล้ว จะเห็นได้ว่า ส่ิงท่ีเหมือน
หรือสอดคล้องกัน คือ ไม่ว่าจะเป็นคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพหรือวินัย ล้วนแต่เป็นเรื ่อง  
ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม และการกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของบุคคลในสังคมระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ในกลุ่มวิชาชีพ ในหมู่เหล่า ในองค์กร หรือในสังคมระดับประเทศ แต่สิ่งที่แตกต่างกัน คือ ในด้าน “คุณธรรม 
จร ิยธรรม” น ั ้น เป็นการกล่าวถึงสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ ซ ึ ่งม ีล ักษณะ  

เป็นนามธรรมค่อนข้างมาก แต่เมื่อใดที่มีการนำคุณธรรม และจริยธรรมมาใช้และยึดถือปฏิบัติเพื่อให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมในกลุ่มวิชาชีพ หรือองค์กร ก็จะเกิดข้อกำหนดว่าด้วยความประพฤติที่พึงปฏิบัติของบุคลากร  
ในกลุ่มวิชาชีพหรือองค์กรนั้นซึ่งก็คือ “จรรยาบรรณวิชาชีพ” และหากข้อกำหนดความประพฤติท่ีพึงปฏิบัตินั้น 
มีมาตรการในการบังคับใช้โดยมีบทลงโทษสำหรับผู้ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าว ก็จะเกิด “วินัย” 
ตามมา 

 ข้อแตกต่างระหว่างจริยธรรม และวินัยท่ีค่อนข้างชัดเจนท่ีสุด ก็คือการพิจารณาในแง่ของลักษณะ
หรือมาตรการในการนำจริยธรรม หรือวินัยท่ีเป็นข้อปฏิบัติมาใช้เพื่อให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม ในขณะท่ีลักษณะ
ของการรักษาวินัยจะมีทั้งด้านที่เป็นวินัยแบบนิเสธ (Negative Discipline) คือ การทำให้คนมีวินัย โดยการ
บังคับ การทำให้กลัว โดยมีการปราบปราม และการลงโทษ และวินัยแบบปฏิฐาน (Positive Discipline) คือ การทำ
ให้คนมีวินัยโดยการสร้างแรงจูงใจ การเสริมสร้างให้เกิดความรู้สึกที่ดี มีการยกย่อง ทำให้คนรักที่จะมีการ
ปฏิบัติตามวินัย มีการพัฒนาความประพฤติ เป็นการป้องกันมิให้คนกระทำผิดวินัย ซึ ่งหากพิจารณาด้าน
จริยธรรมจะพบว่าลักษณะของจริยธรรมจะเน้นด้านการเสริมสร้าง การใช้แรงจูงใจ การพัฒนาตนเองมากกว่า
วินัยซึ่งส่วนใหญ่เน้นการลงโทษมากกว่าการเสริมสร้าง 
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ส่วนที่ 2 

ภารกิจด้านจริยธรรม 

ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

2.1 การจัดทำประมวลจริยธรรม  

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 72 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม              
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 

2.2 คำนิยาม ของระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พ.ศ. 2566 
 “อ.อ.ป.” หมายความว่า องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
 “ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการ อ.อ.ป. 
 “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้อำนวยการ, รองผู้อำนวยการ, ผู้อำนวยการสำนัก, หัวหน้าฝ่าย, หัวหน้า
ส่วน/ผู้จัดการ และหัวหน้างาน 
 “พนักงาน” หมายถึง ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งต่ำกว่าหัวหน้างานลงมา 
 “จริยธรรม” หมายถึง ข้อประพฤติปฏิบัติที ่ดีงาม ถูกต้องตามหลักศีลธรรม อันพึงปฏิบัติ                  
ต่อตนเอง ผู้อื่น ซึ่งเมื่อปฏิบัติแล้วเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
 “จรรยาบรรณ” หมายถึง หลักการการกำหนดความประพฤติอันเหมาะสม ที่คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของ อ.อ.ป. ต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมิของ อ.อ.ป. 
 

2.3 แนวทางการประพฤติตามระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พ.ศ. ....  
 อ.อ.ป. ได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 และประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งกำหนดโดยสำนักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มาเป็นหลักสำคัญในการกำหนดมาตรฐานความประพฤติ                
ปฏิบัติตนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม 
 ข้อ 6 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 7 ประการ  ดังนี้ 
  (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน  
และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ การรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 

ตัวอย่าง... 
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ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

 1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 2. ยึดมั่นและพิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
 3. ยกย่อง เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
 5. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 6. ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ทำลายความมั่นคงของชาติ ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
 7. ไม่ต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

  (2) ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนักที ่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ด้วยการปฏิบัติหน ้าท่ี                       
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและ             
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน รวมทั้งคำนึงถึงจริยธรรมในบริบทท่ีเป็นสากล 
ในเรื่องสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยับยั้งชั่งใจต่อ
ผลประโยชน์ โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
 2. ตรงต่อเวลา ท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและนัดหมาย 
 3. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนไม่ใช้เวลา
และทรัพยากรของทางราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
 4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 5. ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติรักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์สาธารณะและสิ่งแวดล้อม
อย่างเต็มความสามารถ 
 6. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด ให้คำปรึกษา แนะนำ
ผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา 
 7. ไม่นำข้อมูลสำคัญ หรือข้อมูลลับของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
 8. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้โดยมิได้ระบุ รวมทั้งการไม่ละเมิดสิทธิ 
 

  (3) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม ด้วยการกล้าตัดสินใจและยกย่อง                  
ผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง                       
รวมทั้งไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาผลประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดี และผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำ
ของตนเอง 

2. เปิดเผย... 
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 2. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น รายงานการทุจริตต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  
แม้เป็นเพื่อนหรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 
 3. ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ีได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือ
ประชาชนเป็นสำคัญ 
 4. บันทึกคัดค้านการดำเนินการท่ีไม่ถูกต้อง ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 
 5. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
 6. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
 7. ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 

  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะด้วยการคิดถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 1. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์มิชอบจากตำแหน่งหน้าท่ี 

 2. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

 3. มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

 4. ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึดหลัก
ประเทศชาติและมนุษยธรรม 

 5. หลีกเล่ียงการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตาม
มาตรการทางกฎหมายหรือแนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 6. หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้เส่ือมเสียช่ือเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความไว้ใจ 
 

  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้วยการมุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ บทบาทและภารกิจของรัฐวิสาหกิจความคาดหวังของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผู้รับบริการและประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้                           
ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งคำนึงถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการทำงานของผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

 1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและแสวงหาวิธีปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 

 2. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำงานแต่มุ่งเป้าหมายของ
องค์กรโดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม 

 3. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
 4. รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะช้ีแจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 5. เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีมมีความสามัคคีเพื่อให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 6. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ี มุ่งมั่นและจัดสภาพท่ีเอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ 
 7. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงานสร้างสรรค์ส่ิงใหม่เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกว่าเดิม 

 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ี... 
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  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ               
เที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล                
ของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจำเป็น ต้องปฏิบัติ
ต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล 
  2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักด์ิศรีของทุกคนทุกบทบาท 
 

  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร ด้วยการดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต และรักษาเกียรติศักดิ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
  3. ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
  4. พัฒนาตนเอง ให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่แก่บุคคลอื่น 
  5. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรง
อยู่อย่างยั่งยืน 
  6. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
  7. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสังคมไทย 
  8. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และช่ือเสียง แห่งอาชีพ
และทางราชการ เคารพต่อวิชาชีพของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 7 คณะกรรมการ... 
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 ข้อ 7 คณะกรรมการ ผู ้บร ิหาร และพนักงาน ต้องยึดถือและปฏิบัต ิหน้าที ่ ให ้เป็นไป                     
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติของ อ.อ.ป. เพื่อรักษาไว้ซึ ่งประโยชน์ 
ของส่วนรวม รวมท้ังอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมของ อ.อ.ป. จำนวน 9 ประการ  ดังนี้ 

(1) ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
  ชาติ 
  1. ยืนตรงเคารพธงชาติด้วยอาการสงบและคิดถึงวีรกรรมของบรรพบุรุษไทย 
  2. เขียนความสำคัญของธงชาติได้ถูกต้อง 
  3. มีจิตสำนึกถึงความสำคัญและร้องเพลงชาติได้ถูกต้อง 
  4. จิตอาสาเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อชาติบ้านเมือง 
  5. ปฏิบัต ิตนตามบทบาทหน้าที ่การเป็นพลเมืองที ่ด ีของบ้านเมือง เช ่น เสียภาษีอากร                         
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแสดงความเป็นชาติไทยด้วยความภาคภูมิใจ 
  6. พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม และไม่ละเมิดกฎหมายของบ้านเมือง 
  7. มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความภูมิใจในความเป็นไทย  เช่น ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง  ชื่นชมและส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปกรรม แต่งกาย                    
ได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและถูกกาลเทศะ ฯลฯ 
  ศาสนา 
  1. ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาตามท่ีตนนับถือ 
  2. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล และปกป้องศาสนวัตถุ ศาสนสถานและศาสนบุคคล เพื่อให้ศาสนา
ดำรงอยู่ในสังคมต่อไป ฯลฯ 
  พระมหากษัตริย์ 
  1. ยืนตรงและร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
  2. แสดงความเคารพต่อ พระบรมฉายาลักษณ์ 
  3. อธิบายสัญลักษณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ไทยได้ เช่น ธงครุฑ ธงมหาราช และ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 

  (2) ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ทุกประการ 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

   1. รับผิดชอบตนเองและพึ่งตนเองได้  
   2. เคารพหลักความเสมอภาค 
   3. เคารพความแตกต่าง 
   4. เคารพสิทธิผู้อื่น 
 
 
 

(3) ต้องเป็น… 
 



-12- 
 

  (3) ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด   
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. เป็นบุคคลท่ีเคารพกฎหมาย 
  2. เป็นบุคคลท่ีเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและบุคคลอื่น 
  3. เป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติและสังคมโลก 
  4. เป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล ใจกว้าง และรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นเสมอ 
  5. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  6. มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก หรือองค์กร                 
ท่ีตนสังกัดอยู่ 
  7. มีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองการปกครอง           
     

  (4) ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
  1. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติละเมิดต่อกฎหมาย 
  2. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรม จรรยาอันดีงาม  
  3. รักษาเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
 

  (5) ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์                     
สูงสุดต่อ อ.อ.ป. 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
  2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ เช่น การสละเวลาส่วนตนเพื่อปฏิบัติงาน การเสียสละ
ทรัพย์สินเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถ ในการพัฒนางานที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งการแก้ไขปัญหา 
 

  (6) ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับจะทำได้                 
ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจาก อ.อ.ป. หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2. การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับจะทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจาก อ.อ.ป.  
หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 
 
 

(7) ต้องรักษา… 
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  (7) ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. ปฏิบัติงานเป็นทีม 
  2. สร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีให้กับเพื่อนร่วมงาน 
  3. เสนอความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงาน 
  4. ยอมรับฟังความเห็นของผู้อื่น 
  5. ยอมความแตกต่างของเพื่อนร่วมงาน 
 

  (8) ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจจะเกิดจาการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเว้นแต่เป็น                    
การให้ตามประเพณี ตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

  1. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด 
  2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าท่ีของตน 
  3. ไม่ยินยอมให้บุคคลในครอบครัว หรือผู้อื่นแสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าท่ีของตน 
  4. ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท เว้นแต่กรณีต้องรับเพื่อ รักษา
มิตรภาพท่ีดี และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 

  (9) ต้องปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่น ด้วยความสุภาพ                  
มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
 

   1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
  3. เปิดเผยข้อมูลของตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 
  4. ไม่ใส่ร้าย นินทา ผู้อื่นในทางท่ีจะทำให้ได้รับความเสียหาย 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แนวทาง... 
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2.3 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 ข้อ 8 จรรยาบรรณของคณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจและ
หน้าที ่วางนโยบายและควบคุมดูแลกิจการของ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ดังนั ้น จึงควรต้องดำรงไว้  
ซึ่งจรรยาบรรณของกรรมการฯ ท่ีต้องถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการฯ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ 
ขององค์กร 

  (2) คณะกรรมการฯ ต้องบริหารงานเพื่อผลประโยชน์ของรัฐ องค์กร และพนักงานทั้งใน                  
ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 

  (3) คณะกรรมการฯ ต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง                       
และวางตัวเป็นกลางอย่างเคร่งครัด เพื่อผลประโยชน์ต่อรัฐ องค์กร  ผู ้บริหารและพนักงาน ทั้งในปัจจุบัน                
และอนาคต 

  (4) คณะกรรมการฯ ต้องไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับรัฐวิสาหกิจที ่ตนเป็น
กรรมการหรือในกิจการท่ีมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเป็นกรรมการอยู่ ท้ังนี้ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือโดยทางอ้อม 

  (5) คณะกรรมการฯ และผู้อำนวยการพึงบริหาร โดยหลีกเล่ียงความขัดแย้งผลประโยชน์                
ขององค์กร เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ผลประโยชน์ข้างต้นรวมถึง 

    (5.1) ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการ 

    (5.2) ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางท่ีผิด 

    (5.3) ไม่เป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคู่แข่งขององค์กร 

  (6) คณะกรรมการฯ ต้องบริหารงานด้วยความระมัดระวังและไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจ
ขัดแย้งกับหน้าท่ีของตนในภายหลัง 

  (7) คณะกรรมการฯ ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการทำงานไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

  (8) คณะกรรมการฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

  (9) คณะกรรมการฯ ต้องไม่เป็นผู้ประกอบการหรือเป็นผู้ถือหุ้นสำคัญ หรือมีบุคคล                     
ในครอบครัวเป็นกรรมการหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการหรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันหรือทำธุรกิจกับรัฐวิสาหกิจที่ตนเองเป็นกรรมการอยู่ ไม่ว่ากระทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของ
ผู้อื่น 

  (10) คณะกรรมการฯ ต้องไม่กระทำการใด อันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือ
จัดการใด ๆ ในรัฐวิสาหกิจในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจที่ตนเองเป็นกรรมการอยู่  
หรือเอื้อประโยชน์ให้บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 แนวทาง... 
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2.4 แนวทางการประพฤติปฏิบัติจรรยาบรรณของผู้บริหาร จรรยาบรรณของพนักงานหรือ และจรรยาบรรณ
ต่อองค์กร 

 

 ข้อ 9 จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
         (1) เป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดี มีความยุติธรรม มีวินัย ดำเนินการตามกรอบการกำกับ 
ดูแลท่ีดีตามระเบียบ ข้อบังคับ และดำเนินการป้องกันข้อผิดพลาด 
         (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความคิด                       
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
         (3) ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ  
         (4) สอนงาน แนะนำงาน ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาควบคุม 
ดูแลให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ 
         (5) รับฟังปัญหา ตลอดจนให้ข้อคิดเห็นและคำปรึกษาด้วยความจริงใจ มีเหตุผล 
 

 ข้อ 10 จรรยาบรรณของพนักงาน  
  (1) เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยระเบียบและข้อปฏิบัติ    
  (2) เสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงระบบงานด้วยความสุจริตใจ และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
  (3) ปฏิบัติตามกรอบการกำกับดูแลที่ดีตามระเบียบ ข้อบังคับ และดำเนินการป้องกัน
ข้อผิดพลาด 
  (4) มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  (5) มีวินัย ให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ไม่แสดงอาการก้าวร้าว กระด้างกระเด่ือง 
 

 ข้อ 11 จรรยาบรรณต่อองค์กร 
  (1) ใช้และรักษาทรัพย์สินของ อ.อ.ป. ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นำไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น รวมทั้งช่วยกันดูแลสถานท่ีทำงานให้เป็นระเบียบและสะอาดอยู่เสมอ 
  (2) รักษาความลับ ข้อมูล ข่าวสารของ อ.อ.ป. โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสาร                  
ท่ีไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 
  (3) ละเว้นหรือหลีกเลี ่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชน                 
ในเรื่อง ที่เกี่ยวกับงานของหน่วยงาน โดยตนเองไม่มีอำนาจหน้าที่ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อ
ช่ือเสียงและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  (4) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต หลีกเล่ียงการกระทำใดท่ีอาจทำให้เกิดความ
เส่ือมเสียช่ือเสียงต่อหน่วยงาน 
  (5) รักษาภาพพจน์ ช่ือเสียงอันดีงามต่อหน่วยงานให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 จรรยาบรรณ… 
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2.5 จรรยาบรรณด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน และจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

 ข้อ 12 จรรยาบรรณด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   (1) ไม่ใช้โอกาสหรือตำแหน่งหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่น 
   (2) ไม่ทำการใด ๆ ท่ีขัดแย้งกับการดำเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. 
   (3) ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ อ.อ.ป.  
   (4) ทำหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม  
   (5) ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ  
 ข้อ 13 จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน 
  (1) ให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
  (2) ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ 
  (3) มีความสามัคคี และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ 
  (4) มีความอดทน อดกล้ัน มีวินัย และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
  (5) ละเว้นการใส่ร้ายป้ายสี และกระทำการในลักษณะของการแข่งขันกันเอง 
 ข้อ 14 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  (1) แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน                   
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  (2) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอุตสาหะ รับผิดชอบ เอาใจใส่ให้กับงาน
ในหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
  (3) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และนโยบายของหน่วยงาน 
  (4) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม อันดีงาม 
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2.6 จรรยาบรรณต่อผู้ใช้บริการ ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมจรรยาบรรณต่อคู่ค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 ข้อ 15 จรรยาบรรณต่อผู้ใช้บริการ ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 
  (1) ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ในการสงวน อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
  (2) สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
  (3) ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน 
  (4) ให้บริการต่อลูกค้าและผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพเรียบร้อยอย่างเต็มใจ เอื้อเฟื้อ                  
มีน้ำใจ ให้คำแนะนำช่วยเหลือ โดยยึดหลักรวดเร็ว ถูกต้อง และชอบธรรม 
  (5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  (6) ให้ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ 
 ข้อ 16 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  (1) ปฏิบัติตามเงื ่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับคู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
อย่างเคร่งครัด และไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
  (2) ให้ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   (3) ไม่เรียกหรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  (4) แจ้งคู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ 
 ข้อ 17 จรรยาบรรณธุรกิจ 
  (1) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
  (2) ตั้งมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต และความเป็นธรรมต่อผู้บริโภค และสาธารณชน
ท่ัวไป 
  (3) รับผิดชอบต่อผลการกระทำขององค์กร และสร้างความเชื่อมั ่นให้กับผู้บริโภค                
และสาธารณชนท่ัวไป 

  (4) ดำเนินธุรกิจเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมอาชีพ ผู้บริโภค และสาธารณชนท่ัวไป 
  (5) ละเว้นการใช้อำนาจหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
  (6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  (7) ย ินดีเผยแพร่ความร ู ้ความสามารถในวิชาช ีพเพื ่อประโยชน์ของผู ้บร ิ โภค                         
และสาธารณชนท่ัวไป 
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2.7 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ข้อ 18 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องประพฤติและวางตนอยู่ในกรอบประมวล
จริยธรรมนี้ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน
ท่ัวไป ท้ังนี้ ให้ผู้อำนวยการกำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนี ้
 ข้อ 19 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏว่ามีผู้บริหาร ยกเว้นผู้อำนวยการ และประพฤติปฏิบัติ            
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏว่าคณะกรรมการของ อ.อ.ป. หรือผู้อำนวยการประพฤติ
ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ อ.อ.ป. รายงานประธานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. พิจารณาดำเนินการ 
 ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ข้อ 21 หากดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื ่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ข้อ 22 การดำเนินการทางจริยธรรมตามข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 21 ให้นำแนวทางและวิธีการ
สอบสวนตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วย การปฏิบัติงาน หมวดวินัย และการรักษาวินัย สำหรับผู้ปฏิบัติงานมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 23 คำสั่งการของผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 21 ให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลการพิจารณาส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 หากโทษที่ผู้ฝ่าฝืนได้รับตามข้อ 21 เป็นโทษทางวินัย ให้ผู้นั้นใช้สิทธิอุทธรณ์ได้ตามข้อบังคับ               
อ.อ.ป. ว่าด้วย การปฏิบัติงาน หมวดวินัย และการรักษาวินัย สำหรับผู้ปฏิบัติงานมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8 ข้ันตอนการลงโทษ... 
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2.8 ขั้นตอนการลงโทษ 
 ข้อ 24 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ และมีการสั่งลงโทษ                 
ตามข้อ 21 แล้วให้ อ.อ.ป. ดำเนินการให้เป็นไปตามคำส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ
และระดับ ตำแหน่งหน้าท่ี ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ 26 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย  
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไข หรือดำเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั ้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 27 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานคณะกรรมการเป็น                
ผู้วินิจฉัยและให้ถือว่าคำวินิจฉัยดังกล่าวเป็นท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 
 

บรรณานุกรม 
 

 กระมล ทองธรรมชาติ (2551) ขาราชการไทย ความสํานึกและอุดมการณ กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ขัตติยา กรรณสูต และคณะ (2547) รายงานการวิจัยคุณธรรม พฤติกรรมความซื่อสัตยของ 
คนไทย กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 ชินวุธ สุนทรสิมะ (2533) ความสําเร็จและความสุขของบัณฑิต หลักธรรมของผูปกติ คิดดี พูดดี 
และทําการดี กรุงเทพมหานคร : พรศิวการพิมพ 
 ชัยวัฒน อัตพัฒน (2538) จริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปราชญา กลาผจัญ (2548) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพขางฟาง 
 ลําดวน ศรีมณี (2543)จริยธรรมและจริยศาสตรตะวันออกกรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดวงแกว 
 วริยา ชินวรรโณ (2541) จริยธรรมในวิชาชีพ บทความประกอบการสัมมนาเรื ่องจริยธรรม 
ในวิชาชีพป 2541 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550) การบริหารจัดการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโฟรเพซ 
 สํานักงาน ก.พ. (2549) จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 
 
 


