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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดกลุ่มงานและสายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้

 
 

กลุ่มงาน สายงาน 

 1. กลุ่มงานธุรกิจหลัก    1.1 สวนป่า 

 1.2 อุตสาหกรรม 

 1.3 อนุรักษ์และบริบาลช้าง 

 2. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    2.1 บัญชี 

 2.2 กฎหมาย 

 3. กลุ่มงานสนับสนุน    3.1 บริหารท่ัวไป 

 3.2 แผนงานและงบประมาณ 

 3.3 ทรัพยากรมนุษย์ 

 3.4 สารสนเทศ 

 3.5 กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเท่ียว 

 3.6 ช่าง/จักรกล 

 3.7 การตลาด 

 3.8 ตรวจสอบภายใน 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดหน่วยงานและช่ืองานของแต่ละสายงาน 

 
 

1. สายงานสวนป่า 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.วป. 

งานปลูกสร้างสวนป่าและภารกิจพิเศษ สวนป่า 
งานปลูกสร้างสวนป่าเอกชน สวนป่า 
งานวิจัยพัฒนาสวนป่าและอุตสาหกรรมไม ้ สวนป่า 
งานพลังงานทดแทน สวนป่า 
งานส ารวจคาร์บอนเครดิต สวนป่า 
งานฐานข้อมูลคาร์บอนเครดิต สวนป่า 
งานประสานตรวจรับรอง สวนป่า 
งานบริหารคาร์บอนเครดิต สวนป่า 
งานวิชาการและฐานข้อมูล สวนป่า 
งานนวัตกรรมการจัดการ สวนป่า 
งานบริหารระบบมาตรฐาน สวนป่า 
งานวางระบบการจัดการป่าไม ้ สวนป่า 
งานวางระบบอุตสาหกรรมไม ้ สวนป่า 

ออป.เหนือบน 
 

งานแผนงานและประเมินผล (ออป.เขต) สวนป่า 
งานวิจัยและพัฒนา สวนป่า 
งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ สวนป่า 
งานสวนป่า สวนป่า 

ออป.เหนือล่าง 
ออป.กลาง 

ออป.ตะวันออกฯ 
ออป.ใต้ 

งานแผนงานและประเมินผล (ออป.เขต) สวนป่า 
งานวิจัยและพัฒนา สวนป่า 
งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ สวนป่า 
งานสวนป่า สวนป่า 
งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล สวนป่า 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 
ส.นผ. งานแผนและกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 

งานวิเคราะห์โครงการ แผนงานและงบประมาณ 
งานงบประมาณลงทุน แผนงานและงบประมาณ 
งานวิเคราะห์และประเมินผลธุรกิจ แผนงานและงบประมาณ 
งานวิเคราะห์และประเมินผลหน่วยงาน แผนงานและงบประมาณ 
งานจัดท างบประมาณ แผนงานและงบประมาณ 
งานบริหารงบประมาณ แผนงานและงบประมาณ 
งานงบประมาณรายได้-รายจ่าย แผนงานและงบประมาณ 

ส.วป. งานส ารวจ สารสนเทศ 
งานบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ 

ออป.เหนือบน 
 

งานแผนงานและประเมินผล (ออป.ภาค) แผนงานและงบประมาณ 
งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 

             
 

  1. สายงานสวนป่า (ต่อ)… 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดหน่วยงานและช่ืองานของแต่ละสายงาน 

 
 

1. สายงานสวนป่า (ต่อ) 
หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ออป.เหนือล่าง 
ออป.กลาง 

ออป.ตะวันออกฯ 
ออป.ใต้ 

งานแผนงานและประเมินผล (ออป.ภาค) แผนงานและงบประมาณ 

ส.คช. งานแผนงานและงบประมาณ แผนงานและงบประมาณ 
ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 

ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 
 

2. สายงานอุตสาหกรรม 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ออป.เหนือบน งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ร้องกวาง อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้แม่เมาะ อุตสาหกรรม 

ออป.เหนือล่าง 
 

งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ตาก อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ก าแพงเพชร อุตสาหกรรม 

ออป.กลาง 
 

งานผลิตภัณฑ์ไม้ประสาน อุตสาหกรรม 
งานผลิตภัณฑ์ไม้ อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้ อุตสาหกรรม 

ออป.ตะวันออกฯ 
ออป.ใต้ 

งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม ้ อุตสาหกรรม 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 
ส.วป. งานวางระบบอุตสาหกรรมไม ้ สวนป่า 
ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 

ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 
 

3. สายงานอนุรักษ์และบริบาลช้าง 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.คช. งานโรงช้างต้น อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
งานโรงพยาบาลช้างล าปาง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
งานโรงพยาบาลช้างกระบี ่ อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
งานอนุรักษ์ช้าง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
งานโรงเรียนฝึกช้างและควาญช้าง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
งานส่งเสริมและโภชนาการอาหารช้าง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.คช. 
งานจัดการพ้ืนที่และภูมิทัศน์ บริหารทั่วไป 
งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม บริหารทั่วไป 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

 สายงานบัญชี... 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดกลุ่มงานและสายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

4. สายงานบัญชี 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.บง. งานวิเคราะห์งบการเงิน  บัญชี 
งานบัญชีข้อมูลสถิติ  บัญชี 
งานสารสนเทศทางบัญช ี  บัญชี 
งานบัญชีภาคเหนือบน  บัญชี 
งานบัญชีภาคเหนือล่าง  บัญชี 
งานบัญชีคชบาล  บัญชี 
งานบริหารจัดการเงิน บัญชี 
งานคลังเงิน บัญชี 
งานเบิกจ่ายงบรัฐ บัญชี 
งานบัญชีการเงิน บัญชี 
งานตรวจจ่าย บัญชี 
งานบัญชีภาคใต้ บัญชี 
งานบัญชีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บัญชี 
งานบัญชีภาคกลางและอุตสาหกรรมไม ้ บัญชี 

ออป.ภาค งานบัญชีการเงิน บัญชี 
งานสวนป่า (คุณวุฒิบัญชีการเงิน) บัญชี 

ส.คช. งานบัญชีการเงิน บัญชี 
หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

 

5. สายงานกฎหมาย 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.กม. งานนิติการ 1 งานคดี กฎหมาย 
งานนิติการ 2 งานบังคับคดี กฎหมาย 
งานกฎหมายธุรกิจ 1 งานวินัย กฎหมาย 
งานกฎหมายธุรกิจ 2 งานความรับผิดทางละเมิด กฎหมาย 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

6. สายงานบริหารทั่วไป 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ทุกหน่วยงาน งานบริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 
ส.บก. งานสารบรรณ บริหารทั่วไป 

งานการประชุม บริหารทั่วไป 
งานจัดซื้อจัดจ้าง บริหารทั่วไป 
งานซ่อมบ ารุง บริหารทั่วไป 

                                                6. สายงานบริหารทั่วไป... 

เอกสารหมายเลข 2 



- 5 - 
 

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดกลุ่มงานและสายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

6. สายงานบริหารทั่วไป 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ออป.ภาค งานพัสดุ บริหารทั่วไป 
ส.คช. งานพัสดุ บริหารทั่วไป 

งานจัดการพ้ืนที่และภูมิทัศน์ บริหารทั่วไป 
งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม บริหารทั่วไป 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 
ส.บก. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ 

งานทะเบียนประวัติ ทรัพยากรมนุษย์ 
งานสรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง ทรัพยากรมนุษย์ 

ออป.เหนือบน งานบริหารบุคคล ทรัพยากรมนุษย์ 
งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี (ฝึกอบรม) อุตสาหกรรม 

ออป.เหนือล่าง 
ออป.กลาง 

ออป.ตะวันออกฯ 
ออป.ใต้ 

งานบริหารบุคคล ทรัพยากรมนุษย์ 

ส.คช. งานบริหารบุคคล ทรัพยากรมนุษย์ 
งานบริการและการเรียนรู ้ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

 

7. สายงานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.นผ. งานบริหารความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ 
งานควบคุมภายใน แผนงานและงบประมาณ 
งานแผนและกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 
งานวิเคราะห์โครงการ แผนงานและงบประมาณ 
งานงบประมาณลงทุน แผนงานและงบประมาณ 
งานวิเคราะห์และประเมินผลธุรกิจ แผนงานและงบประมาณ 
งานวิเคราะห์และประเมินผลหน่วยงาน แผนงานและงบประมาณ 
งานจัดท างบประมาณ แผนงานและงบประมาณ 
งานบริหารงบประมาณ แผนงานและงบประมาณ 
งานงบประมาณรายได้-รายจ่าย แผนงานและงบประมาณ 

หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ออป.ภาค งานแผนงานและประเมินผล (ออป.ภาค) แผนงานและงบประมาณ 
ส.คช. งานแผนงานและงบประมาณ แผนงานและงบประมาณ 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.ธต. งานนโยบายและยุทธศาสตร์การตลาด การตลาด 
งานประเมินผลธุรกิจการตลาด การตลาด 

7. สายงานแผนงานและ(ต่อ)… 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดกลุ่มงานและสายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

7. สายงานแผนงานและงบประมาณ (ต่อ) 
หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.วป. งานปลูกสร้างสวนป่าและภารกิจพิเศษ สวนป่า 
งานปลูกสร้างสวนป่าเอกชน สวนป่า 
งานวิจัยพัฒนาสวนป่าและอุตสาหกรรมไม ้ สวนป่า 
งานพลังงานทดแทน สวนป่า 
งานส ารวจคาร์บอนเครดิต สวนป่า 
งานฐานข้อมูลคาร์บอนเครดิต สวนป่า 
งานประสานตรวจรับรอง สวนป่า 
งานบริหารคาร์บอนเครดิต สวนป่า 
งานวิชาการและฐานข้อมูล สวนป่า 
งานนวัตกรรมการจัดการ สวนป่า 
งานบริหารระบบมาตรฐาน สวนป่า 
งานวางระบบการจัดการป่าไม ้ สวนป่า 
งานวางระบบอุตสาหกรรมไม ้ สวนป่า 

ออป.เหนือบน งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี  อุตสาหกรรม 
งานแผนงานและประเมินผล (ออป.เขต) สวนป่า 
งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ สวนป่า 
งานวิจัยและพัฒนา สวนป่า 
งานสวนป่า สวนป่า 

ออป.เหนือล่าง 
ออป.ตะวันออกฯ 

ออป.ใต้ 

งานแผนงานและประเมินผล (ออป.เขต) สวนป่า 
งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ สวนป่า 
งานวิจัยและพัฒนา สวนป่า 
งานสวนป่า สวนป่า 

ออป.กลาง งานแผนงานและประเมินผล (ออป.เขต) สวนป่า 
งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ สวนป่า 
งานวิจัยและพัฒนา สวนป่า 
งานสวนป่า สวนป่า 
งานแผนงานและการตลาด การตลาด 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

 

8. สายงานทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.บก. งานพัฒนาระบบงาน ทรัพยากรมนุษย์ 
งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ 
งานทะเบียนประวัติ ทรัพยากรมนุษย์ 
งานสรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง ทรัพยากรมนุษย์ 
งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ ทรัพยากรมนุษย์ 

                                                                                                                8. สายงานทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ)… 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดหน่วยงานและช่ืองานของแต่ละสายงาน 

 
 

8. สายงานทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ออป.ภาค งานบริหารบุคคล ทรัพยากรมนุษย์ 
ส.คช. งานบริหารบุคคล ทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 
ออป.เหนือบน งานบริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 

งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี (ฝึกอบรม) อุตสาหกรรม 
ออป.เหนือล่าง 

ออป.กลาง 
ออป.ตะวันออกฯ 

ออป.ใต้ 

งานบริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 

ส.คช. งานบริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 
งานบริการและการเรียนรู้ (ฝึกอบรม)  กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

 

9. สายงานสารสนเทศ 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.วป. งานบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศ 
งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศ 
งานส ารวจ สารสนเทศ 
งานบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ 
งานสนับสนุนผู้ใช้งานระบบ สารสนเทศ 
งานวางแผนและมาตรฐาน สารสนเทศ 

ออป.ใต้ งานสารสนเทศ สารสนเทศ 
หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ออป.เหนือบน 
ออป.เหนือล่าง 

ออป.กลาง 
ออป.ตะวันออกฯ 

งานการตลาดและสารสนเทศ (คุณวุฒิสารสนเทศ) การตลาด 

ส.คช. งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 

ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 
 

10. สายงานกิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเท่ียว 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.บก. งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานกิจกรรมสัมพันธ์ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานสื่อโสตทัศน์และนิทรรศการ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานสื่อสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 

               10. สายงานกิจกรรมสัมพันธ์(ต่อ)…
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดหน่วยงานและช่ืองานของแต่ละสายงาน 

 
 

10. สายงานกิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเท่ียว (ต่อ) 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.คช. งานบริการและการเรียนรู ้ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานพัฒนาธุรกิจท่องเท่ียว กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.วป. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศ 
ส.คช. งานโรงเรียนฝึกช้างและควาญช้าง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 

ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 
 

11. สายงานช่าง/จักรกล 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ออป.เหนือบน งานบริการยานพาหนะและเครื่องจักรกล ช่าง/จักรกล 
งานช่างกล ช่าง/จักรกล 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ออป.กลาง 
 

งานผลิตภัณฑ์ไมป้ระสาน อุตสาหกรรม 
งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล สวนป่า 

ออป.เหนือล่าง 
ออป.ตะวันออกฯ 

ออป.ใต้ 
งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล สวนป่า 

ส.คช งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม บริหารทั่วไป 
ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 

ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 
 

12. สายงานการตลาด 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.ธต. งานนโยบายและยุทธศาสตร์การตลาด การตลาด 
งานประเมินผลธุรกิจการตลาด การตลาด 
งานวิจัยการตลาด การตลาด 
งานส่งเสริมการตลาด การตลาด 
งานพัฒนาและใช้ประโยชน์สินทรัพย์ การตลาด 
งานบริหารจัดการสินทรัพย์ การตลาด 
งานพัฒนาระบบตลาดไม้เศรษฐกิจ การตลาด 
งานบริหารจัดการตลาดไม้เศรษฐกิจ การตลาด 

ออป.กลาง งานการค้าและการตลาด การตลาด 
งานการตลาดและสารสนเทศ การตลาด 
งานแผนงานและการตลาด การตลาด 

           
12. สายงานการตลาด (ต่อ)... 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี  73/2565  ลงวันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2565) 
ก าหนดหน่วยงานและช่ืองานของแต่ละสายงาน 

 
 

12. สายงานการตลาด (ต่อ) 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ออป.เหนือบน 
  ออป.เหนือล่าง 

ออป.ตะวันออกฯ 
งานการตลาดและสารสนเทศ การตลาด 

ออป.ใต้ งานการตลาด การตลาด 
ส.คช. งานส่งเสริมการตลาด การตลาด 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 

ส.บก. งานกิจกรรมสัมพันธ์ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานสื่อโสตทัศน์และนิทรรศการ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 

ออป.เหนือบน 
 

งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ร้องกวาง อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้แม่เมาะ อุตสาหกรรม 

ออป.เหนือล่าง 
 

งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ตาก อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ก าแพงเพชร อุตสาหกรรม 

ออป.กลาง งานผลิตภัณฑ์ไม ้ อุตสาหกรรม 
งานแปรรูปไม้ อุตสาหกรรม 

ออป.ตะวันออกฯ 
ออป.ใต้ 

งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม ้ อุตสาหกรรม 

ส.คช. งานบริการและการเรียนรู ้ กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 
งานพัฒนาธุรกิจท่องเท่ียว กิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว 

ส.ตส. งานของส านักตรวจสอบภายใน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป. ก าหนด) ตรวจสอบภายใน 

 

13. สายงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงาน ชื่องาน สายงานหลัก 

ส.ตส. งานตรวจสอบธุรกิจ ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน 
งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบข้อมูลบัญชี ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน ตรวจสอบภายใน 
งานควบคุมทั่วไป ตรวจสอบภายใน 
งานควบคุมระบบงาน ตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานและชื่องานของสายงานอื่นที่สามารถโอนย้ายข้ามกันได้ 
ทุกหน่วยงาน งานของทุกหน่วยงาน (ทั้งน้ี ต้องเป็นไปตามเส้นทางความก้าวหน้า 

สายอาชีพของสายงานตรวจสอบภายในตามที่ อ.อ.ป.ก าหนด) ทุกสายงาน 
 

หมายเหตุ. –  
1. คุณวุฒิของแต่ละสายงาน และการเปลี่ยนสายงาน ให้เป็นไปตามเสน้ทางความก้าวหน้าสายอาชีพขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
2. ลักษณะงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงานให้เป็นไปตามค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เร่ือง ก าหนดส่วนงาน และ 
    หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
3. การบรรจุ แต่งต้ัง เลื่อนระดับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ้างบรรจุ และเลื่อนระดับ/ชั้นผู้ปฏิบัติงานระดับ 1-4 และชั้น 1-6  
    และหลักเกณฑใ์นการแต่งต้ังและเลื่อนระดับควบ 4-5 ขึ้นไปของพนักงานองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

เอกสารหมายเลข 2 


