






























 
(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี   76/2565   ลงวันท่ี  22  มีนาคม  พ.ศ. 2565) 

ก าหนดแบบการพัฒนาเพื่อการเปล่ียนสายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ช่ือผู้ได้รับการพัฒนา นาย/นาง/นางสาว..................................................................ต าแหน่ง.........................................งาน...................................................................... 

ส่วน/กลุ่ม....................................................................ฝ่าย...................................................................ส านัก.............................................................................................. 
 

ล าดับ 
ความรู้/ทักษะ 

ท่ีได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น 
และส้ินสุด 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการประเมินการพัฒนา 

ควรพัฒนา 
เพิ่มเติม 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ดีกว่า
เป้าหมาย 

         
         
         
         
         

  
(ลงชื่อ)....................................................................ผู้รับการพัฒนา 
        ..................../......................../.................... 

        
(ลงชื่อ)....................................................................ผู้รับรองการพัฒนา 
         ..................../......................../....................(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
 

 
   

หมายเหตุ.-  วิธีการพัฒนาประกอบด้วย 

(ลงชื่อ)....................................................................ผู้บังคบับัญชา- 
        ..................../......................../.....................ถัดไป 1 ระดับ   

(ลงชื่อ)....................................................................ผู้บังคบับัญชา- 
        ...................../......................./.....................ถัดไปอีก 1 ระดับ 

1. การฝึกอบรมในงาน (On the Job Training) 
2. การสอนงาน (Coaching) 

  3.  การให้ค าปรึกษา (Consulting) 

4. เรียนรู้งานให้ลึกซึ้ง (Job Enrichment) 
5. เพิ่มขอบเขตงาน (Job Enlargement) 
6. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 

7. การมอบหมายงาน ( Job Assignment) 
8. การรักษาการแทน (Acting) 
9. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) 

10. การดูงานนอกสถานที่ ( Visiting) 
11. การประชุมสัมมนา (Seminar) 
12. การศึกษาต่อ (Continuous Study) 

13. การฝึกงานและท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ  
     (Counterpart) 
14. การฝึกอบรม (Training) 
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