








 
การประชุมคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  

ครั้งท่ี .......... /2565 
เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการองค์กรของ อ.อ.ป. ประจ าปี 2565 (ไตรมาส 1) 

 

1. เร่ืองเดิม 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ อ.อ.ป. 
ประจ าปี 2565  มีมติรับทราบผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ อ.อ.ป. 
ประจ าปี 2565  ท่ีได้ให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการองค์กรของ อ.อ.ป. ประจ าปี 2565  ในหัวขอ้ 
 1. แผนบริหารทุนมนุษย์ ประกอบด้วย 

- แผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปี 2565 
 2. แผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย 

 - แผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี 2565 
โดยจะต้องรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส  (เอกสาร 1)       

2. การด าเนินงาน 
 อ.อ.ป. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปี 2565  
ไตรมาส 1 ซึ่งมีโครงการ/แผนงาน ท่ีจะต้องด าเนินการ จ านวนท้ังส้ิน 9 โครงการ/แผนงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี 2565 ไตรมาส 1 ซึ่งมีแผนงาน ท่ีจะต้องด าเนินการ จ านวน
ท้ังส้ิน 1 แผนงาน โดยมีความคืบหน้าการด าเนินการ  ดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านทรัพยากรมนุษย์ประจ าปี 2565  ไตรมาส 1      
- ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน - แผน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการและเป็นไปตามแผน จ านวน 9 แผน 
- แผนงานท่ีล่าช้ากว่าแผนท่ีก าหนด จ านวน – แผน 

(เอกสาร 2)        
2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี 2565 ไตรมาส 1 

- อยู่ระหว่างด าเนินการและเป็นไปตามแผน จ านวน 1 แผน 
(เอกสาร 3)        

3. ข้อพิจารณา 
       เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามมติท่ีประชุมข้างต้น จึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
และพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมต่อผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการองค์กรของ อ.อ.ป.  
ประจ าปี 2565 (ไตรมาส 1)  ต่อไป 

มติที่ประชุม 
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เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการจัดการองค์ความรู้  

ประจ าปี 2565 (ไตรมาส 1-4) 

แผนงาน ร้อยละเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 

ร้อยละเป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ร้อยละเป้าหมาย 
ไตรมาส 3 

ร้อยละเป้าหมาย 
ไตรมาส 4 

แผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี 2565   20 40 60 100 

 
 
 

เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการจัดการองค์ความรู้  
ประจ าปี 2565 (ไตรมาส 1) 

แผนงาน 
แผนงาน 
ที่ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตามกรอบ
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แผนงาน 
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กว่ากรอบ
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การด าเนินการ 
ในไตรมาส 1 

ร้อยละ 
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ด าเนินการ 
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ผลการ
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ร้อยละ 
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ไตรมาส 1 
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ร้อยละ 
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แผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี 2565 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี 2565  ไตรมาส 1 

 
แผนงาน               การจัดการองค์ความรู้และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดั          จ านวนผู้ปฏิบัติงานที่น าองค์ความรู้ต่างๆ ของ อ.อ.ป. ไปศึกษาหรือต่อยอด 
เป้าหมาย            มีผู้ปฏิบัติงานที่น าองค์ความรู้ต่างๆ ของ อ.อ.ป. ไปศึกษาหรือต่อยอดอย่างน้อย 2 เร่ือง 
ผลลัพธ์เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จร้อยละ 
1. แจ้งทุกหน่วยงานเพื่อทราบแผนการจัดการองค์ความรู้  
   อ.อ.ป. ประจ าป ี
 
2. แจ้งคณะท างานจัดการองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
   ด าเนินการตามแผนการจัดการองค์ความรู้ฯ ประจ าปี  
   โดยรวบรวม ประมวล กลั่นกรอง องค์ความรู้ที่มีอยู่ 
   ในหน่วยงานจากผู้มีประสบการณ์ ผู้เกษียณอายุ  
   องค์ความรู้ใหม่ หรือต่อยอดจากองค์ความรู้เก่า (เดิม)  
   รายงานผลให้ อ.อ.ป. เพื่อทราบ 
3.1 ส.บก. (คณะท างานและเลขานุการ) สรุปรวบรวม      
   องค์ความรู้ที่ได้รับจากทุกหน่วยงาน น ามาจัดหมวดหมู่ 
   ในรูปแบบในรูปแบบ เอกสาร หนังสือ QR Code 
   ไฟล์เอกสาร ฯลฯ เสนอ อ.อ.ป. เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   ให้เป็นองคค์วามรู้ ประจ าปี 
3.2 เผยแพร่องคค์วามรู้ที่ อ.อ.ป. อนุมัติ/เห็นชอบ  
   ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสืบค้นน าไปใช ้
   ปฏิบัติงานและเสนอข้อคิดเห็น 
4. ประเมินผลการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปี (เพื่อน ามาใช้ 
   ประกอบการจัดทาแผนฯในปีต่อไป) 
5. ศึกษา/ทบทวน แผนการจัดการองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิม  
   และปรับปรุง โดยคณะท างานจัดการองค์ความรู้ของ  
   อ.อ.ป. พิจารณา\คัดเลือกและแสวงหาองค์ความรู้ 
   ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของ อ.อ.ป. และจัดท า 
   แผนการจัดการองค์ความรู้ประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผน 
   ธุรกิจ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของ อ.อ.ป. เพื่อเสนอ 
   - อ.อ.ป. พิจารณาอนุมัติแผนฯ และ 
   - คณะอนุกรรมการในการพิจารณาแผนการด าเนินงาน 
   ที่ส าคัญของ อ.อ.ป. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนฯ 
 

1–31ม.ค.65 
  
 

1ม.ค.–31ก.ค.65 
 
 
 
 
  

1ก.ค.–31ส.ค.65 
 
 
 
  

1ก.ค.–31ต.ค.65 
 
  

1ต.ค.–31ธ.ค.65 
  

1-31 ธ.ค. 65  

ข้อ 1 แจ้งทุกหน่วยงานเพื่อทราบแผนการจัดการ
องค์ความรู้ อ.อ.ป. ประจ าปี ตามบันทึก ส.บก.  
ที่ ทส 1401/149 ลว. 17 ม.ค. 65 
ข้อ 2 แจ้งคณะท างานจัดการองค์ความรู้ 
ของหน่วยงานด าเนินการตามแผนการจัดการองค์
ความรู้ฯ ประจ าปี โดยรวบรวม ประมวล 
กลั่นกรอง องค์ความรู้ที่มีอยู่ ในหน่วยงาน 
จากผู้มีประสบการณ์ ตามบันทึก ส.บก.  
ที่ ทส 1401/ว 365 ลว. 7 ก.พ. 65 
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