
                       

                 บันทึกขอ้ความ
ส่วนราชการ  สำนักบริหารกลาง (ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โทร.134 IP Phone 150000)        
ท่ี  ทส 1401/10977                              วันท่ี    13  ธันวาคม  2565 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ของ อ.อ.ป.  
         ประจำปี 2565 

เรียน  ผู้อำนวยการ 

ตามบันทึกสั่งการผู้อำนวยการ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ท้ายบันทึก ส.บก. ที่ ทส 
1401/386 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ อ.อ.ป. ประจำปี 2565 เห็นชอบโครงการดังกล่าวและแจ้งหน่วยงานเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  นั้น 

บัดนี้ ส.บก. ได้ดำเนินการตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ 
อ.อ.ป. ประจำปี 2565 เสรจ็เรียบร้อยแลว้ ตามรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. สรุปรายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ 
อ.อ.ป. ประจำปี 2565 ให้สอดคล้องแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต เสนอ อ.อ.ป. ให้ความเห็นชอบ 

1 ม.ค.-       
30 เม.ย.65 

จัดทำโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ ของ อ.อ.ป. ประจำปี 2565 เสนอ อ.อ.ป.     
ให้ความเห็นชอบ ตามบันทึก ที่ ทส 1401/386 ลงวันที่ 
11 ก.พ. 2565 (เอกสาร 1) 

2. แจ้งเวียนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ อ.อ.ป. ให้ทุกสำนักทราบและดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 1-30 เม.ย.65 

แจ้งเวียนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจของ อ.อ.ป. ให้ทุกสำนักทราบและดำเนินการ         
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามบันทึก ส.บก. ที ่ทส 1401/ว 469       
ลงวันที่ 11 ก.พ. 2565 (เอกสาร 1)

4. ดำเนินการตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ ของ อ.อ.ป. ประจำปี 2565 
หัวข้อ 1 เสริมสร้างการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อ.อ.ป. มีกิจกรรมดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 ประกาศเจตจำนงสุจริตและเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy”  
   กิจกรรมย่อยที่ 2 เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ช. หัวข้อ 2 ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้มี
จิตสำนึกสาธารณะ สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   กิจกรรมย่อยที่ 3 เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  
   กิจกรรมย่อยที่ 4 เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 

1-30 เม.ย.65 
 
 

1 พ.ค.-30 มิ.ย.65 
 
 
 

1 ก.ค.-31 ส.ค.65 
 

1 ก.ย.-31 ต.ค.65 

 
 
 
รายงานผลการดำเนินงานตามเอกสาร 1 
 
 
รายงานผลการดำเนินงานตามเอกสาร 2 
มีการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
เบิกจ่ายจากงบรายได้-รายจ่าย ของ ส.บก. 
 
รายงานผลการดำเนินงานตามเอกสาร 3 
 
รายงานผลการดำเนินงานตามเอกสาร 4 

2. ปัญหาอุปสรรค ...  




























