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บทที่ 2 
คู่มือค่านยิมและวัฒนธรรม 

 
วัฒนธรรมองค์กรของ อ.อ.ป. : "HAPPYs” ชีวิตที่มีความสุขทั่วทุกภาคส่วน 
 

วัฒนธรรม คําจํากัดความ 
H: Harmonization ทํางานเป็นทีม 
A: Accountability ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
P: People Centric การทํางานที่คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
P: Positive Thinking มีทัศนคติเชิงบวก 
Y: Young at Heart กระตือรือร้น 
s: Social Contribution ส่งมอบคุณค่าให้กับสังคม ชุมชน 
 
ค่านิยมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ : ปลุกคุณธรรม ปลูกคุณภาพ ปั้นคุณค่า ปันความย่ังยืน 
 

ค่านยิม คําจํากัดความ 

ปลุกคณุธรรม 
มุ่งมั่นในการบริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และอดทน 

ปลูกคณุภาพ 
สร้างสรรค์และส่งมอบผลผลติและบริการทีเ่ป็นเลิศทุกกระบวนการ 
ด้วยบุคลากรมืออาชีพ เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน 

ปั้นคณุคา่ 
ยกระดับองค์ความรู้ เทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือสร้างคุณค่า 
สินทรัพย์ความรู้ และส่งมอบให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ปันความย่ังยืน 
แบ่งปัน ขับเคลื่อนความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตามแนววิถีใหม่ ด้วยการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดคล้อง 
กับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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เพ่ือให้การขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างเป็นระบบกําหนดวิธีประเมินค่านิยม เพ่ือให้
บุคลากรทุกระดับได้ใช้เป็นเกณฑ์การพัฒนาตนเองไปสู่ค่านิยมที่กําหนด ดังน้ี  
 
การแบ่งระดับ (อ้างอิงการประเมิน Competency) 

 
ระดับ การแบ่งระดับ ความรับผิดชอบ 

1 พนักงานสัญญาจ้าง/พนักงานปฏิบัติการสัญญาจ้าง 
พนักงานปฏิบัติการ (ช้ัน 1-6)  
พนักงาน (ระดับ 1-5)  

ดูแลรับผิดชอบตัวเอง 

2 หัวหน้างาน/นิติกร  (ระดับ 5-6)  ดูแลรับผิดชอบลูกน้องส่วนหน่ึง 

3 หัวหน้าส่วน/ผู้จัดการ/นิติกร  (ระดับ 6-7)  
หัวหน้าฝ่าย (ระดับ7-8)  เป็นแบบอย่าง/ช้ีแนะ 

4 - ผู้อํานวยการสํานัก/ที่ปรึกษาผู้เช่ียวชาญด้านสัตวแพทย์ 
  (ระดับ 8-9)   
- รองผู้อํานวยการ (ระดับ 10)   
- ผู้อํานวยการ (ระดับ 11) 
 

สร้าง/ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม /ต้นแบบ 

 
แนวทางการประเมิน 
ค่านิยม  1. ปลุกคุณธรรม 
คําจํากัดความ : มุ่งมั่นในการบริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  

  และอดทน 
ระดับ 1 ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมาภิบาล 

• ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเต็มกําลังความสามารถ  
ให้บรรลผุลสําเร็จและมีประสทิธิภาพตามหลักวิชาชีพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

• มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน  
• มีนํ้าใจ แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้ร่วมงาน 

ระดับ 2 ดําเนินงานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  
• กล้าตัดสินใจและกระทําในสิง่ที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น รวมทั้ง

ส่งเสริมใหผู้้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
• เป็นผู้นํา และสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน  
• มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย ภารกิจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระดับ 3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการยึดถือความถูกต้อง เที่ยงธรรม 

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจาก อคติ คํานึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

• ใช้วิจารญาณในการตัดสินใจอย่างรอบคอบและแสดงออกถึงความม่ันคงในหลักการและสามารถ
แก้ไขสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

• บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
รวมทั้งคํานึงถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการทํางานของผู้ปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 เป็นผู้นํา ขับเคลื่อนให้องค์กรยึดถือความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
• ดํารงตนเป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ และเกียรติขององค์กร  
• เสริมสร้าง บรรยากาศการทํางาน และสนับสนุนผู้ใต้บังคบับัญชาที่ปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
• เป็นผู้นําและส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กรให้เป็นที่น่าเช่ือถือต่อสาธารณะ 

 
ตัวอย่างพฤติกรรมพึงประสงค์ 
 

ปลุกคณุธรรม Dos Don’t 

ระดับที่ 1  
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และหลักธรรมาภิบาล 

ทําตนให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ      
หลักธรรมาภิบาลและศีลธรรมอันดี 

หาประโยชน์ใส่ตนเอง 
และพวกพ้อง เห็นแก่ประโยชน์ 
อันมิชอบหรืออันมิควรได้ 

ระดับที่ 2  
ดําเนินงานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  

สร้างความเช่ือมั่น รอบคอบ 
ตรวจสอบและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
และเป็นประโยชน์ 

ดูถูก แสดงความก้าวร้าว  
เอาความคิดตนเองเป็นใหญ่ 
 

ระดับที่ 3   
เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการยึดถือความถูกต้อง  
เที่ยงธรรม 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ปฏิบัติกับทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ยุติธรรม 

ไม่แสดงความเห็น ให้ไปถามผู้อ่ืน  
ทั้ง ๆ ที่เป็นงานในหน้าที ่
 

ระดับที่ 4  
เป็นผู้นํา ขับเคลื่อน 
ให้องค์กรยึดถือความถูกต้อง  
เที่ยงธรรม 

สร้างบรรยากาศและให้ความสําคัญ
และปลูกฝังทศันคติที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

มองว่าปัญหาขององค์กรที่ตนไม่ได้
รับผิดชอบไม่ใช่ธุระของตน และไม่
เอ้ือมมือเข้าช่วย 
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ค่านิยม  2. ปลูกคุณภาพ 
คําจํากัดความ : สร้างสรรค์และส่งมอบผลผลิตและบริการที่เป็นเลิศทุกกระบวนการด้วยบุคลากรมืออาชีพ  

         เพ่ือสรา้งโอกาสในการแข่งขัน 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเข้าใจและเต็มความสามารถ 

• รู้ เข้าใจ กระบวนการ ขั้นตอนการทํางานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้อง  

• เรียนรู้ ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 
• ให้ความร่วมมอืกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้ผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
ระดับ 2 ติดตามการดําเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการทํางาน และถ่ายทอดกระบวนการทํางานที่ดี  

• ติดตามกระบวนการทํางานให้เป็นไปตามแผนงาน และเป้าหมายขององค์กร 
• พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานสู่ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น และเป็นไปตามความต้องการ 

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• ถ่ายทอดกระบวนการทํางาน และสามารถกําหนดแผนงานรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 

ระดับ 3 เป็นแบบอย่างและช้ีแนะกระบวนการทํางานที่ดีให้กับผู้อ่ืนได้ 
• เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานรวมทั้งควบคุมกระบวนการให้เป็นไปตามข้อกําหนด  
• ยกระดับกระบวนการทํางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามความต้องการและความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งบริหารความเสี่ยง และการจัดทําแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
• สร้างความเข้าใจ ให้คําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 เป็นผู้นํา ส่งเสริม ผลักดัน ใหม้ีการพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
• สนับสนุน ส่งเสริม แนะนําการทํางานเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดการปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน 
• ประเมินสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือกําหนดแผนงานหรือกลยุทธ์ให้สามารถ 

นําองค์กรไปสู่เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายได้ 
• กํากับดูแลการบริหารความเสีย่ง และการจัดทําแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมทั้งติดตามผล

อย่างใกล้ชิด 
ตัวอย่างพฤติกรรมพึงประสงค์ 
 

ปลูกคณุภาพ Dos Don’ts 

ระดับที่ 1  
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเข้าใจ 
และเต็มความสามารถ 

เอาใจใส่ ทํางานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มที่ แลว้เสร็จภายในกําหนด 

ไม่รับผิดชอบงานในหน้าที่ เก่ียง โยน 
เพิกเฉยต่องาน 

ระดับที่ 2   
ติดตามการดําเนินงาน ปรับปรุง
กระบวนการทํางาน และถ่ายทอด
กระบวนการทํางานที่ดี  

ติดตามงานอย่างใกล้ชิด ขยัน 
รอบคอบ ตรวจสอบกระบวนการ 
และยินดีถ่ายทอด 

ปล่อยปละละเลยงาน  
ไม่ติดตามงาน ไม่ถ่ายทอดความรู้ 
หวงความรู้ 
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ปลูกคณุภาพ Dos Don’ts 

ระดับที่ 3  
เป็นแบบอย่างและช้ีแนะ
กระบวนการทํางานที่ดีให้กับผู้อ่ืนได้ 

ขยัน สม่ําเสมอ นําหลักการมา
ถ่ายทอด/ช้ีแนะผู้อ่ืนอย่างเต็มใจ 

เพิกเฉย ไม่ใส่ใจ ไม่สนภาพรวม 

ระดับที่ 4  
เป็นผู้นํา ส่งเสริม ผลักดัน  
ให้มีการพัฒนา ปรับปรุง 
กระบวนการทํางานให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

สร้างบรรยากาศและใหค้วามสําคญั 
ปลูกฝังการปฏิบัติงานที่ดี  
มีความสม่ําเสมอ มีเมตตา ยุติธรรม  
ใจกว้าง พรอ้มรับฟังทุกคน 

ปิดหู ปิดตา ไม่รับรู้ ขาดเมตตา  
เอาตัวเองเป็นที่ต้ัง 

 
ค่านิยม  3 ปั้นคุณค่า 
คําจํากัดความ : ยกระดับองค์ความรู้ เทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือสร้างคุณค่า สนิทรัพย์ความรู้  
                    และส่งมอบให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ระดับ 1 ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

• ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วยความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
• เสาะแสวงหาและใช้ความรู้ เทคโนโลยีมาใช้ในงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือทําให ้

เกิดนวัตกรรมในงานที่รับผิดชอบ 
• มีนํ้าใจและแบ่งปันความรู้ให้กับผู้ร่วมงานได้ 

ระดับ 2 มีความเช่ียวชาญในการใช้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
           อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• นําองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาปรับใช้ในการทํางานได้ 
• ทบทวน ปรับปรุง การปฏิบัติงาน และจัดเก็บองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงการพัฒนาสร้างนวัตกรรมในองค์กร 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 3 เป็นแบบอย่างในการนําองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปขับเคลื่อนองค์กรให้บรรล ุ
ตามวิสัยทัศน์ 
• เตรียมความพร้อมในการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเป็นฐานรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงและโอกาสในอนาคต 
• บริหารจัดการความเสี่ยงด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 

ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
• สนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ทั้งในองคก์ร  

และนอกองค์กร 
ระดับ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นต้นแบบและเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง  

• สนับสนุน ส่งเสริม จัดสรรทรัพยากรเพ่ือต่อยอดเป็นสินทรัพย์ความรู้ ทีพ่ร้อมส่งมอบ 
ให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
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• ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศและเป็นต้นแบบการสร้างองค์ความรู้ ใช้เทคโนโลยี  
ผลิตนวัตกรรม ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  

• ยกย่องเชิดชูผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
ตัวอย่างพฤติกรรมพึงประสงค์ 
 

ปันคณุคา่ Dos Don’ts 

ระดับ 1  
ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างถูกต้อง 

เสาะแสวงหาและใช้ความรู้ในงาน   
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในงานที่รับผิดชอบ 

ไม่เสาะแสวงหาและใช้ความรูใ้นงาน 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับ 2  
มีความเช่ียวชาญในการใช้ ถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มีความเช่ียวชาญในงานที่รับผดิชอบ 
รวมท้ังเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ขาดความเช่ียวชาญในงานที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 3 เป็นแบบอย่างในการนํา 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ไปขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลตุาม
วิสัยทัศน์ 

เป็นแบบอย่างในการนําองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้กับองค์กร 

ปฏิบัติตนไม่เป็นแบบอย่าง ในการ 
นําองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
มาใช้กับองค์กร 

ระดับ 4  
ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง  

สามารถสร้างบรรยากาศและปลูกฝัง
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม  
ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

ไม่สามารถสร้างบรรยากาศและ
ปลูกฝังความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

 
ค่านิยม  4. ปันความย่ังยืน 
คําจํากัดความ : แบ่งปัน ขับเคลื่อนความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามแนววิถีใหม่  
                    ด้วยการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ระดับ 1 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน ที่มีผลต่อความย่ังยืนขององค์กรและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง 

• ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
• ปฏิบัติงานเต็มความสามารถให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม 
• คํานึงถึงผลกระทบต่อความย่ังยืนจากการปฏิบัติงาน 

ระดับ 2 เป็นผูส้ร้างการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืนขององค์กร  
• มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือยกระดับองค์กร 

สู่ความย่ังยืน 
• เป็นผู้นําในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือยกระดับความย่ังยืน 
• ขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างบูรณาการ 
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ระดับ 3 เป็นแบบอย่างการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 
• เป็นแบบอย่างในการทํางานตามแนวทางในการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 
• สนับสนุน ส่งเสริม บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
• ถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 

ระดับ 4 เป็นต้นแบบการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน (Role model) 
• กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 
• ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรทรัพยากรเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง  
• ยกย่อง เชิดชู บุคลากรต้นแบบ หน่วยงานต้นแบบ ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

 
ตัวอย่างพฤติกรรมพึงประสงค์ 
 

ปันความย่ังยืน Dos DON’Ts 

ระดับ 1  
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน  
ที่มีผลต่อความยั่งยืนขององค์กร 
และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล โดยเช่ือมโยงถึง 
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

ระดับ 2  
เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง 
สู่ความย่ังยืนขององค์กร  

วางแผนจัดการและกิจกรรมความ
ย่ังยืนโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ไม่มีการวางแผนการจัดการความ
ย่ังยืนและกิจกรรมที่คํานึงถึง
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 3  
เป็นแบบอย่างการพัฒนาองค์กร
อย่างย่ังยืน 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการ
ทํางานโดยคํานึงถึงประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ไม่สามารถประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างในการทํางาน 

ระดับ 4  
เป็นต้นแบบการพัฒนาองค์กร 
อย่างย่ังยืน (Role model) 

เป็นผู้นําองค์กรสู่การทํางานอย่าง
ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตามแนววิถีใหม ่

ไม่สามารถเป็นผู้นําการทํางานอย่าง
ย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตามแนววิถีใหม ่

 
 


