
ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
1. งานบริหารทั่วไป ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดบั 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

1 งานดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย
จัดทําทะเบียนประวัตบิุคคล การพิจารณาความดี
ความชอบ แตงตั้ง เลื่อนระดับ โยกยาย การขอรับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ การกลั่นกรองเรื่องฝกอบรม
สัมมนาตางๆ การกําหนดหนาท่ี การพิจารณาการลา
และ  เก็บสถิติการลาตางๆ

-ขอมูลประวัติบุคคลมีความถูกตองเปนปจจุบัน -รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในขอมูลประวัติบคุคล
-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบขอมูลบคุคลไมเปนปจจุบัน

-การรวบรวม วิเคราะห ประมวลจดัทําและการรายงาน
ขอมูล รวดเร็ว ถูกตอง
-การจัดทําคําสั่งตางๆ ถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑ
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ

-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในการจดัทําขอมูลในความ
รับผิดชอบ
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย
-ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดทํารายงานและคําสั่งตางๆ แตละครั้ง
-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบการรวบรวมสถิติการลาของผูปฏิบตัิงาน
ผิดพลาด

2 งานดานการจัดทํารายงานการบรหิารความเสี่ยง และ
ควบคุมภายใน
ดําเนินการดานการบริหารจัดการความเสีย่ง และ
ควบคุมภายใน

-การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน มี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

-ระยะเวลาในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
แลวเสร็จ
-ระดับความสําเร็จของการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายใน

-การรายงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน
ถูกตองและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในการรายงานการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน
-ระยะเวลาในการสงรายงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคมุภายใน
-จํานวนครั้งท่ีสงรายงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายในไมทัน
ตามเวลาท่ีกําหนด

-ติดตามผลการดาํเนินงานดานการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายในของหนวยงานอยางสม่ําเสมอ

-จํานวนครั้งท่ีจัดประชุมคณะกรรมการดานการบรหิารความเสี่ยง
และควบคมุภายในของหนวยงาน
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ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
1. งานบริหารทั่วไป ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดบั 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

3 งานดานยานพาหนะและอาคารสถานท่ี/ทรัพยสินและ
การใหบริการโทรศัพทสวนกลาง
-การบํารุงรักษายานพาหนะใหพรอมสําหรบับริการ
พนักงานเพ่ือออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
-ดูแลอาคารสํานักงานและสภาพแวดลอมภายใน
สํานักงานใหสะอาด มีภมูิทัศนและสภาพแวดลอมท่ีดี
-ตรวจสอบ ควบคมุ และจดัทําทะเบียนทรัพยสิน
-ใหบริการดานโทรศัพท ในการตดิตอประสานงาน
ระหวางหนวยงานภายใน อ.อ.ป.กับหนวยงาน
ภายนอก

-ยานพาหนะอยูในสภาพพรอมใชงาน
-อาคารสถานท่ีมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย
-การจัดทําทะเบยีนควบคุมทรัพยสินเปนไปอยางถูกตอง
และเปนปจจุบัน
-การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ถูกตองและ
รวดเร็ว

-รอยละความพึงพอใจดานการใหบริการรถยนตของผูใชบริการ
-จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดของการตรวจสอบรายงานการใช
รถยนตและเบิกจายนํ้ามันเช้ือเพลงิ
-รอยละความพึงพอใจดานความสะอาดของอาคารสถานท่ี
-จํานวนครั้งท่ีถูกตําหนิเก่ียวกับความสะอาดของอาคารสถานท่ี
-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบขอมูลในการทะเบียนทรัพยสินไมเปน
ปจจุบัน
-ระดับความสําเร็จของการจดัทําทะเบียนควบคมุทรัพยสิน
-จํานวนครั้งท่ีถูกตําหนิในการตอโทรศัพทผิดพลาด
-รอยละความพึงพอใจในการใหบรกิารตอโทรศัพทในสํานักงาน
ของผูใชบริการ

4 งานดานแผนงานและงบประมาณ
ดําเนินการรวบรวมและจัดทําแผนงานและ
งบประมาณของหนวยงาน

-การจัดทําแผนการดําเนินงาน และงบประมาณของ
หนวยงานถูกตอง เหมาะสม และเปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด
-การเบิกจายงบประมาณถูกตองตามหลักเกณฑ ท่ี
กําหนดไว
-ควบคุมคาใชจายใหเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับ

-ระยะเวลาในการจัดทํางบประมาณ/แผนงานของหนวยงานแลว
เสร็จ
-จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดและถูกทวงติง ในการจัดทํา
งบประมาณ/แผนงาน
-ระดับความสําเร็จในการจัดทํางบประมาณประจําป/แผนดําเนินงาน
-ระดับความสําเร็จในการลดคาใชจาย
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ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
1. งานบริหารทั่วไป ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดบั 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

5 งานดานการเบิกจาย
-ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญท่ี
ผูปฏิบัติงานจดัสงมาเบิกจาย

-การเบิกจายตางๆ รวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบ
หลักเกณฑ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ

-ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบใบสําคัญแตละใบแลวเสร็จ
-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทักทวง
หรือพบขอผิดพลาดของใบสําคัญ
-รอยละท่ีพบขอมลูในทะเบียนควบคุมการเบิกจาย มีความผดิพลาด
และไมเปนปจจุบัน

6 งานดานการรายงานตางๆ/จัดเก็บเอกสาร
ดําเนินงานดานการกลั่นกรองและรายงานตางๆ ของ
สํานัก และจัดเก็บเอกสารท่ีอยูในความรับผิดชอบ

-การรายงานและขอมูลตางๆ ในความรับผดิชอบ
ถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑและเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด

-จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด

-มีระบบ รับ-สง และจดัเก็บหนังสอื/เอกสารท่ีดีเอกสาร
ไมสญูหายและคนหาไดสะดวก

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร

7 การปรับปรุงงาน -เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน
-จํานวนเรื่องท่ีไดดาํเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
2. งานสารบรรณ ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

1 งานดานธุรการ/สารบรรณอิเล็กทรอนิกส
-ดําเนินการลงทะเบียน รับ-สง หนังสือดวยระบบ
สารบรรณอิเลกทรอนิกส
-ตรวจสอบและกลั่นกรองความถูกตองและจําแนก
บันทึก หนังสือ เอกสาร ในการนําเสนอผูบังคบับญัชา
(รองผูอํานวยการและผูอํานวยการ) / ผอส.อ.
-รับ-สง บันทึก/หนังสือ/เอกสารตางๆ ใหหนวยงาน
ท้ังภายใน อ.อ.ป. และนอก อ.อ.ป.

-การลงทะเบียนสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มีความรวดเร็ว
ถูกตองครบถวน

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการลงทะเบยีนสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ตอเรื่อง
-ระดับความสําเร็จในการลงทะเบยีนสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
-รอยละของหนังสือท่ีลงทะเบียนสารบรรณอิเล็กทรอนิกส แลว
เสร็จภายในวันโดยเฉลี่ย

-หนังสือ/บันทึก/เอกสาร เสนอผูบงัคับบัญชา มีความ
รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน

-ระยะเวลาในการนําเสนอ หนังสอื/บันทึก/เอกสาร ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณา
-จํานวนครั้งท่ีพบการนําเสนอลาชา และมผีลกระทบทําใหงาน
เสียหาย ไมทันกําหนด
-รอยละของเอกสารท่ีนําเสนอมีเอกสารประกอบไมครบถวน และ
ถูกตําหนิหรือขอเพ่ิมเติมจากผูบังคับบัญชา

-เอกสารในการรับ-สง เปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง
และไมสญูหาย

-ระยะเวลาในการรับ-สง หนังสือ/เอกสาร ถึงผูรับผดิชอบ
-จํานวนครั้งท่ีพบขอผิดพลาดในการสงเอกสารใหผูรับผิดชอบ
และหนวยงานสงคืน

2 งานดานการรายงานและจัดเก็บเอกสารของ อ.อ.ป.
ดําเนินงานรายงานตางๆ ในงานท่ีรับผิดชอบ และ
จัดเก็บเอกสารของ อ.อ.ป.

-การรายงาน ถูกตองเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ถูกตอง
ตามระเบียบ/หลักเกณฑ และเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด

-จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด

-มีระบบจดัเก็บหนังสือ/เอกสารท่ีดีเอกสารไมสูญหายและ
คนหาไดสะดวก

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร

3 การปรับปรุงงาน -เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน
-จํานวนเรื่องท่ีไดดาํเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
3. งานการประชุม ตําแหนง หวัหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาทีค่วามรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

1 งานดานการประชุม
-ดําเนินการจดัการประชุม โดยจัดทําระเบียบวาระ
การประชุม บันทึกและรายงานผลการประชุม
จัดเตรียมเอกสารและอํานวยความสะดวก ใหบริการ
อาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม ใหแกผูเขารับการ
ประชุม ในการประชุมหัวหนาหนวยงาน
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. และ
คณะกรรมการบรหิารกิจการของ อ.อ.ป.
-ดําเนินการเบิกจายเบีย้ประชุมใหกับผูเขาประชุม
ในคณะตางๆ ตามระเบยีบการเบกิจาย
-พัฒนาระบบการประชุมใหทันสมยั เพ่ือรองรับการ
ประชุมอิเลกทรอนิกส (E-meeting)

-การประชุมดําเนินการไปไดดวยความเรียบรอย มีเอกสาร
ครบถวน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว และผูเขารับการ
ประชุมมีความพึงพอใจ
-การเบิกจายถูกตองตามระเบียบ เปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด
-มีระบบการประชุมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

-จํานวนวันท่ีสงวาระการประชุมลวงหนาทันภายในกําหนด
-จํานวนวันในการจัดทํารายงานการประชุมเสร็จสิ้นทันภายใน
กําหนด
-ระดับความพึงพอใจของผูเขาประชุม
-รอยละท่ีพบการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบและกําหนดเวลา
-ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการประชุม
-ระยะเวลาของการจดัสงวาระการประชุมหัวหนาหนวยงานดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส

2 งานดานถายเอกสาร
อํานวยความสะดวกการสําเนาเอกสารและการโรเนียว
ใหหนวยงาน

-การใหบริการมีความประหยดั รวดเร็ว ถูกตองเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
-สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบรกิาร

-จํานวนครั้งของการสําเนาเอกสารและการโรเนียว ไมแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการการสําเนาเอกสารและการ
โรเนียว

3 งานดานประเมินผลรัฐวิสาหกิจ
สนับสนุนการดําเนินงานตามระบบประเมินผลการ
ดําเนินงานของ อ.อ.ป. ดานบริหารจัดการองคกร
หัวขอ บทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและ
นําขอมูลคณะกรรมการเขาสูระบบ GFMIS-SOE
ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (ขอมูล ประวัติ
คณะกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง)

-การดําเนินงานดานประเมินผลรัฐวิสาหกิจมีประสิทธิภาพ
มีคะแนนอยูในระดับสูงและการนําขอมูลคณะกรรมการเขา
สูระบบ GFMIS-SOE มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด

-ระดับคะแนนหัวขอดานบทบาทคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ี
ดําเนินการอยูในระดับสูง
-ระดับความสําเร็จของการนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE
-ระยะเวลาท่ีสงรายงานการประเมนิผลรัฐวิสาหกิจ
-ระยะเวลาการรายงานประเมินผลดานบทบาทคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ
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ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
3. งานการประชุม ตําแหนง หวัหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

4 งานดานการดูแลและสนับสนุนหองประชุม
ควบคุม ดูแล การจัดระเบยีบ การใชหองประชุมของ
อ.อ.ป. เพ่ือสนับสนุน การประชุมของหนวยงานตางๆ

-ผูใชบริการหองประชุมไดรับความสะดวกและมีความพึง
พอใจ

-รอยละความพึงพอใจจากผูใชบรกิารหองประชุม
-จํานวนครั้งท่ีถูกผูใชบริการตาํหนิหรือทวงติงในการใชหอง
ประชุม

5 งานดานการรายงานตางๆ/จัดเก็บเอกสาร
ดําเนินงานดานการกลั่นกรองและรายงานตางๆ ของ
สํานักและจัดเก็บเอกสาร ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

-การรายงานและขอมูลตางๆ ในความรับผดิชอบ ถูกตอง
ตามระเบียบหลักเกณฑและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

-จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด

-มีระบบ รับ-สง และจดัเก็บหนังสอื/เอกสารท่ีดีเอกสาร
ไมสญูหายและคนหาไดสะดวก

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร

6 การปรับปรุงงาน -เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน
-จํานวนเรื่องท่ีไดดาํเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
4. งานเลขานุการ ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

1 งานดานการกลั่นกรองหนังสือและเอกสาร
-ดําเนินการลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร และตรวจสอบ
กลั่นกรองความถูกตองของเอกสารกอนนําเสนอและ
หลังการสั่งการของผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ
-จัดทํารายงานบันทึก/หนังสือโตตอบหนวยงานภายใน
และภายนอก ตามท่ีผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ
สั่งการ

-เอกสารรบั-สง และเสนอ มีความรวดเร็ว ถูกตอง และไม
สูญหาย
-การรายงานและขอมูลตางๆ ในความรับผดิชอบ ถูกตอง
ตามระเบียบหลักเกณฑและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-มีระบบ รับ-สง และจดัเก็บหนังสอื/เอกสารท่ีดีเอกสาร
ไมสญูหายและคนหาไดสะดวก

-จํานวนครั้งท่ีเกิดความผิดพลาดในการรับ-สงและเสนอเอกสาร
สงผลเสียตองานหรือเอกสารสําคญัสูญหาย
-ระยะเวลาในการนําเสนอเอกสารใหผูอํานวยการและรอง
ผูอํานวยการพิจารณา
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ ในแตละ
เรื่อง
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด
-ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร

2 งานดานการตดิตอประสานงาน
-ดําเนินการติดตอประสานงานกับบุคคลท้ังหนวยงาน
ภายในและภายนอกองคกร ในงานท่ีรับผิดชอบตามท่ี
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการมอบหมาย และให
การรับรองบุคคลท่ีมาติดตอประสานงานกับ
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ

-การนัดหมาย ประสานงาน มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ถูกตอง
และการรับรองผูประสานงานสามารถสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูประสานงานได

-จํานวนครั้งท่ีการติดตอประสานงานผิดพลาด เกิดความเสียหาย
ตามมา
-รอยละความพึงพอใจของผูมาติดตอประสานงาน
-จํานวนครั้งท่ีถูกผูบังคับบัญชาตําหนิในการประสานงาน
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ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
4. งานเลขานุการ ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

3 งานดานการเบิกจาย
ดําเนินการดานการเบิกจาย คาใชจายตางๆ ของ
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ

-การเบิกจายรวดเร็ว ถูกตอง ตามระเบียบหลักเกณฑ ไม
ผิดพลาด

-รอยละท่ีพบทะเบียนควบคุมการเบิกจายมีความผิดพลาดไมเปน
ปจจุบัน
-ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบใบสําคัญแตละใบ
-รอยละ/จํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ทักทวงหรือพบขอผิดพลาดของใบสําคัญ

4 การปรับปรุงงาน -เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน
-จํานวนเรื่องท่ีไดดาํเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
5. งานซอมบํารุง ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม

ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล
1 งานดานอาคารสถานท่ี

ดําเนินการดานการดูแลรักษาและซอมแซม อาคาร
สถานท่ี ระบบความปลอดภัยและความจําเปนพ้ืนฐาน
ของสํานักงาน เชน อาคารสถานท่ี เครื่องใชไฟฟา
ประปา โทรศัพท ลิฟท และอุปกรณเครื่องใช
สํานักงานกลางตางๆ

-อาคารสถานท่ีและระบบความปลอดภัยตางๆ เครื่องใช
อุปกรณสาํนักงานของสวนกลาง อยูในสภาพเรียบรอย
ปลอดภัย และการซอมแซมตางๆ เสร็จสิ้นเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว
-ระบบความปลอดภยัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
-การประสานงานกับหนวยงานเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด

-รอยละความพึงพอใจในการใหบรกิาร ดานการซอมแซม
ทรัพยสินตางๆ
-รอยละความพึงพอใจในการใหบรกิาร ดานความปลอดภัยของ
อุปกรณ
-ระยะเวลาในการใหบริการซอมแซม

2 งานดานการกอสราง
การดําเนินการสนับสนุนหนวยงานดานการกอสราง
การคํานวณราคากลางงานกอสราง การออกแบบการ
กอสราง ควบคุมการกอสรางของหนวยงานตางๆ และ
ควบคุมติดตามการใชพลังงานของหนวยงานสํานักงาน
กลาง

-ราคากลางงานกอสรางเปนไปตามท่ีหนวยงานรองขอ
-ออกแบบงานกอสรางและควบคมุงานกอสราง เปนไป
ตามท่ีหนวยงานกําหนด

-ระดับความสําเร็จในการกําหนดราคากลาง
-ระดับความสําเร็จในการออกแบบกอสราง
-ระยะเวลาในการออกแบบกอสราง
-ระยะเวลาในการคํานวณราคากลาง
-รอยละความพึงพอใจของการใหบริการดานการออกแบบ
กอสราง
-รอยละความพึงพอใจของการใหบริการดานการคํานวณราคา
กลาง
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ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
5. งานซอมบํารุง ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม

ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล
3 งานดานการรายงานตางๆ/จัดเก็บเอกสาร

ดําเนินงานดานการกลั่นกรองและรายงานตางๆ ของ
สํานักและจัดเก็บเอกสาร ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

-การรายงานและขอมูลตางๆ ในความรับผดิชอบ ถูกตอง
ตามระเบียบหลักเกณฑและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

-จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด

-มีระบบ รับ-สง และจดัเก็บหนังสอื/เอกสารท่ีดีเอกสาร
ไมสญูหายและคนหาไดสะดวก

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร

4 การปรับปรุงงาน -เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน
-จํานวนเรื่องท่ีไดดาํเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักอํานวยการ
6. งานวิเทศสัมพันธ ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดบั 4-5, 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม
ลําดับ ภารกิจ/หนาที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล

1 งานดานการตดิตอดานธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ตางประเทศ
ดําเนินการติดตอประสานงานจัดทําธุรกรรมกับ
สถานทูต สถานกงสลุ กระทรวงตางประเทศ
การจัดทําหนังสือเดินทางไปตางประเทศ การขอวีซา
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับตางประเทศ

-ผูปฏิบัติงานไดรบัหนังสือเดินทางราชการตามกําหนดเวลา
-การทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับตางประเทศ จะตองมีความ
ถูกตอง เรียบรอย เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว สราง
ความพึงพอใจใหกับผูติดตอประสานงาน

-ระยะเวลาการขอหนังสือเดินทางและวีซาไปตางประเทศ
-ระยะเวลาในการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับตางประเทศแลวเสร็จ
-รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการทําธุรกรรมกับ
ตางประเทศ
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ตางประเทศ

2 งานดานการใหบริการดานอาคันตกุะสัมพันธ
ใหบริการตอนรับและอํานวยความสะดวกใหกับ
อาคันตุกะตางประเทศ

การใหการตอนรับสามารถสรางความพึงพอใจใหกับ
อาคันตุกะตางประเทศได

-รอยละความพึงพอใจในการตอนรับและอํานวยความสะดวก

3 งานดานการรายงานตางๆ/จัดเก็บเอกสาร
ดําเนินงานดานการกลั่นกรองรายงานตางๆ ของสํานัก
และจัดเก็บเอกสารท่ีอยูในความรบัผิดชอบ

-การรายงานและขอมูลตางๆ ในความรับผดิชอบ ถูกตอง
ตามระเบียบหลักเกณฑและตามระยะเวลาท่ีกําหนด

-จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ
-จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด

-มีระบบ รับ-สง และจดัเก็บหนังสอื/เอกสารท่ีดีเอกสาร
ไมสญูหายและคนหาไดสะดวก

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร

4 การปรับปรุงงาน -เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน
-จํานวนเรื่องท่ีไดดาํเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ


