
ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในขอมูลประวัติบุคคล
2  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบขอมูลบุคคลไมเปนปจจุบัน
3  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในการจัดทําขอมูลในความรับผิดชอบ
4  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย
5  ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดทํารายงานและคําสั่งตางๆ แตละครั้ง
6  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบการรวบรวมสถิติการลาของผูปฏิบัติงานผิดพลาด
7  ระยะเวลาในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในแลวเสร็จ
8  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
9  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในการรายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
10  ระยะเวลาในการสงรายงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน
11  จํานวนครั้งท่ีสงรายงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายในไมทันตามเวลาท่ีกําหนด
12  จํานวนครั้งท่ีจัดประชุมคณะกรรมการดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน
13  รอยละความพึงพอใจดานการใหบริการรถยนตของผูใชบริการ
14  จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดของการตรวจสอบรายงานการใชรถยนตและเบิกจายนํ้ามันเช้ือเพลิง
15  รอยละความพึงพอใจดานความสะอาดของอาคารสถานท่ี
16  จํานวนครั้งท่ีถูกตําหนิเก่ียวกับความสะอาดของอาคารสถานท่ี
17  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบขอมูลในการทะเบียนทรัพยสินไมเปนปจจุบัน
18  ระดับความสําเร็จของการจัดทําทะเบียนควบคุมทรัพยสิน
19  จํานวนครั้งท่ีถูกตําหนิในการตอโทรศัพทผิดพลาด
20  รอยละความพึงพอใจในการใหบริการตอโทรศัพทในสํานักงานของผูใชบริการ
21  ระยะเวลาในการจัดทํางบประมาณ/แผนงานของหนวยงานแลวเสร็จ
22  จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดและถูกทวงติง ในการจัดทํางบประมาณ/แผนงาน
23  ระดับความสําเร็จในการจัดทํางบประมาณประจําป/แผนดําเนินงาน
24  ระดับความสําเร็จในการลดคาใชจาย
25  ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบใบสําคัญแตละใบแลวเสร็จ
26  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทักทวงหรือพบขอผิดพลาดของใบสําคัญ
27  รอยละท่ีพบขอมูลในทะเบียนควบคุมการเบิกจาย มีความผิดพลาดและไมเปนปจจุบัน
28  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
29  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
30  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
31  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
32  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
33  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
34  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
35  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
1.งานบริหารท่ัวไป  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระยะเวลาเฉลี่ยในการลงทะเบียนสารบรรณอิเล็กทรอนิกสตอเรื่อง
2  ระดับความสําเร็จในการลงทะเบียนสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
3  รอยละของหนังสือท่ีลงทะเบียนสารบรรณอิเล็กทรอนิกส แลวเสร็จภายในวันโดยเฉลี่ย
4  ระยะเวลาในการนําเสนอ หนังสือ/บันทึก/เอกสาร ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
5  จํานวนครั้งท่ีพบการนําเสนอลาชา และมีผลกระทบทําใหงานเสียหาย ไมทันกําหนด
6  รอยละของเอกสารท่ีนําเสนอมีเอกสารประกอบไมครบถวน และถูกตําหนิหรือขอเพ่ิมเติม

 จากผูบังคับบัญชา
7  ระยะเวลาในการับ สง หนังสือ/เอกสาร ถึงผูรับผิดชอบ
8  จํานวนครั้งท่ีพบขอผิดพลาดในการสงเอกสารใหผูรับผิดชอบและหนวยงานสงคืน
9  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
10  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
11  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
12  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
13  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
14  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
15  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

2. งานสารบรรณ  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)
องคการอุตสาหกรรมปาไม

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  จํานวนวันท่ีสงวาระการประชุมลวงหนาทันภายในกําหนด
2  จํานวนวันในการจัดทํารายงานการประชุมเสร็จสิ้นทันภายในกําหนด
3  ระดับความพึงพอใจของผูเขาประชุม
4  รอยละท่ีพบการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบและกําหนดเวลา
5  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการประชุม
6  ระยะเวลาของการจัดสงวาระการประชุมหัวหนาหนวยงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
7  จํานวนครั้งของการสําเนาเอกสารและการโรเนียว ไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
8  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการการสําเนาเอกสารและการ  โรเนียว
9  ระดับคะแนนหัวขอดานบทบาทคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินการอยูในระดับสูง
10  ระดับความสําเร็จของการนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS SOE
11  ระยะเวลาท่ีสงรายงานการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ
12  ระยะเวลาการรายงานประเมินผลดานบทบาทคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
13  รอยละความพึงพอใจจากผูใชบริการหองประชุม
14  จํานวนครั้งท่ีถูกผูใชบริการตําหนิหรือทวงติงในการใชหองประชุม
15  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
16  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
17  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
18  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
19  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
20  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
21  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
22  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
3. งานการประชุม   ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  จํานวนครั้งท่ีเกิดความผิดพลาดในการรับ-สงและเสนอเอกสาร สงผลเสียตองานหรือเอกสาร

 สําคัญสูญหาย
2  ระยะเวลาในการนําเสนอเอกสารใหผูอํานวยการและรองผูอํานวยการพิจารณา
3  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
4  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ ในแตละเรื่อง
5  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
6  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
7  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
8  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
9  จํานวนครั้งท่ีการติดตอประสานงานผิดพลาด เกิดความเสียหายตามมา
10  รอยละความพึงพอใจของผูมาติดตอประสานงาน
11  จํานวนครั้งท่ีถูกผูบังคับบัญชาตําหนิในการประสานงาน
12  รอยละท่ีพบทะเบียนควบคุมการเบิกจายมีความผิดพลาดไมเปนปจจุบัน
13  ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบใบสําคัญแตละใบ
14  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทักทวงหรือพบขอผิดพลาด

 ของใบสําคัญ
15  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
4. งานเลขานุการ   ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  รอยละความพึงพอใจในการใหบริการ ดานการซอมแซมทรัพยสินตางๆ
2  รอยละความพึงพอใจในการใหบริการ ดานความปลอดภัยของอุปกรณ
3  ระยะเวลาในการใหบริการซอมแซม
4  ระดับความสําเร็จในการกําหนดราคากลาง
5  ระดับความสําเร็จในการออกแบบกอสราง
6  ระยะเวลาในการออกแบบกอสราง
7  ระยะเวลาในการคํานวณราคากลาง
8  รอยละความพึงพอใจของการใหบริการดานการออกแบบกอสราง
9  รอยละความพึงพอใจของการใหบริการดานการคํานวณราคากลาง
10  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
11  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
12  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
13  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
14  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
15  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
16  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
17  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
5. งานซอมบํารุง  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระยะเวลาการขอหนังสือเดินทางและวีซาไปตางประเทศ
2  ระยะเวลาในการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับตางประเทศแลวเสร็จ
3  รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการทําธุรกรรมกับตางประเทศ
4  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับตางประเทศ
5  รอยละความพึงพอใจในการตอนรับและอํานวยความสะดวก
6  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
8  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
9  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
10  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
11  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
12  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
13  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
6. งานวิเทศสัมพันธ  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม


