
ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบาย กลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.อ.ป.
2  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนดําเนินงานประจําป
3  ระยะเวลาในการจัดทําแผนดําเนินงานประจําป
4  ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งงบประมาณประจําป
5  ระยะเวลาในการจัดตั้งงบประมาณประจําปแลวเสร็จ
6  จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในการจัดทํางบประมาณ/แผนดําเนินงาน
7  รอยละของคาใชจายตามงบประมาณท่ีลดลง
8  จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปรายงานการดําเนินการตามแผน/คาใชจายใหผูบังคับบัญชาทราบ
9  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
ระดับความสําเร็จของการจัดทําสมรรถนะ
ระดับความสําเร็จของการจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน
ระดับความสําเร็จของการจัดทําเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ
ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือ/ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน

10  ระยะเวลาในการจัดทําระบบและเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
11  จํานวนระบบ/เครื่องมือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ีพัฒนาในป
12  รอยละ/จํานวน คําสั่ง หลักเกณฑ ขอบังคับ ท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ
13  รอยละของความพึงพอใจดานการใหบริการดานการพัฒนาระบบงาน
14  รอยละของผูปฏิบัติงานท่ีเขาใจระบบประเมินผล สามารถนํามาใชไดอยางถูกตองจากแบบสํารวจ

 ความพึงพอใจ
15  จํานวนครั้งท่ีออกแนะนํา ใหความรูดานระบบประเมินผลตามหนวยงาน
16  ระยะเวลาการรายงานการประเมินผล ในหัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล
17  คะแนนท่ีไดจากการประเมินผล ในหัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล
18  รอยละคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการประเมินผล ในหัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล
19  จํานวนหัวขอดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท่ีดําเนินการเพ่ิมเติมจากปกอน
20  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป
21  ระยะเวลาของการรายงานความกาวหนาดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
22  ระยะเวลาของการรายงานความกาวหนาของแผน CG และ CSR
23  ระยะเวลาในการจัดทําแผน CG&CSR ของหนวยงานแลวเสร็จ
24  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน CG&CSR ของหนวยงาน
25  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
26  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
27  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
1. งานนโยบายแผนและพัฒนาระบบงาน   ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
28  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
29  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
30  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
31  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
32  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสราง กําหนดหนาท่ี ฝาย สวน งาน ของ อ.อ.ป.
2  ระยะเวลาในการปรับปรุงโครงสรางแลวเสร็จ
3  รอยละของการดําเนินงานปรับปรุงโครงสรางตามท่ีหนวยงานเสนอ
4  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง
5  ระยะเวลาในการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังแลวเสร็จ
6  จํานวนงานท่ีมีการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังจากความคุมคา     ในการลงทุน
7  จํานวนงานท่ีมีการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังจากกระบวนการ ในการทํางาน (Work Flow)
8  ระยะเวลาในการวิเคราะหอัตรากําลังจากกระบวนการในการทํางานแลวเสร็จ
9  รอยละของการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังตามท่ีหนวยงาน  เสนอขอ
10  จํานวนครั้งท่ีมีการรายงานสรุปกรอบอัตรากําลังท่ีเปนปจจุบันของ อ.อ.ป. ใหผูบังคับบัญชาทราบ
11  ระดับความสําเร็จในการจัดทําบัญชีควบคุมกรอบอัตรากําลังของ อ.อ.ป.
12  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสรางอัตราเงินเดือน
13  ระยะเวลาในการปรับปรุงโครงสรางอัตราเงินเดือน
14  จํานวนคร้ังในการรายงานเปรียบเทียบโครงสรางเงินเดือนกับรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ
15  ระยะเวลาในการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑแลวเสร็จ
16  รอยละ/จํานวนคําสั่ง ขอบังคับ หลักเกณฑ ท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ
17  รอยละความพึงพอใจการใหบริการดานการพัฒนาระบบงาน
18  ระดับความสําเร็จของการจัดทําบันทึกขอตกลงของหนวยงานกับ อ.อ.ป.
19  ระยะเวลาในการจัดทําบันทึกขอตกลงของหนวยงานกับ อ.อ.ป.
20  จํานวนครั้งท่ีติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงใหผูบังคับบัญชารับทราบ
21  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
22  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
23  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
24  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
25  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
26  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
27  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
28  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
2. งานโครงสรางและอัตรากําลัง  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปการดําเนินงานตามแผนเปรียบเทียบกับเปาหมาย

 ใหผูบังคับบัญชาทราบ
2  ระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรแลวเสร็จ
3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
4  รอยละการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
5  ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งงบประมาณพัฒนาบุคลากร
6  ระยะเวลาในการจัดตั้งงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากร
7  จํานวนครั้งท่ีพบความผิดพลาดในการจัดทําแผน/งบประมาณ
8  ระดับความสําเร็จในการใหการสนับสนุนทุนการศึกษา
9  ระดับความสําเร็จของการรายงานติดตามผลการศึกษา
10  จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปรายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาทราบ
11  ระดับความสําเร็จในการจัดการองคความรูของ อ.อ.ป.
12  จํานวนองคความรูท่ีเผยแพรเพ่ิมเติมจากปกอน
13  จํานวนบุคลากรท่ีลืบคนองคความรูจากเว็บไซด อ.อ.ป.
14  ระยะเวลาในการเผยแพรองคความรูในแตละป
15  จํานวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือสงเสริมเผยแพรองคความรูของ อ.อ.ป.
16  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน

ระดับความสําเร็จในการจัดทําเสนทางฝกอบรม
ระดับความสําเร็จในการจัดทําหลักสูตรผูสืบทอดตําแหนง
ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานพัฒนาโดยไมใชวิธีการฝกอบรม
(การสอนงาน เรียนรูดวยตนเอง ฯลฯ)

17  ระยะเวลาในการจัดทําระบบและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
18  จํานวนระบบหรือเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีพัฒนาในระหวางป
19  รอยละความพึงพอใจในการใหบริการดานการพัฒนาระบบงาน
20  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
21  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
22  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
23  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
24  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
25  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
26  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
27  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
3. งานนโยบายแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
2  รอยละความพึงพอใจในการประเมินผลการฝกอบรมจากผูเขารับการฝกอบรม
3  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
4  ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร/ฝกอบรม
5  รอยละของคาใชจายดานการพัฒนาบุคลากรท่ีประหยัดไดเปรียบเทียบกับเปาหมาย/

 งบประมาณท่ีไดรับ
6  ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
7  รอยละของบุคลากรท่ีไดจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
8  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล
9  ระยะเวลาในการเสนอเรื่องการพัฒนาบุคลากรใหผูอํานวยการพิจารณา
10  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการประเมินสมรรถนะ (สมรรถนะหลัก, สมรรถนะในสายงาน,

 สมรรถนะในการบริหาร)
11  ระดับความสําเร็จในการเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากร
12  ระดับความสําเร็จในการบันทึกประวัติผูไดรับการพัฒนา
13  ระยะเวลาในการรายงานสรุปผลการฝกอบรม
14  จํานวนครั้งในการรวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางฝกอบรม/สมรรถนะ

 ใหผูบังคับบัญชารับทราบ
15  จํานวนครั้ง/รอยละ ท่ีพบการบันทึกประวัติบุคลากร มีความผิดพลาดและไมเปนปจจุบัน
16  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโปรแกรมบันทึกประวัติการพัฒนาของบุคลากร
17  ระยะเวลาในการบันทึกประวัติการพัฒนาของบุคลากร
18  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน

ระดับความสําเร็จในการจัดทําเสนทางฝกอบรม
ระดับความสําเร็จในการจัดทําหลักสูตรผูสืบทอดตําแหนง
ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานพัฒนาโดยไมใชวิธีการฝกอบรม
(การสอนงาน เรียนรูดวยตนเอง ฯลฯ)

19  ระยะเวลาในการจัดทําระบบและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
20  จํานวนระบบหรือเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีพัฒนาในป
21  รอยละความพึงพอใจในการใหบริการดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
22  ระยะเวลาการรายงานการประเมินผล ในหัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล
23  คะแนนท่ีไดจากการประเมินผล ในหัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล
24  รอยละคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการประเมินผล ในหัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล
25  จํานวนหัวขอดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท่ีดําเนินการเพ่ิมเติมจากปกอน

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
4. งานฝกอบรม   ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
26  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
27  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
28  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
29  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
30  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
31  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
32  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
33  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระยะเวลาในการแตงตั้งผูปฏิบัติงานทดแทนผูเกษียณอายุ
2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเลื่อนข้ันคาจาง/เงินเดือน ประจําป
3  ระยะเวลาในการเสนอเรื่องดานการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ ให อ.อ.ป.
4  รอยละของตําแหนงท่ีสรรหาไดตามท่ี อ.อ.ป. เห็นชอบ
5  ระดับความพึงพอใจการใหบริการดานทรัพยากรมนุษย
6  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรมนุษย
7  จํานวนคนพิการท่ีสรรหาไดตามท่ีกฎหมายกําหนด
8  รอยละของคนพิการท่ีสรรหาไดตามท่ีกฎหมายกําหนด
9  ระยะเวลาท่ีสรรหาคนพิการไดตามท่ีกฎหมายกําหนด
10  รอยละของผูปฏิบัติงานท่ีลาออก
11  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือธํารงรักษา คนดี คนเกง

 ใหคงอยูกับองคกร
12  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนธํารงรักษาบุคลากร
13  จํานวนแผนการธํารงรักษาบุคลากรท่ีดําเนินแลวเสร็จ
14  ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการผูสืบทอดตําแหนง
15  รอยละของผูสืบทอดตําแหนงท่ีไดข้ึนดํารงตําแหนง
16  รอยละของตําแหนงบริหารท่ีมีผูสืบทอดตําแหนง
17  รอยละของผูสืบทอดตําแหนงท่ีไดรับการพัฒนาตามแผน
18  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการบริหารจัดการคนเกง
19  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนบริหารจัดการคนเกง
20  จํานวนแผนบริหารจัดการคนเกงท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
21  รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงท่ีไดรับการพัฒนา
22  ระยะเวลาของการดําเนินการออกประกาศ เพ่ือรับสมัครผูอํานวยการ
23  ระยะเวลาของการประเมินผลผูอํานวยการ
24  ระดับความสําเร็จในการสรรหาผูอํานวยการ
25  ระยะเวลาท่ีสรรหาผูอํานวยการแลวเสร็จ
26  ระดับความสําเร็จในการประเมินผลผูอํานวยการ
27  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
28  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
29  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
30  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
31  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
32  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
33  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
34  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
5. งานทรัพยากรมนุษย   ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงฐานขอมูลบุคคลของ อ.อ.ป.
2  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีตรวจพบวาขอมูลบุคคลไมเปนปจจุบัน/ มีความผิดพลาด
3  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโปรแกรมบันทึกขอมูลบุคคล
4  รอยละ/จํานวนครั้งท่ีพบขอมูลบุคคลมีไมครบถวน
5  ระดับความพึงพอใจการใหบริการดานทะเบียนประวัติบุคคล
6  ระดับความสําเร็จในการขอพระราชทานเครื่องราชฯ
7  ระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชฯ
8  ระยะเวลาในการจัดทําคําสั่งใหผูปฏิบัติงานพนจากงานเน่ืองจากเกษียณอายุ
9  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานเกษียณอายุ
10  รอยละ/จํานวนครั้งขอมูลดานเงินตอบแทนเงินชดเชยมีความผิดพลาด/ไมถูกตอง
11  รอยละ/จํานวนรายช่ือผูเกษียณมีความผิดพลาดไมถูกตอง
12  ระดับความสําเร็จในการนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIF SOE
13  ระยะเวลาในการนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIF SOE
14  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
15  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
16  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
17  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
18  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
19  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
20  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
21  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
6. งานทะเบียนประวัติ  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  ระยะเวลาในการจัดทําขอมูล เพ่ือสงเสริมยกยองผูปฏิบัติงานและทําคุณประโยชนแก อ.อ.ป.
2  ระดับความสําเร็จการดําเนินการเสริมสรางความสุขในการทํางาน
3  จํานวนกิจกรรมในการเสริมสรางความสุขในการทํางาน
4  รอยละความพึงพอใจในการจัดงานวันเกษียณอายุ
5  จํานวนระเบียบ หลักเกณฑ คําสั่งตางๆ เก่ียวกับสวัสดิการท่ีไดรับการปรับปรุงแกไข
6  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการใหทุนแกบุตร ธิดา ผูปฏิบัตงาน
7  ระยะเวลาในการดําเนินการในเรื่องการใหทุนแกบุตร ธิดา ผูปฏิบัตงาน
8  รอยละความพึงพอใจการใหบริการดานสวัสดิการ
9  ระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับบานพักสวัสดิการเสนอ อ.อ.ป.
10  ระยะเวลาในการเรียกเก็บคานํ้าประปาประจําเดือน
11  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเก่ียวกับบานพักสวัสดิการ
12  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
13  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
14  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
15  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
16  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
17  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
18  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
19  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
7. งานสวัสดิการ  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม



ลําดับท่ี รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล หมายเหตุ
1  รอยละของหนวยงานท่ีมีการดําเนินการตามกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธท่ีกําหนด
2  จํานวนกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมองคกรท่ีไดดําเนินการ
3  จํานวนขาวสารดานแรงงานสัมพันธท่ีมีการเผยแพรลงในวารสารเพ่ือนปา
4  จํานวนชองทางการสื่อสารดานแรงงานสัมพันธ
5  ระดับความพึงพอใจการใหบริการดานแรงงานสัมพันธ
6  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานแรงงานสัมพันธ
7  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ
8  จํานวนครั้งท่ีจัดการพบปะระหวางผูบริหารกับลูกจาง
9  จํานวนคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ ดานแรงงานสัมพันธท่ีมีการปรับปรุง
10  รอยละของแผนงานท่ีดําเนินการสําเร็จ
11  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย
12  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน
13  รอยละของผูปฏิบัติงานระดับบริหาร/ระดับหัวหนางาน ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร

 ท่ีกฎหมายกําหนด
14  รอยละของผูปฏิบัติงานท่ีไดรับการฝกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด
15  รอยละ/จํานวนผูปฏิบัติงานท่ีประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน
16  รอยละ/จํานวนการประสบอุบัติเหตุของผูปฏิบัติงานท่ีลดลงระหวางป
17  ระยะเวลาของการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน

 แลวเสร็จ
18  จํานวนคําสั่ง ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข และประกาศใช
19  ระดับความสําเร็จในการทบทวนปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับ อ.อ.ป.
20  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทบทวนปรับปรุงแกไขจรรยาบรรณของ อ.อ.ป.
21  รอยละของหนวยงานท่ีมีการรายงานสรุปความขัดแยงทางผลประโยชน
22  จํานวนคนพิการท่ีไดรับการจางใหเปนผูปฏิบัติงาน อ.อ.ป.
23  ระยะเวลาในการนําเสนอใหมีการปฏิบัติตอคนพิการตามท่ีกฎหมายกําหนด
24  จํานวนครั้งท่ีการรายงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
25  ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอมูลตางๆ
26  ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
27  จํานวนครั้งท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด
28  ระยะเวลาเฉลี่ยในการคนหาเอกสาร
29  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร
30  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
31  จํานวนเรื่องท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ

รายการตัวช้ีวัดรายบุคคล
8. งานแรงงานสัมพันธ  ตําแหนง หัวหนางาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องคการอุตสาหกรรมปาไม


