
ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบธุรกิจของ อ.อ.ป. พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบธุรกิจของ อ.อ.ป.
2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ 
3 ร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ พิจารณาจากร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ
4 ร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ
5 จํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงาน รับตรวจ พิจารณาจากจํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงาน รับตรวจ 

(ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ) (ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)

6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ
7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
1. งานตรวจสอบธุรกิจ  ตําแหน,ง หัวหน*างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องค6การอุตสาหกรรมปCาไม*

7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน
8 ระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก ตรวจสอบภายในแล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก ตรวจสอบภายในแล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด
9 จํานวนครั้งในการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาจากจํานวนครั้งในการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่ต*องดําเนินการ
10 ร*อยละความพึงพอใจของคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของคณะกรรมการตรวจสอบจากการดําเนินการ
11 ระยะเวลาในการจัดทํารายงานการประชุม พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทํารายงานการประชุม
12 จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
13 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆ ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆเปGนไปตามที่กําหนด
14 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเปGนไปตามที่กําหนด
15 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด
16 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร
17 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให*สะดวกในการค*นหาและไม,สูญหาย
18 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
19 จํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน
2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ 
3 ร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ พิจารณาจากร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ
4 ร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ
5 จํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ พิจารณาจากจํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ

(ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ) (ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)
6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
2. งานตรวจสอบการควบคุมภายใน   ตําแหน,ง หัวหน*างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องค6การอุตสาหกรรมปCาไม*

6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ
7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน
8 ระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายในแล*วเสร็จ พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายในแล*วเสร็จ

ตามเวลาที่กําหนด ตามเวลาที่กําหนด
9 จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆเปGนไปตามที่กําหนด
11 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเปGนไปตามที่กําหนด

12 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร
14 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให*สะดวกในการค*นหาและไม,สูญหาย
15 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16 จํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบบัญชีและระบบสารสนเทศ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบบัญชีและระบบสารสนเทศ
2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ 
3 ร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ พิจารณาจากร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ
4 ร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ
5 จํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   พิจารณาจากจํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   

(ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)   (ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)   
6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
3. งานตรวจสอบข*อมูลบัญชี   ตําแหน,ง หัวหน*างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องค6การอุตสาหกรรมปCาไม*

6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ
7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน
8 ระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายในแล*วเสร็จ พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายในแล*วเสร็จ

ตามเวลาที่กําหนด ตามเวลาที่กําหนด
9 จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆเปGนไปตามที่กําหนด
11 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเปGนไปตามที่กําหนด
12 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร
14 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให*สะดวกในการค*นหาและไม,สูญหาย
15 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16 จํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบบัญชีและระบบสารสนเทศ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบบัญชีและระบบสารสนเทศ
2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ 
3 ร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ พิจารณาจากร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ
4 ร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ
5 จํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   พิจารณาจากจํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   

(ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)  (ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)  
6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
4. งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน    ตําแหน,ง หัวหน*างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องค6การอุตสาหกรรมปCาไม*

6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ
7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน
8 ระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน

แล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด แล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด
9 จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆเปGนไปตามที่กําหนด
11 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเปGนไปตามที่กําหนด
12 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร
14 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให*สะดวกในการค*นหาและไม,สูญหาย
15 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16 จํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน
2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ 
3 ร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ พิจารณาจากร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ
4 ร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ
5 จํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   พิจารณาจากจํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   

(ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)  (ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)  
6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
5. งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน   ตําแหน,ง หัวหน*างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องค6การอุตสาหกรรมปCาไม*

6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ
7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน
8 ระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน

แล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด แล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด
9 จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆเปGนตามที่กําหนด
11 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเปGนตามที่กําหนด
12 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร
14 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให*สะดวกในการค*นหาและไม,สูญหาย
15 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16 จํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน
2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ 
3 ร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ พิจารณาจากร*อยละของข*อเสนอแนะและหน,วยงานนําไปปฏิบัติ
4 ร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ พิจารณาจากร*อยละความพึงพอใจของหน,วยงานที่รับการตรวจ
5 จํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   พิจารณาจากจํานวนครั้งของการให*คําปรึกษาและข*อเสนอแนะแก,หน,วยงานรับตรวจ   

(ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)  (ผ,านช,องทางโทรศัพท6 โทรสาร บันทึกข*อความ อีเมล6 หรืออื่นๆ)  
6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
6. งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี   ตําแหน,ง หัวหน*างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5 , 1-4)

องค6การอุตสาหกรรมปCาไม*

6 จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ
7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน
8 ระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาจากระยะเวลาในการจัดทําคู,มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน

แล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด แล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด
9 จํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม,เปGนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข*อมูลต,างๆเปGนตามที่กําหนด
11 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเปGนตามที่กําหนด
12 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม,เปGนไปตามระเบียบหลักเกณฑ6ที่กําหนด
13 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค*นหาเอกสาร
14 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให*สะดวกในการค*นหาและไม,สูญหาย
15 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
16 จํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได*ดําเนินการปรับปรุงแล*วเสร็จ



กฎบัตรของสํานัก ตรวจสอบภายในแล*วเสร็จตามเวลาที่กําหนด


