
 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบธุรกิจ ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 
 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด�านตรวจสอบธุรกิจของ อ.อ.ป. 

ดําเนินการตรวจสอบทุกพันธกิจ ด�านการเบิกจ'าย
งบประมาณประจําป* การบริหารและการเก็บรักษา
สินค�าคงคลังของทุกสํานัก ตรวจสอบการจัดหา
ประโยชน/ในทรัพย/สินของ อ.อ.ป.  
 
 

 
-มีแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
-มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
-มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ และ
แนวทางแก�ไข พร�อมบทวิเคราะห/ ครบถ�วนถูกต�อง 

 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบธุรกิจของ อ.อ.ป. 
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ  
-ร�อยละของข�อเสนอแนะและหน'วยงานนําไปปฏิบัต ิ
-ร�อยละความพึงพอใจของหน'วยงานที่รับการตรวจ 
-จํานวนครั้งของการให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะแก'หน'วยงาน 
รับตรวจ (ผ'านช'องทางโทรศัพท/ โทรสาร บันทึกข�อความ อีเมล/  
หรืออื่นๆ) 
-จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรปุผลการตรวจสอบให�
ผู�บังคับบัญชารับทราบ 

-มีคู'มือการปฏบิัติและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน ให�
ครอบคลมุทุกกิจกรรมและเผยแพร'ให�ทุกสํานักที่เกี่ยวข�อง
รับทราบและทําการสอบทานเป>นประจําทุกป* 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก 
ตรวจสอบภายในแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2 งานด�านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทําหน�าที่ผู�ช'วยเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจและจัดทําวาระการประชุม 
 

 
-มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได�ตามแผนงาน 
และมีการจัดทํารายงานการประชุมได�เสร็จเรยีบร�อยถูกต�อง
ตามระยะเวลาที่กําหนด  

 
-จํานวนครั้งในการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ร�อยละความพึงพอใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
-ระยะเวลาในการจัดทํารายงานการประชุม 

3 งานด�านการรายงานต'างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
ดําเนินงานด�านการกลั่นกรอง และรายงานต'างๆ และ
จัดเก็บเอกสารในความรับผดิชอบ 

 
-การรายงานและข�อมูลต'างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต�อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ/และเป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

 
-จํานวนครั้งที่การรายงานไม'เป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต'างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม'เป>นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ/ที่กําหนด 

 
 
 



 

 

- 2 - 
 

ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบธุรกิจ ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 
 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
  -มีระบบ รับ-ส'ง และจัดเก็บหนังสอื/เอกสารที่ดีเอกสาร 

ไม'สญูหายและค�นหาได�สะดวก 
-ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร 

4 การปรับปรุงงาน -เพื่อให�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน 
-จํานวนเรื่องที่ได�ดาํเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 
2. งานตรวจสอบการควบคุมภายใน ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 
 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด�านตรวจสอบการควบคุมภายใน 

ดําเนินการ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงาน การ
ควบคุมภายในของหน'วยงานต'างๆ จัดทําแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณประจําป* จัดทําคู'มือการ
ปฏิบัติงานกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน 

 
-มีแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
-มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
-มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ และ
แนวทางแก�ไข พร�อมบทวิเคราะห/ ครบถ�วนถูกต�อง 

 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน 
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ  
-ร�อยละของข�อเสนอแนะและหน'วยงานนําไปปฏิบัต ิ
-ร�อยละความพึงพอใจของหน'วยงานที่รับการตรวจ 
-จํานวนครั้งของการให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะแก'หน'วยงาน  
รับตรวจ (ผ'านช'องทางโทรศัพท/ โทรสาร บันทึกข�อความ อีเมล/  
หรืออื่นๆ) 
-จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรปุผลการตรวจสอบให�ผู�บังคับบัญชา
รับทราบ 

-มีคู'มือการปฏบิัติและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน 
ให�ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร'ให�ทุกสํานักที่
เกี่ยวข�องรับทราบและทําการสอบทานเป>นประจําทุกป* 
 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานักตรวจสอบ
ภายในแล�วเสรจ็ตามเวลาที่กําหนด 

2 งานด�านการรายงานต'างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
ดําเนินงานด�านการกลั่นกรอง และรายงานต'างๆ และ
จัดเก็บเอกสารในความรับผดิชอบ 
 
 

 
-การรายงานและข�อมูลต'างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต�อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ/และเป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

 
-จํานวนครั้งที่การรายงานไม'เป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต'างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม'เป>นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ/ที่กําหนด 

-มีระบบ รับ-ส'ง และจัดเก็บหนังสอื/เอกสารที่ดีเอกสาร 
ไม'สญูหายและค�นหาได�สะดวก 

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร 

3 การปรับปรุงงาน -เพื่อให�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน 
-จํานวนเรื่องที่ได�ดาํเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ 

 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 
3. งานตรวจสอบข"อมูลบัญชี ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดบั 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 
 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด�านตรวจสอบบัญชีและระบบสารสนเทศ 

ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานทางบัญชีของทุก
หน'วยงาน จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน
และไตรมาส  เพื่อเสนอต'อ อ.อ.ป.  ตรวจสอบตดิตาม
ยอดคงค�างไม'เปลี่ยนแปลงทรัพย/สนิ-หนี้สินของทุก
หน'วยงาน ตรวจสอบระบบสารสนเทศ ตรวจสอบการ
บริหารความเสี่ยงด�านบัญชีการเงิน 

 
-มีแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
-มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
-มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ และ
แนวทางแก�ไข พร�อมบทวิเคราะห/ ครบถ�วนถูกต�อง 

 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบบัญชีและระบบ
สารสนเทศ 
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ  
-ร�อยละของข�อเสนอแนะและหน'วยงานนําไปปฏิบัต ิ
-ร�อยละความพึงพอใจของหน'วยงานที่รับการตรวจ 
-จํานวนครั้งของการให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะแก'หน'วยงาน  
รับตรวจ (ผ'านช'องทางโทรศัพท/ โทรสาร บันทึกข�อความ อีเมล/  
หรืออื่นๆ) 
-จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรปุผลการตรวจสอบให�
ผู�บังคับบัญชารับทราบ 

-มีคู'มือการปฏบิัติและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน 
ให�ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร'ให�ทุกสํานักที่
เกี่ยวข�องรับทราบและทําการสอบทานเป>นประจําทุกป* 
 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายในแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2 งานด�านการรายงานต'างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
ดําเนินงานด�านการกลั่นกรอง และรายงานต'างๆ และ
จัดเก็บเอกสารในความรับผดิชอบ 

 
-การรายงานและข�อมูลต'างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต�อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ/และเป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

 
-จํานวนครั้งที่การรายงานไม'เป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต'างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม'เป>นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ/ที่กําหนด 

-มีระบบ รับ-ส'ง และจัดเก็บหนังสอื/เอกสารที่ดีเอกสาร 
ไม'สญูหายและค�นหาได�สะดวก 

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร 

3 การปรับปรุงงาน -เพื่อให�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน 
-จํานวนเรื่องที่ได�ดาํเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ 

 

 



 

 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 
4. งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดบั 4-5, 1-4) 

องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 
 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด�านตรวจสอบงบการเงิน 

ดําเนินการตรวจสอบการจัดทํางบการเงิน และรายงาน
ข�อมูลทางการเงินของทุกหน'วยงานให�เป>นไปโดย
ถูกต�องตามมาตรฐานการบัญชีให�เป>นที่เชื่อถือ  จัดทํา
รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามบันทึก
ข�อตกลงประเมินผลการดําเนินงานระหว'างหน'วยงาน
กับ อ.อ.ป. 

 
-มีแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
-มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
-มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ และ
แนวทางแก�ไข พร�อมบทวิเคราะห/ ครบถ�วนถูกต�อง 

 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบงบการเงิน 
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ  
-ร�อยละของข�อเสนอแนะและหน'วยงานนําไปปฏิบัต ิ
-ร�อยละความพึงพอใจของหน'วยงานที่รับการตรวจ 
-จํานวนครั้งของการให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะแก'หน'วยงาน  
รับตรวจ (ผ'านช'องทางโทรศัพท/ โทรสาร บันทึกข�อความ อีเมล/  
หรืออื่นๆ) 
-จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรปุผลการตรวจสอบให�
ผู�บังคับบัญชารับทราบ 

-มีคู'มือการปฏบิัติและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน ให�
ครอบคลมุทุกกิจกรรมและเผยแพร'ให�ทุกสํานักที่เกี่ยวข�อง
รับทราบและทําการสอบทานเป>นประจําทุกป* 
 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายในแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2 งานด�านการรายงานต'างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
ดําเนินงานด�านการกลั่นกรอง และรายงานต'างๆ และ
จัดเก็บเอกสารในความรับผดิชอบ 

 
-การรายงานและข�อมูลต'างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต�อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ/และเป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

 
-จํานวนครั้งที่การรายงานไม'เป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต'างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม'เป>นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ/ที่กําหนด 

-มีระบบ รับ-ส'ง และจัดเก็บหนังสอื/เอกสารที่ดีเอกสาร 
ไม'สญูหายและค�นหาได�สะดวก 

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร 

3 การปรับปรุงงาน -เพื่อให�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน 
-จํานวนเรื่องที่ได�ดาํเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ 

 
 



 

 

 
ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 

5. งานตรวจสอบการปฏิบัตงิาน ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดบั 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 
องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 

 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด�านการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของทุกหน'วยงาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกพันธกิจของทุก
สํานัก ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ�าง ผลการดําเนินงาน
ความเคลื่อนไหวของบริษัททําไม� ของหน'วยงานให� 
เป>นไปตามระเบียบและรายงานให� อ.อ.ป. ทราบ 
จัดทําคู'มือการปฏิบัติงานและกฎบัตรของสํานัก 
ตรวจสอบภายใน 

 
-มีแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
-มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
-มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ และ
แนวทางแก�ไข พร�อมบทวิเคราะห/ ครบถ�วนถูกต�อง 

 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน 
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ  
-ร�อยละของข�อเสนอแนะและหน'วยงานนําไปปฏิบัต ิ
-ร�อยละความพึงพอใจของหน'วยงานที่รับการตรวจ 
-จํานวนครั้งของการให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะแก'หน'วยงาน  
รับตรวจ (ผ'านช'องทางโทรศัพท/ โทรสาร บันทึกข�อความ อีเมล/  
หรืออื่นๆ) 
-จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรปุผลการตรวจสอบให�
ผู�บังคับบัญชารับทราบ 

-มีคู'มือการปฏบิัติและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน 
ให�ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร'ให�ทุกสํานักที่
เกี่ยวข�องรับทราบและทําการสอบทานเป>นประจําทุกป* 
 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายในแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2 งานด�านการรายงานต'างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
ดําเนินงานด�านการกลั่นกรอง และรายงานต'างๆ และ
จัดเก็บเอกสารในความรับผดิชอบ 

 
-การรายงานและข�อมูลต'างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต�อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ/และเป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

 
-จํานวนครั้งที่การรายงานไม'เป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต'างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม'เป>นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ/ที่กําหนด 

-มีระบบ รับ-ส'ง และจัดเก็บหนังสอื/เอกสารที่ดีเอกสาร 
ไม'สญูหายและค�นหาได�สะดวก 

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร 

3 การปรับปรุงงาน -เพื่อให�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน 
-จํานวนเรื่องที่ได�ดาํเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ 

 

 



 

 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดทํารายการตัวชี้วัดรายบุคคลของสํานักตรวจสอบภายใน 
6. งานกํากับดูแลการปฏิบตัิงานที่ดี ตําแหน!ง หัวหน"างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค,การอุตสาหกรรมป/าไม" 
 

ลําดับ ภารกิจ/หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด�านกํากับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี 

ดําเนินการการตรวจสอบและจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว'าด�วย 
การเร'งรดั ติดตาม เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี  หรือ
เจ�าหน�าที่ทุจรติ พ.ศ. 2546 ตรวจสอบติดตามและ
จัดทํารายงานเรื่องร�องเรียนหรือแจ�งเบาะแสการ
กระทําผดิ ตรวจสอบและจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน
ปHองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน 
ป.ป.ช. จัดทํามาตรการปHองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ด ีCG และ CSR ของ
ทุกสํานัก จัดทําคู'มือการปฏิบัติงาน และกฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน  

 
-มีแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
-มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
-มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ และ
แนวทางแก�ไข พร�อมบทวิเคราะห/ ครบถ�วนถูกต�อง 

 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน 
-ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนตรวจสอบ  
-ร�อยละของข�อเสนอแนะและหน'วยงานนําไปปฏิบัต ิ
-ร�อยละความพึงพอใจของหน'วยงานที่รับการตรวจ 
-จํานวนครั้งของการให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะแก'หน'วยงาน  
รับตรวจ (ผ'านช'องทางโทรศัพท/ โทรสาร บันทึกข�อความ อีเมล/  
หรืออื่นๆ) 
-จํานวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรปุผลการตรวจสอบให�
ผู�บังคับบัญชารับทราบ 

-มีคู'มือการปฏบิัติและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน 
ให�ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร'ให�ทุกสํานักที่
เกี่ยวข�องรับทราบและทําการสอบทานเป>นประจําทุกป* 
 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจัดทําคู'มือการปฏิบัติ/กฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายในแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2 งานด�านการรายงานต'างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
ดําเนินงานด�านการกลั่นกรอง และรายงานต'างๆ และ
จัดเก็บเอกสารในความรับผดิชอบ 

 
-การรายงานและข�อมูลต'างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต�อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ/และเป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 

 
-จํานวนครั้งที่การรายงานไม'เป>นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต'างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม'เป>นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ/ที่กําหนด 

-มีระบบ รับ-ส'ง และจัดเก็บหนังสอื/เอกสารที่ดีเอกสาร 
ไม'สญูหายและค�นหาได�สะดวก 

-ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร 
-ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร 

3 การปรับปรุงงาน -เพื่อให�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น -ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุงาน 
-จํานวนเรื่องที่ได�ดาํเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ 

 

 



 

 

 


