
ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 แผนการด าเนินงานของ อ.อ.ป. มีความถกูต้อง ขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ พจิารณาจากแผนการด าเนินงานของ อ.อ.ป. มีความถกูต้อง ขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์
2 จัดท าแผนการด าเนินงานของ อ.อ.ป.แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากการจัดท าแผนการด าเนินงานของ อ.อ.ป.แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการด าเนินงานของ อ.อ.ป. พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการด าเนินงานของ อ.อ.ป.
4 แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน มีความถกูต้อง ขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ พจิารณาจากแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน มีความถกูต้อง ขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์
5 จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากการจัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
6 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน
7 แผนปฏิบัติการฯ มีความถกูต้อง ขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ พจิารณาจากแผนปฏิบัติการฯ มีความถกูต้อง ขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์
8 ระยะเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากระยะเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
9 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ
11 ระดับความส าเร็จในการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน EVM พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน EVM
12 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ
13 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
14 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
15 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
16 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
17 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล
1. งานแผนงานโครงการ  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 ขอ้เสนอแนะตรงต่อความต้องการและหน่วยงานมีการน าไปปรับใช้ พจิารณาจากขอ้เสนอแนะตรงต่อความต้องการและหน่วยงานมีการน าไปปรับใช้
2 ระยะเวลาในการวิเคราะห์และให้ขอ้เสนอแนะต่อโครงการ พจิารณาจากระยะเวลาในการวิเคราะห์และให้ขอ้เสนอแนะต่อโครงการ
3 ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์โครงการ พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์โครงการ
4 จ านวนคร้ังที่มีการติดตามประเมินผลโครงการที่ให้ขอ้เสนอแนะ พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่มีการติดตามประเมินผลโครงการที่ให้ขอ้เสนอแนะ
5 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด
6 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ
7 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
8 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
9 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
10 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล
2. งานวิเคราะห์โครงการ  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 จัดท างบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี / ล่วงหน้าถกูต้อง ครบถว้น  พจิารณาจากการจัดท างบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี / ล่วงหน้าถกูต้อง ครบถว้น  
2 จัดท างบประมาณรายได้ - รายจ่าย แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากการจัดท างบประมาณรายได้ - รายจ่าย แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
3 ระดับความส าเร็จในการจัดท างบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี / ล่วงหน้า พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจัดท างบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี / ล่วงหน้า
4 จ านวนคร้ังที่มีการใชเ้งินงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่มีการใชเ้งินงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์
5 ระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ พจิารณาจากระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ
6 ระดับความส าเร็จจากการน าส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE พจิารณาจากระดับความส าเร็จจากการน าส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE
7 น าส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ไม่ครบถว้นและไม่ทันตามก าหนดเวลา และถกูหัก พจิารณาจากการน าส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ไม่ครบถว้นและไม่ทันตามก าหนดเวลา และถกูหัก

คะแนนในรายการที่รับผิดชอบ คะแนนในรายการที่รับผิดชอบ
8 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
9 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ
10 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
11 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
12 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
13 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล
3. งานงบประมาณท าการ  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 จัดท างบประมาณลงทุนได้อย่างถกูต้อง ครบถว้น พจิารณาจากการจัดท างบประมาณลงทุนได้อย่างถกูต้อง ครบถว้น
2 จัดท างบประมาณลงทุน แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากการจัดท างบประมาณลงทุน แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
3 ระดับความส าเร็จในการจัดท างบประมาณลงทุน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจัดท างบประมาณลงทุน
4 จ านวนคร้ังที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณลงทุนไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณลงทุนไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์
5 ระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ พจิารณาจากระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ
6 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
7 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ขอ้มูลต่างๆ
8 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
9 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
10 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
11 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล
 4. งานงบประมาณลงทุน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 จดัท างบประมาณภาครัฐได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  พจิารณาจากการจดัท างบประมาณภาครัฐได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2 จดัท างบประมาณภาครัฐ แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท างบประมาณภาครัฐ แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
3 ระดับความส าเร็จในการจดัท างบประมาณภาครัฐ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท างบประมาณภาครัฐ
4 จ านวนคร้ังทีม่ีการเบิกจา่ยงบประมาณภาครัฐไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีม่ีการเบิกจา่ยงบประมาณภาครัฐไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์
5 ระยะเวลาในการด าเนินการจดัท าการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ พจิารณาจากระยะเวลาในการด าเนินการจดัท าการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ
6 กรอกข้อมูลเข้าระบบต่างๆ ของส านักงบประมาณ ได้ทันตามก าหนดเวลา พจิารณาจากการกรอกข้อมูลเข้าระบบต่างๆ ของส านักงบประมาณ ได้ทันตามก าหนดเวลา 
7 ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลทีก่รอกเข้าระบบต่างๆ ของส านักงบประมาณ พจิารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลทีก่รอกเข้าระบบต่างๆ ของส านักงบประมาณ 
8 ระดับความส าเร็จจากการกรอกข้อมูลเข้าระบบต่างๆ พจิารณาจากระดับความส าเร็จจากการกรอกข้อมูลเข้าระบบต่างๆ
9 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ
11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
12 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
14 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
 5. งานงบประมาณภาครัฐ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกจิ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกจิ
2 จดัท าตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกจิแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท าตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกจิแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
3 ระดับความส าเร็จในการติดตามผลการด าเนินงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการติดตามผลการด าเนินงาน
4 ระดับความส าเร็จในการจดัท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกบั อ.อ.ป. พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกบั อ.อ.ป.
5 ระยะเวลาในการจดัท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกบั อ.อ.ป. แล้วเสร็จภายในเวลา พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกบั อ.อ.ป. แล้วเสร็จภายในเวลา

ทีก่ าหนด ทีก่ าหนด
6 ระดับความส าเร็จของการจดัท าสรุปผลการด าเนินงานรายเดือน/รายไตรมาส/รายปี พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าสรุปผลการด าเนินงานรายเดือน/รายไตรมาส/รายปี 

น าเสนอต่อทีป่ระชุมหัวหน้าหน่วยงาน ทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ อ.อ.ป. น าเสนอต่อทีป่ระชุมหัวหน้าหน่วยงาน ทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ อ.อ.ป.
7 ระยะเวลาในการจดัท าสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อทีป่ระชุมหัวหน้าหน่วยงาน พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อทีป่ระชุมหัวหน้าหน่วยงาน
8 จ านวนคร้ังทีพ่บข้อมูลทีน่ าเข้าในระบบติดตามผลโครงการไม่ครบถ้วนถูกต้อง พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีพ่บข้อมูลทีน่ าเข้าในระบบติดตามผลโครงการไม่ครบถ้วนถูกต้อง
9 ระยะเวลาของการน าข้อมูลเข้าในระบบติดตามผลโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากระยะเวลาของการน าข้อมูลเข้าในระบบติดตามผลโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
10 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
11 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ
12 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
13 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
14 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
15 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
 6. งานประเมินธุรกจิ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 ระดับความส าเร็จในการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
2 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
3 ความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลทีน่ าเข้าในระบบติดตามผลโครงการ พจิารณาจากความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลทีน่ าเข้าในระบบติดตามผลโครงการ
4 น าข้อมูลเข้าในระบบติดตามผลโครงการแล้วเสร็จภายในเวลา  ทีก่ าหนด พจิารณาจากการน าข้อมูลเข้าในระบบติดตามผลโครงการแล้วเสร็จภายในเวลา  ทีก่ าหนด
5 ระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อมูลรายงานประจ าปี พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อมูลรายงานประจ าปี
6 จดัท ารายงานประจ าปี แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท ารายงานประจ าปี แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
7 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
8 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ
9 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
10 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
11 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
12 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
 7. งานประเมินประสิทธิภาพหน่วยงาน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 จดัท าแผนบริหารความเส่ียงแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
2 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง
3 จดัท ารายงานบริหารความเส่ียง รายไตรมาส แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท ารายงานบริหารความเส่ียง รายไตรมาส แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
4 ระยะเวลาในการจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ อ.อ.ป. พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ อ.อ.ป. 
5 ระยะเวลาการรายงานการประเมินผล ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง  พจิารณาจากระยะเวลาการรายงานการประเมินผล ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง  
6 คะแนนทีไ่ด้จากการประเมินผล ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง  พจิารณาจากคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินผล ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง  
7 ร้อยละคะแนนทีเ่พิม่ขึ้นจากการประเมินผล ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง  พจิารณาจากร้อยละคะแนนทีเ่พิม่ขึ้นจากการประเมินผล ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง  
8 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
9 ร้อยละของรายงานทีร่ายงานตามก าหนด พจิารณาจากร้อยละของรายงานทีร่ายงานตามก าหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ
11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
12 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
14 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
 8. งานบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ
1 จดัท าแผนการควบคุมภายในแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท าแผนการควบคุมภายในแล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
2 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนการควบคุมภายใน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนการควบคุมภายใน
3 จดัท ารายงานการควบคุมภายในรายไตรมาส แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากการจดัท ารายงานการควบคุมภายในรายไตรมาส แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด
4 ระยะเวลาในการจดัท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. 
5 ระยะเวลาการรายงานการประเมินผล ในหัวข้อการควบคุมภายใน พจิารณาจากระยะเวลาการรายงานการประเมินผล ในหัวข้อการควบคุมภายใน
6 คะแนนทีไ่ด้จากการประเมินผล ในหัวข้อการควบคุมภายใน พจิารณาจากคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินผล ในหัวข้อการควบคุมภายใน
7 ร้อยละคะแนนทีเ่พิม่ขึ้นจากการประเมินผล ในหัวข้อการควบคุมภายใน พจิารณาจากร้อยละคะแนนทีเ่พิม่ขึ้นจากการประเมินผล ในหัวข้อการควบคุมภายใน
8 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
9 ร้อยละของรายงานทีร่ายงานตามก าหนด พจิารณาจากร้อยละของรายงานทีร่ายงานตามก าหนด
10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ
11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
12 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
14 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
 9. งานควบคุมภายใน  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้


