
 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
1. งานวิจัยและพัฒนาด้านสวนป่า ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านการวิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนางานด้านสวนป่า 

- ด าเนินการวิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนางานด้านสวนป่า 
- ติดตามประเมินผลการศึกษาวิจัยและพัฒนาให้การ
ฝึกอบรมด้านสวนป่าและท าเอกสารเผยแพร่ 
ประสานงาน วางแผนงานด้านสวนป่าและท าไม้ 
- ประสานความร่วมมือเก่ียวกับงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
สถาบันของรัฐ-เอกชน 
 

 
-มีการท าวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปลูกสร้างสวนป่า 
 ของ อ.อ.ป. 
-มีการเผยแพร่งานวิจัยท่ีได้ เพ่ือให้ อ.อ.ป. และคนท่ัวไป 
 ใช้ประโยชน์ 

 
-ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยและรายงานความคืบหน้า 
ผลการวิจัย 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินการวิจัยและรายงานความ
คืบหน้าผลการวิจัย 
-สรุปผลการด าเนินการวิจัยประจ าปี รายงานให้ อ.อ.ป. ทราบ
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จประจ าปี 

2 งานด้านการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
ด าเนินการตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ท้ังภายนอกและ
ภายในองค์กร รวมท้ังการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
การตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ในความรับผิดชอบ และการ
รายงานผลการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
2. งานวิจัยและพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านการวิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนางานด้าน

ผลิตภัณฑ์ 
-รับผิดชอบด าเนินการด้านการศึกษาวิจัยพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ด้านอุตสาหกรรมไม้ 
-ติดตามประเมินผลการศึกษา วิจัยและพัฒนา  
ให้การฝึกอบรมด้านอุตสาหกรรมไม้ ประสานงาน 
ท าเอกสารรายงานเผยแพร่ วางแผนการวิเคราะห์
ผลได้ทางเศรษฐกิจ วิธีการของโครงการลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมไม้ 
-ประสานความร่วมมือเก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนา 
ท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันของรัฐ -เอกชน 

 
 
-มีการท าการวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการผลิตด้าน
อุตสาหกรรมไม้ 
-มีการเผยแพร่งานวิจัยท่ีได้ เพ่ือให้ อ.อ.ป. และคนท่ัวไป 
ใช้ประโยชน์ 

 
 
-ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยและรายงานความคืบหน้า 
ผลการวิจัย 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินการวิจัยและรายงานความ
คืบหน้าผลการวิจัย 
-สรุปผลการด าเนินการวิจัยประจ าปี รายงานให้ อ.อ.ป. ทราบ
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จประจ าปี 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

 
การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
3. งานปฏิบัติการ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านปฏิบัติการส่งเสริมไม้เศรษฐกิจเพ่ือชุมชน 

-รับผิดชอบด าเนินการส ารวจความต้องการของ
เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการไม้เศรษฐกิจ พ้ืนท่ีและ
บุคลากรท่ีต้องการเข้าร่วม 
-ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท าสัญญาส่งเสริมปลูกไม้
เศรษฐกิจ และประสานงานเร่ืองไม้เศรษฐกิจท่ีไป
ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกตามแผนงานท่ีก าหนดไว้
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ 
-จัดประชุม ฝึกอบรม ดูงาน เก็บข้อมูลและติดตาม
ประเมินผลเกษตรกรท่ีมีความประสงค์เข้าร่วม
โครงการไม้เศรษฐกิจ กิจกรรมการส่งเสริมปลูกป่า 
เพ่ือชุมชน 

 
มีการส่งเสริมไม้เศรษฐกิจเพ่ือให้เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้เก่ียวกับไม้เศรษฐกิจ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมปลูก
ป่าเพ่ือชุมชน โดยบรรลุเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

 
-ระยะเวลาในการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
-ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
-จ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
-ระดับความความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ รวมท้ัง ลงข้อมูลในทะเบียนควบคุม
รายการต่างๆ ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 
การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 

 
 
 

 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
4. งานจัดการผลผลิต ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านการจัดการผลผลิตไม้เศรษฐกิจ 

-ด าเนินการจัดการไม้เศรษฐกิจท่ีได้อายุรอบตัดฟัน  
ส่งเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมเย่ือและกระดาษ หรือ 
พืชพลังงานทดแทน 
-ส่งเสริมด้านการตลาด การรับประกันความเส่ียง 
ด้านราคาให้กับเกษตรกร 
-ก าหนดพ้ืนท่ีและจัดท าโครงการเพ่ือจัดต้ังศูนย์
หัตถกรรมไม้ท้องถ่ิน 

 
-มีการจัดการผลผลิตเพ่ือให้เกษตรกรสามารถขายผลผลิต 
ได้ในราคาท่ีพึงพอใจ และมีทางเลือกในการขายผลผลิต 
-มีการจัดต้ังศูนย์หัตถกรรมไม้ในท้องถ่ินเพ่ือเป็นการส่งเสริม
รายได้ให้กับเกษตร 

 
-เปอร์เซ็นต์ของเกษตรกรท่ีขายผลผลิตได้ หลังจากท่ีแจ้งความ
จ านงในการท่ีจะขายผลผลิต 
-ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรหลังจากขายผลผลิต 
-จ านวนศูนย์หัตถกรรมไม้ท้องถ่ินท่ีจัดต้ังข้ึน 
 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ รวมท้ัง ลงข้อมูลในทะเบียนควบคุม
รายการต่างๆ ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน -เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
5. งานวิชาการ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านวิชาการ 

-ด าเนินการส ารวจรังวัดและจัดท าฐาน ข้อมูลพ้ืนท่ี 
-รับผิดชอบดูแลคัดเลือกพันธ์ุไม้เศรษฐกิจท่ีจะน าไป
ส่งเสริมให้เกษตรกรให้แต่ละภูมิภาคปลูกเพ่ือให้ได้
ผลตอบแทนคุ้มค่า 
-ประชาสัมพันธ์ จัดประชุม ฝึกอบรม ดูงาน ส ารวจ
งานเก็บข้อมูลและติดตามประเมินผลโครงการ 
ปลูกไม้เศรษฐกิจ โครงการส่งเสริมปลูกป่าเพ่ือชุมชน 
โครงการสวนป่าเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและกองทุนพัฒนา
ท้องถ่ินโดยรอบสวนป่า 

 
-มีฐานข้อมูลพ้ืนท่ีเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการไม้เศรษฐกิจ 
-มีพันธ์ุไม้ท่ีให้ผลตอบแทนสูง ให้เกษตรกรได้ปลูกใน
โครงการฯ 
-เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการปลูกไม้เศรษฐกิจ  
ชนิดต่างๆ 

 
-จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนท่ีเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการไม้เศรษฐกิจ 
แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 
-ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรต่อพันธ์ุไม้ท่ีปลูกในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
-สรุปผลการด าเนินการประจ าปี ภายในเวลาท่ีก าหนด 
 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
6. งานสนับสนุน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านสนับสนุนการด าเนินการเก่ียวกับไม้เศรษฐกิจ 

-ด าเนินการการเสนอแนวทางปรับปรุงงาน
อุตสาหกรรมป่าไม้ให้หน่วยงานท่ีมีนวัตกรรม
ตอบสนองต่อการบริหารทรัพยากรป่าไม้ในเชิงรุก 
-ก าหนดแผนงานมาตรการในด้านการปรับปรุงระบบ
การบริหาร จัดการทรัพยากรป่าไม้และเร่งรัดในเชิง
พาณิชย์ 
-ก าหนดแนวทางในการหาแหล่งเงินทุน เพ่ือ
ด าเนินการไม้เศรษฐกิจ ประสานหน่วยงานต่างๆ  
ท่ีขอรับการสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ของสวนป่า 
-ตรวจสอบ พิจารณา ตอบ ช้ีแจงเร่ืองราวในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับสวนป่า ข้อร้องเรียน หน่วยงานท่ี
สอบถามหรือส่ังการ อัตราค่าจ้างท าไม้ พ้ืนท่ีสวนป่า
โครงการต่างๆ เพ่ือด าเนินการแต่ละกรณี 
-ประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองของไม้
เศรษฐกิจ สนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจในภาพรวม
ของประเทศ 

 
 
-มีการด าเนินการด้านอุตสาหกรรมไม้ ท่ีสามารถตอบสนอง
การบริหารทรัพยากรป่าไม้เชิงรุกได้ 
-มีแหล่งเงินทุนในการด าเนินการไมเ้ศรษฐกิจ 
-สามารถตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนให้เกิด
ความเข้าใจ และท าให้ลดปัญหาข้อร้องเรียน 
 

 
 
-ระยะเวลาในการจัดหาแหล่งเงินทุนส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 
-ระดับความส าเร็จในการจัดหาแหล่งเงินทุนประจ าปี 
-จ านวนแหล่งเงินทุนท่ีจัดหาได้ ประจ าปี  
-ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีขอรับข้อมูล 
-ตอบหนังสือหรือช้ีแจงเร่ืองต่างๆ แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 
 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

-การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน -เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
7. งานส ารวจ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านการส ารวจรังวัดพ้ืนท่ีสวนป่า 

-ด าเนินการส ารวจรังวัดด้วยเคร่ืองหาค่าพิกัดจาก
ดาวเทียม (GPS) พ้ืนท่ีสวนป่าของ อ.อ.ป. เพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูลขององค์การ 
-ศึกษาและพัฒนารูปแบบการส ารวจรังวัดพ้ืนท่ี 
สวนป่า อ.อ.ป. 
-พัฒนาบุคลากรในสังกัดและเจ้าหน้าท่ีสวนป่าให้มี
ทักษะด้านการส ารวจรังวัดด้วยเคร่ืองหาค่าพิกัด 
จากดาวเทียม (GPS) 
-ให้บริการด้านการส ารวจรังวัดแก่หน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 

 
มีการส ารวจรังวัดพ้ืนท่ีสวนป่า อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ของพ้ืนท่ีสวนป่าเพ่ือ
ใช้เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ อ.อ.ป. 
รวมถึงบุคลากรสามารถใช้งานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-จ านวนสวนป่าท่ีด าเนินการส ารวจรังวัดพ้ืนท่ีสวนป่าด้วยเคร่ือง
หาค่าพิกัดจากดาวเทียม 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจรังวัดพ้ืนท่ีสวนป่าด้วย
เคร่ืองหาค่าพิกัดจากดาวเทียม 
-จ านวนสวนป่าท่ีด าเนินการส ารวจรังวัดและตรวจสอบพ้ืนท่ี 
สวนป่ากรณีพิพาทหรือมีปัญหาบุกรุก 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจรังวัดและตรวจสอบ
พ้ืนท่ีสวนป่ากรณีพิพาทหรือมีปัญหาบุกรุก 
-จ านวนหลักสูตรท่ีจัดฝึกอบรมการส ารวจรังวัดด้วยเคร่ืองหาค่า
พิกัดจากดาวเทียมให้แก่พนักงานสวนป่า 
-ระดับความพึงพอใจการให้บริการด้านการส ารวจรังวัดด้วย
เคร่ืองหาค่าพิกัดจากดาวเทียม 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

 
การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 

 
 

 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
8. งานภูมิสารสนเทศ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านภูมิสารสนเทศ 

-ด าเนินการจัดท า ปรับปรุง พัฒนา ระบบฐานข้อมูล
เชิงพ้ืนท่ีของพ้ืนท่ีสวนป่า ทรัพย์สินฯ ของ อ.อ.ป. 
ตามระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์   
-ด าเนินการจัดท ามาตรฐานข้อมูลในรูปแบบระบบ
ฐานข้อมูล (Metadata) ให้สอดคล้องกับแนวทาง 
ตามแผนแม่บทสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งชาติ   
-พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ให้สามารถ
เช่ือมโยงผ่านระบบ Internet   
-จัดท าแผนท่ีแสดงผลการส ารวจรังวัดพ้ืนท่ีด้วยเคร่ือง
หาค่าพิกัดจากดาวเทียมและเอกสารท่ีเก่ียวข้องใน
รูปแบบส่ือต่างๆ 
-จัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณการเงิน
ของส่วนภูมิสารสนเทศ   

 
-มีการปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีตามระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานข้อมูล
ท่ีสอดคล้องกับแนวทางตามแผนแม่บทสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์แห่งชาติ   
-มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถเช่ือมโยงผ่าน
ระบบ Internet และสามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของ อ.อ.ป. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
-ระดับความส าเร็จในการวางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์พ้ืนท่ี
สวนป่า 
-ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงข้อมูลการจ าแนกการใช้
ประโยชน์ท่ีดินสวนป่า (Update Data) 
-ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลจ าแนกการใช้ประโยชน์
ท่ีดินสวนป่า ได้รับการตรวจสอบ มีความถูกต้อง และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
-ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐานข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน GIS แห่งชาติหรือตาม
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 
-ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงข้อมูลการจ าแนกการใช้
ประโยชน์ท่ีดินสวนป่า น Web Application (Web Based GIS) 
-จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดท าและวางระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์พ้ืนท่ีสวนป่า 
-ระดับความความพึงพอใจการให้บริการด้านสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์สวนป่า 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
9. งานวิเคราะห์และประเมินผล ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านวิเคราะห์และประเมินผลฐานข้อมูลสวนป่า 

-ด าเนินการศึกษาและประยุกต์ใช้กระบวนงานด้าน 
Geo-Infoematics มาใช้ในการวิเคราะห์และจัดท า
ฐานข้อมูลพ้ืนท่ีสวนป่า 
-จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนท่ีสวนป่าเพ่ือใช้บริหารจัดการ
พ้ืนท่ีสวนป่า ศึกษา พัฒนาระบบงาน และฐานข้อมูล
สวนป่า เพ่ือให้สามารถน าระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
มาใช้ในการจัดการสวนป่าของ อ.อ.ป. เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ 

 
-มีการศึกษาและประยุกต์ใช้กระบวนงานด้าน Geo-
Infoematics มาใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูล
พ้ืนท่ีสวนป่า เพ่ือให้มีข้อมูลสวนป่าครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
-มีฐานข้อมูลพ้ืนท่ีสวนป่าและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
ท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีสวนป่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการประเมินผลผลิตสวนป่า
ด้วยข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการการบริหารจัดการ 
สวนป่าด้วยข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์สวนป่า 
-ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์สวนป่า มีความถูกต้อง 
สอดคล้องตามเงื่อนไขหรือตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด แล้วเสร็จ
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมการใช้งาน การจัดท าและน าเข้า
ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ของระบบ Web based GIS 
-ระดับความพึงพอใจการให้บริการข้อมูลด้านสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์สวนป่าแก่หน่วยงานภายใน 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

 
-การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน -เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 

 
 
 

 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
10. งานสารสนเทศ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านสารสนเทศ 

-ด าเนินการด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษาวิเคราะห์และตัดสินใจและเพ่ือการ 
บริหารงาน   
-ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ด้านข้อมูล 
สารสนเทศให้ได้มาซ่ึงระบบฐานข้อมูลกลาง 
ส าหรับรองรับการตัดสินใจของผู้บริหาร   
-เสนอแผนงานด้านความพร้อมของบุคลากร  
งบประมาณ และเคร่ืองมือในการจัดท าระบบ 
สารสนเทศ   
-บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลของ อ.อป.   
ปรับปรุงข้อมูลของ อ.อ.ป. ในส่ือต่างๆ ของรัฐบาล  
ให้ถูกต้องทันสมัย   
-พิจารณาด าเนินงานตามระบบการประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  
หัวข้อการบริหารจัดการสารสนเทศ 

 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ี
เป็นมาตรฐานเหมาะสมกับการด าเนินงานของ อ.อ.ป. และ
มีความมั่นคงปลอดภัย 
-มีฐานข้อมูลกลางท่ีครบถ้วนถูกต้องรองรับการใช้งานของ
ผู้บริหารและบุคลากรของ อ.อ.ป. 
-มีศูนย์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายได้รับการดูแลอย่าง
ถูกวิธี มีระบบเครือข่ายส าหรับการใช้งานท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพทุกนหน่วยงาน 

-ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณี
ฉุกเฉินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับเหตุภัยพิบัติ 
-ระดับความส าเร็จในการจัดระบบและกลไกในการจัดการข้อมูล
ข่าวสารของราชการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
-ระยะเวลาในการปรับปรุงฐานข้อมูลเคร่ืองคอมพิวเตอร์/
เคร่ืองพิมพ์ ของหน่วยงานต่างๆ ใน อ.อ.ป.  
-ระยะเวลาในการปรับปรุงฐานข้อมูลผู้ขอเข้าใช้งานระบบ
เครือข่ายของ อ.อ.ป.  
-ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
-ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านระบบเครือข่ายของ  
อ.อ.ป. 
-ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
-ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามการประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  
หัวข้อการบริหารจัดการสารสนเทศ 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

-การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน -เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
11. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
 งานด้านพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ด าเนินการด้านพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ 
สามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์   
-สร้างและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
-ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ 
ของ อ.อ.ป. ในการดูแลรักษาอุปกรณ์สารสนเทศ  
-รับผิดชอบงานวิเคราะห์โปรแกรมเพ่ือให้เหมาะสม 
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
-พัฒนาระบบงาน จัดท าเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.   
-จัดท าระบบ LAN ในส านักงานกลางและสนับสนุน
การจัดท าระบบ LAN ในภูมิภาค   

 
-บุคลากรของ อ.อ.ป. ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์   
-มีการวิเคราะห์ พัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความ
เหมาะสม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
 

 
-จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมการใช้งานระบบท่ีพัฒนาหรือ
โปรแกรมอ่ืนๆ แก่พนักงาน อ.อ.ป. 
-ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการน าข้อมูลลงในเว็บไซด์ของ 
อ.อ.ป. ให้หน่วยงานต่างๆ  
-ระยะเวลาในการแก้ปัญหาการเข้าในงาน Web Server เบ้ืองต้น
เมื่อเกิดปัญหา 
-มีการรายงานสรุปยอดช่องทางการร้องเรียนให้ อ.อ.ป. ทราบ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

3 งานด้านการรายงานต่างๆ 
ด าเนินงานด้านการกล่ันกรอง และรายงานต่างๆ ใน
ความรับผิดชอบ 

 
-การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4 การปรับปรุงงาน -เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 

 

 


