
 
มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การจัดซือ้จดัจ้างขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได ้
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
มาตรการ 

1. การจัดหาพัสดุต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือแนวทางปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. การจัดหาพัสดุจะต้องมีความรวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส และคุ้มค่า 
3. การจัดหาพัสดุต้องให้เกิดผลดีต่อองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้มากท่ีสุด พัสดุที่จัดหาตรงตามความ

ต้องการ 
4. การจัดหาพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
5. มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี มีการประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศที่

กฎหมายกําหนด และดําเนินการจัดหาพัสดุให้ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่ทําหน้าที่จัดหาพัสดุหรือได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือเป็นผู้ทําหน้าที่ในการ

ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ และจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

7. ผู้ปฏิบัติงานท่ีทําหน้าที่จัดหาพัสดุต้องดําเนินการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด 
วิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการ    
ร้องขอ 

8. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงานสําหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการดําเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน
ตามแบบฟอร์มที่กําหนด เสนอให้ผู้มีอํานาจทราบผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 


