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โครงการพัฒนาและบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent management) คือ การดำเนินการเฟนหาบุคคล    
ที่มีความสามารถพิเศษ มีผลการปฏิบัติงานสูงในปจจุบันและมีศักยภาพในการทำงานสูงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
ผานกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่มุงเนนการใหคนเกงหรือคนที่มีความรูความสามารถมาทำหนาที่เปนผูนำของกลุม 
และพรอมที่จะพัฒนาบุคลากรเพ่ือมุงสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะ และประสิทธิภาพ 
ของบุคลากร รวมทั้งสงเสริมใหมีการวางระบบเตรียมความพรอมเพื่อทดแทนบุคลากร ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 
สามารถรองรบัตอการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรที่มีศักยภาพสูงหรือคนเกง (Talent) คือบุคคลหรือกลุมคนในองคกรท่ีมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความสามารถและศักยภาพ มีความสามารถทางดานสติปญญา หรือความสามารถตามธรรมชาติ 
รวมทั้งพรสวรรคดานใดดานหนึ่ง โดยสะทอนถึงการมีศักยภาพสูง จากผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ
เปนที่ประจักษ และยอมรับของบุคคลอ่ืน รวมทั้งมีความตองการความกาวหนาในการทำงาน เรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

ดวยเหตุดังกลาวขางตน อ.อ.ป. จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
เพ่ือทำการคนหาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง มาพัฒนาเพิ่มศักยภาพใหตอบสนองความตองการขององคกรในการ
ผลักดันการดำเนินงานดานธุรกิจขององคกรใหบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามที่องคกรคาดหวังตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะสูงไดพัฒนาขีดความสามารถใหสูงข้ึนเพ่ือมาพัฒนา  

ปรับปรุง ตอยอดใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานใหมากยิ่งข้ึน 

2.2 เพ่ือใหมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูงมาเปนผูนำในการพัฒนาองคกรใหไปสูระดับประเทศ 

3. งบประมาณ 

งบรายได - รายจาย สำนักบริหารกลาง 

4. เปาหมาย 

บุคลากรที่มีขีดสมรรถนะสูงตามที่องคกรกำหนดรอยละ 25 จากกลุมเปาหมายประจำป 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

มกราคม – ธันวาคม 2566 

 

6. ตัวชี้วัด 

- ผลผลิต : รอยละของบุคลากรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงตามท่ีองคกรกำหนดจากกลุมเปาหมายประจำป  
- ผลลัพธ : สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 อ.อ.ป. มีโครงการในการดำเนินการบริหารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพสูงประจำป 
7.2 อ.อ.ป. มีบุคลาการท่ีมีศักยภาพสูงเปนผูนำในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจของ 

องคการไปสูระดับประเทศ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ฝายทรัพยากรมนุษย สำนักบริหารกลาง 
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9. กระบวนการพัฒนาและบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 

 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 วิธีการคัดเลือก 
 การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
 การตดิตามและประเมินผลการพัฒนา 

 

9.1 ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
 (1) จัดทำโครงการพัฒนาและบริหารพนกังานที่มีศักยภาพสูงเสนอ อ.อ.ป. ใหความเห็นชอบ 
 (2) ทบทวนแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
 (3) คณะกรรมการสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพสูงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 (4) คณะกรรมการสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพสูง ดำเนินการสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพสูง   
เพ่ือจัดทำคลังบัญชีพนักงานที่มีศกัยภาพสูง  
 (5) พัฒนาพนักงานที่อยูในคลังบัญชีพนักงานที่มีศักยภาพสูงตามสายงานหรือตามตำแหนง 
หรือตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนาเพ่ิมเติม และมีการประเมินตามปงบประมาณ 
 (6) เสนอรายชื่อตามคลังบัญชีพนกังานที่มศีักยภาพสูงเพื่อประกอบการพิจารณาเพ่ือ 
เตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

9.2 วิธีการคัดเลือก 
(1) คณะกรรมการโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง กำหนดหลักเกณฑ 

การบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ประจำป 2566 เสนอ อ.อ.ป. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
(2) คณะกรรมการโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง พิจารณาคัดเลือกพนักงาน

ที่มีศักยภาพสูงของหนวยงานตามหลักเกณฑที่กำหนด และกำหนดวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาพนักงานที่มี
ศักยภาพสูง 

9.3 การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
(1) คณะกรรมการโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง กำหนดวิธีการที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง มีการบรหิารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพสูงตามแนวทางที่กำหนด และ
กำหนดหลักสูตรการอบรมเพ่ือการพัฒนาผูที่ไดรับการคัดเลือกฯ        

 การพัฒนา/ฝกอบรมพนักงานที่มีศักยภาพสูงเพ่ือเติมเต็มชองวางขีดความสามารถ 
  ของพนักงานที่มีศักยภาพสูงเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 สั่งสมประสบการณ การทำงานท่ีหลากหลาย โดยเนนการเรยีนรูในลักษณะ On The Job 
Training หรือ ผานการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ในหนวยงาน/ตางหนวยงาน ซึ่งสงผลใหพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง            
ไดมีโอกาสเรียนรูทั้งความรู ทักษะ ขั้นตอน/กระบวนการดานงาน 

 เสริมสรางแรงจูงใจโดยใหไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปเปนกรณีพิเศษ 

(2) พนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent Management) มีโอกาสไดรับการมอบหมายงานเพ่ิมเติม
จากหนาที่ความรับผิดชอบ และเหมาะสมกับความสามารถ มาใชในการขับเคลื่อนการทำงานของหนวยงาน 
หรือขับเคลื่อนการดำเนินงานของ อ.อ.ป. ใหเกิดประโยชน 

9.4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
ติดตามประเมินผลการพัฒนาเพื่อรักษามาตรฐานของการเปนพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
(1) พนักงานที่เปนพนักงานที่มีศักยภาพสูงท่ีไดรบัการพัฒนาตามแนวทางที่เหมาะสมแลวให

หนวยงานจัดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและทำการประเมินผลทุกรอบการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน
พนักงานที่มีศักยภาพสูง ทุกๆ 1 ป                                                                 
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(2) กรณีไมผานการประเมินผลในปแรกใหหนวยงานทบทวนวิธีการพัฒนาใหเหมาะสมและหาก
ไมผานการประเมินผลภายหลังไดรับการพัฒนาตั้งแต 2 ครั้ง ขึ้นไปจะถือวาพนักงานดังกลาวไมเปน
พนักงานที่มีศักยภาพสูง แตพนักงานดังกลาวสามารถเขารับการคัดเลือกใหม โดยตองผานหลักเกณฑตาม
เงื่อนไขที่องคการอุตสาหกรรมปาไมกำหนด 

แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent Management) ประจำป 2566 

ที ่ ข้ันตอน/กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดทำโครงการการบริหารพนักงาน 
ที่มีศักยภาพสงูขอความเห็นชอบ 
จาก อ.อ.ป. 

            

2 ทบทวนแตงตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาพนกังานที่มีศักยภาพสูง 

            

3 คณะกรรมการสรรหาพนักงาน 
ที่มีศักยภาพสงูกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือก 

            

4 คณะกรรมการสรรหาพนักงาน 
ที่มีศักยภาพสงู ดำเนินการสรรหา 
พนักงานที่มีศักยภาพสูง เพ่ือจัดทำ
คลงับัญชีพนักงานที่มีศักยภาพสูง 

            

5 พัฒนาพนักงานที่อยูในคลังบัญชี
พนักงานที่มีศักยภาพสูงตามสายงาน
หรือตามตำแหนงหรือตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนาเพิ่มเติม และมีการ
ประเมินตามปงบประมาณ 

            

6 เสนอรายช่ือตามคลังบัญชีพนักงาน 
ที่มีศักยภาพสงูเพ่ือประกอบการ
พิจารณาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
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การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยง : โครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2566  
   ไมเปนไปตามเปาหมาย 
ปจจัยเสี่ยง : การดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายของโครงการพัฒนาและบริหารพนักงาน 
   ที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2566 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศกัยภาพสงู  
 ประจำป 2566 เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
เปาหมาย : จัดทำโครงการพัฒนาและบรหิารพนักงานที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2566 แลวเสร็จ  

  และนำเสนอผูอำนวยการ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติในเดือนเมษายน 2566  
 และดำเนินการตามแผนฯ ไดรอยละ 100 

โอกาสเกิดความเส่ียง : อยูในระดับปานกลาง (L=3) เนื่องจากคาดวาโครงการพัฒนาและบริหารพนักงาน 
 ที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2566 จะไดรับการอนุมัติภายในเดือนกรกฎาคม  
                             แตอยางไรก็ตาม มโีอกาสท่ีจะดำเนินการจัดทำโครงการฯ คาดวาจะสำเร็จ  
                             คิดเปนรอยละ 100 
ผลกระทบตอองคกร : อยูในระดับสูงมาก (I=5) เน่ืองจากปจจุบันโครงการฯ ยังไมไดรบัอนุมัติจาก 
                            ผูอำนวยการ อ.อ.ป.  
สรุป : เมื่อนำโอกาสเกดิความเสี่ยงและผลกระทบตอองคกรมาวิเคราะหแลวพบวา  
 ระดับของปจจัยเสี่ยงที่โครงการพัฒนาและบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง  
 ประจำป 2566 ไมเปนไปตามเปาหมายอยูในระดับปานกลาง (LXI=3X5=15) 
 

โอกาสเกิดความเส่ียง ผลกระทบตอองคกร 

ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 

5 สูงมาก 
จดัทำโครงการฯ แลวเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2566 

5 
สงูมาก 

ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการฯ 
ไดรอยละ 70 

4 สงู 
จดัทำโครงการฯ แลวเสร็จ 
ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

4 สูง 
ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการฯ 
ไดรอยละ 80 

3 
ปานกลาง 

จดัทำโครงการฯ แลวเสร็จ 
ภายในเดือนมิถุนายน 2566 

3 ปานกลาง 
ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการฯ 
ไดรอยละ 90 

2 นอย 
จดัทำโครงการฯ แลวเสร็จ 
ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

2 นอย 
ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการฯ 
ไดรอยละ 100 

1 
นอยมาก 

จดัทำโครงการฯ แลวเสร็จ 
ภายในเดือนเมษายน 2566 

1 
นอยมาก 

ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการฯ 
ไดรอยละ 100 และสรุปผลการดำเนินการรายไตร
มาสและรายป ภายในเดือนมกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ     สถานะปจจุบัน  เปาหมาย 


