
Forest Industry 
Organization 
www.fio.co.th 
www.humanfio.com 

COMPETENCY SYSTEM 
ผู้จดัทํา 

นางสาวจารุวรรณ  โพธ์ิอินทร์ 

พนักงาน (ระดับ 5) งานบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายสารสนเทศสํานักวจิยัพฒันาการจดัการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  



 การเขา้ระบบประเมนิสมรรถนะ 
 การประเมนิตนเอง 
 การแกไ้ขการประเมนิตนเอง 
 การประเมนิผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 การแกไ้ขการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 ประวตักิารประเมนิ 
 การเรยีกดูหรอืพมิพก์ารประเมนิรายบุคคล 
 การเรยีกดูหรอืพมิพร์ายงานการประเมนิของ

หน่วยงาน 
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 การเขา้ระบบประเมนิสมรรถนะ 

 เขา้ Web side www.humanfio.com 
 

 QRcode 
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 มหีน้าตาแบบนีแ้กไ้ขอย่างไร 
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เลือก ขั้นสูง หรือ Advance 



 มหีน้าตาแบบนีแ้กไ้ขอย่างไร 
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เลือก ไปยงั.......... 



ใส ่Username 

ใส่ Password 

เขา้สูร่ะบบ 
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ส่วนประกอบ ระบบประเมนิสมรรถนะ 

2 

1. เมนูซา้ย จะมเีมนูสําหรบัประวตักิารประเมนิ สามารถดูการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชาใน
ระดบัต่างๆ ทีป่ระเมนิให ้ ..... ออกจากระบบ  
2. แสดง วนั/เดอืน/ปี ทีเ่ปิดใหป้ระเมนิตัง้แต่ประเมนิตนเอง – ผูอ้าํนวยการ อ.อ.ป. ประเมนิ  
3. ปุ่มเมนูประเมนิตนเอง เพือ่ทําการประเมนิตนเอง “จะแสดงเมือ่อยู่ในชว่งการประเมนิ” 

1 
3 
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ความแตกต่างเมนูซา้ยของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชา 
  

 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถงึ ระดบัควบ 4-5  ผูบ้งัคบับญัชา 

พนักงานปฏิบัตกิารสัญญาจ้าง, ปฏิบัตกิารสัญญาจ้าง,

พนักงานจ้างทดลองงาน,พนักงานสัญญาจ้าง 

และพนักงาน/นิตกิร หัวหน้างาน,หัวหน้าส่วน,หัวหน้าฝ่าย, 

ผู้อาํนวยการสํานัก,ผู้เช่ียวชาญ,รองผู้อาํนวยการ, 

ผู้อาํนวยการ อ.อ.ป.และรักษาการในระดับต่างๆ 
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ความแตกต่างเมนูซา้ยของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชา 

 ตําแหน่งปกต ิ

 รกัษาการและผูอ้าํนวยการ อ.อ.ป. ตําแหน่งดงักล่าวไม่สามารถประเมนิตนเองได ้
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สถานะการเปิดปิดระบบการประเมนิตนเอง 

 เปิดระบบการประเมนิ 

 หมดเวลาการประเมนิ/ยงัไม่ถงึกาํหนดเวลาการประเมนิ 
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ระบบสมรรถนะของตนเองแสดงอะไรบา้ง??? 
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ช่ือสมรรถนะ 
คาํอธิบายสมรรถนะ 

ความเช่ียวชาญแต่ละระดับควบ 

บันทึกการประเมนิ 

รายการในสมรรถนะ 

ค่านํา้หนักประเมนิตนเอง 
สําหรับใส่คะแนนประเมนิตนเอง 



ระบบสมรรถนะของผูบ้งัคบับญัชาแสดงอะไรบา้ง??? 
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รายละเอยีดผู้ใต้บังคบับัญชา 

ที่ถูกประเมนิ สมรรถนะที่ประเมนิ 

ความเช่ียวชาญ 

ของผู้ถูกประเมนิ 
บันทึกการประเมนิ 

รายการในสมรรถนะ 

ค่านํา้หนักประเมนิตนเอง 
สําหรับใส่คะแนนประเมนิ

ผู้ใต้บังคบับัญชา 

ค่านํา้ผู้บังคบับัญชา

ประเมนิผู้ใต้บังคบับัญชา 

แสดงคะแนนผู้ใต้บังคบับัญชา

ประเมนิตนเอง 



ระบบรายงาน 
ประเมนิ
สมรรถนะ 
ของตนเอง 
แสดง
อะไรบา้ง??? 
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รายการสมรรถนะ 

ที่ประเมนิ 

แสดงปีที่ประเมนิและปุ่ม

คาํส่ังพมิพ์เอกสาร 

ความเช่ียวชาญแต่ละระดับควบ 

ผู้ประเมนิตนเอง 

รายละเอยีดผู้ประเมนิตนเอง 

ผู้บังคบับัญชาที่ประเมนิ 

ประเมนิตนเองxนํา้หนัก=ผลคูณ 

ผู้บังคบับัญชาประเมนิxนํา้หนัก=ผลคูณ 
ผลคูณรวมกนั=ช่องว่าง 



ใคร ?? ประเมนิอะไรบา้ง??? เชีย่วชาญ???? 
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สมรรถนะหลัก 

 

 
สมรรถนะบริหาร 

 

 
สมรรถนะในสายงาน 
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«พนักงาน ปฏิบัตกิาร/ พนักงาน ปฏิบัตกิาร สัญญาจ้าง ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                                  1. พนักงาน ปฏิบัติการ/ พนักงาน ปฏิบัติการ สัญญาจ้าง  สามารถประเมินตนเองได้ 1 สมรรถนะ 

คือ สมรรถนะหลักมีคะแนนความเช่ียวชาญ เท่ากับ 1 ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 0 , 1 และ 2 

1 

2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 

4 



ระบบประเมนิสมรรถนะ ๒๕๖๓ 
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ระบบประเมนิสมรรถนะ ๒๕๖๓ 
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« พนักงาน จ้างทดลองงาน/ พนักงานสัญญาจ้าง พนักงาน /นิตกิร ระดับควบ 1-4  ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                           1. พนักงานระดับควบ 1-4 สามารถประเมินตนเองได้ 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลักและสมรรถนะในสายงาน 

มีคะแนนความเช่ียวชาญ เท่ากับ 1 ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 0 , 1 และ 2 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 0 , 1 และ 2 

1 
2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

3 

« พนักงาน จ้างทดลองงาน/ พนักงานสัญญาจ้าง พนักงาน /นิตกิร ระดับควบ 1-4  ประเมนิตนเอง สมรรถนะในสายงาน 

4 
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«พนักงาน/ นิตกิร ระดับควบ 4-5  ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                                  1. พนักงาน/ นิติกร ระดับควบ 4-5 สามารถประเมินตนเองได้ 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะในสายงาน มีคะแนนความเช่ียวชาญ เท่ากับ 2 ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 1,2 และ 3 

1 

2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 

4 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 1,2 และ 3 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

«พนักงาน/ นิตกิร ระดับควบ 4-5 ประเมนิตนเอง สมรรถนะในสายงาน 

3 
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«หัวหน้างาน/ นิตกิร ระดับควบ 5-6 ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                                  1. หัวหน้างาน/ นิติกร ระดับควบ 5-6 สามารถประเมินตนเองได้ 3 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก,

สมรรถนะในการบริหาร และสมรรถนะในสายงาน มีคะแนนความเช่ียวชาญ เท่ากับ 3 ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเอง

ได้ 3 ระดับ คือ 2,3 และ 4 

1 

2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 

4 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 2,3 และ 4 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

« หัวหน้างาน/ นิตกิร ระดับควบ 5-6 ประเมนิตนเอง สมรรถนะบรหิาร 

3 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 2,3 และ 4 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

« หัวหน้างาน/ นิตกิร ระดับควบ 5-6 ประเมนิตนเอง สมรรถนะในสายงาน 

3 
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« ผู้จดัการ/ หัวหน้าส่วน/ นิตกิร ระดับควบ 6-7 และ หัวหน้าฝ่ายระดับควบ 7-8  ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                                  1. ผู้จัดการ/ หัวหน้าส่วน/ นิติกร ระดับควบ 6-7 และ หัวหน้าฝ่ายระดับควบ 7-8 สามารถประเมิน

ตนเองได้ 3 สมรรถนะ  คือ สมรรถนะหลัก,สมรรถนะในการบริหาร และสมรรถนะในสายงาน มีคะแนนความเช่ียวชาญ 

เท่ากับ 4 ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 3,4 และ 5 

1 

2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 

4 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 3,4 และ 5 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

« ผู้จดัการ/ หัวหน้าส่วน/ นิตกิร ระดับควบ 6-7 และ หัวหน้าฝ่ายระดับควบ 7-8 ประเมนิตนเอง สมรรถนะบรหิาร 

3 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 3 ระดับ คือ 3,4และ 5 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

« ผู้จดัการ/ หัวหน้าส่วน/ นิตกิร ระดับควบ 6-7 และ หัวหน้าฝ่ายระดับควบ 7-8 ประเมนิตนเอง สมรรถนะในสายงาน 

3 
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« ผู้อาํนวยการสํานัก ระดับควบ 8-9   ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                                  1. ผู้อํานวยการสํานัก ระดับควบ 8-9 สามารถประเมินตนเองได้ 3 สมรรถนะ  คือ สมรรถนะหลัก,

สมรรถนะในการบริหาร และสมรรถนะในสายงาน มีคะแนนความเช่ียวชาญ เท่ากับ 5  ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเอง

ได้ 2 ระดับ คือ 4 และ 5 

1 

2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 

4 
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SYSTEM COMPETENCY 2020  

1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 5 ระดับ คือ 4 และ 5 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

«ผู้อาํนวยการสํานัก ระดับควบ 8-9  ประเมนิตนเอง สมรรถนะในการบรหิาร 

3 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 2 ระดับ คือ 4และ 5 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

«ผู้อาํนวยการสํานัก ระดับควบ 8-9  ประเมนิตนเอง สมรรถนะในสายงาน 

3 
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« รองผู้อาํนวยการ ระดับ 10 ประเมนิตนเอง สมรรถนะหลกั 

                                  1. รอง ผู้อํานวยการ ระดับ 10สามารถประเมินตนเองได้ 2 สมรรถนะ  คือ สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะในการบริหาร  มีคะแนนความเช่ียวชาญ เท่ากับ 5  ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 2 ระดับ คือ 4 และ 5 

1 

2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลท่ีเป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะหลักแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพื่อประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

3 

4 
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1. ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองได้ 5 ระดับ คือ 4 และ 5 

1 

2 

2. เม่ือประเมินตนเองสมรรถนะในสายงานแล้ว คลิกบันทึกการประเมิน 

3. คลิก OK เพื่อยืนยันการประเมินการประเมินเรียบร้อยแล้วเพื่อแสดงรายงานการประเมิน 

« รองผู้อาํนวยการ ระดับ 10  ประเมนิตนเอง สมรรถนะในการบรหิาร 

3 
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ตองการแกไขคะแนนประเมินตนเอง !! 

ทําไงครับ??? 
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                                  ในการประเมินตนเอง ระบบจะกําหนดช่วงระยะเวลาการประเมินตนเอง เช่น 18/08/2020 ถึง 28/09/2020 

หมายถึง ผู้ประเมินตนเอง สามารถเข้าทําการประเมินตนเองและแก้ไขการประเมินได้ ตั้งแต่วันท่ี 18/08/2020 ถึง 28/09/2020  

โดยระบบจะเปลี่ยนเมนูการประเมินเม่ือทําการประเมินแล้วเป็น เมนูแก้ไขประเมินตนเอง 
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                                  เม่ือคลิกท่ี เมนูแก้ไขประเมินตนเอง ระบบจะนําผู้ประเมินเข้าสู้ระบบประเมินตนเองอีกคร้ัง โดยท่ีระบบ

จะแสดงคะแนนการประเมินก่อนหน้าน้ีเป็นสีแดง ผู้ประเมินสามารถดําเนินการแก้ไขด้วยตนเอง ด่ังวิธีการประเมินตนเองได้ค่ะ 
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                                  เม่ือครบกําหนดระยะเวลาการประเมินตนเองแล้ว ระบบจะปิดการประเมินและแก้ไขตนเอง  

และจะเปิดระบบให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาตามระดับ 

 



เลือกเมนู ประวัติ

การประเมินคะ 

แลวจะรูไดไงวาผูบังคับบัญชา 

ประเมินเราแลวครับ 
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ระบบจะแสดงสถานการณ์ประเมนิของผู้บังคบับัญชาแต่ละระดบั  

ผู้ถูกประเมนิสามารถเลือกดูรายงานของผู้บงัคบับัญชาแต่ละระดับได้ 

ดังภาพประกอบค่ะ 
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ตามนี้นะคะ 

รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิติกร ระดบัควบ 5-6 

รักษาการ หรือ ผู้จัดการ/ หัวหน้าส่วน/ นิติกร ระดบัควบ 6-7 

รักษาการ หรือ หัวหน้าฝ่าย ระดบัควบ 7-8 

รักษาการ หรือ ผู้อาํนวยการสํานัก ระดบัควบ 8-9 

รักษาการ หรือ รองผู้อาํนวยการ ระดบั 10 

รักษาการ หรือ ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 



รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิตกิร ระดับควบ 5-6 

รักษาการ หรือ ผู้จดัการ/ หัวหน้าส่วน/ นิตกิร ระดับควบ 6-7 

รักษาการ หรือ ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 

รักษาการ หรือ รองผู้อาํนวยการ ระดับ 10 

รักษาการ หรือ ผู้อาํนวยการสํานัก ระดับควบ 8-9 

รักษาการ หรือ หัวหน้าฝ่าย ระดับควบ 7-8 

ยกเวน ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
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                    ตัวอย่าง สมมุติตอนน้ีระบบเปิดให้รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิติกร ระดับควบ 5-6 

ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา ดังน้ันระบบจะเปิดให้เข้าประเมินได้เฉพาะ รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิติกร  

ระดับควบ 5-6 ส่วนระดับต่อไปจะมองเห็นผู้ใต้บังคับบัญชาและแสดงสถานะเป็น ปิดการประเมิน  

ระบบเปิดให้รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิติกร  

ระดับควบ 5-6 ประเมินผู้ใต้บังคบับัญชา 
ระบบปิดการประเมิน หัวหน้าฝ่าย 
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 1. เม่ือผู้บังคบับัญชาคลิกเลือกประเมินผู้ใต้บังคบับัญชา ระบบจะแสดงน้ําหนักของผู้บังคบับัญชาประเมินและ ช่องใส่คะแนนผู้บังคบับัญชา

ประเมินตามความเช่ียวชาญของผู้ใต้บังคบับัญชา เช่น ความเช่ียวชาญผู้ใต้บังคบับัญชา = 1  สามารถประเมินได้ -1, =1, +1 คือ 0,1,2 

2. กรณีมีการนําเข้าข้อมูลที่เป็น เท็จ ระบบจะแจ้งเตือนก่อนการ บันทึกการประเมิน 

3. เม่ือประเมินเสร็จ คลิกบันทึกการประเมิน  

4. คลิก OK ทําการยืนยันการประเมินแล้วเพ่ือประเมินสมรรถนะในสายงานต่อไป   

5. ระบบจะให้ประเมินสมรรถนะต่อไปหรือแสดงรายงาน 

 

รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิตกิร ระดับควบ 5-6 

รักษาการ หรือ ผู้จดัการ/ หัวหน้าส่วน/ นิตกิร ระดับควบ 6-7 

รักษาการ หรือ หัวหน้าฝ่าย ระดับควบ 7-8 

รักษาการ หรือ รองผู้อาํนวยการ ระดับ 10 
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จะแสดงช่ือผู้บังคบับัญชาที่ประเมิน 
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เม่ือหัวหน้างานประเมินแล้ว สถานการณ์ประเมินจะเปล่ียน ผู้บังคบับัญชาสามารถแก้ไขการประเมินได้จนกว่าจะถึงกําหนดวันปิดระบบฯของตําแหน่งน้ัน ๆ 
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       เม่ือ รักษาการ หรือ หัวหน้างาน/ นิตกิร ระดับควบ 5-6 ทําการประเมินผู้ใต้บังคบับัญชาเรียบร้อย ผู้บังคบับัญชาระดับถัดไปประเมิน  

ระบบจะแสดงคะแนนประเมนิของผู้บังคบับัญชาก่อนหน้า สามารถประเมินทับหรือยืนยันตามคะแนนเดิมได้เลย ตวัอย่างดังภาพ 

จบการประเมินของผู้บังคับบัญชา ระดับ หัวหน้างาน - หัวหน้าฝ่ายค่ะ 
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ลาํดบัต่อไป เป็นการประเมนิ 

ของผู้อาํนวยการสํานกั และ 

ผู้อาํนวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  

นะคะ 
รักษาการ หรือ ผู้อาํนวยการสํานัก ระดับควบ 8-9 

รักษาการ หรือ ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
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เม่ือผู้อํานวยการสํานักเข้าระบบ เลือกเมนู ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา จะปรากฏดังภาพ 

1.เมนูที่เลือก 

2.รายช่ือพนักงานใต้บงัคบับญัชา 3.สถานะการประเมนิก่อนหน้า 

4.ผอ.สํานัก ยืนยนัการ

ประเมนิหรือเข้าประเมนิ 
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      เม่ือผู้อํานวยการสํานักเข้าระบบ เลือกเมนู ยืนยันการประเมิน จะปรากฏรายงานของผู้ใต้บังคับบัญชาน้ัน หากเห็นชอบ 

การประเมินดังกล่าว คลิก                             หากต้องการแก้ไข คลิก  
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      เม่ือผู้อํานวยการสํานักเข้าระบบ เลือกเมนู                          จะเข้าสู่หน้าการประเมินโดยมีการแสดงการประเมินก่อนหน้า  

ผอ.สํานัก สามารถเพิม่ลบคะแนนการประเมิน  เม่ือจบการประเมินแต่ละสมรรถนะ คลิก บันทึกการประเมิน และ OK  เพื่อทํา

การประเมินสมรรถนะต่อไป 

ผอ.สํานัก จะประเมินตามน้ําหนักของผู้ใต้บังคบับัญชา เช่น 

ความเช่ียวชาญผู้ใต้บังคบับัญชา = 1  สามารถประเมินได้ -1, =1, +1 คือ 0,1,2 
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      เม่ือผู้อํานวยการสํานักแก้ไขการประเมินจนครบทุกสมรรถนะ คลิก                            เพื่อบันทึกการประเมินเข้าสู่ระบบ 

ในระหว่างท่ียังอยู่ในช่วงการประเมินของ ผอ.สํานัก สามารถเข้ามาแก้ไขและยืนยันได้จนกว่าจะส้ินสุดวันประเมิน 
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      เม่ือผู้อํานวยการสํานัก คลิก                            จะแสดงสถานะดังภาพ 
ยืนยนัการประเมนิแล้ว 
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ทําไมต้องยืนยันการประเมิน 

1. เพ่ือเห็นชอบการประเมนิของผู้ใต้บังคบับัญชา 

2. เพ่ือให้ระบบเก็บค่าการประเมินเข้าสู่ระบบเพ่ือนําข้อมูลการประเมินทีไ่ด้ 

แสดงเป็นรายงานช่องว่าง   ในการนําส่ง  ส.บง. (ฝ.ทม) เพ่ือ  

จดัทําแผนพฒันาบุคลากรประจาํปี ต่อไปค่ะ  

                 เม่ือผู้อํานวยการสํานักยืนยันการประเมินเรียบร้อยแล้ว คลิกท่ี เมนูรายงานการประเมิน 

และคลิกท่ี                               ของแต่ละสมรรถนะ  จะแสดงรายงานการประเมินของท้ัง

หน่วยงาน นําส่ง ต่อไป 
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รายงานช่องว่าง มีหน้าตาอย่างไร  แยกออกเป็น 3 ส่วน นะคะ 
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ส่วนท่ี 1 จํานวนพนักงานท้ังหมดของหน่วยงาน จําแนกตามตําแหน่ง (ยังไม่ประเมิน) 

ส่วนท่ี 2 จํานวนพนักงานท้ังหมดของหน่วยงานท้ังหมด จําแนกตามตําแหน่ง (ท่ีประเมินสมรรถนะแล้ว) 
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ส่วนท่ี 3 แสดงข้อมูลของพนักงานในหน่วยงานท่ีมีช่องว่างของสมรรถนะ 



จบการประเมินค่ะ 

ขอบคุณค่ะ 
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