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พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกจิ  

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 

เปนปที่ ๓๒ ในรัชกาลปจจบุัน 
 

  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ  
และพนกังานรัฐวิสาหกจิ 
  จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภาปฏิรูปการปกครองแผนดิน ดังตอไปนี ้
  มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ 
และพนกังานรัฐวิสาหกจิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๐” 
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เปนตนไป 
  มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ 
กรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามที่กําหนดไวสําหรับรัฐวสิาหกจินัน้ ๆ แลว 
พนักงานพนจากตําแหนง เมือ่  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๐ 
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  สําหรับการพนจากตําแหนงของพนักงานซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนเมื่อส้ินป 
งบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณของปที่พนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ” 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
    พลเอก  บุญชัย  บํารงุพงศ 
           รองนายกรัฐมนตร ี
 
 
หมายเหต ุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญ 
ขาราชการบัญญัติใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวเปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณ 
ที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ แตกฎหมายวาดวยคณุสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ ไดกําหนดใหพนักงานของรัฐวิสาหกิจพนจากตาํแหนงเมื่อมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  
สมควรแกไขกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐาน สําหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจใหพนกังานของ 
รัฐวิสาหกจิพนจากตําแหนงเมื่อส้ินปงบประมาณของปที่พนักงานผูนัน้มีอายุครบหกสิบปบริบูรณเชนเดียวกับ 
ขาราชการ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


