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พระราชบัญญัติ 
วาดวย ความผิดของพนักงาน 

ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๐๒ 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ 

เปนปที่ ๑๔ ในรัชกาลปจจบุัน 
  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 
  จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา 
รางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังตอไปนี้ 
  มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ 
หรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒” 
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
  มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “พนักงาน” หมายความวา ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการหรือบุคคล 
ผูปฏิบัติงานในองคการ บริษัทจํากดั หางหุนสวนนิติบคุคลหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่น ซ่ึงทุนทั้งหมดหรือ 
ทุนเกินกวารอยละหาสิบเปนของรัฐ โดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นจากองคการ บริษัทจํากัด 
หางหุนสวนนติิบุคคล หรือหนวยงานนั้น ๆ ทั้งนี้นอกจากผูเปนเจาพนกังานอยูแลวตามกฎหมาย 
  มาตรา ๔ ผูใดเปนพนกังานมีหนาที่ซ้ือ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใด เบยีดบังทรัพยนั้นเปนของตน
หรือเปนของผูอ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมใหผูอ่ืนเอาทรัพยนั้นเสีย ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป 
หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรบัตั้งแตสองพนับาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา ๕ ผูใดเปนพนกังาน ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ ขมขืนใจหรือจูงใจ เพื่อใหบุคคลใดมอบให
หรือหามาใหซ่ึงทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป  
หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรบัตั้งแตสองพนับาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวติ 
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มาตรา ๖ ผูใดเปนพนักงาน เรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเอง 
หรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที ่ไมวาการนัน้จะชอบหรือมชิอบดวยหนาที่ 
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือ
ประหารชีวิต 
  มาตรา ๗ ผูใดเปนพนกังาน กระทําการหรอืไมกระทําการอยางใดในหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งตนไดเรียก รับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงตั้งเปนพนักงานในหนาที่นั้น  
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา ๘ ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่ซ้ือ ทํา จัดการ หรือรักษาทรพัยใด ๆ ใชอํานาจในหนาที ่
โดยทุจริต อันเปนการเสียหายแกองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิตบิุคคลหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา ๙ ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่จดัการหรือดูแลกิจการใด เขามีสวนไดเสีย เพื่อประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนเนื่องดวยกิจการนั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตสองพันบาท 
ถึงสองหมื่นบาท 

มาตรา ๑๐ ผูใดเปนพนักงาน มีหนาทีจ่ายทรัพย จายทรัพยนั้นเกินกวาที่ควรจาย เพื่อประโยชน 
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท 
  มาตรา ๑๑ ผูใดเปนพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความ 
เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป 
หรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
       จอมพล ส. ธนะรัชต 
             นายกรัฐมนตรี 

 
หมายเหต:ุ– เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐไดลงทุนจัดตั้งองคการและหนวยงานอื่น 
และในบางกรณีไดเขาถือหุนในบริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล เพือ่ประโยชนในทางเศรษฐกจิ ทุนที่ไดลงไป
หรือหุนที่รัฐไดถือไวนี้เปนทรัพยสินของชาติ และเนื่องดวยองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิตบิุคคล และ 
หนวยงานดังกลาวไมตองถูกผูกมัดใหปฏิบตัิตามระเบียบราชการโดยเครงครัด หากผูปฏิบัติงานไมอยูในขาย 
การควบคุมหรือถูกลงโทษอยางหนกัเมื่อกระทําความผดิแลว อาจทําใหการดําเนินงานขององคการ บริษัทจํากัด  
หางหุนสวนนติิบุคคล และหนวยงานประสพความลมเหลว และเกิดความเสียหายแกรัฐอยางรายแรง จึงสมควร 
มีกฎหมายกําหนดโทษสําหรับพนักงานในองคการ หรือหนวยงานของรัฐ 


