
                                                                                                             
 
 
 

(สําเนา) 
 

ระเบียบองคการอุตสาหกรรมปาไม 
วาดวย ประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงานองคการอุตสาหกรรมปาไม  

พ.ศ. 2552 
 

  โดยที่มาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บัญญัต ิ
ใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ  
หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบงัคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของบทบัญญัติตามรฐัธรรมนูญดังกลาว อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา 20 (2) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 
องคการอุตสาหกรรมปาไมจึงวางระเบียบ วาดวย ประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัตงิานไว ดังตอไปน้ี 
   

หมวด 1  
บททั่วไป 

 

  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย ประมวลจริยธรรม
ของผูปฏิบัติงานองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2552” 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ในระเบยีบนี ้
  “อ.อ.ป.”     หมายความวา     องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “ผูปฏิบัติงาน”     หมายความวา     ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงาน  
พนักงานสัญญาจาง พนักงานปฏิบัติการ และพนักงานปฏิบัติการสัญญาจาง รวมถึงลูกจาง 
ซ่ึงไดรับการจางใหปฏิบัติงานใน อ.อ.ป. โดยไดรับเงินเดือน/คาจาง หรือประโยชนตอบแทนอ่ืนใด 
จาก อ.อ.ป. 
  ขอ 4 ใหผูอํานวยการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

  

หมวด 2  
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

  ขอ 5 ผูปฏิบัตงิานตองปฏิบตัิหนาที่โดยยดึม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
9 ประการ ดังน้ี 
 
          (1) การยึดม่ัน... 
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  (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (2) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  (3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
  (4) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (5) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบตั ิ
  (6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (7) การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

สวนที่ 2  
มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

 

  ขอ 6 ผูปฏิบัตงิานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
  ขอ 7 ผูปฏิบัตงิานตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏบิัตติามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ 8 ผูปฏิบัตงิานตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏบิัตติาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ 9 ผูปฏิบัตงิานตองไมประพฤตตินอันอาจกอใหเกดิความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาที่ 
  ขอ 10 ผูปฏิบตัิงานตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ 
ทุมเทสตปิญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสทิธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ อ.อ.ป. 
  ขอ 11 ผูปฏิบตัิงาน ตองรักษาความลับทีไ่ดจากการปฏบิัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล 
ที่เปนความลบัจะทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรบัอนุญาตจาก อ.อ.ป. หรือเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนดเทานั้น 
  ขอ 12 ผูปฏิบตัิงานตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับ
ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ 13 ผูปฏิบตัิงานตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล  
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลทีเ่กี่ยวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจจะเกิดจากการ 
ปฏิบัติหนาทีข่องตน เวนแตเปนการใหตามประเพณี ตามระเบียบ อ.อ.ป. วาดวย ความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 
 
         ขอ 14 ผูปฏิบตัิงาน... 
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  ขอ 14 ผูปฏิบตัิงานตองปฏิบัติหนาที่และประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลทีจํ่าเปนในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
     

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ 15 ผูปฏิบตัิงานตองประพฤติปฏิบตัิและวางตนอยูในกรอบประมวลจริยธรรมนี้ 
อยางเครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางทีดี่ควรแกการยกยองใหเปนที่ประจักษตอสาธารณชนทัว่ไป  
ทั้งน้ี ใหผูอํานวยการกํากับดูแลการประพฤติปฏิบตัิของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  ขอ 16 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตวุามีผูปฏิบตัิงานประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูอํานวยการเปนผูรับผดิชอบพิจารณาดําเนินการ 
  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตวุาผูอํานวยการประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให อ.อ.ป. รายงานประธานกรรมการของ อ.อ.ป. พิจารณาดําเนินการ 
  ขอ 17 การดําเนินการตามขอ 16 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ง 
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน แตไมเกินหาคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ 18 หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 17 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 16 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริง 
วามีการฝาฝนประมวลจรยิธรรม ใหผูรบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 16 สั่งลงโทษผูฝาฝน 
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  
  ขอ 19 การดําเนินการทางจริยธรรมตามขอ 16 ขอ 17 และขอ 18 ใหนําแนวทางและ
วิธีการสอบสวนตามขอบังคบั อ.อ.ป. วาดวย วินัย การสอบสวน และการลงโทษ สาํหรับผูปฏิบตังิาน 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 20 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 18 ใหถือเปนที่สุด เวนแตจะ
ปรากฏขอเทจ็จริงในภายหลังที่อาจทําใหผลการพิจารณาสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  หากโทษที่ผูฝาฝนไดรับตามขอ 18 เปนโทษทางวินัย ใหผูนั้นใชสิทธอุิทธรณไดตาม
ขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวย วินยั การสอบสวน และการลงโทษ สําหรับผูปฏิบัติงาน  
 

หมวด 4  
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ขอ 21 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ 18 แลว 
ให อ.อ.ป. ดําเนินการใหเปนไปตามคําสัง่ดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ 22 การประพฤตปิฏิบตัฝิาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับ 
 
          ตําแหนง... 
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ตําแหนงหนาที่ตลอดจนหนาที่ความรับผดิชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ 23 การประพฤตปิฏิบตัฝิาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถกูตอง 
หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพจิารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเอง 
หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้ ใหผูอํานวยการเปนผูวินิจฉัย 
และใหถือวาคาํวินิจฉัยดังกลาวเปนที่สุด 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2552                       
 

                                                                 (ลงนาม)     มนูญศักดิ์  ตันตวิิวัฒน 
           (นายมนูญศักดิ์  ตันตวิิวฒัน) 
              ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                           สําเนาถูกตอง 
 
                       (นายโฆษิต  สิริโสภาพันธ) 
                 หวัหนาสวน (ระดับ 7) สวนสวัสดิการ 
ฝายสวัสดิการแรงงานสัมพันธและวินัย สํานักทรัพยากรมนุษย 

 
 



 
 

(สําเนา) 
คําสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม 

ที่ 175/2552 
เร่ือง  ระเบียบองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย ประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัตงิาน 

                    องคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2552 
 
 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัตใิหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ  
หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบงัคับบัญชาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 (2) แหงพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 องคการอุตสาหกรรมปาไมจึงออกระเบียบองคการ-
อุตสาหกรรมปาไม วาดวย ประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงานองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2552 
ตามที่ไดแนบมาพรอมน้ี 
  จึงใหทุกหนวยงานถือปฏิบตัิตามระเบียบฯ โดยเครงครัดตอไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2552 
 
                                                              (ลงนาม)     มนูญศักดิ์  ตันตวิิวฒัน 
        (นายมนูญศักดิ์  ตันติววิฒัน) 
           ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 

     
 
 
 
 
 
 

 
                           สําเนาถูกตอง 
 
                       (นายโฆษิต  สิริโสภาพันธ) 
                 หวัหนาสวน (ระดับ 7) สวนสวัสดิการ 
ฝายสวัสดิการแรงงานสัมพันธและวินัย สํานักทรัพยากรมนุษย 
 
 


