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(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 

วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2541 

                               
  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย  
การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงานเสียใหมเพื่อใหเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(2) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการอุตสาหกรรม 
ปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงาน 
ในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 17 วาดวย การรับสงงาน 
ในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2529 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัด 
หรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรม 
       ปาไม 
  “หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา หัวหนาฝาย หัวหนาสํานักงาน 
  “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงาน 
       และคนงานของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับการ 
       แตงตั้ง การบรรจุหรือการจาง ใหเปน 
       ผูปฏิบัติงานใน อ.อ.ป. ทั้งในอัตราประจํา 
       และอัตราชั่วคราว  
  ขอ 5 เมื่อมีคําสั่งหรือการอนุมัติใหผูปฏิบัติงานผูใดยายไปดํารงตําแหนงอื่น หรือให 
พักการปฏิบัติงาน หรือใหไปศึกษาหรือดูงาน ณ ตางประเทศมีกําหนดเวลาเกินกวาสามสิบวัน ใหผูออก 
คําสั่งจัดการใหผูไปดํารงตําแหนงใหม หรือผูถูกพักการปฏิบัติงาน หรือผูไปศึกษาหรือดูงาน  
ณ ตางประเทศรับทราบคําสั่งหรือการอนุมัติภายในสามวันสําหรับผูปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร   
หรือภายในเจ็ดวันสําหรับผูปฏิบัติงานในตางจังหวัด 
 
         ขอ 6 ผูปฏิบัติงาน... 
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  ขอ 6 ผูปฏิบัติงานผูใดไดรับทราบคําส่ังหรือการอนุมัติใหไปดํารงตําแหนงอ่ืนหรือ 
คําส่ังใหพักการปฏิบัติงาน หรือคําส่ังหรือการอนุมัติใหไปศึกษา หรือดูงาน ณ ตางประเทศ มีกําหนด 
เกินกวาสามสิบวัน ผูปฏิบัติงานผูนั้นตองตระเตรียมสงมอบงานในหนาที่ของตนใหพรอมที่จะสงมอบ 
งานใหแกผูรับมอบงานภายในสิบหาวัน นับแตวันทราบคําส่ังหรือการอนุมัติ เมื่อพรอมที่จะสงมอบงาน 
ใหแจงใหผูจะมารับมอบงานทราบ ถาไมทราบวาผูใดเปนผูจะมารับมอบงาน ใหรีบติดตอสอบถาม 
ผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
  ผูไดรับแจงการนัดมอบงาน ตองรับมอบงานใหเสร็จสิ้นภายในสามวันนับแตวันที่ไดรับ
แจงการนัด 
  ขอ 7 ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานจะพนตําแหนงเพราะเกษียณอายุหรือการลาออก ตองจัดการ  
สงมอบงานใหแกผูมาดํารงตําแหนงแทนใหเสร็จสิ้นกอนวันเกษียณอายุหรือวันไดรับอนุญาตใหลาออก 
  ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนงต่ํากวาหัวหนางาน 
ลงไปใหสงงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายแกหัวหนางานหรือผูทําการแทน 
  ในกรณีที่ยังไมมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทนผูเกษียณอายุหรือลาออก ถาเปน 
ตําแหนงผูอํานวยการ ใหสงมอบงานใหแกรองผูอํานวยการอาวุโส ถาเปนตําแหนงรองผูอํานวยการให 
สงมอบงานแกผูอํานวยการ สําหรับตําแหนงอ่ืนใหผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือหัวหนาหนวยงาน 
แลวแตกรณี กําหนดผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งใหเปนผูรับมอบงานจากผูปฏิบัติงานซึ่งเกษียณอายุหรือ 
ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  ขอ 8 ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานผูใดประสงคจะลาปวยติดตอกันเกินสามสิบวัน ผูปฏิบัติงาน 
ผูนั้นตองปฏิบัติตามขอ 6 วรรคหนึ่ง และตองสงมอบงานตามที่ผูบังคับบัญชาผูอนุญาตใหลาปวยกําหนด 
  ขอ 9 ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานถึงแกความตายโดยมิไดมีการลาปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ 
ไมสามารถมาปฏิบัติงานได ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปรีบแตงตั้งผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งใหทํา 
หนาที่สํารวจเอกสารและการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานดังกลาวขางตน และตองสํารวจใหเสร็จสิ้น 
ภายในเจ็ดวัน แลวรายงานผลการสํารวจใหผูมีคําส่ังแตงตั้งทราบโดยไมชักชา 
  ขอ 10 เอกสารการสงและรับมอบงานใหทําตามแบบทายขอบังคับนี้และใหทําเปน 
สามฉบับ ใหผูสงมอบและผูรับมอบเก็บรักษาไวคนละหนึ่งฉบับ สวนอีกฉบับหนึ่งใหเก็บรักษาไวเปน 
หลักฐานที่หนวยงานที่ผูบังคับบัญชากําหนด 
  ขอ 11 ผูปฏิบัติงานผูใดไมสงมอบงานภายในกําหนดเวลาของขอบังคับนี้โดยปราศจาก  
เหตุผลอันสมควร ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปแตงตั้งผูปฏิบัติงานมีจํานวนไมเกินสามคน สํารวจ 
งานของผูปฏิบัติงานที่ไมยอมสงมอบงานแลวรายงานตอผูมีคําส่ังแตงตั้ง และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ
ทางวินัยแกผูไมสงมอบงาน 
 

ขอ 12 การสง… 
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  ขอ 12 การสงมอบงานตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ช้ีแจงใหผูรับตําแหนงแทนทราบนโยบายและแผนงานขององคการอุตสาหกรรม 
ปาไมโดยสังเขป 
  (2) สงมอบงานซึ่งยังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะที่พนตําแหนงทั้งนี้ใหอยูในดุลพินิจ
ของผูสงและผูรับวาจะทําหลักฐานการสงมอบไวเพียงใด แตสําหรับงานที่สําคัญซึ่งยังดําเนินการไมแลว
เสร็จ ตองทําหลักฐานการสงมอบไวเปนหนังสือพรอมทั้งมอบเรื่องราวและเอกสารที่เกี่ยวของแกผูรับ
ตําแหนงแทนดวย 
  (3) สงมอบทรัพยสิน 
  (4) สงมอบบัญชีลูกหนี้ ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหนี้สินเพียงวันที่สงมอบโดยให 
ระบุช่ือลูกหนี้ และจํานวนเงินที่เปนหนี้ ถามีหลักฐานประกอบหนี้ใหแสดงหลักฐานดังกลาวใหครบถวน  
ถาสงสัยหนี้รายใดจะเก็บไมได เพราะเหตุใดใหหมายเหตุไว หนี้รายใดมีหลักประกันก็ใหระบุไวดวย 
  (5) สงมอบบัญชีเจาหนี้ ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหนี้สินเพียงวันที่สงมอบ โดยให 
ระบช่ืุอเจาหนี้และจํานวนเงินที่คางชําระ ถามีหลักฐานประกอบหนี้ใหแสดงหลักฐานดังกลาวใหครบถวน 
ถามีหลักประกันก็ใหระบุไวดวย 
  (6) สงมอบสินคา 
  (7) แจงยอดเงินงบประมาณประจําปรวมทั้งยอดเงินงบประมาณที่ผูกพันงบประมาณ 
คงเหลือและยอดเงินอื่นถามี 
  (8) ช้ีแจงแผนบริหารงานบุคคล ช้ีแจงอุปนิสัย ความสามารถและความประพฤติของ 
ผูปฏิบัติงานซึ่งอยูในบังคับบัญชาในตําแหนงที่ถัดลงไปเทาที่เห็นวาจําเปน 
  บัญชีทรัพยสิน บัญชีลูกหนี้ บัญชีเจาหนี้ และบัญชีสินคาที่สงมอบใหเปนไปตามแบบ 
ทายขอบังคับนี้ 
  ขอ 13 การสงมอบงานในขอบังคับนี้ ถาผูสงมอบมีหนาที่เก็บรักษาเอกสารหรือ 
ทรัพยสินขององคการอุตสาหกรรมปาไม ใหสงเอกสารหรือทรัพยสินในความรับผิดชอบ แกผูรับ 
ตําแหนงแทนหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับมอบงานในหนาที่แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหทําหลักฐาน 
การสงมอบเปนหนังสือไวดวย 
  ขอ 14 เมื่อไดรับมอบงานในหนาที่ตามขอบังคับนี้แลว ใหผูรับมอบรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ ดังตอไปนี้      
  (1) ในกรณีที่ผูรับมอบเปนผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ใหรายงานตอประธานกรรมการ 
  (2) ในกรณีที่ผูรับมอบเปนผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ ใหรายงานตอผูอํานวยการ 
  (3) ในกรณีที่ผูรับมอบเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานใหรายงานตอผูอํานวยการ
หรือรองผูอํานวยการ 
 

(4) ในกรณ…ี 



 172

  (4) ในกรณีที่ผูรับมอบเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวน หัวหนางาน ใหรายงานตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาหนวยงาน 
  ขอ 15 ถามีกรณีที่ อ.อ.ป. จะตองจายเงินใหแกผูปฏิบัติงานซึ่งมีหนาที่จะตองสงมอบ 
งานตามขอบังคับนี้ และถาผูปฏิบัติงานผูนั้นมิไดสงมอบงานใหเสร็จสิ้นตามขอบังคับนี้ ให อ.อ.ป.  
ระงบัการจายเงินไวเปนการชั่วคราวจนกวาจะมีหลักฐานแสดงวาการสงมอบงานไดเสร็จเรียบรอยและ 
ไดมีการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบแลว 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   22   กันยายน   พ.ศ. 2541 
 
          (ลงนาม)  ปองพล  อดิเรกสาร 
         (นายปองพล  อดิเรกสาร) 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    ประธานคณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    สําเนาถูกตอง 
     (ลงนาม) ศิวิไล สุทธศิริ 
     (นางศิวิไล สุทธศิริ) 
หัวหนาสวนบริหารงานบุคคล (ระดับ 7) 
  ฝายบริหารงานบุคคล  
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541)  
รายงานการรับสงทรัพยสิน

หนวยงาน ........................................................................................................................................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
....................................................................... 
  (ผูสง)    ไดสงและรับมอบทรัพยสินในความรับผิดชอบ 
ขาพเจา 
....................................................................... 
  (ผูรับ) 
 
ในตําแหนง......................................................สังกัด......................................................................... 
ตอกันเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ..............เดือน...........................................พ.ศ..................................... 
เวลา................น. โดยผูรับมอบงานไดรับเงินและทรัพยสิน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. เงินสดและเงินฝากธนาคารของ อ.อ.ป. 
2. เงินงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่สงมอบ จํานวน ................................................... 
3. ทรัพยสิน ตามรายละเอียดแนบ 
4. พัสดุ ตามรายละเอียดแนบ 
5. สินคาคงเหลือ ตามรายละเอียดแนบ 
6. บัญชีลูกหนี้ ตามรายละเอียดแนบ 
7. บัญชีเจาหนี้ ตามรายละเอียดแนบ 
 
(ลงชื่อ) .................................................. ผูสงมอบ  (ลงชื่อ)...............................................ผูรับมอบ 
 (................................................)   (...............................................) 
ตําแหนง.................................................    ตําแหนง........................................................ 
  
(ลงชื่อ) ...................................................พยาน   (ลงชื่อ)................................................พยาน 
 (................................................)   (...............................................) 
ตําแหนง.................................................    ตําแหนง......................................................  
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
1. เงินสดและเงินฝากธนาคารของ อ.อ.ป. 

 
ลําดับ                   รายการ   จํานวนเงิน   หมายเหตุ 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
ยอดเงินสดและเงินฝากธนาคารของสํานักงานกลาง  
เพียงวันที่...................................(วันมอบงาน) 
1.1  เงินงบประมาณ 
      1.1.1 เงินสดในมือ 
      1.1.2 เงินฝากธนาคาร (รายละเอียดแนบ) 
1.2  เงินอื่น ๆ 
      1.2.1 ประเภท..................................... 
              1.2.1.1 เงินสดในมือ 
              1.2.1.2 เงินฝากธนาคาร (รายละเอียดแนบ) 
      1.2.2 ประเภท..................................... 
              1.2.2.1 เงินสดในมือ 
              1.2.2.2 เงินฝากธนาคาร (รายละเอียดแนบ) 
                      ฯลฯ                         รวม 
ยอดเงินสดและเงินฝากธนาคารขององคการอุตสาห 
กรรมปาไม  เพียงวันที่......................................... 
            (รายละเอียดแตละหนวยงานแนบ) 
                                                    
 

  

                                                  รวม 
 

  

 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูสงมอบ  (ลงชื่อ).............................................ผูรับมอบ 
           (..........................…………....)                         (..............................………....) 
 ตําแหนง................................................       ตําแหนง................................................. 
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
เงินคงเหลือ  เพียงวันที่.................................................... 

 
ลําดับ หนวยงาน เงินสด เงินฝากธนาคาร รวมเงิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

                รวมทั้งส้ิน    
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
2. เงินงบประมาณ ป...................เพียงวันที่.............................................. 

 
ลําดับ 

 
ประเภท 

 
 
 

จํานวนเงินที่ได 
รับอนุมัติจาก 
สศช. 

จํานวนเงิน 
ที่จายไปแลว 

จํานวนเงิน 
ที่คงเหลือ 

หมายเหตุ 

 
1 
2 
3 

 
งบทําการ รายจาย 
งบลงทุนที่ทําเปนโครงการ 
งบลงทุนที่มิไดทําเปนโครงการ 
(รายละเอียดแนบแตละหนวยงาน) 
 
 

    

 รวม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)............................................ผูสงมอบ           (ลงชื่อ)...............................................ผูรับมอบ 
          (...........................................)                                  (...............................................) 
ตําแหนง...........................................                         ตําแหนง................................................. 
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541)
เงินงบประมาณป ....................................... เพียงวันที่............................................. 

 
ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน 

ที่ไดรับอนุมัติ 
จายไปแลว คงเหลือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

                รวมทั้งส้ิน    
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แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
3. ทรัพยสินเพียงวันที่ ................................................... 

 
ลําดับ ประเภท                     จํานวนเงิน   หมายเหตุ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 

 
ที่ดิน 
อาคารและสิ่งปลูกสราง 
เครื่องจักร 
ยานและสัตวพาหนะ 
เครื่องใชประจํายานและโรงงาน 
เครื่องใชประจําสํานักงาน 
เครื่องมือ 
       (รายละเอียดแตละหนวยงานแนบ) 

  

                                            รวมทั้งส้ิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูสงมอบ  (ลงชื่อ).............................................ผูรับมอบ 
           (...................................……..)       (..........................................…) 
 ตําแหนง................................................       ตําแหนง................................................. 
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
4. พัสดุเพียงวันที่........................................... 

 
ลําดับ ประเภท                     จํานวนเงิน   หมายเหตุ 

    
    
 
1 
2 
3 
 
 
 

 
เครื่องเขียนแบบพิมพ 
อุปกรณการผลิต 
อ่ืน ๆ 
      (รายละเอียดแตละหนวยงานแนบ) 
                             

  
 

                                    รวมทั้งส้ิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูสงมอบ  (ลงชื่อ).............................................ผูรับมอบ 
            (..........................................)       (........................................….) 
 ตําแหนง................................................         ตําแหนง................................................. 
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
 พัสดุ เพียงวันที่........................................... 

 
ลําดับ หนวยงาน เครื่องเขียน 

แบบพิมพ 
อุปกรณ 
การผลิต 

อ่ืน ๆ รวมทั้งส้ิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

        รวมทั้งส้ิน     
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
 5. สินคาคงเหลือ เพียงวันที่........................................... 

 
ลําดับ ประเภท จํานวนสินคา หมายเหตุ 

ทอน/แผน/ช้ิน ปริมาตร   
1 ไมซุงสัก   
2 ไมซุงกระยาเลย   
3 ไมสักแปรรูป   
4 ไมกระยาเลยแปรรูป   
5 ไมประสาน   
6 ผลิตภัณฑ 

 
  

7 อ่ืนๆ 
 

  

  
(รายละเอียดแตละหนวยงาน)   

  
รวมทั้งส้ิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูสงมอบ  (ลงชื่อ).............................................ผูรับมอบ 
          (.....................................……)       (.............................................) 
 ตําแหนง................................................          ตําแหนง................................................. 
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
6. ลูกหนี้เพียงวันที่............................................. 

 
ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน หมายเหตุ 

 
1 
2 
3 
 

 
ลูกหนี้การคา 
ลูกหนี้เงินยืม 
อ่ืน ๆ 
 
(รายละเอียดแตละหนวยงานซึ่งแสดง 
หลักฐานประกอบหนี้ พรอมทั้ง 
หลักประกันหนี้) 
 
 
 

   

                รวม    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูสงมอบ  (ลงชื่อ).............................................ผูรับมอบ 
           (....................................…….)       (............................................) 
 ตําแหนง................................................       ตําแหนง................................................. 
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541)  
ลูกหนี้ เพียงวันที่............................................. 

 
ลําดับ หนวยงาน ลูกหนี้การคา  ลูกหนี้เงินยืม อ่ืน ๆ รวมทั้งส้ิน หลักฐานประกอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 รวมทั้งส้ิน      
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 (แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541)   
7. เจาหนี้ 

 
 
ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

 
เจาหนี้ 
 
(รายละเอียดแตละหนวยงานซึ่งแสดง 
หลักฐานประกอบหนี้และหลักประกัน) 
 
 
 

   

                รวม    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูสงมอบ  (ลงชื่อ).............................................ผูรับมอบ 
           (........................................….)       (.............................................) 
 ตําแหนง................................................          ตําแหนง................................................. 

 
 
 



 187

(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541)   
เจาหนี้ เพียงวันที่.................................................... 

 
ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน หลักฐาน

ประกอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 รวมทั้งส้ิน   
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(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 
ทรัพยสิน เพียงวันที่ .......................................... 

 
ลําดับ หนวยงาน ที่ดิน อาคารฯ เครื่องจักร ยานและสัตว

พาหนะ 
เครื่องใช
ประจํายาน 

เครื่องใชประจํา
สํานักงาน 

เครื่องมือ รวมทั้งสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 รวมทั้งสิ้น         
 

 
 



 
(แนบทายขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การรับสงงานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541) 

สินคาคงเหลือ เพียงวันที่............................................. 
 

ลําดับ หนวยงาน ไมซุง ไมซุงกระยาเลย ไมสักแปรรูป ไมกระยาเลยแปรรูป ไมประสาน ผลิตภัณฑ อื่นๆ รวมทั้งสิ้น 
  ทอน  ม.3 ทอน ม.3 แผน ฟ.3 แผน ฟ.3 แผน/คิว ฟ.3 ชิ้น    
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
 รวมทั้งสิ้น               

 


