
สําเนาถูกตอง 

 
(นายจอง มงคลสกลุฤทธ์ิ) 
หัวหนาฝาย (ระดับ 8) 

ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบงาน 
สํานักทรัพยากรมนษุย 

 
 
 
 

(สําเนา) 
 

คาํสัง่องคการอุตสาหกรรมปาไม 
ที่ 93/2555 

เรื่อง  กําหนดกลุมงานและสายงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
 

เพ่ือใหการบรหิารงานดานทรัพยากรมนุษยขององคการอุตสาหกรรมปาไม   มีประสิทธิภาพและ
เปนไปดวยความเรียบรอย   อาศัยอํานาจตามความในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 
2499 มาตรา 20(2)  จึงกําหนดใหตําแหนงงานของผูปฏบิัตงิานองคการอุตสาหกรรมปาไมตามกรอบโครงสราง 
ขององคการอุตสาหกรรมปาไมต้ังแตระดับ 6 ลงมา  ที่มีลักษณะงานคลายคลึงกัน มีคุณวุฒหิรอืคุณสมบัติของ
ตําแหนงงานใกลเคียงกัน อยูในกลุมงานและสายงานเดียวกนั  ดังน้ี 

1. กลุมงานธรุกิจหลัก ประกอบดวย 3 สายงาน 
1.1  สวนปา 
1.2  อุตสาหกรรม 
1.3  อนุรักษและบรบิาลชาง 

2. กลุมงานวชิาชีพเฉพาะ ประกอบดวย 2 สายงาน 
2.1  บัญชีการเงิน 
2.2  กฎหมาย 

3. กลุมงานสนับสนุน ประกอบดวย 7 สายงาน 
3.1  บริหารทัว่ไป 
3.2  แผนงานและงบประมาณ 
3.3  ทรัพยากรมนุษย 
3.4 สารสนเทศ 
3.5 กิจกรรมสัมพันธ/การทองเที่ยว 
3.6 การตลาด 
3.7 ชาง/จักรกล 

      โดยใหมกีลุมงาน สายงาน และตาํแหนงงาน/ระดับของผูปฏิบัตงิานตามเอกสารแนบ ทายคาํสัง่นี ้

      ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

                   สั่ง  ณ  วันที ่ 22  มิถุนายน  พ.ศ. 2555 

                  (ลงนาม)     ชัยภัฎ สมบูรณดํารงกุล 
                    (นายชัยภฎั สมบูรณดํารงกุล) 
              ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
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  (แนบทายคาํสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่93/2555 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2555) 

กลุมงาน สายงาน และตําแหนงงาน/ระดับของผูปฏิบัติงานแตละสายงาน 
 

กลุมงาน สายงาน 
ตําแหนงงาน/ระดับ 

หนวยงาน 
(พนักงาน ระดับ 1-4, ระดับ 4-5  หัวหนางาน ระดับ 5-6) 

ธุรกิจหลัก 

สวนปา 

งานตรวจสอบธรุกิจ  งานตรวจสอบควบคุมภายใน  
งานนโยบายและแผน  งานวิเคราะหโครงการ งานประเมินผล   
งานงบประมาณลงทุน  งานงบประมาณภาครัฐ  
งานงบประมาณทาํการ  งานวิจัยและพัฒนาดานสวนปา   
งานวจิัยและพัฒนาดานผลิตภัณฑ  งานปฏบิัติการ งานวชิาการ  
งานสนับสนุน  งานจัดการผลผลิต  งานภมิูสารสนเทศ  งานสาํรวจ   
งานวิเคราะหและประเมินผล  งานพัฒนาโครงการนวัตกรรม   
งานนโยบายและประเมินผลนวัตกรรม  งานสงเสรมิวฒันธรรม   
งานสงเสริมการเรียนรู  งานธุรกิจบริการและการทองเที่ยว  
งานสงเสริมปลกูไมเศรษฐกิจ  งานแผนงานและประเมินผล   
งานสวนปา  งานสวนปาหลวงบานวัดจันทร  งานวจิัยและพัฒนา   
งานแผนงานและงบประมาณ 

ส.ตส.  
ส.นผ. 
ส.วส.  
ส.ศ. 

สงเสริม  
ส.คช. 
ส.อก. 

อุตสาหกรรม 
งานตรวจสอบธรุกิจ  งานตรวจสอบควบคุมภายใน   
งานแปรรูปไม  งานผลิตภัณฑ  งานแปรรูปไมและผลิตภัณฑไม  
งานอบ-อัดนํ้ายาไม 

ส.ตส.  
สงเสริม 
ส.อก. 

อนุรักษและ 
บริบาลชาง 

งานโรงเรียนฝกควาญชางและชาง  งานโรงพยาบาลชาง   
งานควบคุมและจัดการชาง  งานศึกษาวจิัยและเฝาระวังโรคชาง 
งานโรงชางตนและงานบรบิาลชาง งานโรงพยาบาลชาง สาขาภาคใต  

ส.คช. 

 
 
 
 

วิชาชีพ
เฉพาะ 

บัญช ี

งานตรวจสอบธรุกิจ  งานตรวจสอบควบคุมภายใน   
งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน  งานตรวจสอบขอมลูบัญช ี  
งานตรวจสอบการปฏบิัติงาน  งานกํากับดแูลการปฏิบัตงิานที่ดี 
งานวิเคราะห 1 งานวิเคราะห 2  งานวิเคราะหการเงิน  งานคลงัเงิน  
งานเบกิจายงบรฐั  งานบรหิารและจัดหาเงินทุน  งานบัญช ี  
งานตรวจจาย  งานประมวลบญัช ี งานบญัชีการเงิน  งานการเงิน   
งานบัญชแีละการเงิน  งานสวนปา(บัญชกีารเงิน)  งานบริหารทั่วไป 
(วัดจันทร,แมเมาะ,เหนือลาง)  งานบรหิารทัว่ไป(บางโพ, วังนอย, 
อยุธยา) 

ส.ตส. 
ส.บง. 

สงเสริม 
ส.คช. 
ส.อก. 

กฎหมาย 
งานกํากับดแูลการปฏิบัติงานที่ดี  งานนิติการ  งานคดี  งานวินัย   
งานกฎหมายธุรกิจ 

ส.ตส. 
ส.กม. 
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  (แนบทายคาํสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่93/2555 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2555) 

กลุมงาน สายงาน และตําแหนงงาน/ระดับของผูปฏิบัติงานแตละสายงาน 
 

กลุมงาน สายงาน 
ตําแหนงงาน/ระดับ 

หนวยงาน 
(พนักงาน ระดับ 1-4, ระดับ 4-5  หัวหนางาน ระดับ 5-6) 

สนับสนุน 

บรหิารทัว่ไป 

งานบรหิารทั่วไป  งานสารบรรณ  งานการประชุมงานจัดซือ้จัดจาง  
งานทะเบียนพัสดุ งานซอมบาํรงุ  งานเลขานุการ  งานวิเทศสัมพันธ  
งานตรวจสอบการปฏบิัติงาน งานฝกอบรม  งานทรัพยากรบุคคล  
งานนโยบายแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  งานทะเบียนประวัต ิ 
งานบรหิารทัว่ไป(วัดจันทร,แมเมาะ)  งานพัสด ุ

ส.อ. 
ส.ตส. 
ส.ทม. 
สงเสริม 
ส.คช. 
ส.อก. 

แผนงานและ
งบประมาณ 

งานตรวจสอบธรุกิจ  งานตรวจสอบควบคุมภายใน   
งานนโยบายและแผน  งานวิเคราะหโครงการ  งานประเมินผล   
งานบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  งานงบประมาณภาครัฐ 
งานงบประมาณทาํการ งานงบประมาณลงทุน  งานปฏิบัติการ   
งานวชิาการ  งานสนับสนุน  งานวิจัยและพัฒนาดานสวนปา  
งานวจิัยและพัฒนาดานผลิตภัณฑ  งานวิเคราะหและประเมนิผล  
งานนโยบายและประเมินผลนวัตกรรม  งานสงเสรมิวฒันธรรม 
งานพัฒนาโครงการนวัตกรรม  งานสงเสรมิการเรียนรู  
งานแผนงานและประเมินผล  งานสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ   
งานสวนปาหลวงบานวัดจันทร  งานวิจัยและพฒันา  งานสวนปา  
งานแผนงานและงบประมาณ 

ส.ตส.  
ส.นผ. 
ส.วส.  
ส.ศ. 

สงเสริม 
ส.คช. 
ส.อก. 

ทรัพยากร
มนุษย 

งานนโยบายแผนและพัฒนาระบบงาน  งานทรัพยากรบคุคล  
งานโครงสรางและอัตรากําลัง  งานฝกอบรม  งานทะเบียนประวัติ   
งานนโยบายแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  งานแรงงานสมัพันธ   
งานสวัสดิการ  งานบรหิารบคุคล  งานวิเทศสัมพันธ   
งานบรหิารทั่วไป 

ส.อ. 
ส.ทม.  
สงเสริม 
ส.คช. 
ส.อก. 

 
สารสนเทศ 

งานศูนยขอมูล  งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานสาํรวจ   
งานภูมิสารสนเทศ  งานวิเคราะหและประเมินผล   
งานวจิัยพัฒนาและสารสนเทศ 

ส.วส. 
ส.คช. 

กิจกรรม
สัมพันธ/ 

การทองเที่ยว 

งานกิจกรรมสมัพันธ  งานมวลชนสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ 
งานสื่อโสตทศันและนิทรรศการ  งานสื่อสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกส  
งานธรุกิจบรกิารและการทองเที่ยว  งานพัฒนาธุรกิจทองเทีย่ว   
งานตลาดและประชาสัมพันธ  งานบริการบานพักและโฮมสเตย  
งานโรงเรียนฝกควาญชางและชาง 

ส.อ.  
ส.กส. 
ส.ศน.  
ส.คช. 
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  (แนบทายคาํสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่93/2555 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2555) 

กลุมงาน สายงาน และตําแหนงงาน/ระดับของผูปฏิบัติงานแตละสายงาน 
 

กลุมงาน สายงาน 
ตําแหนงงาน/ระดับ 

หนวยงาน 
(พนักงาน ระดับ 1-4, ระดับ 4-5  หัวหนางาน ระดับ 5-6) 

สนับสนุน 

ชาง/จักรกล 
งานชางกล  งานยานพาหนะ  งานวางแผนและพัฒนางานดานปลูกปา  
งานวางแผนและพัฒนางานดานทาํไม 

สงเสริม 
ส.คช. 

การตลาด 

งานวิเทศสมัพันธ งานมวลชนสัมพันธ งานสื่อโสตทัศนและนิทรรศการ  
งานจัดการผลผลิต งานการตลาด งานธุรกิจบริการและการทองเที่ยว  
งานโรงเรียนฝกควาญชางและชาง  งานตลาดและประชาสัมพันธ  
งานพัฒนาธุรกิจทองเที่ยว  งานบริการบานพักและโฮมสเตย  
งานศูนยกลางการคาไม   งานวิจัยตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ   
งานแผนการตลาด  งานพัฒนาโครงการใชประโยชนที่ดิน  
งานบรหิารสินคาคงคลงั  งานพัฒนาตลาดกลาง  งานจัดประโยชน  
งานสงเสริมการตลาด 

ส.อ.  
ส.กส. 
ส.วส.  
ส.ศน. 
ส.คช. 
ส.อก. 
ส.ธต. 

 
หมายเหตุ.- 
1. ลักษณะงานของตําแหนงงานในแตละสายงานใหเปนไปตามคําสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม เรื่อง กําหนดสวนงาน  
   และหนาทีค่วามรับผิดชอบขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
2. ขอบเขตหนาทีค่วามรบัผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง คุณวุฒกิารศึกษา ความรูทักษะเฉพาะทางสมรรถนะของ  
   ตําแหนงงานในแตละสายงาน ใหเปนไปตามคาํบรรยายลกัษณะงาน (JD) ของตําแหนงงานนั้นๆ 
3. การบรรจุ แตงต้ัง เลื่อนระดบั ใหเปนไปตามหลักเกณฑการจางบรรจุ และเลื่อนระดับ/ชั้นผูปฏิบัติงานระดับ 1-4  
   และชั้น 1-6 และหลักเกณฑในการแตงต้ังและเลื่อนระดับควบ 4-5 ขึ้นไปของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 

         
J 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 

ที่ ทส 1405.1/ว.27            สํานักทรัพยากรมนุษย องคการอุตสาหกรรมปาไม 
             76 อาคารถนนราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมนสั 
                เขตปอมปราบศัตรพูาย กรุงเทพฯ 10100 

     22   มิถุนายน  2555 

       สําเนาคาํสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม ที่ 93/2555  ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2555  เรื่อง กําหนด
กลุมงานและสายงานขอองคการอุตสาหกรรมปาไม   สงมาเรียน 

1. ผูอํานวยการ 
2. รองผูอํานวยการ  
3. ประธานสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจองคการอุตสาหกรรมปาไม 
4. นักวชิาการตรวจเงินแผนดิน 8 (ประจาํ อ.อ.ป.)     

                เพ่ือโปรดทราบ  
5. ผูอํานวยการสาํนักอํานวยการ   (พรอมคูคาํสัง่) 
6. ผูอํานวยการสาํนักทรัพยากรมนุษย (พรอมเรื่องเดิม) 
7. ผูอํานวยการสาํนัก สาํนักอ่ืน ๆ 
เพ่ือโปรดทราบและปฏบิัติ 

 
 
 
               (ลงนาม)       พรเพ็ญ วรวลิาวัณย 

                  (นางพรเพ็ญ วรวิลาวัณย) 
                             ผูอํานวยการสาํนักทรพัยากรมนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 
                  สําเนาถูกตอง 

 
             (นายจอง  มงคลสกุลฤทธิ์) 
            หัวหนาฝาย (ระดับ 8) 
ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบงาน 
            สํานักทรัพยากรมนุษย 

(สําเนา) 


