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พระราชบัญญัติ 

วาดวยความผิดของพนักงาน 
ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2502 
------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2502 

เปนปที ่14 ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให

ประกาศวา 

 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือหนวยงานของ

รัฐ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังตอไปนี้ 

 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบญัญัติวาดวยความผิดของพนักงานใน

องคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2502" 

 มาตรา 2* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษา

เปนตนไป  

 *[รก.2502/84/356/1 กันยายน 2502] 
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 มาตรา 3 ในพระราชบญัญัตินี้ 

 "พนักงาน" หมายความวา ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการหรือบุคคล

ผูปฏิบัติงานในองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคลหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ซึ่งทนุ

ทั้งหมดหรือทุนเกินกวารอยละหาสบิเปนของรัฐ โดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน

จากองคการ บริษัทจํากัดหางหุนสวนนิติบุคคลหรือหนวยงานนั้น ๆ ทั้งนีน้อกจากผูเปนเจา

พนักงานอยูแลวตามกฎหมาย 

 มาตรา 4 ผูใดเปนพนักงานมีหนาที่ซือ้ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใดเบียดบังทรัพยนั้นเปน

ของตนหรือเปนของผูอ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมใหผูอ่ืนเอาทรัพยนั้นเสีย ตองระวางโทษ

จําคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 

 มาตรา 5 ผูใดเปนพนักงาน ใชอํานาจในหนาที่โดยมิชอบ ขมขืนใจหรือจูงใจ เพื่อใหบคุคลใด

มอบใหหรือหามาใหซึ่งทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกต้ังแต

หาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิต 

 มาตรา 6 ผูใดเปนพนักงานเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพื่อกระทาํการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่ ไมวาการนั้นจะชอบ

หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ัง

แตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิต 

 มาตรา 7 ผูใดเปนพนักงาน กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่ โดยเห็นแก

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งตนไดเรียก รับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงต้ังเปนพนักงาน

ในหนาที่นั้น ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตสองพัน

บาทถึงสี่หม่ืนบาท 

 มาตรา 8 ผูใดเปนพนักงาน มีหนาทีซ่ือ้ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใด ๆ ใชอํานาจในหนาที่

โดยทุจริต อันเปนการเสยีหายแกองคการ บริษัทจํากัดหางหุนสวนนติิบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตสอง

พันบาทถึงสีห่ม่ืนบาท 
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 มาตรา 9 ผูใดเปนพนักงาน มีหนาทีจ่ดัการหรือดูแลกิจการใดเขามีสวนไดเสีย เพื่อประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนเนือ่งดวยกิจการนั้นตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับต้ังแต

สองพันบาทถึงสองหม่ืนบาท 

 มาตรา 10 ผูใดเปนพนกังาน มีหนาที่จายทรัพย จายทรัพยนัน้เกินกวาที่ควรจาย เพื่อ

ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับต้ังแตสองพัน

บาทถึงสองหม่ืนบาท 

 มาตรา 11 ผูใดเปนพนกังาน ปฏิบติัหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความ

เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกต้ังแต

หนึ่งปถึงสิบป หรือปรับต้ังแตสองพันบาทถึงสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับผูรับสนองพระบรมราช

โองการ จอมพล ส. ธนะรัชต นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐไดลงทุนจัดต้ังองคการ

และหนวยงานอ่ืน และในบางกรณีไดเขาถือหุนในบริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล เพือ่ประโยชน

ในทางเศรษฐกิจ ทุนที่ไดลงไปหรือหุนที่รัฐไดถือไวนี้เปนทรัพยสินของชาติ และเนื่องดวยองคการ 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล และหนวยงานดังกลาวไมตองถูกผูกมัดใหปฏิบัติตามระเบียบ

ราชการโดยเครงครัด หากผูปฏิบัติงานไมอยูในขายการควบคุมหรือถูกลงโทษอยางหนกัเม่ือกระทํา

ความผิดแลว อาจทําใหการดําเนินงานขององคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล และ

หนวยงานประสพความลมเหลว และเกิดความเสียหายแกรัฐอยางรายแรง จึงสมควรมีกฎหมาย

กําหนดโทษสําหรับพนักงานในองคการ หรือหนวยงานของรัฐ 


