
 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการกํากับดูแลท่ีดี (CG)  

และการแสดงความรับผิดชอบต#อสังคม 
(CSR in Process) ของ อ.อ.ป.  

ประจําป1 ๒๕๖๓ 
 

วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ 
 
 

ณ ห:องประชุมสถาบันคชบาลแห#งชาติ  
ในพระอุปถัมภ?ฯ 

อําเภอห:างฉัตร จังหวัดลาํปาง 

องค?การอุตสาหกรรมปBาไม: 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม 



การประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 1 

เรื่อง ประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 
   

ตามท่ีได
มีการประชุมคณะกรรมการกํากับงานด
าน CG และด
าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี  
3/2562 (15 ตุลาคม 2562) ณ ห
องประชุม อ.อ.ป. (301) นั้น 

 

สํานักบริหารกลาง ได
จัดทํารายงานการประชุมครั้งดังกล0าวเป3นท่ีเรียบร
อยแล
ว และเวียนให

หน0วยงานท่ีเก่ียวข
องดําเนินการแล
ว  โดยไม0มีหน0วยงานใดขอแก
ไขรายงานการประชุมครั้งดังกล0าว 

(เอกสารแนบ) 
 

จึงขอเสนอต0อท่ีประชุมเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 3/2562 
วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

ณ ห�องประชุมองค*การอุตสาหกรรมป,าไม� (301) 
 

………………………………….. 
 

ผู�เข�าประชุม 
1. ผู�อํานวยการองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�    (นางพรเพ็ญ  วรวิลาวัณย�) 
2. รองผู�อํานวยการองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�   (นายสุกิจ  จันทร�ทอง) 
3. รองผู�อํานวยการองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�   (นายประสิทธิ์  เกิดโต) 
4. ผู�อํานวยการสํานักบริหารกลาง     (นายธีระยุทธ  กลัดพรหม)  
5. ผู�อํานวยการสํานักบัญชีและการเงิน    (นางสมบัติ  เฉ่ือยฉํ่า) 
6. ผู�อํานวยการสํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร�   (นายถนอมศักด์ิ  เฉียบแหลม) 
7. ผู�อํานวยการสํานักกฎหมาย     (นายชํานาญ  เหมะรัชตะ) 
8. ผู�อํานวยการสํานักวิจัยพัฒนาการจัดการป�าไม�เศรษฐกิจอย?างยั่งยืน (นายประวุฒิ  จีนา) 
9. ผู�อํานวยการสํานักธุรกิจการตลาด     (นายชนุดม  เพชรสังข�) 
10. ผู�อํานวยการสํานักองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�ภาคเหนือบน  (นายภพปภพ ลรรพรัตน�) 
11. ผู�อํานวยการสํานักองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�ภาคเหนือล?าง (นายอานนท�  บุญกัณฑ�  แทน) 
12. ผู�อํานวยการสํานักองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�ภาคกลาง  (นายจอง  มงคลสกุลฤทธิ์) 
13. ผู�อํานวยการสํานักองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   (นายสมศักด์ิ  วิเชียรชัยชาญ) 
14. ผู�อํานวยการสํานักองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�ภาคใต�   (นายสันติรักษ�  สาลี  แทน) 
15. ผู�อํานวยการสํานักสถาบันคชบาลแห?งชาติ ในพระอุปถัมภ�ฯ  (ว?าท่ี พันตรี อภิชาติ  จินดามงคล) 
16. หัวหน�างาน (ระดับ 6) สํานักบริหารกลาง   (นายวุฒิชัย  วงศ�กล�า  รักษาการฯ) 
 

 

ผู�ไม5มาประชุม 
     รองผู�อํานวยการองค�การอุตสาหกรรมป�าไม�  (นายชาญณรงค�  อินทนนท�) ติดราชการ  
 

ผู�เข�าร5วมประชุม 

1. ผู�อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน      (นายวิรัติ  ปรากฎดี) 
2. ท่ีปรึกษาผู�เชี่ยวชาญด�านสัตวแพทย�      (นายสัตวแพทย� สิทธิเดช  มหาสาวังกุล) 
3. หัวหน�าฝ�าย (ระดับ 8) สํานักบริหารกลาง   (นางชุติญา  ลิ่มวชิรานันต�) 
4. พนักงานสัญญาจ�าง  สํานักบริหารกลาง    (ว?าท่ี ร�อยตรี หญิง อารยา  พวงรอด) 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 

 
 

วาระท่ี...- 
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 วาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 
- ไม?มี - 
 

 วาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2562 
สรุปสาระสําคัญ 

ตามท่ีได�มีการประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 2/2562 (18 
กรกฎาคม 2562) ณ ห�องประชุม อ.อ.ป. (301) นั้น 

สํานักบริหารกลาง ได�จัดทํารายงานการประชุมครั้งดังกล?าวเปQนท่ีเรียบร�อยแล�ว และเวียนให�หน?วยงาน
ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแล�ว  โดยไม?มีหน?วยงานใดขอแก�ไขรายงานการประชุมครั้งดังกล?าว 
ประเด็นเสนอเพ่ือพิจารณา 

จึงขอเสนอต?อท่ีประชุมเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 
 
 วาระท่ี 3 เรื่อง รายงานผลตามแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแผนงานการแสดงความ
รับผิดชอบต5อสังคมของ อ.อ.ป. ป> 2562 ไตรมาสท่ี 3 
เรื่องเดิม 

1. คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2562  
เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 ได�เห็นชอบแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแผนงานการแสดงความ
รับผิดชอบต?อสังคมของ อ.อ.ป. ประจําปR 2562 โดยให�หน?วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เปQนไปตามแผนงานฯ 
และรายงานความคืบหน�าเปQนรายไตรมาส  

 2. ส.บก. ได�รวบรวมและจัดทํารายงานผลตามแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแผนงานการ 
แสดงความรับผิดชอบต?อสังคมของ อ.อ.ป. ปR 2562 ไตรมาสท่ี 3 เรียบร�อยแล�ว ดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ อ.อ.ป.  
(Corporate Governance : CG)  ประจําป> 2562 ไตรมาสท่ี 3   

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
1 กิจกรรมด�านความโปร?งใสในการปฏิบัติงานของผู�ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 

องค�กรคุณธรรม ส.บก. อยู?ระหว?างการดําเนินการจัดทําโครงการประกวดคํา
ขวัญส?งเสริมอัตลักษณ� อ.อ.ป. ด�านความรับผิดชอบ ซ่ึงคาดว?า
จะแล�วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2562 และจะดําเนินการตาม
แผนงานต?อไป 
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

การเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และค?านิยมองค�กร 

ส.บก. ได�ให�ความเห็นชอบแผนระยะยาว  (ปR 2562 - 2566) 
และแผนปฏิบัติการประจําปR 2562 โดยสํานักบริหารกลาง 
ได�ดําเนินการเผยแพร?ความรู�เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เผยแพร?ความรู�ด�านความขัดแย�งทางผลประโยชน�และการ
ปUองกันการทุจริต  
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 

การยกย?อง...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
 การยกย?อง ชมเชย พนักงานท่ีเปQนคน

เก?งคนดี และทําคุณประโยชน�ให�แก?
องค�กร 

ได�ประกาศรายชื่อผู�ผ?านเกณฑ�เปQนพนักงานดีเด?น และได�จัดทํา
บอร�ดพนักงานดีเด?นเรียบร�อยแล�ว 
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

แผนงานการปUองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบและส?งเสริม
คุ�มครองจริยธรรม 

ส.บก. เห็นชอบแผนปฏิบัติการด�านการปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐวิสาหกิจ และดําเนินการ 
แจ�งเวียนให�ทุกหน?วยงานทราบและดําเนินการตามแผน และ
จัดบอร�ดประชาสัมพันธ�การให�สินบน และแจ�งให�หน?วยงาน
ดําเนินการเผยแพร?ความรู�เก่ียวกับการให�สินบนรวมท้ัง
ประเมินผลการรับรู� เรียบร�อยแล�ว ซ่ึงผู�ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 
ได�รับทราบผลของการรับรู�ร�อยละ 95 
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร?งใสในการดําเนินงานของ
หน?วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

1. ส.นผ. ได�ดําเนินการเปgดใช�งานระบบ ITAS ของผู�ดูแลระบบ 
และผู�บริหารท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA 
2. ส.นผ. ได�เผยแพร?แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส?วนได�ส?วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู�มีส?วนได�ส?วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือให�เข�า
มาตอบแบบสอบถามออนไลน� โดยสรุปผลได� ดังนี้ 
   - แบบสอบถามการรับรู�ฯ IIT มีผู�เข�ามาตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 212 คน (ข้ันตํ่าท่ี ป.ป.ช.กําหนดจํานวน 100 คน) 
   - แบบวัดการรับรู�ฯ EIT มีผู�เข�ามาตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 46 คน (ข้ันตํ่าท่ี ป.ป.ช. กําหนด จํานวน 30 คน) 
3. ส.นผ. ได�ประสานหน?วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือนําเข�าข�อมูล
ตามแบบตรวจการเปgดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) ภายใน
ระยะเวลาท่ี ป.ป.ช. กําหนดเรียบร�อย 
4. ผู�ตรวจประเมินได�ตรวจประเมินเสร็จสิ้นเรียบร�อยแล�ว  
โดยจะแจ�งผลคะแนนพร�อมกันทุกหน?วยงาน ภายในวันท่ี 17 
ตุลาคม 2562 
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3 โครงการเสริมสร�างให�ผู�ปฏิบัติงาน 
มีส?วนร?วมและตระหนักในด�านความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน� 

ส.บก. ได�ดําเนินการเผยแพร?ความรู�ด�านความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน�ให�แก?ผู�ปฏิบัติงานได�ทราบ และให�หน?วยงาน 
นําไปเผยแพร?ให�กับผู�ปฏิบัติงานได�ทราบแล�ว ซ่ึงผู�ปฏิบัติงาน 
อ.อ.ป. ได�รับทราบผลของการรับรู�ร�อยละ 100 
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 
 

 

4 กิจกรรม...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
4 กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจ

ของลูกค�า 
ออป.เหนือบน และ ออป.กลาง ได�ประเมินแบบสํารวจความ 
พึงพอใจลูกค�าท่ีมาซ้ือผลิตภัณฑ� และได�ส?งคืนให� ส.ธต. 
เรียบร�อยแล�ว อยู?ระหว?าง ส.ธต. วิเคราะห�ข�อมูล 
ผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ อ.อ.ป.  
(Corporate Social Responsibility : CSR) ประจําป> 2562 ไตรมาสท่ี 3     

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
1 กิจกรรมพัฒนาท�องถ่ินรอบสวนป�า ออป.ตะวันออกเฉียงเหนือ ได�ดําเนินการ ดังนี ้

ออป.เขตขอนแก5น ดําเนินโครงการกองทุนพัฒนาท�องถ่ิน 
โดยรอบสวนป�า โดยได�รับงบประมาณ กองทุนละ 100,000.- 
บาท จํานวน 5 สวนป�า มีผลการดําเนินงาน ในปR 2562  
ไตรมาสท่ี 3 มีรายละเอียดดังนี้ 
   - สวนป�าดงซํา จ.ขอนแก?น อยู?ระหว?างดําเนินการกิจกรรม
กองทุนพัฒนาท�องถ่ินโดยรอบสวนป�า  
ดอกเบ้ียธนาคาร เปQนเงิน - บาท คงเหลือเงินในบัญชี เปQนเงิน 
2,719.94 บาท 
   - สวนป�าหนองเม็ก จ.ขอนแก?น อยู?ระหว?างการประชุมเพ่ือ
หารือสมาชิกในการจัดทําโครงการต?าง ๆ ต?อไป ดอกเบ้ีย
ธนาคาร เปQนเงิน - บาท คงเหลือเงินในบัญชี เปQนเงิน 
95,449.35 บาท 
   - สวนป�าสมเด็จ 2 จ.กาฬสินธุ� อยู?ระหว?างติดตามเงิน
รายได�เข�ากองทุน ดอกเบ้ียธนาคารเปQนเงิน - บาท คงเหลือ
เงินในบัญชี เปQนเงิน 42,932.78 บาท 
   - สวนป�ามัญจาคีรี จ.ขอนแก?น อยู?ระหว?างการติดตามผล
การดําเนินงานของสมาชิกท่ีเข�าร?วมโครงการปลูกพืชเกษตร
ล�มลุกระยะสั้นเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง เสร็จสิ้นโครงการ 
ดอกเบ้ีย - บาท คงเหลือเงินในบัญชี เปQนเงิน 92,435.61 บาท 
   - สวนป�าบึงกาฬ จ.บึงกาฬ ได�นําเงินคืนกองทุน จํานวน 
99,000.- บาท ดอกเบ้ียธนาคาร เปQนเงิน - บาท ดอกเบ้ีย
ธนาคาร รวม - บาท คงเหลือเงินในบัญชี เปQนเงิน 
102,048.99 บาท 
ออป.เขตนครราชสีมา ดําเนินโครงการกองทุนพัฒนาท�องถ่ิน
โดยรอบสวนป�า โดยได�รับงบประมาณ กองทุนละ  
100,000.- บาท จํานวน 5 สวนป�า มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

- สวนป�า...- 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  - สวนป�าสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ได�ดําเนินการ ดังนี้ 

   1. ได�ดําเนินโครงการผลิตน้ําประปาหมู?บ�าน เพ่ือให�ราษฎร 
โดยรอบสวนป�าฯ ได�มีน้ําประปาใช�สอย  
และคิดค?าใช�จ?ายในราคายุติธรรม 
   2. ได�ดําเนินโครงการเพาะเลี้ยงไก?ชนเพ่ือจําหน?าย โดยใช�
เงินกองทุนฯ เปQนเงิน 15,000.- บาท 
- สวนป�าดงพลอง จังหวัดบุรีรัมย� ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ได�ดําเนินโครงการร?วมกับกลุ?มผลิตน้ําด่ืมโนนสมบูรณ�  
อ.แคนดง จ.บุรีรัมย� เปQนเงิน 20,000.- บาท ผลิตน้ําด่ืมเพ่ือ
จําหน?ายเปQนรายได�เข�าชุมชน 
   2. ดําเนินโครงการปุmยอินทรีย�เพ่ือเกษตรกร เพ่ือจําหน?าย
ให�กับสมาชิกโครงการปลูกสร�างสวนป�า  
ได�มีปุmยใส?บํารุงพืชเกษตร และจ?ายคืนเงินค?าปุmยหลังจากการ
เก็บเก่ียวผลผลิต 
- สวนป�าคอนสาร จ.ชัยภูมิ ได�ดําเนินโครงการเลี้ยงเปQด และ
เลี้ยงไก?พ้ืนเมืองร?วมกับสมาชิกภายในหมู?บ�านสวนป�าคอนสาร 
เปQนโครงการต?อเนื่อง (ปRท่ี 3) เงินลงทุน 100,000.- บาท 
เพ่ือให�สมาชิกหมู?บ�านสวนป�าซ่ึงส?วนใหญ?เปQนแม?บ�าน ได�มี
รายได�เพ่ิมจากการเลี้ยงสัตว� 
- สวนป�าลําพระเพลิง จังหวัดนครราชสีมา ได�ร?วมกับชุมชน
รอบสวนป�า ดําเนินโครงการต?าง ๆ ดังนี้ 
   1. โครงการเลี้ยงโคเนื้อบ�านสุขศรีงาม โดยใช�เงินกองทุน 
ดําเนินการ 15,000.- บาท 
   2. โครงการเพาะเลี้ยงเห็ดบ�านพยุงมิตร โดยใช�เงินกองทุน 
ดําเนินการ 15,000.- บาท 
   3. โครงการเลี้ยงไก?ชน  โดยใช�เงินกองทุน ดําเนินการ 
15,000.- บาท 
   4. โครงการเลี้ยงไก?พันธุ�ไข?โรงเรียนบ�านซับไทรทอง โดยใช�
เงินกองทุน ดําเนินการ 10,000.- บาท 
   5. โครงการปลูกผักปลอดสารพิษโรงเรียนบ�านสุขศรีงาม
โดยใช�เงินกองทุน ดําเนินการ 15,000.- บาท 
- สวนป�าภูดิน จ.สุรินทร�สวนป�าฯ ได�ดําเนินการโครงการ
จัดซ้ือปุmยเคมีและจําหน?ายให�สมาชิกโครงการปลูกสร�าง 
สวนป�ายางพาราโดยราษฎรมีส?วนร?วมซ่ึงเปQนโครงการ
ต?อเนื่องต้ังแต?ปR 2560 (ปRท่ี 3) เงินลงทุน จํานวน 100,000.- 
บาท เพ่ือให�สมาชิก ได�มีปุmยใส?บํารุงพืชเกษตร และจ?ายคืนเงิน
ค?าปุmยหลังการเก็บเก่ียวผลผลิตแล�ว 

 

- สวนป�า...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  - สวนป�าโนนฮังรังแร�ง จังหวัดอุบลราชธานี ได�ดําเนินการ 

ดังนี้ 
   1. ได�รับเงินทุนประเดิม 100,000.- บาท (จัดต้ังกองทุน  
26 พ.ค. 52) 
   2. ดําเนินการเลี้ยงไก?,วัว,สกุร และจัดต้ังกองทุนกู�ยืมเพ่ือ
ส?งเสริมเกษตรกร,การศึกษาให�กับชุมชน และได�ดอกเบ้ียเงิน
ธนาคาร จํานวน 134.08 บาท ยอดกองทุนคงเหลือสิ้น 
ไตรมาสท่ี 3 จํานวน 93,718.05 บาท 
- สวนป�ามุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
        - ได�รับเงินทุนประเดิม 100,000.-บาท (จัดต้ังกองทุน 
14 ธ.ค. 54) 
        - ดําเนินการเลี้ยงไก?บ�านและเพาะเห็ด เพ่ือจําหน?าย
เปQนรายได� 33,000.- บาท 
        - มียอดกองทุนคงเหลือสิ้นไตรมาสท่ี 3 จํานวน 
79,898.97 บาท 
   - สวนป�าพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
        - ได�รับเงินทุนประเดิม 100,000.-บาท (จัดต้ังกองทุน 
15 ต.ค. 52) 
        - ดําเนินการเลี้ยงไก?บ�าน, หมูป�า, สุกร และเพาะชํา
กล�าไม� 60,000.- บาท เพ่ือเปQนรายได�แก?สมาชิก  
จ?ายค?าธรรมเนียมธนาคาร 50.- บาท 
        - มียอดกองทุนคงเหลือสิ้นไตรมาสท่ี 3 จํานวน 
59,953.67 บาท 
ออป.ใต� ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - ได�ดําเนินการโครงการเลี้ยงปลาโตเร็ว, โครงการปลูกผัก
ปลอดสารพิษไฮโดรโปนิกส� (Hydroponics), โครงการเลี้ยง
แพะขุน, กองทุนพัฒนาท�องถ่ินโดยรอบสวนป�าของสวนป�า 
วังวิเศษ, โครงการเลี้ยงสุกรขุน เพ่ือทําให�สมาชิกท่ีอยู?รอบ
สวนป�ามีความเปQนอยู?ท่ีดีข้ึนจากเดิม 
   - สวนป�าคลองท?อม จ.กระบ่ี ได�จัดทําร�านค�าสวัสดิการ
ให�กับชุมชนรอบสวนป�า พนักงาน สมาชิกผู�กรีดยาง และ
สมาชิกหมู?บ�านป�าไม� 
ออป.เหนือบน ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - มีการดําเนินการจ�างแรงงานประชาชนในพ้ืนท่ีรอบ 
สวนป�า รวมท้ังมีการฝrกอาชีพและอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความสามารถในการทํางานให�กับสมาชิกท่ีอาศัย
โดยรอบสวนป�า   

 
- ได�มีการ...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
     - ได�มีการจัดชุดปUองกันไฟป�าและชุดมวลชนสัมพันธ�เพ่ือให�

ความร?วมมือกับชาวบ�าน และหน?วยงานโดยรอบสวนป�า  
เม่ือได�รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติปtญหาหมวกควันไฟป�า 
ออป.กลาง ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - สวนป�าสระแก�ว ได�ดําเนินการจัดต้ังกองทุนกู�ยืมเงินโดย
ให�ราษฎรในชุมชน จํานวน 35 ราย กู�ยืมเงินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีรายได�เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 
   - สวนป�าสระขวัญ ได�ดําเนินการจัดต้ังกองทุนกู�ยืมเงินโดย
ให�ราษฎรในชุมชน จํานวน 16 ราย กู�ยืมเงินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีรายได�เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 
   - สวนป�าท?ากุ?ม ได�ดําเนินการจัดต้ังกองทุนกู�ยืมเงินโดยให�
ราษฎรในชุมชน จํานวน 18 ราย กู�ยืมเงินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน โดยมีรายได�เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 
ออป.เหนือล5าง ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - งานสวนป�าเขากระยาง นําแผ?นพับ และปUายสื่อ
ความหมาย เข�าร?วมจัดงานเกษตรรุ?งเรือง และของดี 
เมืองสองแคว ประจําปR 2562 ณ บริเวณศาลากลาง  
จ.พิษณุโลก เพ่ือประชาสัมพันธ�งานด�านสวนป�า และด�านการ
ท?องเท่ียวเชิงอนุรักษ� 
   - งานสวนป�าเขากระยาง และชาวบ�านสมาชิกสวนป�า
ร?วมกันดําเนินกิจกรรมถวายเทียนพรรษาตามธรรมเนียม
ปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนเพ่ือเปQนกุศลทานถวายแด?พระภิกษุ
สงฆ� ได�ใช�ประโยชน�ขณะจําพรรษา ณ วัดปอยศรัทธาธรรม 
หมู?ท่ี 1 ตําบลแก?งโสภา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
   - งานสวนป�าเขาคณา เข�าร?วมโครงการส?งเสริมการมีส?วน
ร?วมฟvwนฟูทรัพยากรป�าไม�ในพ้ืนท่ีทวงคืนผืนป�า ร?วมกับ
หน?วยงานในพ้ืนท่ี ณ ท�องท่ีตําบลซับพุทรา อําเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ� 
   - งานสวนป�าน้ําตาก เข�าร?วมกิจกรรมในท�องถ่ิน กิจกรรม
มวลชนสัมพันธ� พบปะชุมชนและผู�นําหมู?บ�าน ร?วมพูดคุย
ประชาสัมพันธ�การดําเนินงานสวนป�า ขอความร?วมมือ 
ช?วยปUองกันการบุกรุกแผ�วถาง, ปUองกันการจุดไฟป�า บริเวณ
แนวเขตพ้ืนท่ีสวนป�า 
   - งานสวนป�าน้ําตาก ถวายเทียนจํานําพรรษา จํานวน 9 
วัด ร?วมกับองค�การบริหารส?วนตําบลท?าสะแกอําเภอชาติ
ตระการ จังหวัดพิษณุโลก และชุมชนตําบลท?าสะแก 

 
- งานสวนป�า ...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
     - งานสวนป�าวัดโบสถ� เข�าร?วมกิจกรรมในท�องถ่ิน พัฒนา

พ้ืนท่ีหมู?บ�านป�าคาย ร?วมกับชุมชนรอบพ้ืนท่ีสวนป�า  
ในกิจกรรมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล�าเจ�าอยู?หัว ครบรอบ 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2562 ณ หมู?บ�านป�าคาย ต.บ�านยาง อ.วัดโบสถ� จ.พิษณุโลก 
   - งานสวนป�าเขากระยาง เข�าร?วมโครงการสร�างกลุ?ม
มวลชนเปQนจิตอาสา สร�างความสามัคคี ปรองดอง  
ณ โรงเรียนองค�การอุตสาหกรรมป�าไม� 2 หมู?ท่ี 1  
ตําบลแก?งโสภา อ.วังทอง จ.พิษณุโลก เพ่ือถวาย 
เปQนพระราชกุศล แด?สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปRหลวง 
เนื่องในวันแม?แห?งชาติ พ.ศ. 2562 
   - งานสวนป�าเขากระยาง เข�าร?วมอบรมตามโครงการ
อาหารปลอดภัยใส?ใจสุขภาพ เพ่ือนํามาประยุกต�ใช�ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาสุขลักษณะของครัวสวนป�าเขา
กระยาง ณ องค�การบริหารส?วน ตําบลแก?งโสภา ต.แก?งโสภา 
อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
   - งานสวนป�าเขาคณา เข�าร?วมกิจกรรมอาสาทําความดีด�วย
หัวใจ คืนกล�วยไม�และจันผา สู?ภูเขาหินปะการังเพ่ือเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปRหลวง ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2562  
ณ ต.ซับพุทรา อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ� 
   - งานสวนป�าวัดโบสถ� เข�าร?วมกิจกรรมพัฒนาถนน กับ
ชุมชนรอบพ้ืนท่ีสวนป�า ตามโครงการ 1 อําเภอ 1 ถนน  
เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล�าเจ�าอยู?หัว ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2562  
ณ หมู?บ�านท?าแก?ง ต.บ�านยาง อ.วัดโบสถ� จ.พิษณุโลก 
   - งานสวนป�าเมืองตาก - เชยีงทอง นําโดยนายบุญมี  
แสวงทรัพย� หัวหน�างานสวนป�าเมืองตาก - เชียงทอง  
พร�อมด�วยพนักงานในสังกัด เข�าร?วม “โครงการปลูกป�าต�นน้ํา 
พ้ืนท่ีจังหวัดตาก” ณ พ้ืนท่ีป�าอนุรักษ�อุทยานแห?งชาติ 
คลองวังเจ�า บ.ศรีคีรีรักษ� (ปางสังกะสี) ต.เชียงทอง อ.วังเจ�า 
โดยในงานนี้มีท?านรองผู�ว?าราชการจังหวัดตาก (นายชุติเดช  
มีจันทร�) เปQนประธานในพิธี เปgดงานฯ 

- งานสวนป�า...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
     - งานสวนป�าลาดยาว นําโดยนายสายัญ มาตยาคุณ  

หัวหน�างานสวนป�าลาดยาว พร�อมด�วยพนักงานในสังกัด 
เข�าร?วมกิจกรรม หน?วยบําบัดทุกข� บํารุงสุข ราษฎร  
(อําเภอยิ้ม) ท่ีบ�านแม?กะสีและบ�านสวนป�า ต.แม?เปgน  
อ.แม?เปgน จ.นครสวรรค� โดยมีนายอําเภอแม?เปgน เปQนประธาน 
ออป.ภาคทุกภาค ได�ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาท�องถ่ิน
รอบสวนป,าได�ร�อยละ 60 ของแผน ท้ังนี้ อ.อ.ป. ได�ส่ังการ
ให�แต5ละหน5วยงานรายงานความคืบหน�าในการดําเนินงาน
ในไตรมาสท่ี 4 ให�ครบถ�วนทุกหน5วยงาน เพ่ือใช�สําหรับ
เปJนข�อมูลรายงานให�คณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือทราบ
ต5อไป 

2 กิจกรรมพัฒนาศูนย*เรียนรู�ไม�ยางนา
ราชาแห5งไพร 

- ในไตรมาสท่ี 3 ท่ีผ?านมา มีประชาชนขอใช�ศูนย�เรียนรู� 
ไม�ยางนาราชาแห?งไพร จํานวน 900 คน 
ออป.ใต� ได�ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาศูนย*เรียนรู� 
ไม�ยางนาราชาแห5งไพร ได�ร�อยละ 80 ของแผน 

3 กิจกรรมพัฒนาศูนย*เรียนรู�ไม�พะยูง - เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2562 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมจังหวัดระยอง นําเยาวชนจํานวน 40 คน  
มาศึกษาดูงานศูนย�การเรียนรู�ไม�ดีมีค?า (ไม�พะยูง) ณ สวนป�า
ท?ากุ?ม โนโบรุ อุเมดะ จังหวัดตราด 
ออป.กลาง ได�ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาศูนย*เรียนรู�ไม�
พะยูง ได�ร�อยละ 80 ของแผน 

4 กิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ ออป.ตะวันออกเฉียงเหนือ มีกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ 
มีการดําเนินงานในช?วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2562  
ในแต?ละเขตมีกิจกกรม ดังนี้ 
ออป.เขตขอนแก5น ดําเนินกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ 
ดังนี้ 
   - สวนป�าสมเด็จ 1 จังหวัดกาฬสินธุ� ปลูกป�าโครงการ  
"พฤกษานุรักษ�มเหสักข� นวมินทรานุสร" เม่ือวันท่ี 10 
กันยายน 2562 ปลูกต�นไม�จํานวน 1,100 ต�น โดยมีผู�ว?า
ราชการจังหวัดกาฬสินธุ� ร?วมกับหน?วยงานราชการประชาชน
จิตอาสา นักเรียนนักศึกษา เข�าร?วมโครงการ จํานวน 402 คน 
ออป.เขตนครราชสีมา ดําเนินกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ 
ดังนี้ 

 

1. วันท่ี...- 

 



- 10 - 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
     1. วันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 งานสวนป�าด?านขุนทด  

ออป.เขตนครราชสีมาได�ร?วมกับอําเภอด?านขุนทด โรงเรียน
มัธยมด?านขุนทด วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ?อคูณฯ สํานักงาน 
คุมประพฤติอําเภอด?านขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขตท่ี 5 หน?วยปUองกันและ 
พัฒนาป�าไม�ท่ี นม.7 และหน?วยงานภาครัฐ เอกชนในอําเภอ
ด?านขุนทดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  ณ ค?ายลูกเสือ
อําเภอด?านขุนทดโดยครั้งนี้ งานสวนป�าได�สนับสนุนกล�าไม�สัก 
ไม�ประดู? ไม�ลําดวน ไม�สาธรไม�มะค?าโมง และไม�เฉียงพร�า 
นางแอ� ปลูกเสริม เพ่ือสร�างความชุมชื้นในพ้ืนท่ีค?ายลูกเสือ 
อําเภอด?านขุนทด และเพ่ือเปQนการประชาสัมพันธ�หน?วยงาน 
   2. วันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 งานสวนป�าคอนสาร  
ออป.เขตนครราชสีมา ร?วมกับอําเภอคอนสาร หัวหน�าส?วน
ราชการ สถานศึกษาภาคเอกชนผู�นําชุมชนและประชาชน 
ในพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ปล?อยพันธุ�ปลา 
ตามโครงการ ในน้ํามีปลา ชาวประชามีสุขเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู?หัว ประจําปR
พุทธศักราช 2562 โดยมีนายประทีป ศิลปเทศ รองผู�ว?า
ราชการจังหวัดชัยภูมิ เปQนประธานในพิธี ณ บริเวณ 
ฝายห�วยแก�ว บ�านห�วยแก�ว หมู?1 ตําบลทุ?งพระ อ.คอนสาร  
จ.ชัยภูมิ  
   3. วันท่ี 6 สิงหาคม 2562 งานสวนป�าดงสายทอ  
ออป.เขตนครราชสีมา ร?วมกับชาวบ�านศาลา หมู? 11  
ต.กระโพ อ.ท?าตูม จ.สุรินทร�  จัดกิจกรรมปลูกต�นไม�เฉลิม 
พระเกียรติเนื่องในวันแม?แห?งชาติ 12 สิงหาคม 2562  
ณ ท่ีสาธารณะประโยชน�บ�านศาลา ต.กระโพ อําเภอท?าตูม 
จังหวัดสุรินทร� ในครั้งนี้ งานสวนป�าดงสายทอ ให�การ
สนับสนุนกล�าไม� ได�แก?ต�นคูณ จํานวน 99 ต�น และต�นข้ีเหล็ก 
99 ต�น 
   4. วันท่ี 12 สิงหาคม 2562 งานสวนป�าสูงเนิน  
ออป.เขตนครราชสีมา ได�นําพนักงานสวนป�าเข�าร?วมกิจกรรม 
โครงการจิตอาสาพัฒนา "เราทําความดี ด�วยหัวใจ” ประจําปR
งบประมาณ พ.ศ. 2562  ซ่ึงสาํนักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 8 
(นครราชสีมา) ได�จัดข้ึน โดยมีนายภูษิต พรหมมานพ 
ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 8 (นครราชสีมา) 

 
เปQนประธาน...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  เปQนประธานในพิธีและมีหน?วยงานเข�าร?วมกิจกรรมได�แก? 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
จังหวัดนครราชสีมา เจ�าหน�าท่ีทางการทหารจิตอาสา-
พระราชทาน 904 วปร.ภาคีเครือข?ายภาครัฐ และคณะครู 
นักเรียนกว?า 500 คน ร?วมกิจกรรมทําความสะอาด ตัดแต?งก่ิง
ต�นไม�ปรับปรุงภูมิทัศน� ณ บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ 
ปRกาญจนาภิเษก 2539  ต.ปรุใหญ? อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
   5. วันท่ี 14 สิงหาคม 2562  งานสวนป�าสูงเนิน 
ออป.เขตนครราชสีมา ได�นําพนักงานสวนป�า เข�าร?วมกิจกรรม
โครงการ "กองทัพบกอาสาปลูกป�าสร�างฝาย ตามพระราช
ปณิธาน" เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปRหลวง  เพ่ืออนุรักษ�
ฟvwนฟูป�าต�นน้ําและรักษาระบบนิเวศน�  โดยร?วมกับหน?วยงาน 
ได�แก? ทหารจากศูนย�ต?อสู�ปUองกันภัยทางอากาศกองทัพบก 
ท่ี 2 และกองพันทหารปvนใหญ?ต?อสู�อากาศยานท่ี 2  อําเภอ 
สูงเนิน  อบต.มะเกลือเก?า สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 8 
(นครราชสีมา) พร�อมภาคีเครือข?ายภาครัฐ ประชาชนจิตอาสา
คณะครู - นักเรียน โดยมีพลโท นพพร ดุลยา ผู�บัญชาการ
หน?วยบัญชาการปUองกันภัยทางอากาศกองทัพบก  
เปQนประธานในพิธี โดยได�ร?วมกันดําเนินกิจกรรม ทําพิธี 
ส?งมอบฝายชะลอน้ําคอนกรีต/ซ?อมแซมฝายน้ําล�น ปลูกต�นไม�
และหญ�าแฝกฟvwนฟูธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อคลองอีสานเขียว 
พร�อมปล?อยขบวนรถบรรทุกน้ําแจกจ?ายน้ําช?วยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบปtญหาภัยแล�ง และส?งมอบบ�านให�นางทิม 
แผ?นทอง ผู�ยากไร�ท่ีประสบปtญหาด�านท่ีอยู?อาศัย  
ตามโครงการ ณ บริเวณคลองอีสานเขียว (ลําสําลาย)  
บ�านวังรางใหญ? หมู? 12 ต.มะเกลือเก?า อ.สูงเนิน  
จ.นครราชสีมา ผลการร?วมกิจกรรมฯ หน?วยงานภาครัฐ 
เอกชนประชาชน จิตอาสากว?า 800 คน เดินหน�าแก�ปtญหา 
ภัยแล�ง ปลูกต�นไม�/หญ�าแฝกฟvwนฟูคลองธรรมอีสานเขียว
พร�อมช?วยเหลือซ?อมแซมบ�านผู�ยากไร�"สวนป�าสูงเนินได�รับ
มอบใบประกาศเกียรติคุณ ในนามผู�สนับสนุนในการ 
จัดกิจกรรมฯ 

 
6. วันท่ี...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
     6. วันท่ี 26 สิงหาคม 2562 งานสวนป�าดงสายทอ  

ออป.เขตนครราชสีมา ร?วมกับ องค�การบริหารส?วนตําบล 
กระโพ ผู�นําท�องถ่ินคณะครูนักเรียน สมาชิก อบต.หัวหน�า
ส?วนราชการในพ้ืนท่ีตําบลกระโพ อ.ท?าตูม จ.สุรินทร�  
จัดกิจกรรม โครงการปลูกป�าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสุนทร  
มหาวชิราลงกรณ� พระวชิรเกล�าเจ�าอยู?หัว  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ป�าสงวนแห?งชาติ
ป�าดงสายทอ ตําบลกระโพ อ.ท?าตูม จ.สุรินทร� 
   7. วันท่ี 9 กันยายน 2562  งานสวนป�าสูงเนิน  
ออป.เขตนครราชสีมา ได�ร?วมกับอําเภอสูงเนิน หัวหน�า 
ส?วนราชการ นายกองค�การบริหารส?วนตําบลมะเกลือเก?า  
คณะผู�ใหญ?บ�าน คณะเจ�าหน�าท่ีทหาร มทบ.21 จิตอาสาฯ 
คณะครู นักเรียน ร?วมกิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนา 
"เราทําความดีด�วยหัวใจ” พัฒนาและซ?อมแซมถนนท่ีชํารุด
เสียหาย สายบ�านหนองม?วงห�วยไผ? ตําบลมะเกลือเก?า 
ระยะทางประมาณ 10  กิโลเมตร โดยมีนายสุรศิษฐ�  
อินทกรอุดม นายอําเภอสูงเนิน เปQนประธานในพิธี  
ณ ห�องสมุดมีชีวิตองค�การบริหารส?วนตําบลมะเกลือเก?า  
และบนถนนทางหลวงชนบทหมายเลข 1021 บ�านหนองม?วง 
- หนองไม�ตาย ต.มะเกลือเก?า อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา  
ผลการร?วมกิจกรรม หน?วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน  
จิตอาสาร?วมพิธี กว?า 300 คน สวนป�าสูงเนิน สนับสนุน 
ต�นพะยูงให�ประธานในพิธีปลูก และช?วยซ?อมแซมผิวถนน 
โดยใช�ยางมะตอยสําเร็จรูป  
ออป.เขตอุบลราชธานี ดําเนินกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ 
ดังนี้  
    1. สวนป�าดงชี ร?วมกับหน?วยงานราชการ และราษฎร  
ร?วมโครงการปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติ 
    2. สวนป�าละเอาะ ร?วมกับหน?วยงานราชการและราษฎร 
ร?วมโครงการปล?อยปลาและกุ�งก�ามกราม อนุรักษ�สิ่งแวดล�อม 
เฉลิมพระเกียรติ     
    3. สวนป�าพิบูลมังสาหาร ร?วมกับหน?วยงานราชการ  
และราษฎร ร?วมกิจกรรมคืนชีวิตให�ลําโดมใหญ?ใสสะอาด 
ปลูกป�า ปล?อยปลา เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู?หัว  

 

4. สวนป�า...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
      4. สวนป�าช?องเม็ก ร?วมกับหน?วยงานราชการ  

และราษฎร ร?วมกิจกรรมคืนชีวิตให�ลําโดมใหญ? ใสสะอาด 
ปลูกป�า ปล?อยปลา เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู?หัว  
    5. สวนป�ามุกดาหาร ร?วมกับหน?วยงานราชการ  
และราษฎร ร?วมกิจกรรมปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู?หัว 
    6. สวนป�าขุนหาญ ร?วมกับหน?วยงานราชการ และราษฎร 
ร?วมกิจกรรมปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชนนีพันปRหลวง 87
พรรษา    
    7. สวนป�ามุกดาหาร ร?วมกับหน?วยงานราชการ  
และราษฎร จิตอาสาคณะครู นักเรียน ร?วมกิจกรรมโครงการ 
"พฤกษานุรักษ� มเหสักข� นวมินทรานุสร" โดยมีนายสุวิทย� 
จันทร�หวร รองผู�ว?าราชการจังหวัดมุกดาหาร เปQนประธาน 
ในพิธี ณ สวนป�าดงภูพาน 
ออป.ใต� ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
    - สวนป�าวังวิเศษ ปลูกต�นพะยูง จํานวน 13 ต�น ในพ้ืนท่ี
สวนป�า  
    - สวนป�าเหนือคลองปลูกต�นชมพูพันทิพย� จํานวน 11 ต�น 
ในพ้ืนท่ีสวนป�า 
    - สวนป�าพรุดินนา - ห�วยน้ําขาว ร?วมกับสํานักจัดการ
ทรัพยากรป�าไม�ท่ี 12 จังหวัดกระบ่ี ปลูกต�นตะเคียนและ
มะฮอกกานี จํานวน 5 ต�น 
    - สวนป�าอ?าวตง - บางขัน ปลูกต�นพะยอม จํานวน 99 ต�น 
ในพ้ืนท่ีสวนป�า 
    - สวนป�าคลองท?อม ปลูกต�นพะยอม จํานวน 50 ต�น  
ในพ้ืนท่ีสวนป�า 
    - สวนป�าพระแสง ปลูกต�นตะเคียน พะยอม ประดู? 
หลุมพอ จํานวน  50 ต�น ในพ้ืนท่ีสวนป�า 
    - สวนป�ากาญจนดิษฐ� ร?วมกับอําเภอดอนสัก ปลูกต�น
มะฮอกกานี จํานวน 100 ต�น ในพ้ืนท่ีสวนป�า 

 
- สวนป�า...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
      - สวนป�าท?าชนะ - ไชยา - คันธุลี ร?วมกันปลูกต�นราช

พฤกษ� ยางนา พะยูง กันเกรา จํานวน 1,000 ต�น  
ณ วัดสุมังคลาราม ท�องท่ีหมู?ท่ี 5 ต.ท?าชนะ อ.ท?าชนะ  
จ.สุราษฎร�ธาน ี
    - สวนป�าทุ?งตะโก - เขาไม�แก�ว ร?วมกันปลูกต�นสัก 
ตะเคียน จํานวน 100 ต�น ในพ้ืนท่ีสวนป�า 
    - สวนป�าสินปุน ปลูกต�นตะเคียนทอง มะฮอกกานี จํานวน 
600 ต�น ในพ้ืนท่ีสวนป�า 
ออป.กลาง ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - งานสวนป�าในสังกัด ออป.เขตศรีราชา ได�ดําเนินกิจกรรม
ปลูกต�นไม� และดูแลบํารุงรักษาต�นไม� เนื่องในวันต�นไม�
ประจําปRของชาติ 
ออป.เหนือบน ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา
และร?วมปลูกต�นไม�ปลูกต�นสาละ จํานวน 1 ต�น บริเวณ 
วัดจอมสวรรค� อ.เมือง จ.แพร? ปลูกต�นสาละ จํานวน 2 ต�น 
บริเวณวัดศรีชุม อ.เมือง จ.แพร? 
   - งานสวนป�าแม?เมาะได�สนับสนุนกล�าไม� เพ่ือปลูก 
ในโครงการต?าง ๆ ของหน?วยงานราชการ และชุมชนรอบ 
สวนป�า 
   - เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2562 งานสวนป�าแม?จางได�ร?วม
กิจกรรมปลูกป�าโครงการอนุรักษ�และฟvwนฟูป�าต�นน้ําบ�าน
ห�วยคิงตอนบน บ�านเมาะหลวง ม.8 ต.แม?เมาะ จ.ลําปาง 
ออป.เหนือล5าง ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
   - งานสวนป�าเขากระยาง เข�าร?วมกิจกรรมปลูกต�นไม�เฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล�าเจ�าอยู?หัว ครบรอบ 67 
พรรษา ณ ป�าสงวนแห?งชาติ ป�าสองฝt~งลําน้ําแควน�อยบริเวณ
บ�านหินลาด ม.18 ต.ดอนทอง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 
   - งานสวนป�าน้ําตาก ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ปลูกต�นไม�ตามโครงการปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ปR 2562 
ในบริเวณพ้ืนท่ีสวนป�าน้ําตาก จํานวน 3 แปลง เนื้อท่ีรวม 
15.63 ไร? กล�าไม� จํานวน 1,000 ต�น 

 
- งานสวนป�า...- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 

     - งานสวนป�าน้ําตาก ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ปลูกต�นไม�ตามโครงการปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ปR 2562  
ในบริเวณพ้ืนท่ีสวนป�าน้ําตาก จํานวน 3 แปลง เนื้อท่ีรวม 
15.63 ไร? กล�าไม� จํานวน 1,000 ต�น 
   - งานสวนป�าลุ?มน้ําวังทองฝt~งขวา ดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมปลูกต�นไม�ตามโครงการปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ปR 2562 
ในบริเวณพ้ืนท่ีสวนป�าลุ?มน้ําวังทองฝt~งขวา แปลงปR 2517 
จํานวน 1 แปลง เนื้อท่ีรวม 10.50 ไร? กล�าไม� จํานวน  
1,000 ต�น 
อ.อ.ป. ได�ดําเนินการตามแผนกิจกรรมปลูกต�นไม� 
ในวันสําคัญ ในไตรมาสท่ี 3 จํานวนร�อยละ 80  
ของสวนป,าของ อ.อ.ป. และได�ส่ังการให�ทุกสวนป,า
ดําเนินการให�ได�ตามแผนท่ีกาํหนด 

5 กิจกรรมพัฒนาศูนย�ถ?ายทอด
เทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ�ไม�สักโดยการมีส?วนร?วม 
ของผู�มีส?วนได�ส?วนเสีย 

ออป.เหนือบน ร?วมนําสินค�าและผลิตภัณฑ�ไม�สักต?าง ๆ  
แสดงในงานการประชุมการป�าไม� ประจําปR 2562  
ณ ศูนย�อนุรักษ�ช�างไทย สถาบันคชบาลแห?งชาติ  
ในพระอุปถัมภ�ฯ ระหว?างวันท่ี 19 - 21 สิงหาคม 2562 
- เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2562 ได�เข�าร?วมโครงการป�าในเมือง 
“สวนป�าประชารัฐ เพ่ือความสุขของคนไทย” สวนป�า 
ห�วยทรวง อําเภอ ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  
อ.อ.ป. มีผลการดําเนินงานเปJนไปตามแผนงาน 

 

ประเด็นเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
 จึงขอเสนอต?อท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และให� ส.บก. รายงานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือทราบ 
ต?อไป 
มติท่ีประชุม 
 รับทราบผลการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต?อของ อ.อ.ป. ปR 2562 ไตรมาสท่ี 3 และเห็นชอบให� ส.บก. รายงาน
ให�คณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดทราบต?อไป  
 

เลิกประชุมเวลา 13.20 น. 
ธีระยุทธ  กลัดพรหม                                              (ลงนาม)      ธีระยุทธ  กลัดพรหม 

(นายธีระยุทธ กลัดพรหม) 
ผู�อํานวยการสํานักบริหารกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 



 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 3  

เรื่อง  การทบทวนกําหนดหน+วยงาน Compliance Unit ของ อ.อ.ป. 
สรุปสาระสําคัญ 

คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 
15 ตุลาคม 2562 ได�ให�ความเห็นชอบกําหนดหน.วยงาน Compliance Unit ของ อ.อ.ป. ดังนี้ 

1) สํานักบริหารกลาง  
  1.1) ฝ<ายอํานวยการ เป;น Compliance Unit ด�านการจัดซ้ือจัดจ�างมีอํานาจหน�าท่ีในการทํา
ให�กระบวนการปฏิบัติงานด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง และระเบียบเก่ียวกับพัสดุท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�วได�รับการ
ปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
  1.2) ฝ<ายทรัพยากรมนุษย? เป;น Compliance Unit ด�านการบริหารบุคคลมีอํานาจหน�าท่ีใน
การสร�างความต่ืนตัวและความเชี่ยวชาญในกระบวนการปฏิบัติงานแก.บุคลากรในองคBกรอย.างเหมาะสมโดย 
การฝHกอบรม และระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�วได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
 2) สํานักตรวจสอบภายใน เป;น Compliance Unit ด�านการตรวจสอบ และกระบวนการ
ปฏิบัติงาน มีอํานาจหน�าท่ีในการตรวจสอบในเรื่องการมอบหมายกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให�แก.บุคคลในองคBกร
ด�วย ท้ังนี้ เพ่ือไม.ให�กิจกรรมนั้นตกอยู.ในความรับผิดชอบของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชนB 
(Conflict of Interest) และทําให�เกิดความม่ันใจในการบริหารองคBกรว.าทุกกิจกรรมขององคBกรท่ีจําเป;นจะต�อง
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�รับการตรวจสอบและถูกมอบหมายอย.างเหมาะสมแก.บุคคลใด
ท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบภายในองคBกรแล�ว และมีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�กระบวนการปฏิบัติงานได�รับการปฏิบัติ
อย.างถูกต�อง 
 3) สํานักบัญชีและการเงิน เป;น Compliance Unit ด�านบัญชีและการเงินมีอํานาจหน�าท่ีในการ
ทําให�กระบวนการปฏิบัติงานด�านบัญชีการเงิน และระเบียบท่ีเก่ียวกับบัญชีการเงินท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�ว
ได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
 4) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร? เป;น Compliance Unit ด�านนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณ มีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�นโยบาย แผนงาน และระเบียบการบริหารงบประมาณท่ีบังคับใช�ใน
องคBกรแล�วได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
 5) สํานักกฎหมาย เป;น Compliance Unit ด�านกฎหมาย มีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�เกิดความ
ม่ันใจในการบริหารองคBกรว.าทุกกิจกรรมขององคBกรท่ีจําเป;นจะต�องปฏิบัติตามกฎหมายได�รับการปฏิบัติอย.าง
ถูกต�อง 
 6) สํานักวิจัยพัฒนาการจัดการป<าไม�เศรษฐกิจอย+างย่ังยืน เป;น Compliance Unit ด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�กระบวนการปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศในองคBกร
ได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 

7) สํานักธุรกิจการตลาด เป;น Compliance Unit ด�านการตลาด มีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�
กระบวนการปฏิบัติงานด�านการตลาด และระเบียบท่ีเก่ียวกับการซ้ือ - ขายท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�ว ได�รับการ
ปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
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ข�อพิจารณา 
 ในปU 2563 ส.คร. ได�ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการประเมินผลการดําเนินงานรับวิสาหกิจใหม. 
(ระบบประเมินผลใหม.) ในด�านการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคBกร ดังนั้น ในการกําหนดหน.วยงาน 
Compliance Unit ของ อ.อ.ป. จึงเป;นส.วนหนึ่งขอการประเมินในระบบประเมินผลรูปแบบใหม. เพ่ือให� อ.อ.ป.
มีผลการประเมินอยู.ในระดับคะแนนท่ีเหมาะสม เป;นไปตามหลักเกณฑBท่ี ส.คร. และบริษัท ทริส คอรBปอเรชั่น
จํากัด กําหนด ดังนั้น จึงขอเสนอต.อท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการกําหนดหน.วยงาน Compliance 
Unit ของ อ.อ.ป. เพ่ือใช�สําหรับเป;นข�อมูลในการประเมินผล อ.อ.ป. ในปU 2563 ต.อไป 
 

มติท่ีประชุม 
 …………………………...........................................………………………………………………………………… 

……………………………………….............................................……………………………………………………………………… 
………………………….............................................…………………………………………………………………………………… 



การประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 4 

เรื่อง รายงานผลตามแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแผนงานการแสดงความรับผิดชอบต1อสังคม 
ของ อ.อ.ป. ป2 2562 ไตรมาสท่ี 4 

 
เรื่องเดิม 

1. คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2562  
เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 ได�เห็นชอบแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแผนงานการแสดงความ
รับผิดชอบต4อสังคมของ อ.อ.ป. ประจําป5 2562 โดยให�หน4วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป8นไปตามแผนงานฯ 
และรายงานความคืบหน�าเป8นรายไตรมาส  

2. สํานักบริหารกลาง ได�รวบรวมและจัดทํารายงานผลตามแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ
แผนงานการแสดงความรับผิดชอบต4อสังคมของ อ.อ.ป. ป5 2562 ไตรมาสท่ี 4 เรียบร�อยแล�ว 

(CG) (CSR) 
ข�อพิจารณา 
 จึงขอเสนอต4อท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และให� ส.บก. รายงานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ทราบ
ต4อไป 
มติท่ีประชุม 

 …………………………...........................................………………………………………………………………… 
……………………………………….............................................……………………………………………………………………… 
………………………….............................................…………………………………………………………………………………… 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ขององค�การอุตสาหกรรมป!าไม# (Corporate Governance : CG)  ประจําป3 2562  ไตรมาสที่ 4   

  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
1 กิจกรรมด#านความโปร;งใสในการปฏิบัติงานของผู#ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 

องค�กรคุณธรรม ส.บก. ได�ดําเนินการจัดทําโครงการประกวดคําขวัญส�งเสริมอัตลักษณ! อ.อ.ป. ด�านความรับผิดชอบ 
เรียบร�อยแล�ว และได�สรุปเสนอผู�อํานวยการแล�ว สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 100 

การเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  
และค;านิยมองค�กร 

ส.บก. ได�ดําเนินการเผยแพร�ความรู�เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เผยแพร�ความรู�ด�านความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน!และการป/องกันการทุจริต เรียบร�อยแล�ว สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 
100 

การยกย;อง ชมเชย พนักงานที่เปCนคนเก;งคนดี  
และทําคุณประโยชน�ให#แก;องค�กร 

ส.บก. ได�ประกาศรายชื่อผู�ผ�านเกณฑ!เป3นพนักงานดีเด�น และได�จัดทําบอร!ดผู�เป3นพนักงานดีเด�น
เรียบร�อยแล�ว สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 100 

แผนงานการปDองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประพฤติมิชอบและส;งเสริมคุ#มครองจริยธรรม 

ส.บก. ได�ดําเนินการแจ�งเวียนให�ทุกหน�วยงานทราบและดําเนินการตามแผน และจัดบอร!ด
ประชาสัมพันธ!การให�สินบน และแจ�งให�หน�วยงานดําเนินการเผยแพร�ความรู�เกี่ยวกับการให�สินบน
รวมทั้งประเมินผลการรับรู� ซึ่งผู�ปฏิบัติงานสามารถรับรู�การป/องกันและปราบปรามการทุจริตได�ทุก
หน�วยงาน สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 100 

2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใส 
ในการดําเนนิงานของหน;วยงานภาครัฐ (Integrity  
& Transparency Assessment : ITA) 

   1. ส.นผ. ดําเนินการเป:ดใช�ระบบ ITAS ของผู�ดูแลระบบ และผู�บริหารที่รับผิดชอบการประเมินฯ  
ITA 
   2. ส.นผ. ได�เผยแพร�แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT) และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพื่อให�เข�ามาตอบแบบสอบถามออนไลน!ได�มากกว�าจํานวนขั้นต่ําที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
   3. ส.นผ. ได�ประสานหน�วยงานที่เกี่ยวข�องเพื่อนําเข�าข�อมูลตามแบบตรวจการเป:ดเผยข�อมูล
สาธารณะ (OIT) ภายในระยะเวลาที่ ป.ป.ช. กําหนดเรียบร�อยแล�ว 

 



 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
     4. ผู�ตรวจประเมินได�ตรวจประเมินเสร็จสิ้นแล�ว โดยจะแจ�งผลคะแนนพร�อมกันทุกหน�วยงาน 

ในวันที่ 17 ตุลาคม 2562 
   5. สํานักงาน ป.ป.ช. ได�แจ�งผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. ประจําปL 2562 อยู�ที่ระดับ
คะแนน 91.68 
   สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 100 

3 โครงการเสริมสร#างให#ผู#ปฏิบัติงานมีส;วนร;วมและ
ตระหนักในด#านความขัดแย#งทางผลประโยชน� 

ส.บก. ได�ดําเนินการเผยแพร�ความรู�ด�านความขัดแย�งทางผลประโยชน!ให�แก�ผู�ปฏิบัติงานได�ทราบ  
และให�หน�วยงานนําไปเผยแพร�ให�กับผู�ปฏิบัติงานได�ทราบ เรียบร�อยแล�ว 
สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 100 

4 กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของลูกค#า ออป.เหนือบน และ ออป.กลาง ได�ประเมินแบบสํารวจความพึงพอใจความ 
พึงพอใจลูกค�าที่มาซื้อผลิตภัณฑ! และได�ส�งคืนให� ส.ธต. เรยีบร�อยแล�ว และ ส.ธต. ได�ดําเนินการ
วิเคราะห!ข�อมูล สรุปเสนอ อ.อ.ป. เรียบร�อยแล�ว 
สามารถดําเนินการตามแผนได�ร�อยละ 100 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ขององค�การอุตสาหกรรมป!าไม#  (Corporate Social Responsibility : CSR) ประจําป8 2562 ไตรมาสที่ 4     

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
1 กิจกรรมพัฒนาท#องถิ่นรอบสวนป!า ออป.เขตขอนแกDน ได�ดําเนินโครงการกองทุนพัฒนาท�องถิ่นโดยรอบสวนป�า โดยได�รับงบประมาณ กองทุน

ละ 100,000.- บาท จํานวน 5 สวนป�า มีผลการดําเนินงาน ในป+ 2562 ไตรมาสที่ 4 มีรายละเอียดดังนี  
1. สวนป�าดงซํา จังหวัดขอนแก4น     
   - อยู4ระหว4างดําเนินการกิจกรรมกองทุนพัฒนาท�องถิ่นโดยรอบสวนป�า ดอกเบี้ยธนาคาร เป8นเงิน 8.83  
บาท คงเหลือเงินในบัญชี เป8นเงิน 4,719.44 บาท     
2. สวนป�าหนองเม็ก จังหวัดขอนแก4น     
   - อยู4ระหว4างการประชุมเพื่อหารือสมาชิกในการจัดทําโครงการต4างๆ ต4อไป ดอกเบี้ยธนาคาร เป8นเงิน 
180.44  บาท คงเหลือเงินในบัญชี เป8นเงิน 95,629.80 บาท     
3. สวนป�าสมเด็จ 2 จังหวัดกาฬสินธุC     
   - อยู4ระหว4างติดตามเงินรายได�เข�ากองทุน ดอกเบี้ยธนาคาร เป8นเงิน 81.16  บาท คงเหลือเงินในบัญชี 
เป8นเงิน 43,013.94 บาท     
4. สวนป�ามัญจาคีรี จังหวัดขอนแก4น     
   - ติดตามผลการดําเนินงานของสมาชิกที่เข�าร4วมโครงการปลูกพืชเกษตรล�มลุกระยะสั้นเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง เป8นเงินทั้งสิ้น 90,000.- บาท ดอกเบี้ย 169.19 บาท คงเหลือเงินในบัญชี เป8นเงิน 
2,604.80 บาท     
5. สวนป�าบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ     
   - อยู4ระหว4างดําเนินการโครงการสหกรณCโรงเรียนและโครงการธนาคารขยะฯ จํานวน 99,000.- บาท และ
จ4ายเบี้ยประชุมให�แก4คณะกรรมการที่เข�าร4วมประชุม จํานวน 2,100.- บาท  ดอกเบี้ยธนาคาร  
เป8นเงิน 77.41 บาท คงเหลือ 5,976.20 บาท 

 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  โดยรอบสวนป�า โดยได�รับงบประมาณ กองทุนละ 100,000.- บาท จํานวน 5 สวนป�า มีผลการดําเนินงาน 

ดังนี้     
1. สวนป�าสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา     
   1.1 ได�ดําเนินโครงการผลิตน้ําประปาหมู4บ�าน เพื่อให�ราษฎรโดยรอบสวนป�าฯ ได�มีน้ําประปาใช�สอย และ
คิดค4าใช�จ4ายในราคายุติธรรม     
   1.2 ได�ดําเนินโครงการเพาะเลี้ยงไก4ชนเพื่อจําหน4าย โดยใช�เงินกองทุนฯ เป8นเงิน 15,000.- บาท 2 สวนป�า
ดงพลอง จังหวัดบุรีรัมยC     
   2.1 ได�ดําเนินโครงการร4วมกับกลุ4มผลิตน้ําดื่มโนนสมบูรณC อ.แคนดง จ.บุรีรัมยC เป8นเงิน 20,000.- บาท 
ผลิตน้ําดื่มเพื่อ จําหน4ายเป8นรายได�เข�าชุมชน     
   2.2 ดําเนินโครงการปุJยอินทรียCเพื่อเกษตรกร เพื่อจําหน4ายให�กับ สมาชิกโครงการปลูกสร�างสวนป�า ได�มี
ปุJยใส4บํารุงพืชเกษตร และจ4ายคืน เงินค4าปุJยหลังจากการเก็บเกี่ยวผลผลิต     
3. สวนป�าคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ     
   3.1 ได�ดําเนินโครงการเลี้ยงเป8ด และเลี้ยงไก4พื้นเมืองร4วมกับสมาชิกภายในหมู4บ�านสวนป�าคอนสาร เป8น
โครงการต4อเนื่อง (ป+ที่ 3) เงินลงทุน 100,000.- บาท เพื่อให�สมาชิกหมู4บ�านสวนป�าซึ่งส4วนใหญ4เป8นแม4บ�าน 
ได�มีรายได�เพิ่มจากการเลี้ยงสัตวC     
4. สวนป�าลําพระเพลิง จังหวัดนครราชสีมา ได�ร4วมกับชุมชนรอบสวนป�า     
ดําเนินโครงการต4างๆ ดังนี้     
    4.1 โครงการเลี้ยงโคเนื้อบ�านสุขศรีงาม โดยใช�เงินกองทุน ดําเนินการ 15,000.- บาท  
    4.2 โครงการเพาะเลี้ยงเห็ดบ�านพยุงมิตร โดยใช�เงินกองทุนดําเนินการ 15,000.- บาท   
    4.3 โครงการเลี้ยงไก4ชน  โดยใช�เงินกองทุน ดําเนินการ 15,000.- บาท     
    4.4 โครงการเลี้ยงไก4พันธุCไข4โรงเรียนบ�านซับไทรทอง โดยใช�เงิน กองทุน ดําเนินการ 10,000.- บาท 
    4.5 โครงการปลูกผักปลอดสารพิษโรงเรียนบ�านสุขศรีงามโดยใช�เงินกองทุน ดําเนินการ 15,000.- บาท 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  5. สวนป�าภูดิน จังหวัดสุรินทรC     

   สวนป�าฯ ได�ดําเนินการโครงการจัดซื้อปุJยเคมีและจําหน4ายให�สมาชิกโครงการปลูกสร�างสวนป�ายางพารา
โดยราษฎรมีส4วนร4วมซึ่งเป8นโครงการต4อเนื่องตั้งแต4ป+ 2560 (ป+ที่ 3) เงินลงทุน จํานวน 100,000.- บาท 
เพื่อให�สมาชิก ได�มีปุJยใส4บํารุงพืชเกษตร และจ4ายคืน     
เงินค4าปุJยหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิตแล�ว 
ออป.เขตอุบลราชธานี ดําเนินโครงการกองทุนพัฒนา ท�องถิ่นโดยรอบสวนป�า โดยได�รับงบประมาณ กองทุน
ละ 100,000.- บาท จํานวน 3 สวนป�า มีผลการดําเนินงาน ดังนี้     
1.สวนป�าโนนฮังรังแร�ง จังหวัดอุบลราชธานี     
  -ได�รับเงินทุนประเดิม 100,000.-บาท  (จัดตั้งกองทุน 26 พ.ค.52)     
  -ดําเนินการเลี้ยงไก4,วัว,สุกร และจัดตั้งกองทุนกู�ยืมเพื่อส4งเสริมเกษตรกร,การศึกษาให�กับชุมชน และได�
ดอกเบี้ยเงินธนาคาร จํานวน 134.08 บาทยอดกองทุนคงเหลือสิ้นไตรมาสที่ 4 จํานวน 93,718.05 บาท  
2.สวนป�ามุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร     
  - ได�รับเงินทุนประเดิม 100,000.-บาท (จัดตั้งกองทุน 14 ธ.ค.54)     
  - ดําเนินการเลี้ยงไก4บ�านและเพาะเห็ด เพื่อจําหน4ายเป8นรายได� 33,000.- บาท    
  - มียอดกองทุนคงเหลือสิ้นไตรมาสที่ 4 จํานวน 79,898.97 บาท 
3.สวนป�าพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี     
  -ได�รับเงินทุนประเดิม 100,000.-บาท (จัดตั้งกองทุน 15 ต.ค.52)     
  -ดําเนินการเลี้ยงไก4บ�าน,หมูป�า,สุกร และเพาะชํากล�าไม� 60,000.- บาท เพื่อเป8นรายได�แก4สมาชิก  
จ4ายค4าธรรมเนียมธนาคาร 50.- บาท     
  -มียอดกองทุนคงเหลือสิ้นไตรมาสที่ 3 จํานวน 59,953.67 บาท 

 

 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  ออป.ใต# ได#ดําเนินการ ดังนี้ 

- ได�ดําเนินการโครงการเลี้ยงปลาโตเร็ว, โครงการปลูกผักปลอดสารพิษไฮโดรโปนิกสC (Hydroponics), 
โครงการเลี้ยงแพะขุน, กองทุนพัฒนาท�องถิ่นโดยรอบสวนป�าของสวนป�าวังวิเศษ, โครงการเลี้ยงสุกรขุน  
เพื่อทําให�สมาชิกที่อยู4รอบสวนป�ามีความเป8นอยู4ที่ดีขึ้นจากเดิม 
- สวนป�าคลองท4อม จังหวัดกระบี่ ได�จัดทําร�านค�าสวัสดิการให�กับชุมชนรอบสวนป�า พนักงาน สมาชิก 
ผู�กรีดยาง และสมาชิกหมู4บ�านป�าไม� 
ออป.เหนือบน ได#ดําเนินการ ดังนี้ 
- มีการดําเนินการจ�างแรงงานประชาชนในพื้นที่รอบสวนป�า รวมทั้งมีการฝZกอาชีพและอบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสามารถในการทํางานให�กับสมาชิกที่อาศัยโดยรอบสวนป�า 
- ได�มีการจัดชุดป[องกันไฟป�าและชุดมวลชนสัมพันธCเพื่อให�ความร4วมมือกับชาวบ�าน และหน4วยงานโดยรอบ
สวนป�า เมื่อได�รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติป]ญหาหมวกควันไฟป�า 
ออป.กลาง ได#ดําเนินการ ดังนี้ 
- สวนป�าสระแก�ว ได�ดําเนินการจัดตั้งกองทุนกู�ยืมเงินโดยให�ราษฎรในชุมชน จํานวน 35 ราย กู�ยืมเงินเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีรายได�เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ย 
- สวนป�าสระขวัญ ได�ดําเนินการจัดตั้งกองทุนกู�ยืมเงินโดยให�ราษฎรในชุมชน จํานวน 16 ราย กู�ยืมเงินเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีรายได�เพื่มขึ้นจากดอกเบี้ย 
- สวนป�าท4ากุ4ม ได�ดําเนินการจัดตั้งกองทุนกู�ยืมเงินโดยให�ราษฎรในชุมชน จํานวน 18 ราย กู�ยืมเงินเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีรายได�เพื่มขึ้นจากดอกเบี้ย 
- เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2562 หัวหน�างานสวนป�าดอนแสลบ – เลาขวัญ (นายวัฒนะชัย สีบุญ) นําพนักงาน
เจ�าหน�าที่สวนป�าฯ เข�าร4วมกิจกรรมเนื่องในวันพ4อแห4งชาติ 
- เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2562 งานสวนป�าหนองหญ�าปล�อง จังหวัดเพชรบุรี ได�มอบทุนการศึกษา ให�กับ
เยาวชน ที่อาศัยอยู4รอบ ๆ สวนป�า 
 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  - เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2562 งานสวนป�าทองผาภูมิ และคณาจารยCและนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล�าคุณทหารลาดกระบัง ร4วมทําโป�งเทียมให�กับสัตวCป�า 
- เมื่อวันที่ 17 ธันยวาคม 2562 งานสวนยป�าหนองโรง จังหวัดกาญจนบุรี ได�มอบทุนการศึกษา ให�กับ
เยาวชน ที่อาศัยอยู4รอบ ๆ สวนป�า 
- เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 งานสวนป�าทองผาภูมิ จัดกิจกรรม พิธีเป_ด โครงการพัฒนาแหล4งน้ําเพื่อ
การเกษตรสัตวCป�า และการฟ̀aนฟูแหล4งอาหารสัตวCป�าประชาร4วมใจ ถวายในหลวง 
ออป.เหนือล4าง ได�ดําเนินการ ดังนี้ 
- งานสวนป�าเขากระยาง และชาวบ�าน หมู4ที่ 11 ท�องที่ตําบลบ�านแยง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
ร4วมกันบําเพ็ญสาธารณประโยชนC พัฒนาสองข�างทางถนนและเส�นทางสาธารณะ เพื่อถวายเป8นพระราชกุศล 
เนื่องในวันป_ยมหาราช 
 - งานสวนป�าน้ําตาก เข�าร4วมกิจกรรมในท�องถิ่น กิจกรรมมวลชนสัมพันธC พบปะชุมชนและผู�นํา 
หมู4บ�าน ร4วมพูดคุยประชาสัมพันธCการดําเนินงานสวนป�า ขอความร4วมมือช4วยป[องกันการบุกรุก 
แผ�วถาง , ป[องกันการจุดไฟป�า บริเวณแนวเขตพื้นที่สวนป�า 
 - งานสวนป�าเขากระยาง ดําเนินการรับ - ส4ง นักเรียน โรงเรียนองคCการอุตสาหกรรมป�าไม� 2 เข�าร4วม
กิจกรรมเข�าค4ายลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด สามัญรุ4นใหญ4 ประจําป+การศึกษา 2562 ณ ค4ายลูกเสือ
ชั่วคราวโรงเรียนวังนกแอ4น ท�องที่อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 - งานสวนป�าเขาคณา เข�าร4วมประชุมกับผู�นําชุมชน กํานัน ผู�ใหญ4บ�าน เป8นประจําทุกเดือน  
เพื่อสร�างความคุ�นเคยและประชาสัมพันธCกิจกรรมการดําเนินงานของสวนป�า  
 - งานสวนป�าน้ําตาก เข�าร4วมกิจกรรมในท�องถิ่น กิจกรรมมวลชนสัมพันธC พบปะชุมชนและผู�นํา 
หมู4บ�าน ร4วมพูดคุยประชาสัมพันธCการดําเนินงานสวนป�า ขอความร4วมมือช4วยป[องกันการบุกรุก 
แผ�วถาง , ป[องกันการจุดไฟป�า บริเวณแนวเขตพื้นที่สวนป�า 

 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  - งานสวนป�าเขากระยาง ดําเนินการรับ - ส4ง นักเรียน โรงเรียนองคCการอุตสาหกรรมป�าไม� 2 เข�าร4วม

กิจกรรม 
เข�าค4ายลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด สามัญรุ4นใหญ4 ประจําป+การศึกษา 2562 ณ ค4ายลูกเสือชั่วคราว 
โรงเรียนวังนกแอ4น ท�องที่อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 - งานสวนป�าเขาคณา เข�าร4วมประชุมกับผู�นําชุมชน กํานัน ผู�ใหญ4บ�าน เป8นประจําทุกเดือน  
เพื่อสร�างความคุ�นเคยและประชาสัมพันธCกิจกรรมการดําเนินงานของสวนป�า  
 - งานสวนป�าน้ําตาก เข�าร4วมกิจกรรมในท�องถิ่น กิจกรรมมวลชนสัมพันธC พบปะชุมชนและผู�นํา 
หมู4บ�าน ร4วมพูดคุยประชาสัมพันธCการดําเนินงานสวนป�า ขอความร4วมมือช4วยป[องกันการบุกรุก 
แผ�วถาง , ป[องกันการจุดไฟป�า บริเวณแนวเขตพื้นที่สวนป�า 
 - งานสวนป�าเขากระยาง เข�าร4วมกิจกรรมงานกีฬาต�านยาเสพติด ณ โรงเรียนองคCการอุตสาหกรรมป�าไม� 2 
ท�องที่ตําบลแก4งโสภา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 - งานสวนป�าเขากระยาง เข�าร4วมกิจกรรมงาน วัน Chrismas and happy new year  
ณ โรงเรียนองคCการอุตสาหกรรมป�าไม� 2 ท�องที่ตําบลแก4งโสภา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 - งานสวนป�าเขาคณา เข�าร4วมประชุมกับผู�นําชุมชน กํานัน ผู�ใหญ4บ�าน เป8นประจําทุกเดือน  
เพื่อสร�างความคุ�นเคยและประชาสัมพันธCกิจกรรมการดําเนินงานของสวนป�า 
 -  งานสวนป�าน้ําตาก เข�าร4วมกิจกรรมในท�องถิ่น กิจกรรมมวลชนสัมพันธC พบปะชุมชนและผู�นํา 
หมู4บ�าน ร4วมพูดคุยประชาสัมพันธCการดําเนินงานสวนป�า ขอความร4วมมือช4วยป[องกันการบุกรุก 
แผ�วถาง , ป[องกันการจุดไฟป�า บริเวณแนวเขตพื้นที่สวนป�า 
 - งานสวนป�าพบพระ นําโดยนายธเนศ ตั้งฉันทพัฒนC หัวหน�างานสวนป�าพบพระ ได�รับอนุมัติทุนการศึกษา 
10,000 บาท ได�นําทุนการศึกศึกษาดังกล4าวมอบให�  
        1. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนศึกษาสงเคราะหC 2 จํานวน 5,000 บาท 

 

 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
           2. โรงเรียนบ�านหนองน้ําเขียว ตําบลแม4กุ อําเภอแม4สอด จํานวน 5,000 บาท ซึ่งทั้ง 2 โรงเรียนอยู4

บริเวณพื้นที่สวนป�าแม4กุ-แม4สอด ที่ดําเนินการขอคืนพื้นที่โดยได�แจ�งให�กํานัน และผู�ใหญ4ในพื้นที่ทั้ง  
2 โรงเรียนรับทราบ และช4วยประชาสัมพันธCให�สวนป�าฯ" 
- งานสวนป�าแม4ละเมา - แม4สอด นําโดยนางสาวรุ4งทิพยC  แสงกลาง รักษาการหัวหน�าสวนป�าแม4ละเมา ได�รับ
เกียรติให�เป8นวิทยากรบรรยายในโครงการอนุรักษCทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ที่โรงเรียนด4านแม4ละ
เมา ต.ด4านแม4ละเมา อ.แม4สอด จ.ตาก  
- งานสวนป�าลาดยาว นําโดยนายสายัญ มาตยาคุณ หัวหน�างานสวนป�าลาดยาว พร�อมด�วยพนักงานในสังกัด 
เข�าร4วมกิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่(อําเภอยิ้ม) ที่ บ�านสวนป�า อ.แม4เป_น จ.นครสวรรคC โดยมีนายอําเภอแม4เป_น 
เป8นประธานในพิธี 
- องคCการอุตสาหกรรมป�าไม�เขตตาก และส4วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม� ออป.เหนือล4าง มอบน้ําดื่ม 
จํานวน 300 ขวด ให�กับศูนยCบริการและช4วยเหลือประชาชนองคCการบริหารส4วนจังหวัดตากเพื่อเป8น
ของขวัญป+ใหม4 สําหรับประชาชนที่สัญจรผ4านเส�นถนนทางหลวงหมายเลข 1 ณ บริเวณ หน�าศาลากลาง
จังหวัดตาก 
- งานสวนป�าท4าปลาเข�าร4วมประชุมหัวหน�าส4วนราชการระดับอําเภอ เพื่อนําเสนอแผนการจัดการสวนป�า 
ณ ห�องประชุม ว4าการอําเภอท4าปลา 
 - งานสวนป�าท4าปลา มอบน้ําและเครื่องดื่ม จุดบริการประชาชน -งานสวนป�าท4าปลา มอบน้ําและเครื่องดื่ม  
จุดบริการประชาชน ในวันที่ 27 ธค 2562 

2 กิจกรรมพัฒนาศูนย�เรียนรู#ไม#ยางนาราชาแหDงไพร - ในไตรมาสที่ 3 ที่ผ4านมา มีประชาชนขอใช�ศูนยCเรียนรู�ไม�ยางนาราชาแห4งไพร จํานวน 2,515 คน 
3 กิจกรรมพัฒนาศูนย�เรียนรู#ไม#พะยูง - เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2562 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดระยอง นําเยาวชน 

จํานวน 40 คน มาศึกษาดูงานศูนยCการเรียนรู�ไม�ดีมีค4า (ไม�พะยูง) ณ สวนป�าท4ากุ4ม โนโบรุ อุเมดะ จังหวัด
ตราด 

 

 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
4 กิจกรรมปลูกต#นไม#ในวันสําคัญ ออป. ตะวันออกเฉียงเหนือ มีกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ มีการดําเนินงานในช4วงเดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2562 ในแต4ละเขต มีกิจกกรม ดังนี้     
  ออป.เขตขอนแก4น ไม4มีกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ      
  ออป.เขตนครราชสีมา ไม4มีกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ     
  ออป.เขตอุบลราชธานี ดําเนินกิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญ ดังนี้     
    1. ออป.เขตอุบลราชธานี ร4วมกิจกรรมรณรงคC "ร4วมทําดีด�วยหัวใจลดรับ ลดให� ลดใช�ถุงพลาสติก" และ
มาตรหารลดใช�ถุงพลาสติกในห�างสรรพสินค�า ณ ห�างสรรพสินค�าสรรพสินค�าบิ๊กซีซุปเปอรCเซ็นเตอรC 
จ.อุบลราชธานี     
    2. สวนป�าละเอาะ ร4วมกิจกรรม Big Cleaning Day ตัดกิ่งไม� ตอไม� บริเวณลานจอดรถ (ใต�สะพานขาว
ศรีสะเกษ) เพื่อเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมวันพ4อแห4งชาติ     
    3. สวนป�ามุกดาหาร ร4วมกิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณหนองสาธารณะหนองหอย ต.หนองทรายใหญ4 อ.
เมือง จ.มุกดาหาร     
    4. สวนป�าพนา ร4วมกินกรรมจิตอาสาช4วยเหลือผู�ประสบภัยน้ําท4วมร4วมกันปรับปรุงศูนยCเด็กเล็กชุมชนท4า
บ4อแบง ต.ขามเป+aย อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี     
    5. สวนป�าดงชี ร4วมกิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดบ�านหาดสวนยา ต.วารินชําราบ อ.วารินชําราบ จ.
อุบลราชธานี     
    6. สวนป�าพิบูลมังสาหาร ร4วมทําบุญสังฆทาน โรงทาน ประจําป+ 2562 วัดสวนป�าห�วยน้ําใส ต.ช4องเม็ก อ.
สิรินธร จ.อุบลราชธานี     
    7. สวนป�าขุนหาญ ร4วมกับราษฎรในพื้นที่ร4วมงานทําบุญผ�าป�าสามัคคีงานประเพณีวันลอยกระทง  
ณ สํานักสงฆCบ�านสวนป�า ต.บักดอง อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ     
    8. สวนป�าช4องเม็ก ร4วมงานกีฬาสานสัมพันธCระหว4างหน4วยงานราชการและชุมชน ณ โรงเรียนองคCการ
อุตสาหกรรมป�าไม�ที่ 17 ต.ช4องเม็ก อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี   

 

 



 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  ออป.กลาง ได#ดําเนินการ ดังนี้ 

- งานสวนป�าในสังกัด ออป.เขตศรีราชา ได�ดําเนินกิจกรรมปลูกต�นไม� และดูแลบํารุงรักษาต�นไม� เนื่องในวัน
ต�นไม�ประจําป+ของชาติ 
ออป.เหนือบน ได#ดําเนินการ ดังนี้ 
- เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 จะมีการทํากิจกรรมบํารุงรักษาต�นไม� ด�วยการพรวนดิน ใส4ปุJย กําจัดวัชพืช ตัด
แต4งกิ่งไม�และรดน้ําต�นไม�บริเวณหน4วยงาน 
- งานสวนป�าในสังกัด ออป.เขตลําปาง จัดกิจกรรมและร4วมกิจกรรมการปลูกต�นไม�ในวันสําคัญต4างๆ  
อย4างสม่ําเสมอตลอดจนดูแลต�นไม�ทรงปลูกทําให�พนักงาน อ.อ.ป. กับประชาชนได�มีส4วนร4วมทํากิจกรรมที่ดี
อย4างต4อสังคม และสิ่งแวดล�อมอย4างดียิ่ง 
ออป.เหนือลDาง ได#ดําเนินการ ดังนี้ 
- สวนป�าเขากระยาง ได�ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการวันรักต�นไม�ประจําป+ของชาติ พ.ศ. 2562 
ปลูกบํารุงรักษาต�นไม� 25 ต�น โดยการพรวนดิน ใส4ปุJย กําจัดวัชพืช และตัดแต4งกิ่งไม� บริเวณพื้นที่สวนป�าเขา
กระยาง 
 - สวนป�าเขาคณา ได�ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการวันรักต�นไม�ประจําป+ของชาติ พ.ศ. 2562 
ปลูกบํารุงรักษาต�นไม� 120 ต�น โดยการพรวนดิน ใส4ปุJย กําจัดวัชพืช และตัดแต4งกิ่งไม� บริเวณพื้นที่สวนป�า
เขาคณา 
 - สวนป�าน้ําตาก ได�ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการวันรักต�นไม�ประจําป+ของชาติ พ.ศ. 2562 โดย
ร4วมกันบํารุงรักษาต�นไม� กําจัดวัชพืช พรวนดิน ใส4ปุJย ตัดแต4งกิ่ง และปลูกซ4อมต�นไม� บริเวณแปลงปลูกต�นไม�
ตามโครงการปลูกป�าเพื่อเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ป+ 2562  
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 เนื้อที่ 15.63 ไร4 ปลูกบํารุงรักษาต�นไม�ประมาณ 1,500 ต�น 

 

 

 



ลําดับ แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
  - สวนป�าลุ4มน้ําวังทองฝ]pงขวา ได�ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการวันรักต�นไม�ประจําป+ของชาติ พ.ศ. 2562 

โดยร4วมกันบํารุงรักษาต�นไม� กําจัดวัชพืช พรวนดิน ใส4ปุJย และตัดแต4งกิ่งไม� บริเวณพื้นที่รอบสํานักงาน 
สวนป�างานสวนป�าลุ4มน้ําวังทองฝ]pงขวา และบริเวณพื้นที่สวนป�าลุ4มน้ําวังทองฝ]pงขวา แปลงป+ 2517 พื้นที่
แปลงปลูกต�นไม�ตามโครงการปลูกป�าเพื่อเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก ป+ 2562 ปลูกบํารุงรักษาต�นไม�ประมาณ 1,196 ต�น 
 - งานสวนป�าน้ําตาก เข�าร4วมกิจกรรมสร�างฝายชะลอน้ําประชารัฐจังหวัดพิษณุโลก โดยมีผู�ว4าราชการจังหวัด 
เป8นประธาน ร4วมด�วยกรมป�าไม� ,อุทยาน , สวนป�าลุ4มน้ําวังทองฝ]pงขวา และชุมชนบ�านวังกระบาก เมื่อวันที่ 
12 ธันวาคม 2562 ณ บริเวณบ�านวังกระบาก หมู4ที่ 19 ตําบลวังนกแอ4น อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 - งานสวนป�าท4าปลาจัดกิจกรรมปลูกต�นไม� เนื่องในวันต�นไม�ประจําป+ของชาติ 2562  เนื้อที่ 10 ไร4  
ณ สวนป�าท4าปลา เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 

5 กิจกรรมพัฒนาศูนย�ถDายทอดเทคโนโลยีปรับปรุง
มาตรฐานผลิตภัณฑ�ไม#สักโดยการมีสDวนรDวมของ 
ผู#มีสDวนได#สDวนเสีย 

- ให�ความร4วมมือในการใช�สถานที่ โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือบน 
(ตอนบน) เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
- เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562 บริษัท เอ็มที วู�ด อินดัสเตรียล จํากัด นําคณะศึกษาดูงานจากประเทศเมียมา 

เข�าศึกษาดูงาน 
- 29 ตุลาคม 2562 คณะอาจารยCจากคณะวนศาสตรC (ภาควิชาวนผลิตภัณฑC) และผู�เรียนชุดวิชา 

“เทคโนโลยีผลิตภัณฑCไม�เพื่อผู�ประกอบการรุ4นใหม4” จํานวน 25 ท4าน 
- เข�าร4วมโครงการ “งานประเพณีแพร4เมืองเก4า วิถีแพร4 วิถีล�านนา (1,191 ป+)” ระหว4างวันที่ 28 ธันวาคม 

2562 – 1 มกราคม 2563 โยเข�าร4วมจัดนิทรรศการในข4วงแพร4เมืองไม�และป�างาม รวมทั้งร4วมเดินขบวนแห4
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2562  

- นักศึกษามหาวิทยาลัยแม4โจ� - แพร4 จํานวน 20 คน เข�าศึกษาดูงานเกี่ยวกับการแปรรูปไม�และการพัฒนา
ผลิตภัณฑCไม� เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 5 

เรื่อง แผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG)  
และแผนงานการแสดงความรับผิดชอบต1อสังคม (CSR in Process) 

ของ อ.อ.ป. ป: 2563  
สรุปสาระสําคัญ 
 สํานักบริหารกลาง ได�ดําเนินการจัดทําแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนงานการแสดง
ความรับผิดชอบต$อสังคม (CSR in Process) ของ อ.อ.ป. ป2 2563 ดังนี้ 
 1. แผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) ประกอบด�วย 
 กลยุทธ=ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี 

1) กิจกรรมการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และค$านิยมองค=กร (ส.บก.) 
2) แผนงานการป>องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส$งเสริมคุ�มครอง

จริยธรรม (ส.บก.) 
3) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานของหน$วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   (ส.นผ.) 
4) กิจกรรมยกย$อง  ชมเชย พนักงานท่ีเปQนคนเก$งคนดี และทําคุณประโยชน=ให�แก$องค=กร 

(ส.บก.) 
 กลยุทธ=ท่ี 2 การส1งเสริมและพัฒนาการมีส1วนร1วมของผู�มีส1วนได�ส1วนเสีย 

5) กิจกรรมการเสริมสร�างให�ผู�ปฏิบัติงานมีส$วนร$วมและตระหนักในด�านความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน=  (ส.บก.) 

6) กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของลูกค�า (ส.ธต.) 
 2. แผนงานการแสดงความรับผิดชอบต$อสังคม (CSR in Process) ประกอบด�วย 
 กลยุทธ=ท่ี 1 ส1งเสริมความรู�ผู�บริหาร พนักงาน และประชาชน 

1) กิจกรรมพัฒนาท�องถ่ินรอบสวนปVา (ออป.ภาค, ส.วป.) 
2) กิจกรรมพัฒนาศูนย=เรียนรู�ไม�ยางนาราชาแห$งไพร (ออป.ใต�) 
3) กิจกรรมพัฒนาศูนย=เรียนรู�ไม�พะยูง (ออป.กลาง) 

 กลยุทธ=ท่ี 2 ส1งเสริมและพัฒนาการมีส1วนร1วมของผู�มีส1วนได�ส1วนเสีย 
4) กิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญต$าง ๆ  (ออป.ภาค) 
5) กิจกรรมพัฒนาศูนย=ถ$ายทอดเทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ=ไม�สักโดยการมีส$วน

ร$วมของผู�มีส$วนได�ส$วนเสีย (ออป.เหนือบน) 
  6) กิจกรรมเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนสําคัญ (ส.วป. และ ออป.ภาค) 
ข�อพิจารณา 
 จึงขอเสนอต$อท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนงานการแสดง
ความรับผิดชอบต$อสังคม (CSR in Process) ของ อ.อ.ป. ป2 2563 
มติท่ีประชุม 
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แผนการกํากับดูแลท่ีดี  

(Corporate Governance) 
ขององค"การอุตสาหกรรมป)าไม+ 

ประจําป. ๒๕๖๓ 

องค"การอุตสาหกรรมป)าไม+ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม 

มกราคม ๒๕๖๓ 



 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง       หน+า 
 
๑. หลักการและเหตุผล   ๑ 
๒. นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate  Governance)   ๒ 
    ขององค.การอุตสาหกรรมป2าไม4 

� นโยบาย          ๒ 
� กฎบัตร   ๒ 
� การจัดต้ังหน7วยงาน Compliance Unit    ๔ 

๓. สภาพปAญหา   ๕ 
๔. วัตถุประสงค. (Objective)         ๕ 
๕. เปHาหมาย  (Goal)          ๕ 
๖. โครงสร4างธรรมาภิบาล         ๖ 

๖.๑ คณะกรรมการของ อ.อ.ป.       ๖ 
๖.๒ คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการย7อย เพ่ือกํากับดูแลกิจการท่ีดี   ๙ 
๖.๓ จรรยาบรรณ         ๑๑ 
๖.๔ ความขัดแย4งทางผลประโยชน.       ๑๓ 
๖.๕ การเปOดเผยสารสนเทศและความโปร7งใส      ๑๓ 

๗. มาตรการและแนวทาง         ๑๓ 
๘. รายละเอียดแผนงาน/โครงการการดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี    ๑๕ 
    (Corporate Governance) ของ อ.อ.ป. ประจําปU ๒๕๖๓ 
๙. ผลท่ีคาดว7าจะได4รับ          ๑๙ 
๑๐. การติดตามประเมินผล        ๑๙ 
 
 

 

 



 

 
 
 
 

 

สถานการณ"
สภาพป?ญหา 

วัตถุประสงค" 

 

เป@าหมาย 

 
 
 
 
มาตรการ
และ
แนวทาง 

              กําหนดแนวทางส7งเสริม 
                       ธรรมาภิบาล 

              ตรวจสอบธรรมาภบิาลในการ
ปฏิบัติงานด4านต7าง ๆ 

          สร4างการยอมรับ น7าเชื่อถือ  
           มั่นใจ และศรัทธาให4องค.กร 

องค.กรมีการกํากับดูแลที่ดสีอดรับกับแผนแม7บทส7งเสรมิคุณธรรมแห7งชาติ 
และยุทธศาสตร.ชาติว7าด4วยการปHองกันและปราบปรามการทุจรติ 

การดําเนินงานมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

ภาพลักษณ.ด ี
เปZนที่ยอมรับของสังคม 

แผนการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ของ อ.อ.ป. ประจําป. ๒๕๖๓ 

 

การบริหาร
จัดการ 

กา
รบ

ริห
าร

 การจัดการองค.กรยังไม7เข4าระบบ CG 

การดําเนินงานมีคุณภาพไม7เพียงพอ 

กฎหมาย ข4อบังคับที่ใช4ดําเนินธุรกิจไม7ทันสมัย 

 

กระแส
สังคม 

กระแสความต4องการ CG สูง 

ประชาชนต4องการมีส7วนร7วม 

พนักงานต4องการมีส7วนร7วม 

กา
รบ

ริก
าร

สัง
คม

 

กลยุทธ"ที่ 2 สCงเสริมและพัฒนาการมีสCวนรCวมของผู+มีสCวนได+สCวนเสีย 

3) กิจกรรมเสริมสร4างให4ผู4ปฏิบัติงานมีส7วนร7วมและตระหนักในด4านความ
ขัดแย4งทางผลประโยชน. (ส.บก.) 
4) กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของลูกค4า (ส.ธต.) 

กลยุทธ"ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 

1) กิจกรรมด4านความโปร7งใสในการปฏิบัติงานของผู4ปฏิบัติงาน อ.อ.ป.  (ส.บก.) 
      1.1) องค.กรคุณธรรม 
      1.2) การเสริมสร4างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และค7านิยมองค.กร 
      1.3) การยกย7อง ชมเชย พนักงานที่เปZนคนเก7งคนดี และทาํคุณประโยชน.
ให4แก7องค.กร 
      1.4) แผนงานการปHองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและ
ส7งเสริมคุ4มครองจริยธรรม 
2) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดําเนนิงานของ
หน7วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  (ส.นผ.) 

การติดตาม
ประเมินผล 

นโยบาย  :  ยึดมั่นคุณธรรม ดําเนินงานโปรCงใส  อ.อ.ป. ใสCใจ หCวงใยสังคมและสิ่งแวดล+อม 

คณะกรรมการกํากับงานด+าน CG ติดตาม 
ความก+าวหน+าการดําเนินงาน 

รายงานผลตCอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อรับทราบ 
และให+ข+อเสนอแนะประกอบการดําเนินงาน 



 

แผนการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
ขององค"การอุตสาหกรรมป)าไม+ ประจําป. ๒๕๖๓ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรือ Corporate Governance (CG) หมายถึง การกําหนดหลักการ 

กติกา และกลไกท่ีมีระบบการกํากับดูแลท่ีดีและเหมาะสม (Self Governance) ซ่ึงรวมถึงการจัดโครงสร4าง 
ระบบการบริหารงาน ข้ันตอนกระบวนการทํางานมาตรฐานการบริหารภาครัฐ ความรับผิดชอบต7อสาธารณะ 
ของผู4ท่ีเก่ียวข4องสําคัญ ๆ ในการบริหารจัดการและดําเนินงานขององค.กรในภาครัฐยุคใหม7 สร4างความม่ันคงใน
สังคม และเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน มีเสถียรภาพ มีคุณค7า เปZนกลไกท่ีน7าเชื่อถือ และเปZนท่ียอมรับของสังคม 
 คณะรัฐมนตรีได4มีมติเห็นชอบหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 
2562 เพ่ือใช�แทนหลักการและแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ ป# 2552 โดยให�รัฐวิสาหกิจปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีใช�บังคับกับรัฐวิสาหกิจเป-นการท่ัวไป นําหลักการและแนว
ทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 ไปปฏิบัติและนําไปใช�กับบริษัทย2อยของรัฐวิสาหกิจด�วย 
และได�มอบหมายให�สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับหลักการ
และแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 
 การกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปZนเรื่องสําคัญซ่ึงได4รับความสนใจอย7างมากจากสาธารณชน หน7วยงาน 
กํากับดูแล และผู4บริหารขององค.กร การกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะทําให4กิจการมีระบบการบริหารและการ 
จัดการท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังมีการเปOดเผยข4อมูลท่ีโปร7งใส และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปZนมาตรฐาน เพ่ือส7งเสริม
ประสิทธิภาพ สร4างความสามารถในการแข7งขัน และเพ่ิมมูลค7าแก7กิจการ ซ่ึงจะสร4างความพึงพอใจให4แก7ผู4มี 
ส7วนได4เสียทุกฝ2าย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปZนปAจจัยสําคัญอย7างหนึ่งในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
องค.กร ซ่ึงเก่ียวกับความสัมพันธ.ระหว7างฝ2ายจัดการ คณะกรรมการ เจ4าของและผู4มีส7วนได4เสียอ่ืน การกํากับ 
ดูแลกิจการท่ีดียังช7วยให4เกิดโครงสร4างท่ีสําคัญ ซ่ึงเปZนกลไกในการกําหนดวัตถุประสงค.ของกิจการ และการ
กําหนดวิธีท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค.เหล7านั้น รวมถึงการสอดส7องดูแลผลการปฏิบัติงานของกิจการ  
 นอกจากนี้ การกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีวัตถุประสงค.หลัก คือ การกํากับ การติดตาม การควบคุม 
และการดูแล ผู4ท่ีได4รับมอบหมายอํานาจหน4าท่ีให4ไปทําหน4าท่ีทางการบริหาร เพ่ือให4ทรัพยากรขององค.กรได4
นําไปใช4อย7างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรงตามเปHาหมาย อย7างคุ4มค7า ท้ังนี้เพ่ือให4เกิดประโยชน.สูงสุด  
ตอบแทนกลับไปยังผู4มีส7วนได4เสียทุกฝ2ายอย7างเปZนธรรม กล7าวโดยสรุป การกํากับดูแลกิจการช7วยสร4างมูลค7า
ของกิจการ 
 อ.อ.ป. เปZนหน7วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล4อม ได4ให4ความสําคัญ
เก่ียวกับการพัฒนาหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยในป# 256๓ จึงได4จัดทําหลักการและ
แนวทางการกํากับดูแลท่ีดีของ อ.อ.ป. ข้ึน เพ่ือใช4เปZนแนวทางในการกํากับดูแลท่ีดีของ อ.อ.ป. ซ่ึงเปZนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะรัฐมนตรีได4ให4ความเห็นชอบ และสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจกําหนด เปZนการสร4างความยั่งยืนและเสริมสร4างประสิทธิภาพของ อ.อ.ป. โดยมีวัตถุประสงค.หลัก 
คือ การกํากับ การติดตาม การควบคุม และการดูแลผู4ท่ีได4รับมอบหมายอํานาจหน4าท่ีทางการบริหารเพ่ือ 
ให4ทรัพยากรขององค.กรได4นําไปใช4อย7างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปHาหมายและเพ่ือให4เกิด
ประโยชน.สูงสุดแก7ผู4มีส7วนได4เสียทุกฝ2ายอย7างเปZนธรรม ส2งผลให� อ.อ.ป. มีผลการประเมินในการประเมินผลการ
ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (ระบบประเมินผลใหม2) ในด�านการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองค7กร ซ่ึงจะเริ่ม
ประเมินผลการดําเนินงานในป# ๒๕๖๓ ในระดับคะแนนท่ีเหมาะสม 



 

- ๒ - 
๒. นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ของ อ.อ.ป. 

� นโยบาย  
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม  ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๒ ได4มี

มติให4 อ.อ.ป. รับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยให4ยึดหลักธรรมาภิบาล เปZนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึงมี
องค.ประกอบสําคัญท่ีจะต4องยึดถือเปZนแนวทางปฏิบัติ  ๖ ประการ ดังนี้ 
ลําดับ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ 

๑ หลักนิติธรรม   ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข4อบังคับ   

ปรับปรุงระเบียบ ข4อบังคับ ข4อกฎหมาย ให4ทันสมัยและเปZน
ธรรม ตลอดจนเปZนท่ียอมรับของสังคม  โดยมีการยินยอม
พร4อมใจและถือปฏิบัติร7วมกันอย7างเสมอภาคและเปZนธรรม 

๒ หลักคุณธรรม   ปฏิบัติงานโดย
ยึดถือเชื่อม่ันในความถูกต4องดีงาม   

รณรงค.เพ่ือสร4างค7านิยมท่ีดีงามให4ผู4ปฏิบัติงานในองค.กรถือ
ปฏิบัติ เช7น  ความซ่ือสัตย.สุจริต  ความเสียสละ  ความอดทน
ขยันหม่ันเพียร  ความมีระเบียบวินัย เปZนต4น 

๓ หลักความโปรCงใส  ปฏิบัติงานด4วย
ความโปร7งใส เปOดเผย ตรวจสอบได4 

ปรับปรุงระบบงานและกลไกการทํางานขององค.กรให4มีความ
โปร7งใส มีการเปOดเผยข4อมูลข7าวสารหรือเปOดให4ประชาชน
สามารถเข4าถึงข4อมูลข7าวสารได4สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือ
กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ
เปZนการสร4างความไว4วางใจซ่ึงกันและกัน และช7วยให4การ
ทํางานในองค.กรปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

๔ หลักความมีสCวนรCวม   ปฏิบัติงาน
โดยเปOดโอกาสให4ทุกคนเข4ามามี
ส7วนร7วม   

เปOดโอกาสให4ประชาชน/ผู4ปฏิบัติงานในองค.กรมีช7องทางใน
การเข4ามามีส7วนร7วม เช7น การแจ4งความเห็น  การทําประชา
พิจารณ.   

๕ หลักความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงาน
ด4วยความรับผิดชอบ 

สร4างจิตสํานึกเพ่ือให4ผู4ปฏิบัติงานต้ังใจปฏิบัติภารกิจตามหน4าท่ี
อย7างดียิ่ง  รวมถึงมีความรับผิดชอบต7อความบกพร7องในหน4าท่ี
การงานท่ีตนรับผิดชอบอยู7และพร4อมท่ีจะปรับปรุงแก4ไขได4
ทันท7วงที 

๖ หลักความคุ+มคCา  ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักความประหยัดและความ
คุ4มค7า   

สร4างจิตสํานึกเพ่ือให4ผู4ปฏิบัติงานตระหนักเสมอว7า มีทรัพยากร
ค7อนข4างจํากัด ควรจะต4องดําเนินการอย7างประหยัดและให4เกิด
ความคุ4มค7าต7อองค.กร 

อ.อ.ป. รับนโยบายจากคณะกรรมการของ อ.อ.ป. มาประกาศใช4เปZนนโยบายด4านการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีแล4ว เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ รวมท้ัง อ.อ.ป. ได4กําหนดนโยบายการในการประยุกต.ใช4การ
ดําเนินงานด4านดังกล7าวดังนี้ “ยึดม่ันคุณธรรม ดําเนินงานโปร7งใส  อ.อ.ป. ใส7ใจ ห7วงใยสังคมและสิ่งแวดล4อม” 
 
 � กฎบัตร 

คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได4มีมติ
เห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. โดยให4  อ.อ.ป. ประกาศใช4
ต7อไปได4  อ.อ.ป. จึงได4ประกาศใช4กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. 
เม่ือวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓   
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ต7อมาคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

ได4มีมติให4 อ.อ.ป. พิจารณาปรับแก4องค.ประกอบกฎบัตร ข4อ ๑.๑ ตามข4อคิดเห็นของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงาน
ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔  อ.อ.ป. ได4ปรับแก4ไขแล4ว และ
ประกาศใช4กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. ใหม7แล4ว เม่ือวันท่ี ๑๒ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ๑. องค"ประกอบ 
  ๑) คณะกรรมการของ อ.อ.ป.  มอบหมายให4 อ.อ.ป. ดําเนินการแต7งต้ังคณะกรรมการกํากับ
งานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. ท้ังนี้ เปZนไปตามมติคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี  6/2552 เม่ือวันท่ี 
๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 ๒) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ประกอบด4วยกรรมการอย7างน4อย ๑๐ คน 
แต7ไม7เกิน ๒๐ คน  
 ๓) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. เลือกเลขานุการและผู4ช7วย 
เลขานุการ 
  ๒. คุณสมบัติและบทบาทของคณะกรรมการกํากับงานด+าน CG และด+าน CSR ของ อ.อ.ป. 
 ๑) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. บริหารงานด4วยความซ่ือสัตย. 
(Duty of Loyalty)  โดยการกระทําท่ีมีจุดมุ7งหมายโดยชอบเพ่ือประโยชน.สูงสุดของ อ.อ.ป.  
 ๒) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. บริหารงานด4วยความระมัด 
ระวัง (Duty of Care) โดยการกระทําสมเหตุสมผลเยี่ยงกรรมการท่ีอยู7ภายใต4สถานการณ.เช7นนั้นจะพึงกระทํา 
และกระทําโดยมีข4อมูลอย7างเพียงพอ ไม7มีเหตุน7าสงสัยว7าข4อมูลนั้นไม7น7าเชื่อ 
 ๓) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  มีการเปOดเผยข4อมูล (Duty 
of Disclosure)  เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล4อม 
 ๔) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. ดําเนินการตามกรอบ 
(Obedient) เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล4อม 
  ๓. วาระการดํารงตําแหนCง 
 กรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. หมดวาระการดํารงตําแหน7งเม่ือ 
  ๑) วาระดํารงตําแหน7ง 3 ปU  และอาจได4รับการแต7งต้ังซํ้าอีกได4 
  ๒) พ4นจากตําแหน7งหน4าท่ี 
  ๓) คณะกรรมการของ อ.อ.ป. มีมติให4พ4นจากตําแหน7ง 
  ๔. หน+าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับงานด+าน CG และด+าน CSR ของ อ.อ.ป. 
 คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  มีหน4าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี
ได4รับมอบหมายจากคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ให4ดําเนินการในเรื่องต7าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  
   ๒) จัดให4มีคู7มือการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. และปรับปรุงสาระสําคัญ 
ในคู7มือดังกล7าวให4ทันสมัย และมีความเปZนสากลอยู7เสมอ 
   ๓) ปรับปรุงจรรยาบรรณของ อ.อ.ป. ให4เหมาะสม ทันสมัย และกําหนดแนวทางปฏิบัติให4
สอดคล4องกับจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว4  
   ๔) จัดให4มีการประชาสัมพันธ.นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับงานด4าน CG และด4าน 
CSR ของ อ.อ.ป.  
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   ๕) เสริมการมีส7วนร7วมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ CSR ของ อ.อ.ป. 
   ๖) พิจารณาและให4ความเห็นชอบกลยุทธ. และกิจกรรมต7าง ๆ ของ อ.อ.ป. เพ่ือให4บรรลุเปHาหมาย 
และนโยบายด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  
   ๗) พิจารณากลั่นกรองงบประมาณประจําปU  สําหรับการดําเนินการด4าน CG และด4าน CSR ของ 
อ.อ.ป. เพ่ือนําเสนอต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
   ๘) ติดตามและรายงานความก4าวหน4าการดําเนินการด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  
เปZนระยะ และประเมินผลสําเร็จรวมท้ังคุณภาพนําเสนอต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  
  ๙) การอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการของ อ.อ.ป. มอบหมายท่ีเก่ียวกับงานด4าน CG และ CSR  
  ๕. การประชุม 
 ๑) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. ประชุมเปZนประจําตามความ
เหมาะสม มีการประชุมอย7างน4อยเปZนรายไตรมาส 
 ๒) ในการประชุมคณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. ต4องมีกรรมการ
เข4าร7วมประชุมไม7น4อยกว7าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการจึงจะครบองค.ประชุม 
 ๓) ในกรณีประธานกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. ไม7อยู7ในท่ีประชุม 
หรือไม7สามารถปฏิบัติหน4าท่ีได4 ให4กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปZนประธานท่ีประชุม 
 ๔) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให4ถือเสียงข4างมาก ถ4าคะแนนเสียงเท7ากันให4ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเปZนเสียงชี้ขาด 
  ๖. การรายงาน 
 ๑) รายงานต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เก่ียวกับกิจกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความ
รับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล4อม (CG & CSR) เปZนประจําอย7างน4อยเปZนรายไตรมาส   
 ๒) นําเสนอข4อมูลในรายงานประจําปUของ อ.อ.ป.  
 � การจัดตั้งหนCวยงาน Compliance Unit   
 คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 ได�กําหนดหน2วยงาน Compliance Unit ของ อ.อ.ป. ดังนี้   
 ๑. สํานักบริหารกลาง  
  ๑) ฝ)ายอํานวยการ เปZน Compliance Unit ด4านการจัดซ้ือจัดจ4างมีอํานาจหน4าท่ีในการทํา
ให4กระบวนการปฏิบัติงานด4านการจัดซ้ือจัดจ4าง และระเบียบเก่ียวกับพัสดุท่ีบังคับใช4ในองค.กรแล4วได4รับการ
ปฏิบัติอย7างถูกต4อง 
  ๒) ฝ)ายทรัพยากรมนุษย" เปZน Compliance Unit ด4านการบริหารบุคคลมีอํานาจหน4าท่ีใน
การสร4างความต่ืนตัวและความเชี่ยวชาญในกระบวนการปฏิบัติงานแก7บุคลากรในองค.กรอย7างเหมาะสมโดย 
การฝ{กอบรม และระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช4ในองค.กรแล4วได4รับการปฏิบัติอย7าง
ถูกต4อง 
 ๒. สํานักตรวจสอบภายใน เปZน Compliance Unit ด4านการตรวจสอบ และกระบวนการปฏิบัติงาน 
มีอํานาจหน4าท่ีในการตรวจสอบในเรื่องการมอบหมายกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให4แก7บุคคลในองค.กรด4วย ท้ังนี้ 
เพ่ือไม7ให4กิจกรรมนั้นตกอยู7ในความรับผิดชอบของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย4งทางผลประโยชน. (Conflict of 
Interest) และทําให4เกิดความม่ันใจในการบริหารองค.กรว7าทุกกิจกรรมขององค.กรท่ีจําเปZนจะต4องปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข4องได4รับการตรวจสอบและถูกมอบหมายอย7างเหมาะสมแก7บุคคลใดท่ีมีหน4าท่ี
รับผิดชอบภายในองค.กรแล4ว และมีอํานาจหน4าท่ีในการทําให4กระบวนการปฏิบัติงานได4รับการปฏิบัติอย7าง
ถูกต4อง 
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 ๓. สํานักบัญชีและการเงิน เปZน Compliance Unit ด4านบัญชีและการเงินมีอํานาจหน4าท่ีในการ
ทําให4กระบวนการปฏิบัติงานด4านบัญชีการเงิน และระเบียบท่ีเก่ียวกับบัญชีการเงินท่ีบังคับใช4ในองค.กรแล4ว
ได4รับการปฏิบัติอย7างถูกต4อง 
 ๔. สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร" เปZน Compliance Unit ด4านนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณ มีอํานาจหน4าท่ีในการทําให4นโยบาย แผนงาน และระเบียบการบริหารงบประมาณท่ีบังคับใช4ใน
องค.กรแล4วได4รับการปฏิบัติอย7างถูกต4อง 
 ๕. สํานักกฎหมาย เปZน Compliance Unit ด4านกฎหมาย มีอํานาจหน4าท่ีในการทําให4เกิดความ
ม่ันใจในการบริหารองค.กรว7าทุกกิจกรรมขององค.กรท่ีจําเปZนจะต4องปฏิบัติตามกฎหมายได4รับการปฏิบัติอย7าง
ถูกต4อง 
 ๖. สํานักวิจัยพัฒนาการจัดการป)าไม+เศรษฐกิจอยCางย่ังยืน เปZน Compliance Unit ด4านเทคโนโลยี
สารสนเทศมีอํานาจหน4าท่ีในการทําให4กระบวนการปฏิบัติงานด4านเทคโนโลยีสารสนเทศในองค.กรได4รับการ
ปฏิบัติอย7างถูกต4อง 
 ๗. สํานักธุรกิจการตลาด เปZน Compliance Unit ด4านการตลาด มีอํานาจหน4าท่ีในการทําให4
กระบวนการปฏิบัติงานด4านการตลาด และระเบียบท่ีเก่ียวกับการซ้ือ - ขายท่ีบังคับใช4ในองค.กรแล4ว ได4รับการ
ปฏิบัติอย7างถูกต4อง 
๓. สภาพป?ญหา 
 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) ของ อ.อ.ป. ในปAจจุบันมีปAญหาสรุปได4ดังนี้ 
 ๑. ด+านการบริหาร 
   ๑) การจัดการองค.กรยังไม7เข4าระบบ CG 
  ๒) กฎหมาย ข4อบังคับท่ีใช4ดําเนินธุรกิจไม7ทันสมัย 
  ๓) การดําเนินงานมีคุณภาพไม7เพียงพอ 
 ๒. ด+านการบริการสังคม 
  ๑)  กระแสภาครัฐมีความต4องการ CG สูง 
  ๒)  พนักงานต4องการมีส7วนร7วมในการแสดงความคิดเห็นการบริหารองค.กร 
  ๓)  ประชาชนต4องการมีส7วนร7วมในการแสดงความคิดเห็นการบริหารองค.กร 
๔. วัตถุประสงค" (Objective)  
 บริหารจัดการให4 อ.อ.ป. เปZนองค.กรมีการกํากับดูแลท่ีดี  มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน มีภาพลักษณ.ท่ีดี เปZนท่ียอมรับเชื่อถือของสาธารณชน  
๕. เป@าหมาย (Goal) 
 ๑) มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับส7งเสริมธรรมาภิบาลให4เกิดข้ึนในองค.กรและสามารถนําไป
ปฏิบัติ และติดตามผลได4อย7างเปZนรูปธรรม 
 ๒) มีแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฎิบัติงานด4านต7างๆ  ท้ังนี้เพ่ือมิให4เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน.ส7วนตนอันจะทําให4เกิดความสูญเสียต7อรัฐ สังคม สิ่งแวดล4อม องค.กร ผู4รับบริการ ผู4มีส7วนได4ส7วนเสีย  
และผู4ปฏิบัติงานในองค.กร 
 ๓) เพ่ือสร4างการยอมรับ ความน7าเชื่อถือ ความม่ันใจ และศรัทธาให4เกิดข้ึนกับผู4รับบริการ
ประชาชนท่ัวไป และผู4มีส7วนได4ส7วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค.กร 
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๖. โครงสร+างธรรมาภิบาล 
 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
 อ.อ.ป. มีคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เปZนผู4วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของ 
อ.อ.ป. โดยมีอํานาจหน4าท่ี หลักเกณฑ.การแต7งต้ัง และค7าตอบแทน  ดังนี้   
 � อํานาจหน+าท่ี 
  คณะกรรมการของ อ.อ.ป. มีอํานาจหน4าท่ีตาม : 
  - พระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง อ.อ.ป. พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแก4ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ. พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  - ข4อบังคับของ อ.อ.ป. 
  � หลักเกณฑ"การแตCงตั้ง 
 พระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง อ.อ.ป. พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแก4ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๓ ให4มีคณะกรรมการ 
บริหารกิจการของ อ.อ.ป. คณะหนึ่งเรียกว7า “คณะกรรมการของ อ.อ.ป.” ประกอบด4วยปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล4อมเปZนประธานกรรมการ หัวหน4ากลุ7มภารกิจในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล4อมซ่ึงปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล4อมมอบหมาย อธิบดีกรมป2าไม4 อธิบดีกรมอุทยาน
แห7งชาติ สัตว.ป2า และพันธุ.พืช   ผู4แทนกระทรวงการคลัง  และกรรมการอ่ืนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต7งต้ังจํานวน 
ไม7เกินห4าคน เปZนกรรมการ  ให4ผู4อํานวยการเปZนกรรมการและเลขานุการ 
  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เม่ือวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได4มีมติรับทราบแนวทาง 
การแต7งต้ังกรรมการรัฐวิสาหกิจตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ และให4กระทรวง 
เจ4าสังกัดของรัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ และหน7วยงานท่ีเก่ียวข4อง ถือปฏิบัติอย7างเคร7งครัด เพ่ือให4เกิดความ
โปร7งใส และได4รับความไว4เนื้อเชื่อใจจากประชาชนต7อไป ดังนี้ 
  ๑) ให4นําสมรรถนะหลักและความรู4ท่ีจําเปZน (Skill Matrix) มาใช4ในการพิจารณาสรรหา 
และแต7งต้ังกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให4รัฐวิสาหกิจได4กรรมการตรงกับความต4องการท่ีแท4จริงในการขับเคลื่อน
และพัฒนารัฐวิสาหกิจ ท้ังนี้ กรณีกฎหมายจัดต้ังของรัฐวิสาหกิจได4กําหนดความเชี่ยวชาญไว4เปZนการเฉพาะการ
กําหนด Skill Matrix ต4องเปZนไปตามความเชี่ยวชาญดังกล7าวด4วย กําหนดให4มี Skill Matrix หลัก ๔ ด4าน 
ได4แก7 การเงิน บัญชี กฎหมาย และเทคโนโลยี สารสนเทศ 
  ๒) ในการแต7งต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมิใช7กรรมการโดยตําแหน7งในรัฐวิสาหกิจแห7งใด ให4ผู4มีอํานาจ 
พิจารณาเสนอชื่อจากผู4ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ.การทํางานภาคธุรกิจไม7น4อยกว7าหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการอ่ืนของรัฐวิสาหกิจนั้น ท้ังนี้ เพ่ือให4รัฐวิสาหกิจมีกรรมการท่ีมีความรู4ความสามารถจากภาคธุรกิจ 
ต7าง ๆ มากยิ่งข้ึน (กรรมการท่ีมิใช7กรรมการโดยตําแหน7ง หมายรวมถึงประธานกรรมการและรองประธาน
กรรมการท่ีมิใช7โดยตําแหน7ง ภาคธุรกิจ หมายถึง ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน7วยงานท่ีมิใช7ส7วนราชการ) 
  ๓) ห4ามมิให4มีการแต7งต้ังผู4บริหารสูงสุดหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจแห7งหนึ่งแห7งใดเปZนกรรมการ 
ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอ่ืน เว4นแต7กรณีท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือกรณีการแต7งต้ังเปZน กรรมการใน
คณะกรรมการของบริษัทท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ4นอยู7 ท้ังนี้ เพ่ือให4เปZนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก4ไขเพ่ิมเติม ในเรื่องของการปฏิบัติงานของ
ผู4บริหารสูงสุดและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  ๔) ไม7แต7งต้ังสมาชิกสภานิติบัญญัติแห7งชาติ ข4าราชการการเมือง และผู4ดํารงตําแหน7ง ทางการ 
เมือง เปZนกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพ่ิมเติม ท้ังนี้ เพ่ือให4เปZนไปตามเจตนารมณ.รัฐธรรมนูญแห7ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 ๕) ให4มีผู4แทนกระทรวงการคลังท่ีเปZนข4าราชการประจําในกระทรวงการคลัง เปZนกรรมการ 
ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรักษาผลประโยชน.ของทางราชการในฐานะผู4ถือหุ4นของรัฐวิสาหกิจ และ
เพ่ือให4เปZนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าด4วยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 
๒๕๕๗ และท่ีแก4ไขเพ่ิมเติม 
 ๖) ให4มีผู4แทนกระทรวงเจ4าสังกัดของรัฐวิสาหกิจท่ีเปZนข4าราชการประจําในกระทรวง เจ4าสังกัด
ซ่ึงไม7อยู7ในหน7วยงานท่ีทําหน4าท่ีกํากับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) จํานวน ๑ คน 
เปZนกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพ่ือทําหน4าท่ี เชื่อมโยงนโยบายจากกระทรวงเจ4าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ 
ท้ังนี้ กรณีมีเหตุจําเปZนอาจแต7งต้ัง เพ่ิมเติมได4อีกไม7เกิน ๑ คน 
 ๗) ในกรณีกฎหมายจัดต้ังของรัฐวิสาหกิจกําหนดให4มีผู4ดํารงตําแหน7งใดในส7วนราชการหรือ
หน7วยงานอ่ืน เปZนกรรมการ และผู4ดํารงตําแหน7งนั้นจะมอบหมายให4ผู4อ่ืนปฏิบัติหน4าท่ีแทนในตําแหน7งกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ให4ผู4ดํารงตําแหน7งนั้นพิจารณามอบหมายผู4ดํารงตําแหน7งอ่ืนในหน7วยงานในสังกัดท่ีมีความรู4 ความ
เชี่ยวชาญ มีเวลา และเหมาะสมกับความต4องการในการพัฒนาหรือแก4ไขปAญหาของแต7ละรัฐวิสาหกิจนั้น โดยทํา 
เปZนคําสั่งมอบอํานาจ เพ่ือให4เกิดความรับผิดชอบชัดเจนและต7อเนื่องในการปฏิบัติหน4าท่ี 
 ๘) กรณีกฎหมายจัดต้ังรัฐวิสาหกิจกําหนดให4มีผู4แทนหน7วยงานต7าง ๆ เปZนกรรมการใน
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให4หน7วยงานนั้นแต7งต้ังจากบุคคลท่ีอยู7ในหน7วยงานเท7านั้น 
 ๙) กรณีท่ีส7วนราชการแต7งต้ังข4าราชการประจําไปเปZนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หากข4าราชการ
ผู4นั้น เกษียณอายุหรือพ4นจากการเปZนข4าราชการประจํา ให4ส7วนราชการนั้นแต7งต้ังข4าราชการคนใหม7ไปแทน 
เว4นแต7พิจารณาแล4วเห็นว7าเปZนผู4ท่ีมีความรู4ความสามารถเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะเปZนประโยชน.ต7อรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ 
ส7วนราชการจะพิจารณาให4บุคคลดังกล7าวยังคงเปZนกรรมการในรัฐวิสาหกิจต7อไปจนครบวาระท่ียังเหลืออยู7ก็ได4 
 � การนับจํานวนการดํารงตําแหนCงของกรรมการ 
  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘
และท่ีแก4ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗  
 ผู4ใดจะดํารงตําแหน7งกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกว7า ๓ แห7งมิได4 ท้ังนี้ให4นับรวมการเปZน
กรรมการโดยตําแหน7งและการได4รับมอบหมายให4ปฏิบัติราชการแทนในตําแหน7งกรรมการด4วย 
 การนับจํานวนการดํารงตําแหน7งกรรมการตามวรรค ๑ ไม7รวมการเปZนกรรมการโดยตําแหน7ง
ท่ีได4มีการมอบหมายให4ผู4อ่ืนปฏิบัติราชการแทน 
 � วาระการดํารงตําแหนCง 
 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก4ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๘ วรรค ๒ 
 กรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีมิใช7กรรมการโดยตําแหน7ง  ตามกฎหมายหรือพระราชกฤษฎีกา 
ให4อยู7ในตําแหน7งได4คราวละ ๓ ปU  แต7อาจได4รับแต7งต้ังใหม7ได4 
 � การแตCงตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมิใชCกรรมการโดยตําแหนCง 
 ๑) การแต7งต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมิใช7กรรมการโดยตําแหน7งในรัฐวิสาหกิจแห7งใดให4ผู4มีอํานาจ
พิจารณาแต7งต้ังจากบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการท่ีกระทรวงการคลังจัดทําข้ึนไม7น4อยกว7า ๑ ใน ๓ ของ
จํานวนกรรมการอ่ืนของรัฐวิสาหกิจนั้น  การจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการตามวรรค ๑ ให4เปZนไปตามหลักเกณฑ.
และวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
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 ๒) การแต7งต้ังผู4แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ.เปZนกรรมการ คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๗ 
เมษายน ๒๕๔๗  ให4แต7งต้ังผู4แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ.เปZนกรรมการด4วย ๑ คน จะต4องมีหนังสือ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ. ให4ความเห็นชอบในการแต7งต้ังด4วยทุกครั้ง 
 ๓) การแต7งต้ังข4าราชการอัยการ/ตุลาการหรือผู4พิพากษาเปZนกรรมการ 
 รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม บัญญัติ ห4ามมิให4พนักงานอัยการดํารง
ตําแหน7งกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐในทํานองเดียวกัน หรือดํารงตําแหน7งใดในห4างหุ4นส7วนใน
บริษัทหรือกิจการอ่ืนใดท่ีมีวัตถุประสงค.มุ7งหาผลกําไรหรือรายได4มาแบ7งปAนกัน หรือเปZนท่ีปรึกษาของผู4ดํารง
ตําแหน7งทางการเมือง หรือดํารงตําแหน7งอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 พระราชบัญญัติระเบียบข4าราชการฝ2ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให4ข4าราชการอัยการต4อง
ไม7เปZนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ  หรือกิจการอ่ืนของรัฐในทํานองเดียวกัน และไม7เปZนกรรมการ ผู4จัดการ 
ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือดํารงตําแหน7งอ่ืนใดในห4างหุ4นส7วนหรือบริษัทหรือกิจการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะทํานอง
เดียวกับห4างหุ4นส7วนหรือบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค.มุ7งหาผลกําไรหรือรายได4มาแบ7งปAนกัน หรือเปZนท่ีปรึกษาของ 
ผู4ดํารงตําแหน7งทางการเมืองหรือดํารงตําแหน7งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 � การพ+นจากตําแหนCง 
 กรรมการจะพ4นจากตําแหน7ง เม่ือครบวาระการดํารงตําแหน7ง ๓ ปU  ตาย  ลาออก  ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต4องห4ามอย7างใดอย7างหนึ่ง  หรือคณะรัฐมนตรีให4ออก 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต7งต้ังพ4นจากตําแหน7งก7อนวาระ หรือในกรณีท่ี
คณะรัฐมนตรีแต7งต้ังกรรมการเพ่ิมข้ึนในระหว7างท่ีกรรมการซ่ึงแต7งต้ังไว4แล4วยังมีวาระอยู7ในตําแหน7ง  ให4ผู4ได4รับ
การแต7งต้ังให4ดํารงตําแหน7งแทน หรือให4เปZนกรรมการเพ่ิมข้ึนอยู7ในตําแหน7งเท7ากับวาระท่ีเหลืออยู7ของ
คณะกรรมการซ่ึงได4แต7งต้ังไว4แล4ว 
 � คุณสมบัติและลักษณะต+องห+าม 
 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘
และท่ีแก4ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕  
 ๑) มีสัญชาติไทย 

 ๒) มีอายุไม7เกิน ๖๕ ปUบริบูรณ. 
 ๓) มีคุณวุฒิและประสบการณ.และเหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ  
 ๔) ไม7เปZนบุคคลล4มละลายหรือไม7เคยเปZนบุคคลล4มละลาย ทุจริต   
 ๕) ไม7เคยได4รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให4จําคุกเว4นแต7เปZนโทษสําหรับความผิด 
ท่ีได4กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๕.๑) ไม7เปZนบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟA�นเฟ�อน ไม7สมประกอบ 
 ๕.๒) ไม7เคยต4องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให4ทรัพย.สินตกเปZนของแผ7นดินเพราะ

ร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพย.สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
 ๕.๓) ไม7เปZนสมาชิกสภาผู4แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท4องถ่ิน หรือผู4บริหาร

ท4องถ่ิน 
 ๖) ไม7เปZนข4าราชการการเมือง เว4นแต7เปZนการดํารงตําแหน7งกรรมการตามบทบัญญัติแห7งกฎหมาย 
 ๗) ไม7เปZนผู4ดํารงตําแหน7งใดในพรรคการเมือง หรือเจ4าหน4าท่ีของพรรคการเมือง  
 ๗.๑) ไม7เคยถูกไล7ออก ปลดออก หรือให4ออกจากงาน เพราะทุจริตต7อหน4าท่ี 
 ๘) ไม7เปZนผู4ถือหุ4นของรัฐวิสาหกิจนั้น หรือ ผู4ถือหุ4นของนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ4นอยู7 
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 ๙) ไม7เปZนผู4ดํารงตําแหน7งใดในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นเปZนผู4ถือหุ4น เว4นแต7 คณะกรรมการ
ของรัฐวิสาหกิจนั้นมอบหมายให4ดํารงตําแหน7งกรรมการหรือดํารงตําแหน7งอ่ืนในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น 
เปZนผู4ถือหุ4น 
 ๑๐) ไม7เปZนกรรมการหรือ ผู4บริหารหรือผู4มีอํานาจในการจัดการ หรือมีส7วนได4เสียในนิติบุคคล 
ซ่ึงเปZนผู4รับสัมปทาน ผู4ร7วมทุน หรือมีประโยชน.ได4เสียเก่ียวข4องกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้นเว4นแต7เปZนประธาน
กรรมการ กรรมการ หรือผู4บริหาร โดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น 
 � คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการยCอย เพ่ือกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการของ อ.อ.ป. จัดให4มีคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการย7อย เพ่ือกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการตรวจสอบของ อ.อ.ป. 
 คณะกรรมการตรวจสอบของ อ.อ.ป. มีอํานาจ หน4าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1)  รายงานความน2าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหารต2อ 
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 

2)  รายงานผลการดําเนินงานของ อ.อ.ป. ว2ามีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  และประหยัด
เพียงใด ต2อคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  

3)  รายงานรายการท่ีเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน7และรายงานท่ีเก่ียวข�อง ต2อ 
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 

4)  รายงานว2ามีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. กําหนดหรือไม2 เพียงใด  ต2อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
 ๒. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและประเมินผลการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. มีอํานาจ 
หน4าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑) กํากับดูแลในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. 
  ๒) มอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ อ.อ.ป. 
  ๓) พิจารณาให4ความเห็นชอบ คู7มือ และแผนการบริหารความเสี่ยงของ อ.อ.ป. 
  ๔) กํากับดูแลให4มีการรายงานการบริหารความเสี่ยง และการประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงต7อคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป. ตามกําหนดเวลา 
  ๕) กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล ให4มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. 
ให4เปZนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ7นดิน ว7าด4วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ข4อ ๖ 
  ๖) กํากับ ดูแล ติดตาม การประมวลผลในภาพรวม ให4มีการจัดทําร7างรายงานการควบคุม
ภายในของ อ.อ.ป. เสนอต7อเจ4าหน4าท่ีระดับอาวุโส 
  ๓. คณะกรรมการกํากับงานด+าน CG และด+าน CSR ของ อ.อ.ป. 
 คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. มีอํานาจ หน4าท่ี และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑) กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  
๒) จัดให4มีคู7มือการกํากับงานด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. และปรับปรุงสาระสําคัญ

ในคู7มือดังกล7าวให4ทันสมัย และมีความเปZนสากลอยู7เสมอ 
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๓) ปรับปรุงจรรยาบรรณของ อ.อ.ป. ให4เหมาะสม ทันสมัย และกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ให4สอดคล4องกับจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว4  

๔) จัดให4มีการประชาสัมพันธ.นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับงานด4าน CG และ
ด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  

๕) เสริมการมีส7วนร7วมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ CSR ของ อ.อ.ป. 
๖) พิจารณาและให4ความเห็นชอบกลยุทธ. และกิจกรรมต7างๆ ของ อ.อ.ป. เพ่ือให4บรรลุ

เปHาหมายและนโยบายด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป.  
๗) พิจารณากลั่นกรองงบประมาณประจําปU  สําหรับการดําเนินการด4าน CG และด4าน 

CSR ของ อ.อ.ป.  เพ่ือนําเสนอต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
๘) ติดตามและรายงานความก4าวหน4าการดําเนินการด4าน CG และด4าน CSR ของ อ.อ.ป. 

เปZนระยะ และประเมินผลสําเร็จรวมท้ังคุณภาพนําเสนอต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  
๙) การอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการของ อ.อ.ป. มอบหมายท่ีเก่ียวกับงานด4าน CG และ CSR  

 � คCาตอบแทนของคณะกรรมการของ อ.อ.ป./คณะกรรมการชุดยCอย/คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานอ่ืน ๆ   

คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ได4เห็นชอบอัตราค7าตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ  และหลักเกณฑ.การจ7ายค7าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ และ
คณะกรรมการชุดย7อย/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน ๆ ของ อ.อ.ป. ตามท่ี อ.อ.ป. เสนอ โดยให4มีผลบังคับ
ใช4เดือนกรกฎาคม 2562 เปZนต4นไป  ท้ังนี้ เปZนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 ดังนี้ 
 

ตําแหน�ง 
ค�าตอบแทนรายเดือน
(บาท : คน : เดือน) 

เบ้ียประชุมรายครั้ง 
(บาท : คน : เดือน) 

1) คณะกรรมการของ อ.อ.ป.  
  ประธานกรรมการของ อ.อ.ป. 16,000 20,000 
  กรรมการของ อ.อ.ป. 8,000 16,000 
2) คณะกรรมการชุดย�อย/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน ๆ  
  ประธานคณะกรรมการชุดย2อย/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน ๆ - 10,000 
  กรรมการชุดย2อย/อนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน ๆ (กรรมการ) - 8,000 
  กรรมการชุดย2อย/อนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน ๆ (บุคคลภายนอก)   - 8,000 
  บุคลากรของ อ.อ.ป. - - 

� จรรยาบรรณ 
อ.อ.ป. กําหนดจรรยาบรรณหรือคุณธรรม และข4อพึงปฏิบัติในการทํางาน เพ่ือใช4เปZนแนวทาง

ในการประพฤติและปฏิบัติ โดยได4นําข้ึนเว็บไซต.ของ อ.อ.ป. และเวียนให4ทุกหน7วยงานรับทราบเรียบร4อยแล4ว 
ดังนี้ 
 ๑. จรรยาบรรณคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
 กรรมการของเปZนผู4 อ.อ.ป. อํานาจและหน4าท่ีวางนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการของ อ.อ.ป. 
ดังนั้น จึงควรต4องดํารงไว4ซ่ึงจรรยาบรรณของกรรมการของ อ.อ.ป. ท่ีต4องถือปฏิบัติ ดังนี้  
  ๑) กรรมการต4องปฏิบัติหน4าท่ีให4เปZนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค. และข4อบังคับของ
องค.กร 
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  ๒) กรรมการต4องบริหารงานเพ่ือผลประโยชน.ของรัฐ องค.กร และพนักงาน ท้ังในปAจจุบัน
และอนาคต ตลอดจนรักษาภาพลักษณ.ขององค.กร 
  ๓) กรรมการต4องบริหารงานด4วยความซ่ือสัตย.สุจริต โดยไม7ฝAกใฝ2การเมือง และวางตัวเปZน
กลางอย7างเคร7งครัด เพ่ือผลประโยชน.ต7อรัฐ องค.กรและพนักงาน ท้ังในปAจจุบันและอนาคต 
  ๔) กรรมการต4องไม7มีส7วนได4ส7วนเสียในกิจการท่ีกระทํากับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเปZนกรรมการ
หรือในกิจการท่ีมีลักษณะเปZนการแข7งขันกับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเปZนกรรมการอยู7 ท้ังนี้ ไม7ว7าโดยทางตรงหรือโดย
ทางอ4อม 
  ๕) กรรมการพึงบริหาร โดยหลีกเลี่ยงความขัดแย4งผลประโยชน.ขององค.กร เพ่ือให4การ
บริหารงานเปZนไปอย7างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ผลประโยชน.ข4างต4นรวมถึง 

    (๑) ไม7หาผลประโยชน.ส7วนตัวจากการเปZนกรรมการ 
    (๒) ไม7ใช4ความลับขององค.กรในทางท่ีผิด 
    (๓) ไม7เปZนกรรมการในบริษัทท่ีเปZนคู7แข7งขององค.กร 
    (๔) ไม7มีผลประโยชน.ในการทําสัญญาขององค.กร 

 ๖) กรรมการต4องบริหารงานด4วยความระมัดระวังและไม7สร4างข4อผูกมัดท่ีอาจขัดแย4งกับ
หน4าท่ีของตนในภายหลัง 
 ๗) กรรมการต4องไม7แสวงหาผลประโยชน.อันมิชอบจากการทํางานไม7ว7าทางตรงหรือ
ทางอ4อม 
 ๘) กรรมการต4องปฏิบัติหน4าท่ีของตนเองอย7างเต็มความสามารถ เพ่ือให4เกิดประโยชน.
สูงสุดต7อองค.กร 
 ๙) กรรมการต4องไม7เปZนผู4ประกอบการหรือเปZนผู4ถือหุ4นสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัว
เปZนกรรมการหรือเปZนผู4ถือหุ4นในกิจการหรือธุรกิจการค4าใด อันมีสภาพอย7างเดียวกัน และเปZนการแข7งขันหรือ
ทําธุรกิจกับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเองเปZนกรรมการอยู7 ไม7ว7ากระทําเพ่ือประโยชน.ของตนเองหรือของผู4อ่ืน 
 ๑๐) กรรมการต4องไม7กระทําการใด อันมีลักษณะเปZนการเข4าไปบริหารหรือจัดการใด ๆ  
ในรัฐวิสาหกิจในลักษณะท่ีมีผลบ่ันทอนผลประโยชน.ของรัฐวิสาหกิจท่ีตนเอง เปZนกรรมการอยู7 หรือเอ้ือ
ประโยชน.ให4บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ไม7ว7าจะทําเพ่ือประโยชน.ของตนเองหรือผู4อ่ืน 
 ๒. จรรยาบรรณผู+บังคับบัญชา 
 ๑) เปZนผู4นําและเปZนแบบอย7างท่ีดี เสียสละ มีความยุติธรรม และมีวินัย  
 ๒) ส7งเสริมและสนับสนุนให4ผู4ใต4บังคับบัญชาปฏิบัติงานด4วยความซ่ือสัตย.สุจริต มีความคิด
ริเริ่มสร4างสรรค. มีความสามัคคีร7วมแรงร7วมใจปฏิบัติงาน 
 ๓) ใช4วิจารณญาณในการตัดสินใจอย7างรอบคอบ  

 ๔) สอนงาน แนะนํางาน ถ7ายทอดความรู4และประสบการณ. สร4างขวัญและกําลังใจ แก7
ผู4ใต4บังคับบัญชา ควบคุมดูแลให4สามารถปฏิบัติงานได4สําเร็จ  
 ๕) รับฟAงปAญหา ตลอดจนให4ข4อคิดเห็นและคําปรึกษาด4วยความจริงใจ มีเหตุผล 
 ๓. จรรยาบรรณผู+ใต+บังคับบัญชา 
 ๑) เชื่อฟAงและปฏิบัติตามคําสั่งของผู4บังคับบัญชาท่ีชอบด4วยระเบียบ และข4อปฏิบัติ 
 ๒) เสนอความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงระบบงานด4วยความสุจริตใจ และยอมรับฟAงความ
คิดเห็นของผู4อ่ืน  
 ๓) มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามท่ีผู4บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๔) มีวินัย ให4เกียรติผู4บังคับบัญชา ไม7แสดงอาการก4าวร4าว กระด4างกระเด่ือง 
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 ๔. จรรยาบรรณตCอเพ่ือนรCวมงาน 
 ๑) ให4ความช7วยเหลือเพ่ือนร7วมงาน ด4วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 

 ๒) ปฏิบัติต7อเพ่ือนร7วมงานด4วยความสุภาพ ให4เกียรติ 
 ๓) มีความสามัคคี และยอมรับฟAงความคิดเห็นของผู4อ่ืนเสมอ 
 ๔) มีความอดทน อดกลั้น มีวินัย และเสียสละเพ่ือส7วนรวม 
 ๕) ละเว4นการใส7ร4ายปHายสี และกระทําการในลักษณะของการแข7งขันกันเอง 
 ๕. จรรยาบรรณตCอผู+ใช+บริการตCอส่ิงแวดล+อมและสังคม 
 ๑) ปฏิบัติตนเปZนตัวอย7างท่ีดี ในการสงวนอนุรักษ.และใช4ประโยชน.ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๒) สนับสนุนและส7งเสริมให4ความรู4ในเรื่องการอนุรักษ.ทรัพยากรป2าไม4 
 ๓) ปลูกฝAงจิตสํานึกความรับผิดชอบต7อสังคมและสิ่งแวดล4อมให4เกิดข้ึนในหมู7พนักงาน 
 ๔) ให4บริการต7อลูกค4าและผู4เก่ียวข4องด4วยความสุภาพเรียบร4อยอย7างเต็มใจเอ้ือเฟ��อ มีน้ําใจ 
ให4คําแนะนําช7วยเหลือ โดยยึดหลักรวดเร็ว ถูกต4อง ชอบธรรม 
 ๕) ปฏิบัติตามเง่ือนไขต7าง ๆ ท่ีมีต7อผู4ใช4บริการ และผู4เก่ียวข4องอย7างเคร7งครัด 
 ๖. จรรยาบรรณตCอหนCวยงาน 
 ๑) ใช4และรักษาทรัพย.สินของ อ.อ.ป. ให4เกิดประโยชน.สูงสุด และไม7นําไปใช4เพ่ือประโยชน.
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน รวมท้ังช7วยกันดูแลสถานท่ีทํางานให4เปZนระเบียบและสะอาดอยู7เสมอ 
 ๒) รักษาความลับ ข4อมูล ข7าวสารของ อ.อ.ป. โดยดูแลและระมัดระวังมิให4เอกสารท่ีไม7พึง
เปOดเผยแก7บุคคลภายนอก 
 ๓) ละเว4นหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต7อบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชน ในเรื่อง
ท่ีเก่ียวข4องกับงานของหน7วยงาน โดยตนเองไม7มีอํานาจหน4าท่ี หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจกระทบกระเทือนต7อ
ชื่อเสียงและการดําเนินงานของหน7วยงาน 
 ๔) ปฏิบัติหน4าท่ีด4วยความซ่ือสัตย. สุจริต หลีกเลี่ยงการกระทําใดท่ีอาจทําให4เกิดความ
เสื่อมเสียชื่อเสียงต7อหน7วยงาน 
 ๕) รักษาภาพพจน. ชื่อเสียงอันดีงามต7อหน7วยงานให4ปรากฏต7อสาธารณชน 
 ๗. จรรยาบรรณตCอตนเอง 
 1) แสวงหาความรู� พัฒนาตนเอง ให�เป-นผู�มีความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให�มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 2) ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย7 สุจริต มีความอุตสาหะ รับผิดชอบ เอาใจใส2 ให�กับงานใน
หน�าท่ีอย2างเต็มกําลังความสามารถ 
 3) ปฏิบัติตามข�อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และนโยบายของหน2วยงาน 
 4) ปฏิบัติตนอยู2ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม อันดีงาม 

� ความขัดแย+งทางผลประโยชน" 
อ.อ.ป. คํานึงถึงผู4มีส7วนได4เสีย จึงได4กําหนด ระเบียบ อ.อ.ป. ว7าด4วยความขัดแย4งทาง

ผลประโยชน. พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือเปZนแนวทางการดําเนินงานในเรื่องนี้ 
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� การเป̀ดเผยสารสนเทศและความโปรCงใส 
อ.อ.ป. ได4มีการดําเนินการสื่อสารกับบุคคลภายนอกและผู4ท่ีเก่ียวข4องอย7างเท7าเทียมและเปZน

ธรรม โดยมีคณะกรรมการของ อ.อ.ป. กํากับดูแลให4มีการเปOดเผยข4อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข4องกับรัฐวิสาหกิจ 
ท้ังข4อมูลสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไม7ทางการเงินอย7างถูกต4อง เชื่อถือได4 ครบถ4วน เพียงพอ สมํ่าเสมอและ
ทันเวลา รวมท้ังให4 อ.อ.ป. บันทึกข4อมูลดังกล7าวในระบบ GFMIS - SOE ตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจกําหนดด4วย 

 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. จัดให4มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงมี
องค.ประกอบ คุณสมบัติ หน4าท่ีและความรับผิดชอบ ตามหลักเกณฑ.และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจท่ีคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เพ่ือรายงานความ
น7าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหารต7อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
๗. มาตรการและแนวทาง 
 กลยุทธ"ท่ี ๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี 

๑) กิจกรรมการเสริมสร4างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และค7านิยมองค.กร (ส.บก.) 
๒) แผนงานการปHองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส7งเสริมคุ4มครอง

จริยธรรม (ส.บก.) 
๓) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดําเนินงานของหน7วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   (ส.นผ.) 
๔) กิจกรรมยกย7อง  ชมเชย พนักงานท่ีเปZนคนเก7งคนดี และทําคุณประโยชน.ให4แก7องค.กร 

(ส.บก.) 
 กลยุทธ"ท่ี ๒ การสCงเสริมและพัฒนาการมีสCวนรCวมของผู+มีสCวนได+สCวนเสีย 

๕) กิจกรรมการเสริมสร4างให4ผู4ปฏิบัติงานมีส7วนร7วมและตระหนักในด4านความขัดแย4งทาง
ผลประโยชน.  (ส.บก.) 

๖) กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของลูกค4า (ส.ธต.) 
๘. รายละเอียดแผนงาน/โครงการการดําเนินงานการกาํกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
ของ อ.อ.ป. ประจําป. ๒๕๖๓ 
 อ.อ.ป. ได4จัดทําแผนการดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเปZนการสนองตอบนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี และสอดรับกับหลักการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง  
ดังนี้ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการการดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ของ อ.อ.ป. ประจําป. ๒๕๖๓ 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค" เป@าหมาย รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนCวยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ"ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 

๑ กิจกรรมการเสริมสร4าง
คุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และค7านิยม
องค.กร 

- เปZนองค.กรที่มีสมรรถนะสูง 
ส7งเสริมให4พนักงานมีแรงจูงใจ
และภาคภูมิใจในองค.กร 
ปฏิบัติงานอย7างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
- ส7งเสริม และเสริมสร4าง
จิตสํานึกและค7านิยมในการ
ปฏิบัติงาน หรือผู4ปฏิบัติงาน 
อ.อ.ป. ให4มีคุณภาพ 
คุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการปHองกัน
ปAญหาการทุจริต 
 
 

- ผู4ปฏิบัติงานมีการ
ปฏิบัติงานอยู7บนพื้นฐาน 
ของความถูกต4องดีงาม 
- องค.กรมีการบริหาร
จัดการที่ดีขึ้น 
- สามารถดําเนินการได4
ร4อยละ ๑๐๐ ของ
กิจกรรมย7อยตาม
แผนปฏิบัติการประจําปU 
 

๑. ทบทวน วิเคราะห.แผน
และข4อมูลที่เกี่ยวข4องเพื่อ
กําหนด 
เปZนโครงการ และใช4
ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุง โครงการ 
กิจกรรม เปHาหมาย 
๒. เสนอผู4อํานวยการให4
ความเห็นชอบโครงการ/
กิจกรรม  
๓. ดําเนินการตาม
กิจกรรมที่ได4กําหนดไว4 
๔. รวบรวมติดตามผลเปZน
รายไตรมาส เสนอ อ.อ.ป. 
๕. สรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนเสนอ ผอ.อ.อ.ป. 
เพื่อทราบ 

ม.ค.-ธ.ค. ๖,๐๐๐ ส.บก. 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการการดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ของ อ.อ.ป. ประจําป. ๒๕๖๓ 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค" เป@าหมาย รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนCวยงานที่
รับผิดชอบ 

๒ แผนงานการปHองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส7งเสริม
คุ4มครองจริยธรรม 

- เพื่อส7งเสริมจิตสํานึกในการ
ต7อต4านการทุจริต ระเบียบ
วินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมให4บุคลากรใน
องค.กร 
 - เพื่อพัฒนาเครือข7ายการ
ปHองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย7างบูรณาการ 
 - เพื่อพัฒนาระบบและกลไก
ในการปHองกันและปราบ 
ปรามการทุจริต 
 - เพื่อส7งเสริมและสนับสนุน
การจัดการองค.ความรู4
เกี่ยวกับการปHองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- ส7งเสริมจิตสํานึกในการ
ต7อต4านการทุจริต ระเบียบ
วินัย และยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมให4 
บุคลากรในองค.กร 
 - พัฒนาเครือข7ายการ
ปHองกันและปราบปราม
การทุจริตอย7างบูรณาการ 
 - พัฒนาระบบและกลไก
ในการปHองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 - ส7งเสริมและสนับสนุน
การจัดการองค.ความรู4
เกี่ยวกับการปHองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑. จัดทําแผนแม7บทการ
ปHองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิ
ชอบและส7งเสริม
คุ4มครองจริยธรรมให4 
ผอก. พิจารณาให4
หน7วยงานที่เกี่ยวข4อง
ดําเนินการ 
๒. จัดทํารายงาน 
สรุปความคืบหน4าการ
ดําเนินงานอย7างน4อย 
เปZนรายไตรมาส หรือ
เมื่อเสร็จสิ้นแผนงาน 

ม.ค.-ธ.ค. ๓๒,๐๐๐ ส.บก. 
 

- ๑๕ - 



 
 

ลําดับ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค" เป@าหมาย รายละเอียดขั้นตอน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หนCวยงานที่
รับผิดชอบ 

๓ กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร7งใส 
ในการดําเนินงานของ
หน7วยงานภาครัฐ (Integrity  
& Transparency 
Assessment : ITA) 

- เพื่อร7วมกับ ป.ปช. ในการ
สร4างองค.กรให4มีคุณธรรมและ
ความโปร7งใส 

- ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร7งใสในการ
ดําเนินงานของหน7วยงาน
อยู7ในระดับที่เหมาะสม 

๑. ประสานบุคคล 
/หน7วยงานที่เกี่ยวข4อง
เพื่อจัดกิจกรรม 
๒. จัดกิจกรรมและ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร7งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน7วยงานส7งให4 ป.ป.ช. 

ม.ค.-ธ.ค. ๖,๐๐๐ ส.นผ. 
 

๔ กิจกรรมยกย7อง  ชมเชย 
พนักงานที่เปZนคนเก7งคนดี 
และทําคุณประโยชน.ให4แก7
องค.กร 

- เพื่อเชิดชู  ยกย7อง  ชมเชย 
พนักงานที่เปZนคนเก7งคนดี 
และทําคุณประโยชน.ให4แก7
องค.กร  
- เพื่อสร4างบุคลากรต4นแบบ 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

- สร4างบุคลากรต4นแบบที่ดี  
มีคุณธรรม และจริยธรรม  
 - เชิดชู  ยกย7อง ชมเชย
พนักงานที่เปZนคนเก7งคนดี 
และทําคุณประโยชน.ให4แก7
องค.กร 

๑. ประสานบุคคล 
/หน7วยงานที่เกี่ยวข4อง
เพื่อจัดกิจกรรม 
๒. จัดกิจกรรม 
๓. สรุปรายงานผล  
อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. ๑๐,๐๐๐ ส.บก. 
 

กลยุทธ)ที่ 2 ส�งเสริมและพัฒนาการมีส�วนร�วมของผู1มีส�วนได1ส�วนเสีย 

5 กิจกรรมการเสริมสร4างให4
ผู4ปฏิบัติงานมีส7วนร7วมและ
ตระหนักในด4านความขัดแย4ง
ทางผลประโยชน. 

- เพื่อกํากับดูแลและรายงาน
ความขัดแย4งทางผลประโยชน.
ให4องค.กรมีความโปร7งใส 
สอดคล4องกับหลักความ
โปร7งใส 

- องค.กรมีการกํากับดูแล
และรายงานความขัดแย4ง
ทางผลประโยชน. 
- พนักงาน ผู4บริหาร และ
ประชาชนมีส7วนร7วม 

1. จัดทําบันทึกแจ4ง
หน7วยงานดําเนินการ 
2. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ค.-ธ.ค. 6,000 ส.บก. 
(ฝ.ทม.) 

- ๑๖ - 



 

 

 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค" เป@าหมาย รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หนCวยงานที่
รับผิดชอบ 

  
- เพื่อส7งเสริมและพัฒนาการ
มีส7วนร7วมของพนักงาน 
ผู4บริหาร และประชาชน 

 
๓. รวบรวมข4อมูล
รายงาน    

๖ กิจกรรมการประเมินความ 
พึงพอใจของลูกค4า 

- เพื่อนําข4อมูลจากการสํารวจ
ความพึงพอใจของลูกค4า/ผู4มี
ส7วนได4เสียมาวิเคราะห.เพื่อ
ปรับปรุงแก4ไข/พัฒนา
ผลิตภัณฑ.และบริการใน
ภารกิจหลักเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมไม4ของ อ.อ.ป. 

- ลูกค4า/ผู4มีส7วนได4เสียมี
ส7วนร7วมในการปรับปรุง
แก4ไข/พัฒนาผลิตภัณฑ.
และบริการในภารกิจหลัก
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมไม4
ของ อ.อ.ป. 

๑. ประสานบุคคล 
/หน7วยงานที่เกี่ยวข4อง
เพื่อจัดกิจกรรม 
๒. จัดกิจกรรม 
๓. สรุปรายงานผล  
อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. ๖,๐๐๐ ส.ธต. 

 

 หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการปรับปรุงให4เชื่อมโยงและสอดคล4องกับงบประมาณประจําปUที่หน7วยงานได4รับ 

 

 

- ๑๗ - 



 

 
๙. ผลที่คาดวCาจะได+รับ 
 อ.อ.ป. มีแนวทางในการดําเนินการด4าน CG อย7างเปZนรูปธรรม และมีภาพลักษณ.ต7อสาธารณชน
ดีข้ึน 
๑๐. การติดตามประเมินผล 
 ๑) หน7วยงานรับผิดชอบรายงานความคืบหน4า ปAญหา/อุปสรรคอย7างน4อยเปZนรายไตรมาส 
 ๒) คณะกรรมการกํากับงานด4าน CG ของ อ.อ.ป. ติดตามความก4าวหน4าการดําเนินการด4าน CG 
ขององค.การอุตสาหกรรมป2าไม4อย7างน4อยเปZนไตรมาส 
 ๓) อ.อ.ป. รายงานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. อย7างน4อยเปZนไตรมาส 
 
 

****************** 
 
 

- ๑๘ - 



 

                                        
 
 

 
      แผนการแสดงความรับผดิชอบต�อสังคม 

      (CSR In Process) 
     ขององค#การอุตสาหกรรมป'าไม)  

    ประจําป- ๒๕๖๓ 

องค#การอุตสาหกรรมป'าไม) 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม 

มกราคม ๒๕๖๓ 



 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง          หน)า 
 
1. หลักการและเหตุผล   ๑ 
2. สถานการณ�ป�จจุบัน   2 
3. สภาพป�ญหา   2 
4. นโยบายการแสดงความรับผิดชอบต*อสังคม      3 
   (Corporate Social Responsibility : CSR) ของ อ.อ.ป. 
5.  วัตถุประสงค� (Objective)        ๓ 
6.  เปEาหมาย  (Goal)        4 
7.  มาตรการและแนวทาง       4 

� คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.   4 
� กฎบัตร         ๔ 
� กลยุทธ�         ๖ 

8. รายละเอียดแผนงาน/โครงการการแสดงความรับผิดชอบต*อสังคม   ๗ 
(Corporate Social Responsibility) ของ อ.อ.ป. ประจําปS 256๓ 

9. ผลท่ีคาดว*าจะไดJรับ        1๐ 
10. การติดตามประเมินผล       1๐ 

 
 
 

 



 

 
 
 

                               มีการดําเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต�อสังคม โดยการจัดทําในรูปแบบ 
                                                     ของ CSR In Process กิจกรรมเพื่อสังคมสู�การเป.นองค/กรแห�งความยั่งยืน 
                                                     และเป.นไปตามมาตรฐาน ISO 26000  

กลยุทธ#ที่ 2  ส�งเสริมและพัฒนาการมีส�วนร�วมของผู)มีส�วนได)ส�วนเสีย 

4) กิจกรรมปลูกต;นไม;ในวันสําคัญต�าง ๆ (ออป.ภาค) 
5) กิจกรรมพัฒนาศูนย/ถ�ายทอดเทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ/ไม;สัก  
โดยการมีส�วนร�วมของผู;มีส�วนได;ส�วนเสีย (ออป.เหนือบน) 
6) กิจกรรมเสริมสร;างความเข;มแข็งของชุมชนสําคัญรอบสวนปIาของ อ.อ.ป.    
(ส.วป. และ ออป.ภาค) 
 

 

สถานการณ#
สภาพปBญหา 
 

วัตถุประสงค# 

 

เปCาหมาย 

 
 
 
 
มาตรการ
และ
แนวทาง 

เป.นองค/กรที่มีความรับผิดชอบต�อสังคม (CSR) พัฒนา CSR เสริมสร;างภาพลักษณ/ให;เป.นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ#ที่ 1 ส�งเสริมความรู)ผู)บริหาร พนักงาน และประชาชน 

แผนงานการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social Responsibility) ของ อ.อ.ป. ประจําป- 2563 

1) กิจกรรมพัฒนาท;องถิ่นรอบสวนปIา (ออป.ภาค, ส.วป.) 
2) กิจกรรมพัฒนาศูนย/เรียนรู;ไม;ยางนาราชาแห�งไพร (ออป.ใต;) 
3) กิจกรรมพัฒนาศูนย/เรียนรู;ไม;พะยูง (ออป.กลาง) 
 
 
 

 

การบริหาร
จัดการ 

กา
รบ

ริห
าร

 การจัดการองค/กรยังไม�เข;าระบบ CSR 

พนักงานและผู;บริหารขาดความรู; CSR 

ใช; CSR เป.นเครื่องมือเพื่อการบริหารน;อย 

 

กระแส
สังคม 

กระแสภาครัฐมีความต;องการ CSR สูง 

สังคมไกลองค/กรมีความต;องการ CSR สูง 

สังคมใกล;องค/กรมีความต;องการ CSR สูง 

กา
รบ

ริก
าร

สัง
คม

 
การติดตาม
ประเมินผล 

                คณะกรรมการกํากับงานด;าน CSR  
                ติดตามความก;าวหน;า 

                                 

                                       รายงานผลต�อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อรับทราบ 
                                          และให;ข;อเสนอแนะประกอบการดําเนินงาน 

นโยบาย  :  ยึดมั่นคุณธรรม ดําเนินงานโปร�งใส  อ.อ.ป. ใส�ใจ ห�วงใยสังคมและสิ่งแวดล)อม 



 

แผนงานการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม  
(CSR In Process) 

ขององค#การอุตสาหกรรมป'าไม) 
ประจําป- ๒๕๖๓ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) หมายถึง 
การดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค/กร ท่ีคํานึงถึงผลกระทบต�อสังคมท้ังในระดับใกล;และไกล ด;วยการ
ใช;ทรัพยากรท่ีมีอยู�ในองค/กรหรือทรัพยากรจากภายนอกองค/กร ในอันท่ีจะทําให;อยู�ร�วมกันในสังคมได;อย�างเป.น
ปกติสุข 
 สังคมใกล; คือ ผู;ท่ีมีส�วนเก่ียวข;องใกล;ชิดกับองค/กรโดยตรง ได;แก� ลูกค;า คู�ค;า ครอบครัวของ
พนักงาน ชุมชนท่ีองค/กรต้ังอยู� ซ่ึงรวมถึงสิ่งแวดล;อมหรือระบบนิเวศ 
 สังคมไกล คือ ผู;ท่ีเก่ียวข;องกับองค/กรโดยอ;อม ได;แก� คู�แข�งขันทางธุรกิจ ประชาชนท่ัวไป  
 การดําเนินกิจกรรม CSR  ในองค/กรมีประโยชน/ท้ังในส�วนรูปธรรมท่ีจับต;องได; (Tangible) และ
ในส�วนนามธรรมท่ีจับต;องไม�ได; (Intangible)  
 ประโยชน#ท่ีเปUนรูปธรรม  องค/กรจะมีความเสถียรภาพ เนื่องจากเป.นท่ีต;องการของนักลงทุน เป.น
โอกาสท่ีองค/กรสามารถเข;าถึงแหล�งทุนได;เพ่ิมมากข้ึน ในแง�ของพนักงาน เกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน
ร�วมกับองค/กร ได;รับความสุขจากการปฏิบัติงานในหน;าท่ี นอกเหนือจากผลตอบแทนในรูปตัวเงิน ทําให;องค/กร
สามารถท่ีจะรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถไว; และในขณะเดียวกัน ก็สามารถท่ีจะชักชวนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
และเป.นท่ีต;องการ ให;เข;ามาทํางานกับองค/กรได;  และองค/กรมีโอกาสสร;างรายได;และส�วนแบ�งตลาดเพ่ิมข้ึนได; 
จากการท่ีลูกค;าพิจารณาเลือกซ้ือสินค;าและบริการจากองค/กรท่ีมีความรับผิดชอบต�อสังคม และไม�ทําลาย
สิ่งแวดล;อม   

 ประโยชน#ท่ีเปUนนามธรรม องค/กรจะมีภาพลักษณ/ท่ีปรากฏต�อสาธารณชนในเชิงบวก เป.นทียอมรับ 
ของสังคมโดยท่ัวไป 
 การดําเนินการด;าน CSR  เป.นกระแสสังคมท่ีเรียกร;องให;หน�วยธุรกิจดําเนินการอย�างจริงจัง และ
เป.นเรื่องจําเป.นท่ีทุกหน�วยงานจะต;องกระทําให;กลมกลืนควบคู�กับการดําเนินธุรกิจอย�างเหมาะสม 
 CSR in process หมายถึง กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล;อมท่ีมีผลต�อผู;มีส�วนได;ส�วนเสียและ
สิ่งแวดล;อมขององค/กร เช�น การดูแลสวัสดิการพนักงาน, การผลิตท่ีไม�ทําลายสิ่งแวดล;อม, ความรับผิดชอบต�อลูกค;า 
 ในการดําเนินการ CSR in process ประกอบด;วย ๗ หลักการ (Principles) ด;านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม ได;แก� 

 ๑) ความรับผิดชอบ (Accountability) 
 2) ความโปร*งใส (Transparency) 
 3) การปฏิบัติอย*างมีจริยธรรม (Ethical Behavior) 
 4) การเคารพต*อผลประโยชน�ของผูJมีส*วนไดJส*วนเสีย (Respect for Stakeholder Interests) 
 5) การเคารพต*อหลักนิติธรรม (Respect for the Rule of Law) 
 6) การเคารพต*อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล (Respect for International Norms of Behavior) 
 ๗) การเคารพต*อสิทธิมนุษยชน (Respect for Human Rights) 



 

 
 
 และมี ๗ หลักการแนวปฏิบัติ (Core Subjects) ด;านความรับผิดชอบต�อสังคม ดังนี้ 
 1) ธรรมาภิบาล (Organizational governance) 
 2) สิทธิมนุษยชน (Human rights) 
 3) การปฏิบัติดJานแรงงาน (Labor practices) 
 4) สิ่งแวดลJอม (The environment) 
 5) การปฏิบัติท่ีเปnนธรรม (Fair Operating practices) 
 6) ประเด็นดJานผูJบริโภค (Consumer issues) 
 7) การมีส*วนร*วมของชุมชนและการพัฒนาชุมชน (Community involvement and development) 
๒. สถานการณ#ปBจจุบัน 
 ความรับผิดชอบต�อสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) กําลังเพ่ิมความสําคัญข้ึน
และเป.นป_จจัยหนึ่งท่ีนําไปสู�ความสําเร็จทางธุรกิจ นอกจากนี้ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล;อมและความรับผิดชอบต�อ
สังคมกําลังได;รับความสนใจและถูกจับตาอย�างใกล;ชิดจากสื่อมวลชน ภาครัฐ ลูกค;า ลูกจ;าง และประชาชน 
 แม;ว�าการดําเนินนโยบายด;าน CSR ในประเทศไทยนั้นยังไม�แพร�หลายนัก โดย ๑๑% ของ
ผู;ประกอบการในไทยได;บริจาคเงินและสิ่งของแก�องค/กรสาธารณกุศลต�าง ๆ ในขณะท่ีค�าเฉลี่ยของท่ัวโลกอยู�ท่ี 
๖๕% สะท;อนให;เห็นถึงภาพของสังคมท่ีให;ความสําคัญกับเงินตรา ซ่ึงผิดไปจากภาพสังคมชาวพุทธของประเทศ
ไทยท่ีมีมาแต�อดีต 
 สภาพแวดล;อมทางธุรกิจท่ีกําลังเปลี่ยนไปในป_จจุบัน  ทําให;มีการแข�งขันท่ีมากข้ึน ผู;ประกอบการ
หลายรายตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบต�อสังคม กระแสด;านความรับผิดชอบต�อสังคมจะทําให;
ผู;ประกอบการท่ียังไม�ได;ให;ความสนใจในเรื่องนี้ ต;องหันมาดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีรับผิดชอบต�อสังคมเพ่ิมข้ึน 
ผู;ประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบต�อสังคมและปรับตัวได;ทันเท�านั้น จึงจะสามารถอยู�รอด ดําเนินธุรกิจประสบ
ผลสําเร็จได;ในระยะยาวและมีความยั่งยืน  โดยควรมีการวางกลยุทธ/ด;าน CSR อย�างเป.นทางการ  
 อ.อ.ป. เป.นรัฐวิสาหกิจอยู�ในกลุ�มทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินธุรกิจ และให;บริการเชิงสังคม ในการ
ประกอบธุรกิจได;ดําเนินการแสวงหารายได;และช�วยเหลือสังคมตามสถานการณ/อย�างต�อเนื่อง แต�การ
ดําเนินการด;าน CSR  ยังไม�ได;ดําเนินการหรือมีแผนและเปeาหมาย CSR  อย�างชัดเจนเป.นรูปธรรมตามหลักการ 
CSR  ท่ีถูกต;อง และ อ.อ.ป. ได;เล็งเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินด;านการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม
ด;วยการนําหลัก CSR In Process มาดําเนินการเป.นปfแรก และดําเนินการให;เป.นไปตามหลักมาตรฐานสากล 
ISO 26000 
 นอกจากนี้ อ.อ.ป. โดยคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ยังได;ตระหนักถึงภารกิจด;านการแสดงความ
รับผิดชอบต�อสังคม จึงได;มีนโยบายให;ความสําคัญต�อการดําเนินงานด;านการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม  
และให; อ.อ.ป. ดําเนินการอย�างเป.นรูปธรรมต้ังแต�ปf ๒๕๕๒ เป.นต;นมา 
๓. สภาพปBญหา 
 การแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (CSR) ของ อ.อ.ป. ในป_จจุบันมีป_ญหาสรุปได;ดังนี้ 
 ๓.๑ ด)านการบริหาร 

1) การจัดการองค�กรยังไม*เขJาระบบ CSR  ท่ีถูกตJอง 
2) องค�กรใชJ CSR เปnนเครื่องมือเพ่ือการบริหารนJอย 
3) พนักงานและผูJบริหารขาดความรูJตามหลักการดJาน CSR 

- ๒ - 



 

 3.2 ด�านการบริการสังคม 
ในการดําเนินธุรกิจ อ.อ.ป. ยังไม*ค*อยตอบสนองงานบริการเชิงสังคมอย*างเหมาะสม ดังนี้ 
1) กระแสภาครัฐมีความตJองการใหJมีการดําเนินกิจกรรม CSR สูง 
2) สังคมใกลJ ไดJแก* ลูกคJา คู*คJา ครอบครัวของพนักงาน ชุมชนท่ีองค�กรต้ังอยู* มีความตJองการ 

CSR สูง 
3) สังคมไกล ไดJแก* คู*แข*งขันทางธุรกิจ ประชาชนท่ัวไป มีความตJองการ CSR สูง 

4. นโยบายการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social Responsibility) ของ อ.อ.ป. 
� นโยบาย  

 คณะกรรมการของ อ.อ.ป.  มีนโยบายใหJความสําคัญต*อการดําเนินงานดJาน CSR การแสดงความ
รับผิดชอบต*อสังคม โดยใหJ อ.อ.ป. ยึดหลักบรรษัทบริบาล เปnนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึงมีองค�ประกอบ
หลักการและแนวปฏิบัติท่ีสําคัญท่ีจะตJองยึดถือเปnนแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

ลําดับ หลักการ แนวปฏิบัติ 
1 ความรับผิดชอบ 

(Accountability) 
ธรรมาภิบาล (Organizational 
governance) 

2 ความโปร*งใส (Transparency) สิทธิมนุษยชน (Human rights) 
3 การปฏิบัติอย*างมีจริยธรรม 

(Ethical Behavior) 
การปฏิบัติดJานแรงงาน (Labor 
practices) 

4 การเคารพต*อผลประโยชน�ของผูJมี
ส*วนไดJส*วนเสีย (Respect for 
Stakeholder Interests) 

สิ่งแวดลJอม (The environment) 

5 การเคารพต*อหลักนิติธรรม 
(Respect for the Rule of 
Law) 

การปฏิบัติท่ีเปnนธรรม (Fair Operating 
practices) 

6 การเคารพต*อการปฏิบัติตาม
แนวทางของสากล (Respect for 
International Norms of 
Behavior) 

ประเด็นดJานผูJบริโภค (Consumer 
issues) 

7 การเคารพต*อสิทธิมนุษยชน 
(Respect for Human Rights) 

การมีส*วนร*วมของชุมชนและการพัฒนา
ชุมชน (Community involvement and 
development) 

อ.อ.ป. รับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล*าวขJางตJน มากําหนดนโยบายการในการประยุกต� 
ใชJการดําเนินงานดJานดังกล*าวดังนี้ “ยึดม่ันคุณธรรม ดําเนินงานโปร*งใส  อ.อ.ป. ใส*ใจ ห*วงใยสังคมและ
สิ่งแวดลJอม” 
5.  วัตถุประสงค8 (Objective)  
 ๑. บริหารจัดการใหJ อ.อ.ป. เปnนองค�กรท่ีมีความรับผิดชอบต*อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

๒. พัฒนา CSR เพ่ือเสริมสรJางภาพลักษณ�และบทบาทองค�กร ใหJเปnนท่ียอมรับของสังคม 
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6. เป>าหมาย (Goal) 
 ปS 256๓ อ.อ.ป. มีการดําเนินกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต*อสังคม (Corporate Social 
Responsibility  :  CSR)   
 เปEาหมายการทํางานของ CSR กําหนดเปnน 3 ระยะ คือ ระยะสั้น กลาง และระยะยาว โดย
เปEาหมายระยะสั้น เนJนสรJางความรูJความเขJาใจในการทํา CSR ท่ีถูกตJองและยั่งยืนแก*ผูJปฏิบัติงาน โดยใหJ
คํานึงถึงการมีความรับผิดชอบต*อสังคม หรือผูJมีส*วนไดJส*วนเสีย ในฐานะของหน*วยหนึ่งในสังคม 

 เปEาหมายระยะกลาง เนJนสรJางช*องทางการมีส*วนร*วมในการดําเนินโครงการ CSR ระหว*างองค�กร 
หน*วยงานภาคส*วนอ่ืน ๆ เพ่ือใหJเกิดการทํา CSR ร*วมกันอย*างมีประสิทธิภาพและเกิดผลต*อสังคมในวงกวJางข้ึน 
 ส*วนระยะยาว กระตุJนใหJองค�กรเห็นว*า การดําเนิน CSR เปnนเรื่องเดียวกับการดําเนินธุรกิจ  
ดJวยนําเสนอรูปแบบการทํา CSR อย*างสรJางสรรค�จากตัวอย*างองค�กรจริง สนับสนุนใหJมีการประยุกต�การทํา 
CSR ดJวยศักยภาพ และธุรกิจหลัก (Core business) ขององค�กร ดJวยการขับเคลื่อนจากทุกส*วนในองค�กร เพ่ือ
ความยั่งยืนท่ีแทJจริง 
7. มาตรการและแนวทาง 
 � คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. 
 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2552 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2552 ไดJ
มอบหมายใหJ อ.อ.ป. รับไปดําเนินการแต*งต้ังคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG  และดJาน CSR เปnนการภายใน  
และมติคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุมครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2553 ไดJเห็นชอบ 
กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. และมติคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2554  ไดJใหJปรับแกJกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับ
งานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.  ซ่ึง อ.อ.ป. ไดJประกาศใชJแลJว เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2554 โดยไดJมี
การเปลี่ยนแปลงองค�ประกอบของคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.   
 อ.อ.ป. ไดJแต*งต้ังคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ตามคําสั่ง อ.อ.ป. 
ท่ี ๑๓/25๖๐  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ� พ.ศ. 25๖๐ ดังนี้ 

1) ผูJอํานวยการ     เปnนประธานกรรมการ 
2) รองผูJอํานวยการ    เปnนกรรมการ 
3) ผูJอํานวยการสํานักทุกสํานัก (ยกเวJน ส.ตส.) เปnนกรรมการ 
4) ผูJอํานวยการสํานักอํานวยการ   เปnนกรรมการและเลขานุการ 
5) หัวหนJางานการประชุม สํานักอํานวยการ เปnนผูJช*วยเลขานุการ 
๖) พนักงานการประชุม (นายวุฒิชัย วงศ�กลJา) เปnนผูJช*วยเลขานุการ 
โดยใหJคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. มีอํานาจหนJาท่ีตามท่ีระบุ

ไวJในกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.  
 � กฎบัตร 
 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2553 ไดJมีมติ
เห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. โดยใหJ  อ.อ.ป. ประกาศใชJ
ต*อไปไดJ อ.อ.ป. จึงไดJประกาศใชJกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. แลJว
เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2553   
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 ต*อมาคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2554  
ไดJมีมติใหJปรับแกJกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ซ่ึง อ.อ.ป. ปรับแกJ
และประกาศใชJไปแลJว เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2554 ดังนี้ 
  1) องค8ประกอบ 
 1.1) คณะกรรมการของ อ.อ.ป. มอบหมายใหJ อ.อ.ป. ดําเนินการแต*งต้ังคณะกรรมการ
กํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.  ท้ังนี้ เปnนไปตามมติคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 6/2552 
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2552 
 1.2) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ประกอบดJวยกรรมการอย*างนJอย 
10 คน แต*ไม*เกิน 20 คน  
 1.3) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. เลือกเลขานุการและ
ผูJช*วยเลขานุการ 
  2) คุณสมบัติและบทบาทของคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. 
 2.1) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. บริหารงานดJวยความ
ซ่ือสัตย� (Duty of Loyalty)  โดยการกระทําท่ีมีจุดมุ*งหมายโดยชอบเพ่ือประโยชน�สูงสุดของ อ.อ.ป.  
 2.2) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. บริหารงานดJวยความ
ระมัดระวัง (Duty of Care) โดยการกระทําสมเหตุสมผลเยี่ยงกรรมการท่ีอยู*ภายใตJสถานการณ�เช*นนั้นจะพึง
กระทํา และกระทําโดยมีขJอมูลอย*างเพียงพอ ไม*มีเหตุน*าสงสัยว*าขJอมูลนั้นไม*น*าเชื่อ 
 2.3) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. มีการเป~ดเผยขJอมูล 
(Duty of Disclosure)  เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต*อสังคมและสิ่งแวดลJอม 
2.4) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ดําเนินการตามกรอบ (Obedient) เก่ียวกับ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต*อสังคมและสิ่งแวดลJอม 
  3) วาระการดํารงตําแหน�ง 
 กรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. หมดวาระการดํารงตําแหน*งเม่ือ 
 3.1) วาระดํารงตําแหน*ง 3 ปS  และอาจไดJรับการแต*งต้ังซํ้าอีกไดJ 
 3.2) พJนจากตําแหน*งหนJาท่ี 
 3.3) คณะกรรมการของ อ.อ.ป. มีมติใหJพJนจากตําแหน*ง 
  4) หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. 
 คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.  มีหนJาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี
ไดJรับมอบหมายจากคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ใหJดําเนินการในเรื่องต*าง ๆ ดังนี้ 
 4.1) กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับงานดJาน CG และดJาน  CSR ของ  
อ.อ.ป.  
 4.2) จัดใหJมีคู*มือการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. และปรับปรุง
สาระสําคัญในคู*มือดังกล*าวใหJทันสมัย และมีความเปnนสากลอยู*เสมอ 
 
 4.3) ปรับปรุงจรรยาบรรณของ อ.อ.ป. ใหJเหมาะสม ทันสมัย และกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ใหJสอดคลJองกับจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวJ  
 4.4) จัดใหJมีการประชาสัมพันธ�นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับงานดJาน CG และ
ดJาน CSR ของ อ.อ.ป.  

- ๕ - 



 

 4.5) เสริมการมีส*วนร*วมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ CSR ของ อ.อ.ป. 
 4.6) พิจารณาและใหJความเห็นชอบกลยุทธ� และกิจกรรมต*าง ๆ ของ อ.อ.ป. เพ่ือใหJบรรลุ
เปEาหมายและนโยบายดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป.  
 4.7) พิจารณากลั่นกรองงบประมาณประจําปS สําหรับการดําเนินการดJาน CG และดJาน CSR 
ของ อ.อ.ป.  เพ่ือนําเสนอต*อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
 4.8) ติดตามและรายงานความกJาวหนJาการดําเนินการดJาน CG และดJาน CSR ของ  
อ.อ.ป. เปnนระยะ และประเมินผลสําเร็จรวมท้ังคุณภาพนําเสนอต*อคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  
 4.9) การอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการของ อ.อ.ป. มอบหมายท่ีเก่ียวกับงานดJาน CG และ CSR  

5) การประชุม 
 5.1) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ประชุมเปnนประจําตาม
ความเหมาะสม มีการประชุมอย*างนJอยเปnนรายไตรมาส 
 5.2) ในการประชุมคณะกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ตJองมี
กรรมการเขJาร*วมประชุมไม*นJอยกว*าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการจึงจะครบองค�ประชุม 
 5.3) ในกรณีประธานกรรมการกํากับงานดJาน CG และดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ไม*อยู*ในท่ี
ประชุม หรือไม*สามารถปฏิบัติหนJาท่ีไดJ ใหJกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปnนประธานท่ีประชุม 
 5.4) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหJถือเสียงขJางมาก ถJาคะแนนเสียงเท*ากันใหJประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเปnนเสียงชี้ขาด 
  6) การรายงาน 
 6.1) รายงานต*อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เก่ียวกับกิจกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ
ความรับผิดชอบต*อสังคมและสิ่งแวดลJอม (CG & CSR) เปnนประจําอย*างนJอยเปnนรายไตรมาส   
 6.2) นําเสนอขJอมูลในรายงานประจําปSของ อ.อ.ป.  
 � กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี 1 ส�งเสริมความรู�ผู�บริหาร พนักงาน และประชาชน 

1) กิจกรรมพัฒนาทJองถ่ินรอบสวนป�า (ออป.ภาค, ส.วป.) 
2) กิจกรรมพัฒนาศูนย�เรียนรูJไมJยางนาราชาแห*งไพร (ออป.ใตJ) 
3) กิจกรรมพัฒนาศูนย�เรียนรูJไมJพะยูง (ออป.กลาง) 

 กลยุทธ8ท่ี 2 ส�งเสริมและพัฒนาการมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
๔) กิจกรรมปลูกตJนไมJในวันสําคัญต*าง ๆ  (ออป.ภาค) 
๕) กิจกรรมพัฒนาศูนย�ถ*ายทอดเทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ�ไมJสักโดยการมีส*วน

ร*วมของผูJมีส*วนไดJส*วนเสีย (ออป.เหนือบน) 
 ๖) กิจกรรมเสริมสร;างความเข;มแข็งของชุมชนสําคัญ (ส.วป. และ ออป.ภาค) 
8. รายละเอียดแผนงาน/โครงการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social 
Responsibility) ของ อ.อ.ป. ประจําปO 256๓ 
  อ.อ.ป. ไดJจัดทําแผนงานดJาน CSR ของ อ.อ.ป. เพ่ือเปnนการสนองตอบต�อความสําคัญของการ
ดําเนินด;านการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมด;วยการนําหลัก CSR In Process มาดําเนินการเป.นปfแรก และ
ดําเนินการให;เป.นไปตามหลักมาตรฐานสากล ISO ๒๖๐๐๐ ดังนี้ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social Responsibility) ของ อ.อ.ป. ประจําปO 256๓ 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค8 เป>าหมาย  รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนินการ งบประมาณ หน�วยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 1 ส�งเสริมความรู�ผู�บริหาร พนักงาน และประชาชน 

1 กิจกรรมพัฒนาทJองถิ่นรอบ
สวนป�า 

- เพื่อเปnนแหล*งพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตของราษฎร
ในชุมชนโดยรอบสวนป�า 
 - เพื่อสนับสนุน ส*งเสริม
กิจกรรมสารธารณประโยชน� 
บรรเทาผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
 - เพื่อเสริมสรJาง
ความสัมพันธ�อันดีและความ
ร*วมมือระหว*างสวนป�ากับ
ชุมชนโดยรอบ 
สวนป�า 
 - เพื่อสรJางศักยภาพ ความ
เขJมแข็งทั้งในดJานเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลJอม และ
เสริมสรJางประสิทธิภาพใน
การทํางานของ 
สวนป�า 

- มีการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของราษฎร 
ในชุมชนโดยรอบสวนป�า 
 - มีสนับสนุน ส*งเสริม
กิจกรรมสารธารณประโยชน� 
บรรเทาผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
 - มีการเสริมสรJาง
ความสัมพันธ�อันดีและความ
ร*วมมือระหว*างสวนป�ากับ
ชุมชนโดยรอบสวนป�า 
 - มีการสรJางศักยภาพ ความ
เขJมแข็งทั้งในดJานเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลJอม และ
เสริมสรJางประสิทธิภาพใน
การทํางานของสวนป�า 

1. ประสานบุคคล/หน*วยงาน
ที่เกี่ยวขJอง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. 2,0๐0,000 ออป.ภาค 

- ๗ - 



 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social Responsibility) ของ อ.อ.ป. ประจําปO 256๓ 
 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค8 เป>าหมาย รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน�วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมพัฒนาศูนย�เรียนรูJ 
ไมJยางนาราชาแห*งไพร 

- เพื่อใหJศูนย�เรียนรูJไมJยางนา
ราชาแห*งไพร มีการพัฒนา
เปnนแหล*งเรียนรูJที่สําคัญของ
ชุมชน และบุคคลทั่วไป 

- ศูนย�เรียนรูJไมJยางนาราชา
แห*งไพร มีการพัฒนาใหJเปnน
แหล*งเรียนรูJที่สําคัญของ
ชุมชน และบุคคลทั่วไปไดJ 
- ช*วยส*งเสริมภาพลักษณ�ที่ดี
ใหJกับองค�กร 

1. ประสานบุคคล/หน*วยงาน
ที่เกี่ยวขJอง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. 1๐๐,๐00 ออป.ใตJ 

3 กิจกรรมพัฒนาศูนย�เรียนรูJ 
ไมJพะยูง 

- เพื่อใหJศูนย�เรียนรูJไมJพะยูง 
มีการพัฒนาเปnนแหล*งเรียนรูJ
ที่สําคัญของชุมชน และบุคคล
ทั่วไป 

- ศูนย�เรียนรูJไมJพะยูง มีการ
พัฒนาใหJเปnนแหล*งเรียนรูJที่
สําคัญของชุมชน และบุคคล
ทั่วไปไดJ 
- ช*วยส*งเสริมภาพลักษณ�ที่ดี
ใหJกับองค�กร 

1. ประสานบุคคล/หน*วยงาน
ที่เกี่ยวขJอง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม 
3. สรุปรายงานผล อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. 1๐๐,๐๐๐ ออป.
กลาง 

๔ กิจกรรมปลูกตJนไมJ 
ในวันสําคัญต*าง ๆ   

- เพื่อสรJางสัมพันธภาพที่ดี 
กับชุมชน และสาธารณชน 
- เพื่อใหJพนักงาน ผูJบริหาร 
และประชาชนมีส*วนร*วมใน
การทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดลJอม 

- ชุมชน และสาธารณชนมี
สัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 
- พนักงาน ผูJบริหาร และ
ประชาชนมีส*วนร*วมในการ
ทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดลJอมมากขึ้น 

1. ประสานบุคคล/หน*วยงาน
ที่เกี่ยวขJอง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมโดยใหJ
พนักงาน ผูJบริหาร และ
ประชาชนมีส*วนร*วม 
3. สรุปรายงาน อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. ๕๐0,000 ออป.ภาค 
 

- ๘ - 



 

 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social Responsibility) ของ อ.อ.ป. ประจําปO 256๓ 

 

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค8 เป>าหมาย รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนินการ งบประมาณ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

๕ กิจกรรมพัฒนาศูนย�ถ*ายทอด
เทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ�ไมJสักโดยการมีส*วน
ร*วมของผูJมีส*วนไดJส*วนเสีย 

- เพื่อส*งเสริมและพัฒนาการ
มีส*วนร*วมของผูJมีส*วนไดJเสีย
ในการพัฒนาศูนย�ถ*ายทอด
เทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ�ไมJสัก 

- ผูJมีส*วนไดJเสียของ อ.อ.ป.  
มีส*วนร*วมในการพัฒนาศูนย�
ถ*ายทอดเทคโนโลยีปรับปรุง
มาตรฐานผลิตภัณฑ�ไมJสัก 

1. ประสานบุคคล/หน*วยงาน
ที่เกี่ยวขJอง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมโดยใหJ
พนักงาน ผูJบริหาร และ
ประชาชนมีส*วนร*วม 
3. สรุปรายงาน อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. ๕๐0,000 ออป.
เหนือบน 

๖ กิจกรรมเสริมสร;างความ
เข;มแข็งของชุมชนสําคัญรอบ
สวนปIาของ อ.อ.ป. 

- เพื่อเสริมสรJางความเขJมแข็ง
ใหJกับชุมชนสําคัญที่อยู*รอบ
สวนป�าของ อ.อ.ป. 
- เพื่อส*งเสริมความรูJในการ
ปลูกสรJางสวนป�าใหJกับชุมชน 

- ชุมชนที่สําคัญที่อยู*รอบ 
สวนป�า อ.อ.ป. มีความ
เขJมแข็ง 
- ชุมชน และสาธารณชนมี
สัมพันธภาพที่ดีกับ อ.อ.ป. 

1. ประสานบุคคล/หน*วยงาน
ที่เกี่ยวขJอง เพื่อจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมโดยใหJ
พนักงาน ผูJบริหาร และ
ประชาชนมีส*วนร*วม 
3. สรุปรายงาน อ.อ.ป. 

ม.ค.-ธ.ค. ๑๐๐,๐๐๐ ส.วป. 
ออป.ภาค 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการปรับปรุงใหJเชื่อมโยงและสอดคลJองกับงบประมาณประจําปSที่หน*วยงานไดJรับ 

- ๙ - 



 

 
9.  ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 อ.อ.ป. มีการดําเนินการดJาน CSR อย*างเปnนรูปธรรม และมีภาพลักษณ�ต*อสาธารณชนดีข้ึน 
10.  การติดตามประเมินผล 
 ๑) หน*วยงานรับผิดชอบรายงานความคืบหนJา ป�ญหา/อุปสรรคอย*างนJอยเปnนรายไตรมาส 
 ๒) คณะกรรมการกํากับงานดJาน CSR ของ อ.อ.ป. ติดตามความกJาวหนJาการดําเนินการดJาน  
CSR ของ อ.อ.ป. อย*างนJอยเปnนรายไตรมาส 
 ๓) อ.อ.ป. รายงานคณะกรรมการของ อ.อ.ป. อย*างนJอยเปnนรายไตรมาส 
 
 
 

******************** 

- ๑๐ - 


