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เรื่อง  การทบทวนกําหนดหน+วยงาน Compliance Unit ของ อ.อ.ป. 
สรุปสาระสําคัญ 

คณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 
15 ตุลาคม 2562 ได�ให�ความเห็นชอบกําหนดหน.วยงาน Compliance Unit ของ อ.อ.ป. ดังนี้ 

1) สํานักบริหารกลาง  
  1.1) ฝ<ายอํานวยการ เป;น Compliance Unit ด�านการจัดซ้ือจัดจ�างมีอํานาจหน�าท่ีในการทํา
ให�กระบวนการปฏิบัติงานด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง และระเบียบเก่ียวกับพัสดุท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�วได�รับการ
ปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
  1.2) ฝ<ายทรัพยากรมนุษย? เป;น Compliance Unit ด�านการบริหารบุคคลมีอํานาจหน�าท่ีใน
การสร�างความต่ืนตัวและความเชี่ยวชาญในกระบวนการปฏิบัติงานแก.บุคลากรในองคBกรอย.างเหมาะสมโดย 
การฝHกอบรม และระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�วได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
 2) สํานักตรวจสอบภายใน เป;น Compliance Unit ด�านการตรวจสอบ และกระบวนการ
ปฏิบัติงาน มีอํานาจหน�าท่ีในการตรวจสอบในเรื่องการมอบหมายกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให�แก.บุคคลในองคBกร
ด�วย ท้ังนี้ เพ่ือไม.ให�กิจกรรมนั้นตกอยู.ในความรับผิดชอบของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชนB 
(Conflict of Interest) และทําให�เกิดความม่ันใจในการบริหารองคBกรว.าทุกกิจกรรมขององคBกรท่ีจําเป;นจะต�อง
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�รับการตรวจสอบและถูกมอบหมายอย.างเหมาะสมแก.บุคคลใด
ท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบภายในองคBกรแล�ว และมีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�กระบวนการปฏิบัติงานได�รับการปฏิบัติ
อย.างถูกต�อง 
 3) สํานักบัญชีและการเงิน เป;น Compliance Unit ด�านบัญชีและการเงินมีอํานาจหน�าท่ีในการ
ทําให�กระบวนการปฏิบัติงานด�านบัญชีการเงิน และระเบียบท่ีเก่ียวกับบัญชีการเงินท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�ว
ได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
 4) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร? เป;น Compliance Unit ด�านนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณ มีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�นโยบาย แผนงาน และระเบียบการบริหารงบประมาณท่ีบังคับใช�ใน
องคBกรแล�วได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
 5) สํานักกฎหมาย เป;น Compliance Unit ด�านกฎหมาย มีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�เกิดความ
ม่ันใจในการบริหารองคBกรว.าทุกกิจกรรมขององคBกรท่ีจําเป;นจะต�องปฏิบัติตามกฎหมายได�รับการปฏิบัติอย.าง
ถูกต�อง 
 6) สํานักวิจัยพัฒนาการจัดการป<าไม�เศรษฐกิจอย+างย่ังยืน เป;น Compliance Unit ด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�กระบวนการปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศในองคBกร
ได�รับการปฏิบัติอย.างถูกต�อง 

7) สํานักธุรกิจการตลาด เป;น Compliance Unit ด�านการตลาด มีอํานาจหน�าท่ีในการทําให�
กระบวนการปฏิบัติงานด�านการตลาด และระเบียบท่ีเก่ียวกับการซ้ือ - ขายท่ีบังคับใช�ในองคBกรแล�ว ได�รับการ
ปฏิบัติอย.างถูกต�อง 
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ข�อพิจารณา 
 ในปU 2563 ส.คร. ได�ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการประเมินผลการดําเนินงานรับวิสาหกิจใหม. 
(ระบบประเมินผลใหม.) ในด�านการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคBกร ดังนั้น ในการกําหนดหน.วยงาน 
Compliance Unit ของ อ.อ.ป. จึงเป;นส.วนหนึ่งขอการประเมินในระบบประเมินผลรูปแบบใหม. เพ่ือให� อ.อ.ป.
มีผลการประเมินอยู.ในระดับคะแนนท่ีเหมาะสม เป;นไปตามหลักเกณฑBท่ี ส.คร. และบริษัท ทริส คอรBปอเรชั่น
จํากัด กําหนด ดังนั้น จึงขอเสนอต.อท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการกําหนดหน.วยงาน Compliance 
Unit ของ อ.อ.ป. เพ่ือใช�สําหรับเป;นข�อมูลในการประเมินผล อ.อ.ป. ในปU 2563 ต.อไป 
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