
การประชุมคณะกรรมการกํากับงานด�าน CG และด�าน CSR ของ อ.อ.ป. ครั้งท่ี 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 5 

เรื่อง แผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG)  
และแผนงานการแสดงความรับผิดชอบต1อสังคม (CSR in Process) 

ของ อ.อ.ป. ป: 2563  
สรุปสาระสําคัญ 
 สํานักบริหารกลาง ได�ดําเนินการจัดทําแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนงานการแสดง
ความรับผิดชอบต$อสังคม (CSR in Process) ของ อ.อ.ป. ป2 2563 ดังนี้ 
 1. แผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) ประกอบด�วย 
 กลยุทธ=ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี 

1) กิจกรรมการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และค$านิยมองค=กร (ส.บก.) 
2) แผนงานการป>องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส$งเสริมคุ�มครอง

จริยธรรม (ส.บก.) 
3) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานของหน$วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   (ส.นผ.) 
4) กิจกรรมยกย$อง  ชมเชย พนักงานท่ีเปQนคนเก$งคนดี และทําคุณประโยชน=ให�แก$องค=กร 

(ส.บก.) 
 กลยุทธ=ท่ี 2 การส1งเสริมและพัฒนาการมีส1วนร1วมของผู�มีส1วนได�ส1วนเสีย 

5) กิจกรรมการเสริมสร�างให�ผู�ปฏิบัติงานมีส$วนร$วมและตระหนักในด�านความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน=  (ส.บก.) 

6) กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของลูกค�า (ส.ธต.) 
 2. แผนงานการแสดงความรับผิดชอบต$อสังคม (CSR in Process) ประกอบด�วย 
 กลยุทธ=ท่ี 1 ส1งเสริมความรู�ผู�บริหาร พนักงาน และประชาชน 

1) กิจกรรมพัฒนาท�องถ่ินรอบสวนปVา (ออป.ภาค, ส.วป.) 
2) กิจกรรมพัฒนาศูนย=เรียนรู�ไม�ยางนาราชาแห$งไพร (ออป.ใต�) 
3) กิจกรรมพัฒนาศูนย=เรียนรู�ไม�พะยูง (ออป.กลาง) 

 กลยุทธ=ท่ี 2 ส1งเสริมและพัฒนาการมีส1วนร1วมของผู�มีส1วนได�ส1วนเสีย 
4) กิจกรรมปลูกต�นไม�ในวันสําคัญต$าง ๆ  (ออป.ภาค) 
5) กิจกรรมพัฒนาศูนย=ถ$ายทอดเทคโนโลยีปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ=ไม�สักโดยการมีส$วน

ร$วมของผู�มีส$วนได�ส$วนเสีย (ออป.เหนือบน) 
  6) กิจกรรมเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนสําคัญ (ส.วป. และ ออป.ภาค) 
ข�อพิจารณา 
 จึงขอเสนอต$อท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแผนงานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และแผนงานการแสดง
ความรับผิดชอบต$อสังคม (CSR in Process) ของ อ.อ.ป. ป2 2563 
มติท่ีประชุม 
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