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ISO 9712 : 2005

มาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรม

การทดสอบโดยไมทำลาย
คณุสมบตั ิและการรบัรองบคุลากร
ดานการทดสอบโดยไมทำลาย

1.  ขอบขาย
มาตรฐานฉบบันีใ้ชเปนขอกำหนดของคณุสมบตัแิละการรบัรองบคุลากรทีท่ำงานดานการทดสอบโดยไมทำลาย (non-

destructive testing หรอื NDT) มาตรฐานนีส้ามารถประยกุตใชกบัการทดสอบความสามารถบคุลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลายในวธิกีารใดวธิกีารหนึง่ หรอื หลาย ๆ วธิ ีดงัตอไปนี้

- การทดสอบโดยวธิกีารรบัคลืน่เสยีง (acoustic emission testing)

- การทดสอบโดยวธิกีระแสไหลวน (eddy current testing)

- การทดสอบโดยวธิรีงัสคีวามรอนอนิฟราเรด (infrared thermographic testing)

- การทดสอบการรัว่ซมึ (leak testing)

- การทดสอบโดยวธิอีนภุาคแมเหลก็ (magnetic particle testing)

- การทดสอบโดยวธิสีารแทรกซมึ (penetrant testing)

- การทดสอบโดยวธิถีายภาพดวยรงัส ี(radiographic testing)

- การทดสอบการยดืตวั (strain testing)

- การทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งู (ultrasonic testing)

- การทดสอบโดยวธิกีารตรวจพนิจิ (visual testing) (ไมรวมการตรวจพนิจิทีไ่มใชเครือ่งมอืชวยและการตรวจพนิจิ

ระหวางการทดสอบโดยไมทำลายวธิอีืน่)

การรบัรองบคุลากรตามมาตรฐานฉบบันีเ้ปนการรบัรองความสามารถทัว่ ๆ  ไปของบคุลากรผปูฏบิตังิานทดสอบโดย

ไมทำลาย แตมิใชเปนการอนุญาตใหปฏิบัติงาน เนื่องจากการอนุญาตเปนหนาที่ของนายจาง และลูกจางซึ่งไดรับ

การรบัรองคณุสมบตัแิลวอาจตองมคีวามรเูฉพาะทางในดานอืน่ ๆ  อกี เชน เครือ่งมอื  วธิกีารปฏบิตังิานการทดสอบ

โดยไมทำลาย วสัดแุละผลติภณัฑของนายจาง หากกฎหมายกำหนดใหมหีลกัฐานการอนญุาตใหทำงาน นายจางจะเปน

ผอูนญุาตใหสามารถปฏบิตังิานเปนลายลกัษณอกัษรซึง่จะตองสอดคลองกบักระบวนการคณุภาพ  ซึง่ระบกุารฝกอบรม

หรอืการสอบความรคูวามสามารถทีเ่ฉพาะเจาะจงสำหรบังานของนายจาง โดยการฝกอบรมหรอื การสอบความรนูี้

ออกแบบมาเพือ่ตรวจสอบความรขูองผทูีไ่ดรบัใบรบัรองในเรือ่งทีเ่กีย่วกบักฎขอบงัคบัของอตุสาหกรรม  มาตรฐาน

วิธีการปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทำลาย อุปกรณและเครื่องมือที่เกี่ยวของ และเกณฑการยอมรับผลิตภัณฑที่ไดรับ

การทดสอบ

-
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ระบบทีก่ำหนดโดยมาตรฐานฉบบันีอ้าจประยกุตใชกบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายอืน่ ๆ   ในกรณทีีม่แีผนการรบัรอง

มาตรฐานบคุลากรทีเ่ปนเอกเทศอืน่ ๆ  ทีก่ำหนดไว

2. เอกสารอางอิงที่เปนบรรทัดฐานบังคับใช
เอกสารอางองิตอไปนีเ้ปนเอกสารทีจ่ำเปนในการใชมาตรฐานฉบบันี ้สำหรบัเอกสารอางองิทีร่ะบวุนัเดอืนปจะตองใช

เฉพาะฉบบัทีร่ะบวุนัเดอืนปตามทีอ่างถงึเทานัน้ สวนเอกสารทีไ่มระบวุนัเดอืนปจะตองใชเอกสารอางองิฉบบัลาสดุ

(รวมทัง้ฉบบัแกไขใด ๆ )

ISO/IEC  17024 การตรวจสอบความสอดคลอง - ขอกำหนดทัว่ไปสำหรบัหนวยรบัรองบคุลากร

3. คำศพัทและคำจำกดัความ
ในมาตรฐานฉบบันี ้คำศพัทตาง ๆ  ดงัตอไปนีจ้ะถกูใชและมคีวามหมายดงัรายละเอยีดตอไปนี้

3.1 องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ (authorized  qualifying body)

องคกรอสิระทีไ่มขึน้กบันายจางแตงตัง้โดยหนวยรบัรองบคุลากร (certification body) ใหเปนผจูดัเตรยีมและ

ดำเนนิการจดัสอบเพือ่สอบคณุสมบตัิ

3.2 การสอบความรพูืน้ฐาน (basic examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ซึง่จะใชวดัความรขูองผสูมคัรดาน

วสัดศุาสตรและเทคโนโลยกีารผลติ  รวมทัง้รอยความไมตอเนือ่งรปูแบบตาง ๆ  ระบบการสอบคณุสมบตัิ

และการออกใบรบัรองตามมาตรฐานฉบบันี ้ และหลกัการพืน้ฐานของวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายทีบ่คุลากร

ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 จะตองรู

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตัขิองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.3 ผสูมคัร (candidate)

บคุคลทีข่อรบัการสอบคณุสมบตัแิละการรบัรอง ซึง่มปีระสบการณทำงานภายใตการกำกบัดแูลของบคุลากร

ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

3.4 ใบรบัรอง (certificate)

เอกสารซึง่ออกใหโดยหนวยรบัรองบคุลากร (certification body) ภายใตขอบงัคบัของมาตรฐานฉบบันี ้ ซึง่จะ

ระบวุาบคุคลทีม่ชีือ่ในใบรบัรองไดแสดงความรคูวามสามารถตามทีร่ะบไุวในใบรบัรอง

3.5 การรบัรอง (certification)

กระบวนการทีห่นวยรบัรองบคุลากรใชเพือ่ยนืยนัวาผสูมคัรมคีณุสมบตัติรงตามขอกำหนดของวธิกีารทดสอบ

ระดบัความสามารถ  และภาคอตุสาหกรรม ซึง่จะนำไปสกูารออกใบรบัรอง

หมายเหตุ : การใหใบรับรองมิไดเปนการอนุญาตใหผูถือใบรับรองปฏิบัติงาน นายจางเทานั้นจะมีสิทธิ์อนุญาตให

ผูมีใบรับรองสามารถปฏิบัติงานได

3.6 หนวยรบัรองบคุลากร (certification body)

องคกรทีเ่ปนผดูำเนนิการออกใบรบัรองตามขอกำหนดของมาตรฐานฉบบันี้

3.7 นายจาง (employer)

องคกร  บรษิทั  หนวยงานทีผ่สูมคัรทำงานอยเูปนประจำ
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3.8 ศนูยสอบ (examination centre)

สถานทีท่ีไ่ดรบัอนมุตัจิากหนวยรบัรองบคุลากรใหใชเปนสถานทีส่อบคณุสมบตัเิพือ่การรบัรอง

3.9 ผสูอบ (examiner)

บคุคลทีไ่ดรบัการรบัรองระดบั 3 ในวธิกีารทดสอบสำหรบัผลติภณัฑหรอืภาคอตุสาหกรรมเดยีวกบัทีบ่คุคลนัน้

ไดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากร  ใหเปนผดูำเนนิการควบคมุดแูล และตรวจใหคะแนนการสอบ

คณุสมบตัเิพือ่การรบัรอง

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.10 การสอบความรทูัว่ไป (general examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบัใชทดสอบวดัความสามารถบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั

2  ซึง่เนือ้หาในการสอบจะมงุเนนเรือ่งทีเ่กีย่วกบัหลกัการทดสอบโดยไมทำลาย

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลายทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.11 ประสบการณดานอตุสาหกรรม (industrial experience)

ประสบการณซึง่เปนทีย่อมรบัของหนวยรบัรองบคุลากร ทีไ่ดมาภายใตการกำกบัดแูลของบคุลากรทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสม โดยเปนประสบการณการใชงานวธิทีดสอบโดยไมทำลายในภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของซึง่จำเปนตอง

มเีพือ่ทีจ่ะไดมคีวามรคูวามชำนาญตามเงือ่นไขขอบงัคบัของการสอบคณุสมบตัิ

3.12 ผคูมุสอบ (invigilator)

บคุคลทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากรใหทำหนาทีก่ำกบัดแูลการสอบ

3.13 การฝกอบรมเฉพาะงาน (job-specific training)

เปนการสอนซึง่จดัใหโดยนายจาง (หรอืตวัแทน) ใหแกผมูใีบรบัรองในงานดานการทดสอบโดยไมทำลายวธิี

ตาง ๆ  ซึง่เฉพาะเจาะจงสำหรบัผลติภณัฑของนายจาง  เครือ่งมอืทดสอบโดยไมทำลาย  ขัน้ตอนปฏบิตังิาน

ทดสอบโดยไมทำลาย  และกฎขอบงัคบัทีต่องใชมาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิาน  ซึง่จะนำไปสกูาร

ออกใบอนญุาตใหทำงาน

3.14 การสอบวธิกีารหลกั (main-method examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ซึง่จะแสดงความรทูัว่ไปและความรู

เฉพาะของผูสมัคร และความสามารถในการเขียนวิธีการปฏิบัติงานในวิธีการทดสอบโดยไมทำลายที่ใชใน

ภาคอตุสาหกรรม หรอื ภาคผลติภณัฑทีผ่สูมคัรขอการรบัรอง

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.15 ขอสอบแบบมตีวัเลอืก (multiple-choice examination question)

คำถามจะมคีำตอบใหเลอืก 4 ตวัเลอืก แตจะมคีำตอบทีถ่กูเพยีงขอเดยีว อกี 3 ขอทีเ่หลอืจะเปนคำตอบทีผ่ดิ

หรอืไมสมบรูณ

3.16 คำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย (NDT instruction)

คำเขยีนบรรยายขัน้ตอนตาง ๆ  ในการดำเนนิการทดสอบโดยละเอยีด โดยตองเปนไปตามมาตรฐาน กฎขอบงัคบั

หรอื วธิกีารปฏบิตังิานดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทีก่ำหนดไว
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3.17 วธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย (NDT method)

ชือ่เรยีกวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย ทีใ่ชหลกัการดานฟสกิสเปนตวับงชี้

ตวัอยาง การทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งู (ultrasonic testing)

3.18 วธิกีารปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย (NDT procedure)

คำเขยีนบรรยายตวัแปรสำคญั และขอควรระวงัตาง ๆ ทีจ่ำเปนตองใชในการทดสอบผลติภณัฑ ดวยวธิกีาร

ทดสอบโดยไมทำลาย  ซึง่จะตองสอดคลองกบัมาตรฐาน  กฎขอบงัคบั  และขอกำหนด

3.19 เทคนคิการทดสอบโดยไมทำลาย (NDT technique)

วธิเีฉพาะในการทดสอบโดยไมทำลาย วธิกีารใดวธิกีารหนึง่

ตวัอยาง วธีกีารทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งูแบบจมุ (immersion ultrasonic testing)

3.20 การฝกอบรมการทดสอบโดยไมทำลาย (NDT training)

กระบวนการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  ในสาขาซึง่ผสูมคัรตองการ

ไดใบรบัรอง ซึง่อาจจะเปนในรปูของการฝกอบรมตามหลกัสตูรซึง่ไดรบัความเหน็ชอบจากหนวยรบัรองบคุลากร

แตตองไมรวมการใชชิน้งานทีจ่ะใชเปนชิน้ทดสอบภาคปฏบิตัใินการสอบคณุสมบตัผิสูมคัร

3.21 การอนญุาตใหปฏบิตังิาน (operating authorization)

เอกสารทีเ่ขยีนเปนลายลกัษณอกัษรออกใหโดยนายจางเพือ่อนญุาตใหบคุคลทำงานทีก่ำหนด ทัง้นี ้จะตองอยู

ภายในขอบขายของใบรบัรองทีไ่ดรบั

หมายเหตุ : การอนุญาตใหปฏิบัติงานอาจขึ้นอยูกับการจัดฝกอบรมเฉพาะงาน

3.22 การสอบภาคปฎบิตั ิ(practical examination)

การประเมนิทกัษะภาคปฏบิตั ิผสูมคัรจะตองแสดงความคนุเคยและความสามารถในการทดสอบ

3.23 คณุสมบตั ิ(qualification)

คณุลกัษณะทางกายภาพ  ความร ู  ทกัษะ  การฝกอบรม และประสบการณทีบ่คุลากรจำเปนตองมเีพือ่ทีจ่ะ

ปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลายไดอยางถกูตอง

3.24 การสอบคณุสมบตั ิ(qualification examination)

การสอบจัดโดยหนวยรับรองบุคลากร หรือองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดการแตงตั้ง  การสอบนี้จะประเมิน

ความรทูัว่ไป ความรเูฉพาะและความรภูาคปฏบิตั ิและทกัษะของผสูมคัร

3.25 การกำกบัดแูลโดยบคุลากรทีม่คีณุสมบตั ิ(qualification supervision)

การกำกับดูแลผูสมัครในการหาประสบการณโดยบุคลากรการทดสอบโดยไมทำลาย ที่ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานฉบบันี ้หรอืโดยบคุลากรทีไ่มมใีบรบัรองแตในความเหน็ของหนวยรบัรองบคุลากรถอืเปนบคุคลทีม่ี

ความร ู ทกัษะ  การฝกอบรมและประสบการณทีส่ามารถจะทำการกำกบัดแูลไดอยางถกูตอง

3.26 ภาคอตุสาหกรรม (sector)

ประเภทของอตุสาหกรรม หรอื เทคโนโลยเีฉพาะทีจ่ะตองใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายเปนพเิศษซึง่ตองอาศยั

ความร ู ทกัษะ  อปุกรณ  หรอื การฝกอบรมเฉพาะทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑและอตุสาหกรรมนัน้ๆ

หมายเหตุ : คำวาภาคอุตสาหกรรมอาจหมายความถึง ผลิตภัณฑ (ผลิตภัณฑที่มีการเชื่อม การหลอ) หรือ

อตุสาหกรรม (อตุสาหกรรมการบนิ  การทดสอบระหวางใชงาน) โปรดดภูาคผนวก ก
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3.27 การเวนชวงการทำงาน (significant interruption)

การไมทำงานหรอืการเปลีย่นงานซึง่ทำใหบคุคลทีไ่ดรบัการรบัรองวางเวนจากการทำงาน  ในเรือ่งทีเ่กีย่วของกบั

ระดบัความสามารถ  วธิกีารทดสอบ  และภาคอตุสาหกรรม ภายในขอบขายทีไ่ดรบัการรบัรอง โดยเปนการ

เวนชวงทำงานตดิตอกนัเกนิหนึง่ป หรอืไมไดทำงานสองชวงหรอืมากกวาสองชวง โดยทีเ่วลารวมของการเวนชวง

การทำงานทัง้หมดเปนเวลาเกนิกวาสองป

หมายเหตุ : วันหยุดราชการ หรือ ชวงระยะเวลาที่ปวย หรือ ชวงระยะเวลาที่เขารับการอบรมที่ต่ำกวา 30 วัน

จะไมนับวาเปนชวงขาดการทำงาน

3.28 การสอบความรเูฉพาะ (specific examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบับคุลากร การทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และ ระดบั 2 ซึง่เก่ียวกบัเทคนคิ การทดสอบ

ทีใ่ชในภาคอตุสาหกรรมเฉพาะ โดยจะครอบคลมุความรเูก่ียวกบัผลติภณัฑทีถ่กูทดสอบ  กฎขอบงัคบั  มาตรฐาน

ขอกำหนด  วธิกีารปฏบิตังิาน  และเกณฑการยอมรบั

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.29 ขอกำหนด (specification)

เอกสารทีร่ะบขุอกำหนดตาง ๆ

3.30 ชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิ(specimen)

ชิ้นงานตัวอยางที่ใชในการสอบภาคปฏิบัติอาจรวมภาพถายรังสีและชุดขอมูล  ซึ่งเปนตัวอยางของลักษณะ

ผลติภณัฑทีม่กัถกูทดสอบในภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของ

หมายเหตุ : ชิ้นงานทดสอบภาคปฎิบัตินี้อาจครอบคลุมการทดสอบมากกวาหนึ่งภาคอุตสาหกรรมหรือหนึ่งชุด

ปริมาณชิ้นงาน

3.31 รายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณ (specimen master report)

เฉลยคำตอบหรือคำตอบตัวอยางซึ่งแสดงผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการสอบภาคปฏิบัติซึ่งกำหนดเงื่อนไขบาง

ประการไว (เชน ประเภทเครือ่งมอื การปรบัตัง้คาอปุกรณ เทคนคิ ชิน้งาน ฯลฯ) และจะใชเปนเกณฑในการให

คะแนนเทยีบกบัรายงานของผสูมคัรขอรบัการรบัรอง

3.32 การกำกบัดแูล (supervision)

การกำกบัการใชวธิทีดสอบโดยไมทำลาย ซึง่ดำเนนิการโดยบคุลากรการทดสอบโดยไมทำลายคนอืน่ซึง่รวมถงึ

การควบคมุการทำงานตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับการเตรยีมการทดสอบ การดำเนนิการทดสอบ  และการรายงาน

ผลการทดสอบ

3.33 การยนืยนัผล (validate)

การแสดงใหเหน็วาวธิกีารปฏบิตังิานทีผ่านการตรวจสอบแลววาถกูตองสามารถนำมาใชไดในทางปฏบิตั ิ และ

บรรลุผลตามที่ตองการ ซึ่งปกติการยืนยันผลจะกระทำโดยการเปนพยานควบคุมการทำงาน การสาธิต

การทดสอบภาคสนาม หรอืในหองปฏบิตักิาร หรอืการทดสอบทีถ่กูเลอืกมา
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4. สญัญลกัษณและอกัษรยอ
AT = acoustic emission testing (การทดสอบโดยวธิกีารรบัคลืน่เสยีง)

ET = eddy current testing (การทดสอบโดยวธิกีระแสไหลวน)

TT = infrared thermographic testing (การทดสอบโดยวธิรีงัสคีวามรอนอนิฟราเรด)

LT = leak testing (การทดสอบการรัว่ซมึ)

MT = magnetic particle testing (การทดสอบโดยวธิอีนภุาคแมเหลก็)

NDT = non-destructive testing (การทดสอบโดยไมทำลาย)

PT = penetrant testing (การทดสอบโดยวธิสีารแทรกซมึ)

RT = radiographic testing (การทดสอบโดยวธิถีายภาพดวยรงัส)ี

ST = strain testing (การทดสอบการยดืตวั)

UT = ultrasonic testing (การทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งู)

VT = visual testing (การทดสอบโดยวธิกีารตรวจพนิจิ)

5. ความรบัผดิชอบ
5.1 ทัว่ไป

ระบบการออกใบรับรองตองถูกควบคุมและดำเนินการโดยหนวยรับรองบุคลากร (โดยความชวยเหลือของ

องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ในกรณทีีจ่ำเปน) ระบบนีร้วมขัน้ตอนการปฏบิตังิานทกุอยางทีจ่ำเปน

เพือ่ทีจ่ะแสดงใหเหน็วาบคุคลนัน้ ๆ  มคีณุสมบตั ิความร ูความสามารถ ทีจ่ะปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย

เฉพาะในภาคผลติภณัฑ หรอืภาคอตุสาหกรรมเฉพาะได ซึง่จะนำไปสกูารออกใบรบัรองความรคูวามสามารถ

5.2 หนวยรบัรองบคุลากร

5.2.1 หนวยรบัรองบคุลากรตองดำเนนิงานใหสอดคลองกบัขอกำหนดของ ISO/IEC 17024 หนวยงานนีต้องไม

เกี่ยวของโดยตรงกับการฝกอบรมบุคลากรการทดสอบโดยไมทำลาย และตองไดรับการยอมรับจาก

กลมุวชิาชพีการทดสอบโดยไมทำลาย หรอื หนวยงานทีเ่ปนสมาชกิ ISO ในประเทศทีเ่กีย่วของ

5.2.2 หนวยรบัรองบคุลากรตองไดรบัการสนบัสนนุจากคณะกรรมการดานเทคนคิซึง่ประกอบดวยตวัแทนจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของ ตวัอยางเชน คณะกรรมการ ผใูช ผจูดัหาวสัดอุปุกรณ และหนวยงานของรฐัตามที่

เหน็สมควร  คณะกรรมการชดุนีต้องรบัผดิชอบการกำหนดและรกัษามาตรฐานดานเทคนคิของการสอบ

กรรมการทุกคนจะมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ที่จะปฏิบัติงาน เพื่อการรับรองและ/หรือมี

ประสบการณเพือ่การรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายหรอืทัง้สองอยางผสมผสานกนัตามความเหมาะสม
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5.2.3 หนวยรบัรองบคุลากรมหีนาทีด่ำเนนิการดงันี้

ก) รเิริม่  สงเสรมิ  รกัษา และบรหิารแผนงานการออกใบรบัรองใหสอดคลองกบัมาตรฐานฉบบันี้

ข) ใหความเห็นชอบศูนยสอบที่มีบุคลากรและอุปกรณเครื่องมือพรอม และตองเฝาดูการดำเนินงาน

ของศนูยสอบเหลานี้

ค) กระจายงานทีอ่ยภูายใตความรบัผดิชอบโดยตรง กลาวคอื อาจกระจายรายงานการสอบคณุสมบตัิ

ในรายละเอียดใหแกองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดรับการแตงตั้ง และหนวยรับรองบุคลากรจะเปน

ผอูอกขอกำหนดเกีย่วกบัสิง่อำนวยความสะดวกในการสอบบคุลากร เครือ่งมอื  วสัดทุีใ่ชในการสอบ

และการบนัทกึหลกัฐาน ฯลฯ  ใหแกองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

ง) ดำเนนิการตรวจสอบเบือ้งตน และตรวจตราดแูลองคกรสอบคณุสมบตัเิปนระยะ ๆ ตอไป เพือ่ให

แนใจวาองคกรเหลานีจ้ะปฏบิตัใิหสอดคลองกบัขอกำหนดเฉพาะ

จ) เปนผอูอกใบรบัรองทัง้หมด

ฉ) จดัเกบ็รกัษาวสัดใุนการสอบทกุประเภทใหอยใูนที ่ๆ  มคีวามมัน่คงปลอดภยั (ตวัอยางชิน้งานทดสอบ

ภาคปฏบิตั ิรายงานฉบบัสมบรูณ คลงัขอสอบ และกระดาษคำตอบ ฯลฯ)

ช) ควบคมุ ตรวจสอบใหมัน่ใจวาชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัจิะไมถกูใชเพือ่วตัถปุระสงคในการฝกอบรม

ซ) จดัทำคำจำกดัความภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ  (ดภูาคผนวก ก)

5.3 องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

5.3.1 องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ตองมหีนาทีด่งันี้

ก) ทำงานภายใตการควบคมุของหนวยรบัรองบคุลากร

ข) ใหความเปนธรรมตอผูสมัครขอรับการรับรองคุณสมบัติทุกคน โดยจะตองแจงใหหนวยรับรอง

บคุลากรทราบในกรณทีีม่กีารคกุคาม หรอืสอเคาวาจะมกีารคกุคามความเปนธรรมของตนเกดิขึน้

ค) ปฏบิตัใิหสอดคลองตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร (ดขูอ 5.2.3.ค)

ง) ใชระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีการบันทึกไวเปนหลักฐานตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก

หนวยรบัรองบคุลากร

จ) มทีรพัยากรและความเชีย่วชาญทีจ่ำเปนครบถวนตอการจดัตัง้ เพือ่ความพรอมในการตรวจสอบและ

ควบคมุศนูยสอบ  รวมทัง้การสอบ  และการสอบเทยีบและควบคมุเครือ่งมอื

ฉ) จัดเตรียมและกำกับดูแลการสอบภายใตความรับผิดชอบของผูสอบซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

หนวยรบัรองบคุลากร

ช) เกบ็รกัษาบนัทกึหลกัฐานตามทีเ่หน็สมควรตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร

5.3.2 ในกรณีที่ไมมีองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดรับการแตงตั้ง หนวยรับรองบุคลากรตองทำหนาที่ขององคกร

สอบคณุสมบตัิ

5.4 ศนูยสอบ

5.4.1 ศนูยสอบตอง

ก) ดำเนนิการภายใตการควบคมุของหนวยรบัรองบคุลากร หรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

ข) ใชระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพที่มีการบันทึกไวเปนหลักฐานตามความเห็นชอบของ

หนวยรบัรองบคุลากร



-8-

มอก. 9712-2550
ISO 9712 : 2005

ค) มทีรพัยากรทีจ่ำเปนแกการจดัสอบ รวมทัง้การปรบัเทยีบ และการควบคมุเครือ่งมอื

ง) จัดเตรียมและดำเนินการสอบ ภายใตความรับผิดชอบของผูสอบ ที่ไดรับการแตงตั้งจาก

หนวยรบัรองบคุลากร

จ) มบีคุลากรทีม่คีณุสมบตั ิ สถานที ่ และเครือ่งมอืทีพ่อเพยีงทีจ่ะเปนหลกัประกนัวาสามารถดำเนนิการ

สอบคณุสมบตัสิำหรบัระดบั วธิกีาร และภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ โดยไดผลเปนทีน่าพอใจ

ฉ) ใชเฉพาะเอกสารและชุดคำถามในการสอบที่ออกโดยหรือเห็นชอบโดยหนวยรับรองบุคลากร

เทานัน้

ช) ใชเฉพาะชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัทิีจ่ดัเตรยีมให หรอืเหน็ชอบโดยหนวยรบัรองบคุลากร ในการสอบ

ภาคปฏบิตัทิีศ่นูยสอบนัน้ (ในกรณทีีม่ศีนูยสอบมากกวาหนึง่แหง แตละแหงตองมชีิน้งานทดสอบ

ภาคปฏบิตัทิีม่รีะดบัความยากทดัเทยีมกนั และตองมรีอยความไมตอเนือ่งทีค่ลายคลงึกนั)

ซ) เก็บรกัษาบนัทกึหลกัฐานไวตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร

5.4.2 ศนูยสอบอาจตัง้อยใูนสถานทีป่ระกอบการของนายจาง อยางไรกต็าม ในกรณนีี ้หนวยรบัรองบคุลากร

ตองกำหนดใหเพิม่การควบคมุ ทัง้นีเ้พือ่รกัษาความเปนธรรมและการจดัสอบจะกระทำไดกต็อเมือ่มตีวัแทน

ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากรอยใูนทีส่อบนัน้ดวยเพือ่ควบคมุดแูลการจดัสอบใหเปนธรรม

5.5 นายจาง

5.5.1 นายจางตองยืนยันความถูกตองของขอมูลสวนตัวที่ผูสมัครขอใบรับรองแสดงตอหนวยรับรองบุคลากร

หรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้  ขอมลูนีต้องครอบคลมุการแจงวฒุกิารศกึษา การฝกอบรม

และประสบการณทีจ่ำเปนตอการตดัสนิวาผสูมคัรมคีณุสมบตัติามขอกำหนดและมสีทิธขิอใบรบัรองหรอืไม

หากผูสมัครขอใบรับรองไมมีงาน หรือดำเนินกิจการเอง การแจงวุฒิการศึกษา การฝกอบรม และ

ประสบการณตองไดรบัการตรวจสอบเอกสารเพือ่รบัรองโดยหนวยงานอสิระหนึง่แหงหรอืมากกวาหนึง่แหง

5.5.2 นายจางหรอืบคุลากรของนายจางตองไมเกีย่วของโดยตรงกบัการสอบคณุสมบตัิ

5.5.3 ในสวนทีเ่กีย่วกบับคุลากรทีไ่ดรบัการรบัรองแลวซึง่อยภูายใตการควบคมุของนายจาง นายจางตอง

ก) รบัผดิชอบเตม็ทีท่กุอยางทีเ่กีย่วกบัการอนญุาตใหปฏบิตังิาน รวมทัง้การฝกอบรมเฉพาะงาน

ข) รบัผดิชอบผลการทดสอบโดยวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

ค) ใหการรบัรองวามกีารตรวจสอบสายตาประจำป ตามขอกำหนด 7.2.1 ก

ง) ตรวจสอบความตอเนือ่งในการใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  โดยตองไมมกีารทิง้ชวงการทำงาน

เปนเวลานาน

5.5.4 บคุคลทีด่ำเนนิกจิการเองตองมคีวามรบัผดิชอบทกุประการตามทีน่ายจางพงึมี
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6. ระดบัคณุสมบตัิ
6.1 ทัว่ไป

บคุคลซึง่ผานการรบัรองตามมาตรฐานสากลตองถกูจดัระดบัคณุสมบตัเิปนหนึง่ระดบั  หรอืมากกวาหนึง่ระดบั

ในสามระดบัตอไปนี้

6.2 ระดบั  1

6.2.1 บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายระดบั 1 ตองแสดงความรคูวามสามารถในการดำเนนิการ

ทดสอบโดยไมทำลายตามวธิปีฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลายได  และตองปฏบิตังิานภายใตการกำกบัดแูล

ของบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2  หรอื ระดบั 3 ภายใตขอบเขตความรคูวามสามารถ

ทีร่ะบไุวในใบรบัรอง  บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 อาจไดรบัการอนญุาตจากนายจาง

ใหปฏบิตังิานตอไปนีต้ามวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

ก) ตัง้อปุกรณและเครือ่งมอื NDT

ข) ดำเนนิการทดสอบ

ค) บนัทกึผล และจดัระบบการรายงานผลการทดสอบ

ง) รายงานผลการทดสอบ

6.2.2 บคุลากรทีผ่านการรบัรองระดบั 1 ตองไมสามารถเลอืกวธิกีารทดสอบ หรอืเทคนคิการทดสอบทีจ่ะใชหรอื

ประเมนิผลการทดสอบได

6.3 ระดบั  2

6.3.1 บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายระดบั 2 ตองแสดงความรคูวามสามารถในการดำเนนิการ

ทดสอบโดยไมทำลาย ตามวธิกีารปฏบิตังิานทีก่ำหนดไวภายใตขอบเขตของความรคูวามสามารถทีร่ะบไุวใน

ใบรบัรอง บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 อาจไดรบัอนญุาตจากนายจางใหปฏบิตังิาน

ดงัตอไปนี้

ก) เลอืกเทคนคิ NDT ในวธิทีดสอบทีใ่ช

ข) ระบขุอจำกดัของการใชวธิกีารทดสอบนัน้ ๆ

ค) แปลกฎขอบงัคบัการทดสอบโดยไมทำลาย  มาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิานเพือ่นำไปเปน

คำแนะนำการปฏบิตังิาน NDT ซึง่ถกูนำไปปรบัใชกบัสภาพการทำงานจรงิ

ง) ตัง้ และตรวจสอบการปรบัตัง้คาอปุกรณ และเครือ่งมอื

จ) ดำเนนิการ และกำกบัดแูล การตรวจสอบ

ฉ) ตคีวาม  และประเมนิผลการทดสอบตามกฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด หรอื วธิกีารปฏบิตังิาน

NDT ทีเ่กีย่วของ

ช) เตรยีมคำแนะนำการปฏบิตังิาน NDT

ซ) ดำเนนิการ และกำกบัดแูลงานทกุอยางสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 หรอื

ต่ำกวาระดบั 2

ฌ) ใหคำแนะนำแกบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 หรอืต่ำกวาระดบั 2

ญ) รายงานผลการทดสอบโดยไมทำลาย
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6.4 ระดบั  3

6.4.1 บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ตองแสดงความรคูวามสามารถในการดำเนนิการ

และกำกบัการปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลาย ตามวธิกีารทีไ่ดรบัการรบัรอง ภายใตขอบเขตความรู

ความสามารถตามทีร่ะบไุวในใบรบัรอง บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 อาจ

ไดรบัอนญุาตจากนายจางใหปฏบิตังิานตอไปนีไ้ด

ก) รบัผดิชอบอยางเตม็ทีเ่กีย่วกบัสิง่อำนวยความสะดวกในการทดสอบ หรอืศนูยสอบและบคุลากร

ข) กำหนด ตรวจทานความถกูตองดานภาษาและดานเทคนคิ และยนืยนัคำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบ

โดยไมทำลาย

ค) ตคีวามกฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลาย

ง) กำหนดวธิกีารทดสอบ  วธิกีารปฏบิตังิาน และคำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลายทีจ่ะตองใช

โดยเฉพาะ

จ) ดำเนนิการ และกำกบัดแูลงานทกุอยางในทกุระดบั

ฉ) ใหคำแนะนำเพือ่เปนแนวทางแกบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทกุระดบั

6.4.2 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ตองแสดง

ก) ความรคูวามสามารถในการประเมนิและตคีวามผลการทดสอบตามกฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด

และวธิกีารปฏบิตังิานทีใ่ชอยู

ข) ความรดูานการปฏบิตัอิยางพอเพยีงเกีย่วกบัวสัดทุีใ่ช  การขึน้รปู และเทคโนโลยกีระบวนการผลติ

เพือ่ทีจ่ะเลอืกวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  กำหนดเทคนคิการทดสอบโดยไมทำลาย  และชวยกำหนด

เกณฑการยอมรบัในกรณทีีม่ไิดมเีกณฑอยใูนมาตรฐานทัว่ไป

ค) ความคนุเคยทัว่ ๆ  ไป กบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย อืน่ ๆ

7. ขอกำหนดของคณุสมบตัทิีเ่ขาเกณฑ
7.1 ทัว่ไป

ผสูมคัรขอการรบัรองตองมคีณุสมบตัขิัน้ต่ำสดุของการทดสอบสายตา และการฝกอบรมกอนการสอบคณุสมบตัิ

และตองมคีณุสมบตัขิัน้ต่ำสดุของประสบการณดานอตุสาหกรรมกอนการขอรบัการรบัรอง

7.2 ขอกำหนดดานสายตา - สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทกุระดบั

7.2.1 ผูสมัครตองแสดงเอกสารซึ่งเปนหลักฐานแสดงผลการตรวจวัดสายตาที่นาพึงพอใจตามขอกำหนดดัง

ตอไปนี้

ก) การมองเห็นในระยะใกลจะตองสามารถอานอยางนอยที่สุด Times Roman N4.5 หรือตัวอักษร

ทีเ่ทยีบเทาได (Times New Roman ซึง่มคีาขนาดความสงู 4.5 points  โดยคา 1 point = 1/72 นิว้

หรือ 0.3528 มม.) ในระยะไมต่ำกวา 30 ซม. ดวยตาขางเดียวหรือทั้งสองขางไดอยางถูกตอง

ไมวาจะโดยสวมแวนหรอืไมสวมแวนกต็าม

ข) การมองเห็นสี ผูสมัครตองมองเห็นสีไดชัดเจนพอที่จะแยกแยะความแตกตางระหวางสีที่ใชใน

วธิกีารทดสอบโดยไมทำลายทีเ่กีย่วของ  ตามทีน่ายจางระบไุว
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7.2.2 ภายหลังจากที่ผูสมัครไดรับใบรับรองแลว ตองมีการตรวจวัดสายตาทุกป โดยนายจางหรือหนวยงาน

ทีร่บัผดิชอบเปนผใูหการรบัรอง (ดขูอกำหนด 5.5.3 ค)

7.3 การฝกอบรม

7.3.1 ผสูมคัรเพือ่ขอการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายระดบั 1 และระดบั 2 ตองแสดงเอกสารทีเ่ปนหลกัฐาน

ในรปูแบบทีห่นวยรบัรองบคุลากรยอมรบั ทัง้นีเ้พือ่เปนการรบัรองวาการฝกอบรมดวยวธิกีารและในระดบั

ทีข่อการรบัรองไดเสรจ็สิน้สมบรูณ โดยไดผลเปนทีน่าพอใจตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร

7.3.2 คำนึงถึงศักยภาพดานวิทยาศาสตรและดานเทคนิคของผูสมัครขอการรับรองการทดสอบโดยไมทำลาย

ระดบั 3  การเตรยีมเพือ่ทดสอบคณุสมบตัอิาจจะกระทำได ดวยวธิกีารทีแ่ตกตางกนัไปหลาย ๆ วธิ ีเชน

การเขารบัการฝกอบรม  การเขารวมการประชมุหรอืสมัมนา  การศกึษาจากหนงัสอืหรอืวารสาร และแหลง

ขอมลูทีเ่ปนสือ่สิง่พมิพหรอืสือ่อเิลคทรอนคิส แตไมวาจะเตรยีมดวยวธิใีดกต็าม ผสูมคัรขอรบัการรบัรอง

ระดบั 3 ตองสงเอกสารซึง่เปนหลกัฐานของการฝกอบรมทีเ่หมาะสมในรปูแบบทีห่นวยรบัรองบคุลากร

ยอมรบั

7.3.3 ระยะเวลาขัน้ต่ำทีส่ดุในการฝกอบรมซึง่ผสูมคัรขอการรบัรองเขารวมนัน้ ตองเปนไปตามตารางที ่1 สำหรบั

วิธีการทดสอบโดยไมทำลายที่จะใช ดูขอ [1] และ [2] ในหนารายชื่อเอกสารอางอิงเพื่อเปนแนวทาง

เก่ียวกบัเนือ้หาการฝกอบรม
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ตารางที ่1 - ขอกำหนดขัน้ต่ำของจำนวนชัว่โมงในการฝกอบรม

ระดับ 1

ชั่วโมง

ระดับ  2

จํานวนชั่วโมงรวม

(รวมของระดับ 1 ดวย)

ระดับ  3

จํานวนชั่วโมงรวม

(รวมของระดับ 2 ดวย)

AT 40 104 150

ET 40 104 150

TT 40 120 160

A. ความรูพื้นฐาน 8 24 36

LT B. วิธีการทดสอบโดย

    การอัดความดัน
14 45 66

C. โดยวิธีใช Tracer gas 18 54 78

MT 16 40 60

PT 16 40 60

RT 40 120 160

ST 16 40 60

UT 40 120 160

VT 16 40 64

จํานวนชั่วโมงในการฝกอบรมขึ้นอยูกับวาผูสมัครมีทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตร และความรู

เกี่ยวกับวัสดุและกระบวนการผลิตมากอนหรือไม  หากไมมีหนวยรับรองบุคคลากรอาจกําหนด

ใหมีการฝกอบรมเพ่ิมเติม 

จํานวนชั่วโมงในการฝกอบรมจะรวมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ระยะเวลาในการฝกอบรมอาจลดลงไดถึง 50% หากการรับรองที่ตองการมีการใชวิธีการทดสอบ

โดยไมทําลายที่จํากัด

หนวยรับรองบุคลากรอาจยินยอมใหลดหยอนจํานวนชั่วโมงฝกอบรมลงไดถึง 50% จากจํานวนรวม

สําหรับผูสมัครที่ไดรับวุฒิการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค หรือมหาวิทยาลัย หรือมีการศึกษา

อยางนอยสองปในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตรในวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย

วิธีการ NDT
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7.4 ประสบการณดานอตุสาหกรรม

7.4.1 ผสูมคัรอาจมปีระสบการณดานอตุสาหกรรมกอนหรอืหลงัจากผานการสอบคณุสมบตัแิลว เอกสารซึง่เปน

หลกัฐานยนืยนัประสบการณตองไดรบัการยนืยนัจากนายจาง และตองสงใหหนวยรบัรองบคุลากร หรอื

องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ในกรณทีีม่ปีระสบการณภายหลงัจากทีผ่านการสอบแลว  จะสามารถ

เก็บผลการสอบไดถงึ 5 ป

7.4.2 ผูสมัครตองมีระยะเวลาของประสบการณวิธีการทดสอบโดยไมทำลายแตละวิธีตองตามที่กำหนดไวใน

ตารางที ่ 2 อยางไรกต็าม หนวยรบัรองบคุลากรอาจใชวจิารณญาณ อนญุาตใหลดหยอนระยะเวลาของ

ประสบการณ ทัง้นีโ้ดยพจิารณาสิง่ตอไปนีป้ระกอบ

ก) คณุภาพของประสบการณทีไ่ดรบัอาจเปลีย่นแปลงไดและผสูมคัรอาจเรยีนรทูกัษะไดรวดเรว็ขึน้ใน

สิง่แวดลอมการทำงานทีป่ระสบการณเนนหนกัทีด่านใดดานหนึง่ และมคีวามเกีย่วของสงูกบัการรบัรอง

ที่ตองการ

ข) หากมีประสบการณการใชวิธีการทดสอบโดยไมทำลายเพื่อหาจุดบกพรองที่พื้นผิวสองวิธีหรือ

มากกวาสองวธิพีรอม ๆ  กนั เชน วธิ ีMT,  PT  และ  VT ประสบการณทีไ่ดจากการใชวธิกีารทดสอบ

โดยไมทำลายวธิใีดวธิหีนึง่อาจชวยเสรมิประสบการณทีไ่ดจากวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย เพือ่หา

จดุบกพรองทีพ่ืน้ผวิวธิอ่ืีนหนึง่วธิ ี หรอืมากกวาหนึง่วธิี

ค) ประสบการณในภาคอุตสาหกรรมประเภทหนึ่งที่ใชวิธีการทดสอบโดยไมทำลายซึ่งผูสมัครไดรับ

การรบัรองแลวอาจชวยเสรมิประสบการณในภาคอตุสาหกรรมอกีภาคหนึง่ซึง่ใชวธิกีารทดสอบโดย

ไมทำลายเดยีวกนั

ง) ระดบัและคณุภาพการศกึษาของผสูมคัรควรไดรบัการพจิารณาดวย โดยเฉพาะอยางยิง่ในกรณขีอง

ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 3  แตสำหรบัระดบัอืน่กอ็าจนำมาพจิารณาไดดวยเชนกนั การสำเรจ็

การศกึษาจากวทิยาลยัเทคนคิหรอืจากมหาวทิยาลยั หรอืการไดศกึษาทางดานวศิวกรรมศาสตรหรอื

วิทยาศาสตรในระดับวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยอยางนอยสองป อาจเปนเหตุผลสมควรที่จะนำมา

พจิารณาลดจำนวนเวลาของประสบการณลงได
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ตารางที ่ 2 - ประสบการณดานอตุสาหกรรม

ก. ประสบการณดานอตุสาหกรรมซึง่คดิเปนจำนวนเดอืน คดิจากจำนวนสปัดาหทีม่ชีัว่โมงทำงาน 40 ชัว่โมง หรอื

คิดจากจำนวนสัปดาหการทำงานตามกฎหมาย หากบุคคลทำงานเกิน 40 ชั่วโมง/สัปดาห บุคคลนั้นอาจนับ

ระยะเวลาของประสบการณจากจำนวนรวมของชัว่โมงทำงาน แตจะตองแสดงหลกัฐานของประสบการณการทำงาน

นี้ดวย

ข. ผสูมคัรอาจไดรบัความเชือ่ถอืในดานประสบการณดานอตุสาหกรรม ในการใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายสองวธิี

หรือมากกวาสองวิธีขึ้นไปพรอม ๆ กันภายใตมาตรฐานฉบับนี้ โดยจะมีการลดหยอนจำนวนเวลาประสบการณ

ใหดังตอไปนี้

- ใชวธิทีดสอบ สองวธิ ีสามารถลดหยอนเวลาสำหรบัประสบการณได 25%

- ใชวธิทีดสอบ สามวธิ ีสามารถลดหยอนเวลาสำหรบัประสบการณได 35%

- ใชวธิทีดสอบ สีว่ธิหีรอืมากกวาสีว่ธิขีึน้ไป สามารถลดหยอนเวลาสำหรบัประสบการณได 50%

ในทุกกรณี ผูสมัครจะตองแสดงหลักฐานวา สำหรับวิธีการทดสอบโดยไมทำลายที่ตองการการรับรองแตละวิธี

ผูสมัครมีระยะเวลาประสบการณอยางนอยกึ่งหนึ่งของเวลาที่กำหนดไวในตารางที่ 1

ค. ในทุกกรณีผูสมัครตองแสดงหลักฐานวา สำหรับแตละชุดของวิธีการ NDT / ภาคอุตสาหกรรมที่ตองการ

การรับรอง ผูสมัครมีประสบการณอยางนอยกึ่งหนึ่งของเวลาที่กำหนด ซึ่งจะตองเปนระยะเวลาไมนอยกวา

หนึง่เดอืน

ง. ระยะเวลาสำหรับประสบการณอาจจะลดไดถึง 50% (แตจะตองไมนอยกวาหนึ่งเดือน) หากวิธีการที่ตองการ

การรบัรองนัน้มกีารใชทีจ่ำกดั เชน การวดัความหนาโดยวธิกีาร UT

จ. ผูสมัครอาจถือวามีเวลาประสบการณภาคปฏิบัติถึง 50% หากเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติในหลักสูตร

ภาคปฏิบัติที่เหมาะสม ซึ่งเวลาของประสบการณอาจมีการถวงน้ำหนักคะแนนใหไดคะแนนสูงสุดไมเกิน 7

หลักสูตรนี้จะตองมุงเนนภาคปฎิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นบอยครั้งในการใชวิธีทดสอบ โดยหลักสูตร

จะตองมีการใชชิ้นงานในการทดสอบภาคปฏิบัติซึ่งมีขอบกพรองที่กำหนดไว และหลักสูตรดังกลาวจะตองไดรับ

การอนุมัติจากหนวยรับรองบุคลากร

ฉ. สำหรับการรับรองบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดับ 2 เจตนาของมาตรฐานฉบับนี้ คือ กำหนดให

ประสบการณภาคอุตสาหกรรมของผูสมัครเปนงานที่ทำในลักษณะเดียวกับการรับรองบุคลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลาย ระดบั 1

ช. สำหรบัการรบัรองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3  เจตนาของมาตรฐานฉบบันี ้คอื กำหนดให

ประสบการณภาคอุตสาหกรรมของผูสมัครเปนงานที่ทำในลักษณะเดียวกับการรับรองบุคลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลาย ระดับ 2  หากบุคคลใดไดรับการรับรองคุณสมบัติวาเปนบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย

ระดับ 3 ไดโดยตรงโดยไมตองใชเวลากับการรับรองในระดับ 2 ตองไมมีการลดหยอนระยะเวลาประสบการณ

ตามที่กำหนดไวขางตน

วิธีการทดสอบ

โดยไมทําลาย

ระดับ 1  
ง,  จ

ระดับ 2 
 ง,  จ,  ฉ

(รวมระดับ 1 ดวย)

ระดับ 3 
ช

(รวมระดับ 2 ดวย)

AT, ET, TT, LT, RT, UT 3 12 30

MT, PT, ST, VT 1 4 16

ประสบการณคิดเปนจํานวนเดือน (ยอดสะสม) 
ก  ข  ค
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8. การสอบคณุสมบตั ิ- เนือ้หา และการใหคะแนน
8.1 ทัว่ไป

การสอบคณุสมบตัติองครอบคลมุวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  ทีก่ำหนดใชในภาคอตุสาหกรรมหนึง่หรอืทีใ่ชใน

ภาคผลติภณัฑหนึง่ หรอืมากกวาหนึง่ภาค  หนวยรบัรองบคุลากรตองกำหนดและประกาศใหทราบวาจำนวน

เวลาสงูสดุทีใ่หในการสอบแตละครัง้เปนเทาใด  ทัง้นีต้องขึน้อยกูบัจำนวนคำถามและความยากของขอสอบ

เพือ่เปนแนวทางในการคดิเวลาเฉลีย่ในการทำขอสอบ  ไมควรเกนิสามนาทตีอคำถามแบบมตีวัเลอืกหนึง่ขอ

สวนเวลาเฉลีย่สำหรบัคำถามทีต่องตอบเปนเรยีงความหรอืเขยีนบรรยายตองถกูกำหนดโดยหนวยรบัรองบคุลากร

8.2 เนือ้หาขอสอบ - การสอบความรทูัว่ไปสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.2.1 การสอบความรูทั่วไปตองเปนคำถามเฉพาะที่สุมเลือกจากคลังขอสอบคำถามทั่วไปในปจจุบันของ

หนวยรบัรองบคุลากร หรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ผสูมคัรตองตอบคำถามแบบมตีวัเลอืก

ขัน้ต่ำตามทีร่ะบไุวในตารางที ่3

8.2.2 หากไมมกีารระบไุวเปนอยางอืน่ในกฎขอบงัคบัระดบัชาต ิตองมกีารสอบเพิม่เรือ่งความปลอดภยัในการใช

รงัสใีนวธิกีารทดสอบโดยการถายภาพดวยรงัสี

8.2.3 การสอบวิธีการทดสอบโดยการถายภาพดวยรังสีจะใชการฉายรังสี X หรือแกมมา หรือ ทั้งสองอยาง

ทัง้นีข้ึน้อยกูบัขัน้ตอนการปฏบิตัขิองหนวยรบัรองบคุลากร

ตารางที ่3 - จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุของการสอบความรทูัว่ไปสำหรบับคุลากร
ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.3 เนือ้หาการสอบความรเูฉพาะ สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั  2

8.3.1 การสอบความรูเฉพาะตองเปนคำถามที่สุมเลือกจากคลังขอสอบความรูเฉพาะที่เกี่ยวกับภาค

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของซึ่งเปนคลังขอสอบความรูเฉพาะในปจจุบันของหนวยรับรองบุคลากรหรือ

องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ การสอบความรเูฉพาะอาจมทีัง้คำถามทีต่องมกีารคำนวณ และ

คำถามเกีย่วกบักฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด  และวธิกีารปฏบิตังิาน  ผสูมคัรตองตอบคำถามแบบ

มตีวัเลอืกอยางนอย 20 ขอ แตอาจมขีอสอบทีต่องเขยีนตอบเปนเรยีงความหรอืเขยีนบรรยายเพิม่เตมิดวย

8.3.2 หากการสอบความรเูฉพาะครอบคลมุภาคอตุสาหกรรมสองภาคหรอืมากกวานัน้ จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุ

ตองเปน 30 ขอ และตองกระจายคำถามใหครอบคลมุภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของทกุภาค

วิธีการ NDT จํานวนขอ

AT, ET, TT, RT, UT 40

LT, MT, PT, ST, VT 30
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8.4 เนือ้หาการสอบภาคปฏบิตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.4.1 การสอบภาคปฏิบัติตองเกี่ยวกับการใชวิธีการทดสอบโดยไมทำลายกับชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติที่

กำหนด และการบนัทกึหลกัฐาน และสำหรบัการรบัรองระดบั 2 ผสูมคัรตองตคีวามผลของการทดสอบ

ใหไดมาตรฐานตามทีก่ำหนด และรายงานผลตามรปูแบบทีก่ำหนดดวย

8.4.2 หนวยรบัรองบคุลากรตองมัน่ใจวาชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัแิตละชิน้จะถกูระบไุดอยางชดัเจน  และแตละ

ชิน้งานตองมรีายงานฉบบัสมบรูณประกอบ  ซึง่ตองครอบคลมุการปรบัเทยีบคาอปุกรณเครือ่งมอื  ซึง่ตองใช

ในการตรวจหารอยความไมตอเนื่องบนชิ้นงานทดสอบซึ่งถูกกำหนดไว โปรดดูภาคผนวก ข สำหรับ

ขอกำหนดในการเขยีนรายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณสำหรบัชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัิ

8.4.3 หนวยรับรองบุคลากรตองมั่นใจวารายงานฉบับสมบูรณแตละชุดจะประกอบดวยวิธีการทดสอบที่ไม

เกีย่วของกนัอยางนอยสองวธิ ีและตองไดรบัการยนืยนัโดยผสูอบ

8.4.4 หนวยรับรองบุคลากรตองมั่นใจวาชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติตองเปนชิ้นงานเฉพาะภาคอุตสาหกรรมที่

ขอรบัการรบัรอง และเปนการจำลองแบบรปูทรงเรขาคณติภาคสนาม และตองมรีอยความไมตอเนือ่งซึง่

เปนตวัอยางของลกัษณะรอยความไมตอเนือ่ง ทีม่กัเกดิขึน้ในระหวางการผลติหรอืการใชงาน (รอยความ

ไมตอเนือ่งทีม่อียตูัง้แตแรก  ระหวางกระบวนการผลติ  หรอืระหวางการใชงาน) รอยความไมตอเนือ่ง

อาจเปนรอยความไมตอเนือ่งตามธรรมชาต ิ  รอยความไมตอเนือ่งทีส่รางขึน้เอง  รอยความไมตอเนือ่ง

ทีเ่กดิจากการจงใจฝงวสัดแุปลกปลอมไว สำหรบั RT ชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัไิมจำเปนตองมรีอยความ

ไมตอเนือ่ง เนือ่งจากรอยความไมตอเนือ่งนีจ้ะถกูแสดงในภาพถายดวยรงัสเีพือ่ใหผทูีต่องการการรบัรอง

ระดบั 2 ตคีวาม ในทำนองเดยีวกนั สำหรบั AT  TT และ ST ชิน้งานทดสอบไมจำเปนตองมรีอยความ

ไมตอเนือ่ง เนือ่งจากรอยความไมตอเนือ่งนีจ้ะถกูแสดงในชดุขอมลูเพือ่ใหผทูีต่องการการรบัรองระดบั 2

ตคีวาม  โปรดดภูาคผนวก ค สำหรบัขอมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัิ

8.4.5 หนวยรบัรองบคุลากรตองมัน่ใจวาจำนวนภาคอตุสาหกรรม  หรอืปรมิาณชิน้งานทีต่องทดสอบเพยีงพอกบั

ระดบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย และภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของ  และภาคอตุสาหกรรมทีถ่กูทดสอบ

หรอืปรมิาณชิน้งานทีถ่กูทดสอบตองมรีอยความไมตอเนือ่งทีส่ามารถรายงานได  โปรดดภูาคผนวก ค สำหรบั

จำนวนภาคอตุสาหกรรมหรอืปรมิาณชิน้งานทีต่องทดสอบในการสอบภาคปฏบิตัขิองบคุลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลาย ระดบั 1 และ 2

8.4.6 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 1 ตองทำตามวธิกีารปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลาย ทีก่ำหนดโดยผสูอบ

8.4.7 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 2 ตองเลอืกใชเทคนคิการทดสอบโดยไมทำลายทีเ่หมาะสมกบังาน  และตอง

กำหนด เงือ่นไขในการปฏบิตังิานใหสมัพนัธกบักฎขอบงัคบั มาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิาน

ทีก่ำหนดให

8.4.8 เวลาทีใ่ชในการสอบขึน้อยกูบัจำนวนชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิและความซบัซอนของชิน้งาน  เวลาสงูสดุ

ทีจ่ะใหกบัการทดสอบแตละภาคอตุสาหกรรมทีถ่กูทดสอบ หรอืแตละชดุของปรมิาณชิน้งานมดีงันี้

ก) 2 ชัว่โมง สำหรบัการรบัรองระดบั 1

ข) 3 ชัว่โมง สำหรบัการรบัรองระดบั 2
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8.4.9 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 2 ตองเขยีนคำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย สำหรบับคุลากร

ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 อยางนอย 1 ชดุ เวลาสงูสดุทีค่วรใหในการทำขอสอบสวนนีค้อื 2

ชัว่โมง

8.5 การใหคะแนนการสอบคณุสมบตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.5.1 ผสูอบตองมหีนาทีร่บัผดิชอบการตรวจขอสอบโดยจะแยกคะแนนความรทูัว่ไป ความรเูฉพาะ และภาคปฏบิตัิ

ออกจากกัน

8.5.2 ผสูมคัรตองไดคะแนนจากทกุสวนของขอสอบไมนอยกวา 70% จงึถือวาผานการสอบขอเขยีน

8.5.3 ผูสมัครตองไดคะแนนจากชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติแตละชิ้นอยางนอย 70% จึงถือวาผานการสอบ

ภาคปฏบิตั ิ โปรดดภูาคผนวก ง สำหรบัแนวทางในการถวงน้ำหนกัคะแนนของการสอบภาคปฏบิตัิ

8.6 เนือ้หาขอสอบสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

การใหคะแนนการสอบความรพูืน้ฐานและการสอบวธิกีารหลกัจะแยกออกจากกนั เพือ่ทีจ่ะไดใบรบัรองบคุลากร

ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ผสูมคัรตองผานทัง้การสอบความรพูืน้ฐานและการสอบวธิกีารหลกั

8.7 การสอบความรพูืน้ฐานสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

8.7.1 การสอบความรูพื้นฐานตองเปนคำตอบที่สุมเลือกจากคลังขอสอบความรูพื้นฐานในปจจุบันของ

หนวยรบัรองบคุลากรหรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ผสูมคัรตองตอบคำถามแบบมตีวัเลอืก

ขัน้ต่ำตามทีก่ำหนดไวในตารางที ่4

ตารางที ่4 - จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุของการสอบความรพูืน้ฐาน

8.7.2 ผูสมัครควรสอบผานการสอบความรูพื้นฐานกอน และสามารถเก็บผลสอบนี้ไวได หากผูสมัครสามารถ

สอบผานวธิกีารหลกัครัง้แรกไดภายในหาปนบัจากการสอบผานความรพูืน้ฐาน

8.7.3 ผสูมคัรตองไดคะแนนอยางนอย 70% ในแตละสวนของขอสอบทัง้สามสวน (ก ข  และ ค) เพือ่ทีจ่ะ

สอบผานการสอบความรพูืน้ฐาน

ทีต่องตรวจสอบภายในเนือ้วสัด ุในเชงิปรมิาตรอยางนอยหนึง่วธิ ี(UT หรอื RT)

สวน เน้ือหา จํานวนขอ

ก. ความรูทางเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุศาสตร เทคโนโลยีกระบวนการผลิต และ

ประเภทของรอยความไมตอเน่ือง

25

ข. ความรูเก่ียวกับคุณสมบัติของหนวยรับรองบุคลากร และระบบการออกใบรับรอง

ตามมาตรฐานสากล สวนนี้อาจใหเปดหนังสือตอบได

10

ค. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับวิธีการทดสอบอยางนอยส่ีวิธีตามที่กําหนดไวสําหรับบุคลากร

ดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 2 และเลือกโดยผูสมัครจากวิธีการตาง ๆ

ภายในขอบขายของมาตรฐานสากล วิธีการทดสอบทั้งส่ีวิธีจะตองรวมวิธีการ

15

สําหรับแตละวิธีการทดสอบ

(รวม 60 ขอ)
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8.8 เนือ้หาการสอบวธิกีารหลกัสำหรบัระดบั 3

8.8.1 การสอบวิธีการหลักตองเปนคำถามที่สุมเลือกจากคลังขอสอบวิธีการหลัก ในปจจุบันของ

หนวยรับรองบุคลากร  หรือองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดรับการแตงตั้ง ผูสมัครตองตอบคำถามแบบมี

ตวัเลอืกขัน้ตำ่ตามทีก่ำหนดไวในตารางที ่5

8.8.2 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 3 ทกุคนตองไดคะแนนการสอบภาคปฏบิตัใินระดบั 2 ซึง่คดิคะแนนตามขอ

8.5.3 ในภาคอตุสาหกรรมและวธิทีดสอบตามทีข่อรบัรอง รวมทัง้เขยีนคำแนะนำการปฏบิตังิานสำหรบั

บคุลากรระดบั 1 (ตามขอ 8.4.9)

8.8.3 เพือ่ทีจ่ะสอบผานการสอบวธิกีารหลกั ผสูมคัรตองไดคะแนนอยางนอย 70% ในแตละสวน (ง จ และ ฉ)

ตารางที ่ 5 - จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุของการสอบวธิกีารหลกั

9. การสอบคณุสมบตั ิ- วธิดีำเนนิการ
9.1 ทัว่ไป

9.1.1 การสอบทุกครั้งตองจัดในศูนยสอบที่จัดตั้งขึ้น อนุมัติ และตรวจสอบดูแลโดยหนวยรับรองบุคลากร

อาจจะโดยตรงหรอืผานองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

9.1.2 กอนที่การสอบจะเริ่มขึ้น ผูสมัครตองแสดงหลักฐานที่เปนทางการเพื่อแสดงตัวผูสมัครตอผูสอบหรือ

ผคูมุสอบ

สวน เนื้อหา จํานวนขอ

ง. ความรูระดับ 3 เก่ียวกับวิธีการทดสอบโดยไมทําลาย 30

จ. การใชวิธีการทดสอบโดยไมทําลายในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

รวมทั้งการใชกฎขอบังคับ  มาตรฐาน  ขอกําหนด และวิธีการปฏิบัติงาน

ท่ีเกี่ยวของ  ขอสอบสวนนี้อาจเปดหนังสือตอบไดในสวนที่เก่ียวของ

กับกฎขอบังคับ  มาตรฐาน  ขอกําหนด และวิธีการปฏิบัติงาน

20

ฉ. เขียนวิธีการปฏิบัติงานการทดสอบโดยไมทําลาย ในภาคอุตสาหกรรม

ท่ีเกี่ยวของหนึ่งชุด หรือมากกวาหนึ่งชุด โดยผูสมัครอาจเปดดู

กฎขอบังคับ  มาตรฐาน  ขอกําหนด  และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของได

-

โปรดดูภาคผนวก จ สําหรับแนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนนของ

การสอบวิธีทดสอบโดยไมทําลาย

สําหรับผูสมัครที่เคยเขียนวิธีการปฏิบัติงานการทดสอบโดยไมทําลาย

ในการสอบระดับ 3 มาแลว หนวยรับรองบุคลากรอาจใหวิเคราะหวิธี

การปฏิบัติงาน การทดสอบโดยไมทําลายที่มีอยูโดยครอบคลุมวิธี

ทดสอบและภาคอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของแทน
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9.1.3 ในระหวางการสอบ หากผสูมคัรคนใดไมปฏบิตัติามกฎการสอบหรอืกระทำผดิ หรอื ชวยปกปดผกูระทำผดิ

อนัแสดงใหเหน็ถงึพฤตกิรรมทีท่จุรติ ฉอฉล ตองถกูตดัสทิธิจ์ากการสอบใด ๆ เปนเวลาหนึง่ป

9.1.4 การสอบตองไดรับความเห็นชอบจากผูสอบ  การสอบจะถูกคุม และประเมินผลโดยผูสอบ หรือโดย

ผคูมุสอบหนึง่คนหรอืมากกวาหนึง่คนซึง่ตองทำงานภายใตความรบัผดิชอบของผสูอบ

9.1.5 ผูสอบตองรับผิดชอบการตรวจขอสอบใหเปนไปตามวิธีการปฏิบัติงานซึ่งกำหนดหรือเห็นชอบโดย

หนวยรบัรองบคุลากร  ผสูอบตองไมไดรบัอนญุาตใหทำการสอบผสูมคัรใด ๆ ทีผ่านการฝกอบรมโดย

ผสูอบมากอน หรอืมนีายจางคนเดยีวกนักบัผสูอบ

9.1.6 ผสูมคัรอาจใชอปุกรณ  เครือ่งมอืการทดสอบโดยไมทำลายของตนเองในการสอบภาคปฏบิตัไิด  ทัง้นีโ้ดย

ตองไดรบัความเหน็ชอบจากหนวยรบัรองบคุลากร

9.2 การสอบซอม

9.2.1 ผูสมัครซึ่งไมผานเกณฑการสอบตามที่กำหนดไวในการออกใบรับรองอาจสอบซอมไดอีกสองครั้งใน

ขอสอบภาคใดกต็าม  โดยมเีงือ่นไขวาการสอบซอมจะกระทำไดหลงัจากการสอบครัง้แรกไปแลวอยางนอย

30 วนั และตองไมเกนิหาปหลงัจากการสอบครัง้แรก  หนวยรบัรองบคุลากรอาจใชวจิารณญาณในการ

อนญุาตใหสอบซอมไดเรว็ขึน้  ในกรณทีีผ่สูมคัรไดเขารบัการฝกอบรมซึง่เปนทีย่อมรบัของหนวยรบัรอง

บคุลากรเพิม่เตมิ

ขอสงัเกต:  คำวาการสอบภาคตาง ๆ ในบรบิทนี ้หมายถงึ:

สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และ 2 - การสอบความรทูัว่ไป ความรเูฉพาะ และ

ภาคปฏบิตัิ

สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 - การสอบความรพูืน้ฐาน สวน ก  ข และ ค

สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 - การสอบวธิกีารหลกั สวน ง  จ และ ฉ

9.2.2 ผสูมคัรทีไ่มผานการสอบซอมครัง้ทีส่องสามารถสอบใหม และตองปฏบิตัติามเงือ่นไขขัน้ตอนในการสอบ

ทีก่ำหนดไวสำหรบัผสูมคัรใหม

9.3 การยกเวนการสอบ

9.3.1 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลายทีไ่ดใบรบัรองระดบั 1 หรอืระดบั 2 ซึง่เปลีย่นภาคอตุสาหกรรมหรอื

เพ่ิมภาคอตุสาหกรรมอกีหนึง่ภาคทีใ่ชวธิทีดสอบโดยไมทำลายวธิเีดยีวกนัตองสอบการสอบความรเูฉพาะ

และภาคปฏบิตัสิำหรบัวธิกีารทดสอบนัน้เฉพาะทีเ่ก่ียวของกับภาคอตุสาหกรรมใหมเทานัน้

9.3.2 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลายทีไ่ดใบรบัรองระดบั 3 ซึง่เปลีย่นภาคอตุสาหกรรมหรอืเพิม่ภาค

อตุสาหกรรมอกีหนึง่ภาคทีใ่ชวธิทีดสอบโดยไมทำลายวธิเีดยีวกนั ไมจำเปนตองสอบการสอบความรพูืน้ฐาน

ใหม และไมตองสอบความรรูะดบั 3 เกีย่วกบัวธิทีดสอบ (สวน ง ในตารางที ่5) ในสวนของการสอบวธิี

การหลัก
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10. การออกใบรบัรอง
10.1 การจดัการ

ผสูมคัรซึง่ผานเงือ่นไขการขอการรบัรองทกุประการตองไดรบัใบรบัรอง และ/หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิ

กระเปาทีเ่กีย่วของจากหนวยรบัรองบคุลากร

10.2 ใบรบัรอง และ/หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิกระเปา

10.2.1 ใบรบัรองและ/หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิกระเปาทีเ่กีย่วของตองมอียางนอย ขอมลูตาง ๆ   ตอไปนี้

ก) ชือ่เตม็ของบคุคลทีไ่ดรบัการรบัรอง

ข) วนั เดอืน ป ทีอ่อกใบรบัรอง

ค) วนั เดอืน ป ทีใ่บรบัรองหมดอายุ

ง) ระดบัของใบรบัรอง

จ) ชือ่ของหนวยรบัรองบคุลากร

ฉ) วธิทีดสอบโดยไมทำลาย (หนึง่ หรอื หลายวธิ)ี ทีไ่ดรบัการรบัรอง

ช) ภาคอตุสาหกรรม (หนึง่ภาคหรอืหลายภาคอตุสาหกรรม) ทีเ่กีย่วของ

ซ) รหสัประจำตวั

ฌ) ลายเซน็ชือ่ของผทูีไ่ดรบัการรบัรอง

ญ) ภาพถายของผทูีไ่ดรบัการรบัรอง ในกรณทีีเ่ปนบตัรประจำตวั

ฎ) เครือ่งปองกนัการปลอมแปลงบตัรประจำตวั เชน การประทบัตรา แบบปมรอยนนู หรอืการเคลอืบดวย

พลาสตกิ

ฏ) ลายเซน็บนใบรบัรองของผแูทนซึง่ไดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากร

ใบรบัรอง หรอื บตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิกระเปา หรอื ทัง้สองอยางอาจเวนเนือ้ทีไ่วเปนพเิศษสำหรบั

การระบขุอจำกดั และสำหรบัลายเซน็และตราประทบัของนายจางซึง่อนญุาตใหผทูีม่ใีบรบัรองดำเนนิงาน

และรบัผดิชอบผลการทดสอบ

10.3 อายขุองใบรบัรอง

10.3.1 ใบรบัรองตองมอีายไุมเกนิหาปนบัจากวนัออกใบรบัรองทีร่ะบไุวในใบรบัรอง หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพา

ตดิกระเปา

10.3.2 การรับรองจะถูกยกเลิก

ก) ตามความเหน็ของหนวยรบัรองบคุลากร หลงัจากตรวจพบหลกัฐานทีแ่สดงถงึความประพฤตทิีข่าด

จรรยาบรรณ

ข) หากบคุคลไมไดปฏบิตัติามขอกำหนดในการตรวจวดัสายตาตามขอ 7.2.1 ก

ค) หากบคุคลไมไดทำงานในวธิทีีข่อรบัการรบัรองอยางตอเนือ่ง โดยมกีารเวนชวงการทำงานเปนเวลานาน

จนกวาบคุคลนัน้จะปฏบิตัติามขอกำหนดในการขอการรบัรองใหม

ง) หากบคุคลไมผานการขอรบัการรบัรองใหม จนกวาบคุคลนัน้จะปฏบิตัติามขอกำหนดในการขอการ

รบัรองใหม หรอืการรบัรองเบือ้งตน
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10.4 การตอใบรบัรอง

10.4.1 กอนการรบัรองหมดอายคุรัง้แรก หนวยรบัรองบคุลากรอาจตออายกุารรบัรองใหเปนชวงระยะเวลาเทากนั

โดยผถูอืใบรบัรองจะตองมอบเอกสารซึง่เปนหลกัฐานทีแ่สดง

ก) การตรวจวดัสายตาตามขอ 7.2.1 ก ในชวงเวลา 12 เดอืนกอนการขอตอใบรบัรองโดยผลการตรวจ

จะตองเปนทีน่าพอใจ

ข) การทำงานโดยใชวธิทีดสอบตามทีข่อการรบัรองอยางตอเนือ่ง โดยไมมกีารเวนชวงการทำงานเปนเวลา

นาน และผลลพัธจะตองเปนทีน่าพอใจ

10.4.2 หากผขูอตอใบรบัรองไมผานเกณฑตามขอ 10.4.1 ข สำหรบัการขอตอใบรบัรอง บคุคลนัน้ตองปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบเชนเดยีวกบัการขอการรบัรองใหม (ดขูอ 10.5)

10.5 การขอการรบัรองใหม

10.5.1 ทัว่ไป

กอนทีใ่บรบัรองจะหมดอายคุรัง้ทีส่องทกุครัง้ หรอือยางนอยทกุ ๆ  สบิป บคุคลทีไ่ดรบัการรบัรองอาจจะ

ไดรับการรับรองอีกครั้งจากหนวยรับรองบุคลากรเปนชวงระยะเวลาเทากัน โดยมีเงื่อนไขวาบุคคลนั้น

ผานเกณฑตามขอ 10.4.1 ก สำหรับการตอใบรับรอง และทำตามเงื่อนไขที่กำหนดไวสำหรับระดับ

ตาง ๆ ดงัตอไปนี้

10.5.2 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

บุคคลนั้นตองสอบผานการสอบภาคปฏิบัติซึ่งประเมินความสามารถในการทำงานโดยใชวิธีทดสอบ

ทีข่อรบัการรบัรองอยางตอเนือ่ง  ทัง้นีโ้ดยตองเปนไปตามเงือ่นไขดงัตอไปนี้

ก) ดูภาคผนวก ง สำหรับแนวทางเกี่ยวกับเนื้อหาขอสอบ และการถวงน้ำหนักคะแนน ในการสอบ

ภาคปฏบิตั ิหากบคุคลใดไดคะแนนไมถงึ 70% สำหรบัแตละชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิจะไดรบั

อนญุาตใหทำการทดสอบไดใหมอกีสองครัง้ในการสอบเพือ่ขอการรบัรองใหมภายในเวลา 12 เดอืน

นบัจากการสอบเพือ่ขอการรบัรองใหมครัง้แรก

ข) ในกรณทีีบ่คุคลไมผานการทดสอบอกีสองครัง้ตามทีไ่ดรบัอนญุาต  บคุคลนัน้จะไมไดรบัการรบัรองใหม

และเพือ่ทีจ่ะไดใบรบัรองสำหรบัระดบั  ภาคอตุสาหกรรม  และวธิกีารนัน้อกีครัง้ บคุคลนัน้ตอง

สมคัรขอการรบัรองใหม  หากบคุคลใดถอืใบรบัรองทีย่งัไมหมดอายใุนภาคอตุสาหกรรมอืน่ทีใ่ชวธิี

ทดสอบแบบเดยีวกนั บคุคลนัน้จะไดรบัการยกเวนไมตองสอบความรทูัว่ไป

10.5.3 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

10.5.3.1 บุคคลที่ขอการรับรองใหมตองแสดงหลักฐานซึ่งแสดงถึงการคงไวซึ่งคุณสมบัติอยางตอเนื่องซึ่ง

ยนืยนัโดย

ก) การผานขอกำหนดสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 ตามขอ 10.5.2

ในการสอบภาคปฏบิตั ิและขอกำหนดสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

ขอ 10.5.3.2 ในการสอบขอเขยีน

ข) ผานขอกำหนด ขอ 10.5.3.3 สำหรบัระบบการใหความเชือ่ถอืซึง่มโีครงสรางการใหคะแนน

(structured credit system) (หากมรีะบบดงักลาวในแผนการออกใบรบัรอง) บคุคลดงักลาวอาจ

ตัดสินใจวาจะเลือกใชระบบ การสอบหรือระบบการใหความเชื่อถือซึ่งมีโครงสรางการ
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ใหคะแนนในการขอการรบัรองใหม  หากเลอืกระบบการใหความเชือ่ถอื และระบบกำหนดให

สงเอกสารหลักฐานของนายจาง หรือการเขาถึงสถานที่ประกอบการของนายจาง บุคคลนั้น

ตองนำเอกสารแสดงการยนิยอมของนายจางมาแสดงตอหนวยรบัรองบคุลากร

10.5.3.2 การสอบผานขอเขยีนซึง่ดำเนนิการโดยหนวยรบัรองบคุลากร

ก) บคุคลทีส่มคัรตองสอบผานขอสอบซึง่ประกอบดวยคำถามอยางนอย 20 ขอ เกีย่วกบัการใช

วิธีทดสอบในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของเพื่อแสดงความเขาใจ มาตรฐานในปจจุบัน

กฎขอบังคับ และขอกำหนดและเทคโนโลยีที่นำมาประยุกตใช หากผูเขาสอบไมสามารถ

ทำคะแนนไดอยางนอย 70% ในการสอบเพือ่ขอการรบัรองใหม บคุคลนัน้จะไดรบัอนญุาต

ใหทำการทดสอบใหมไดอยางมากที่สุดอีกสองครั้งในการสอบเพื่อขอรับการรับรองใหม

ระยะเวลาทีจ่ะใชในการสอบทกุประเภทตองไมเกนิ 12 เดอืน เวนแตวาจะมกีารยดืระยะเวลา

ใหโดยหนวยรบัรองบคุลากร

ข) ในกรณีที่ผูสมัครไมผานการทดสอบซึ่งอนุญาตใหทดสอบใหมไดอีกสองครั้งนั้น บุคคลนั้น

ตองไมไดรบัการรบัรองอกีครัง้ และเพือ่ทีจ่ะไดรบัการรบัรองอกีครัง้สำหรบัภาคอตุสาหกรรม

และวธิกีารทดสอบนัน้ ๆ  บคุคลนัน้ตองผานการสอบในสวนของการสอบวธิกีารหลกัทีเ่หมาะสม

10.5.3.3 การผานเงื่อนไขของระบบการใหความเชื่อถือซึ่งมีโครงสรางการใหคะแนน ในกรณีที่หนวยรับรอง

บคุลากรมรีะบบดงักลาวใหเลอืก ตองเปนไปตามขอกำหนดในภาคผนวก ฉ บคุคลทีส่มคัรสอบแตไม

สามารถผานเงื่อนไขตามขอกำหนดของระบบการใหความเชื่อถือตองขอการรับรองใหมตาม

ขอกำหนดในขอ 10.5.3.1 ก ในกรณทีีไ่มผานการขอการรบัรองใหมครัง้แรกโดยการสอบ บคุคลนัน้

จะไดรับอนุญาตใหทำการทดสอบในการสอบเพื่อขอการรับรองใหมไดอีกเพียงครั้งเดียวเทานั้น

ภายในระยะเวลาไมเกนิ 12 เดอืน นบัจากการสมคัรขอการรบัรองใหมผานระบบการใหความเชือ่ถอื

ซึง่มโีครงสรางการใหคะแนน

11. แฟมประวตัิ
11.1 หนวยรบัรองบคุลากร หรอื องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ตองรบัผดิชอบการเกบ็รกัษา

ก) รายชือ่บคุคลชดุปจจบุนัทีไ่ดรบัการรบัรองโดยจดัแยกรายชือ่ตามระดบั  วธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

และภาคอตุสาหกรรม

ข) แฟมประวตัขิองแตละบคุคลซึง่ไมผานการรบัรองอยางนอยเปนเวลาหาป นบัจากวนัทีบ่คุคลสมคัรขอ

การรบัรอง

ค) แฟมประวตั ิ(แฟมเดยีวหรอืหลายแฟม) ของแตละบคุคลซึง่ผานการรบัรอง หรอืของแตละบคุคลทีถ่กูพกั

สทิธิก์ารรบัรองชัว่คราว ซึง่จะตองประกอบดวย

- ใบสมคัร

- เอกสารการสอบ เชน ชดุคำถาม คำตอบ คำบรรยาย ชิน้งานทดสอบภาคปฎบิตั ิ บนัทกึขอมลู และ

ผลการทดสอบ เอกสารคำบรรยายวธิกีารปฏบิตังิาน  และใบคะแนน
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- เอกสารในการขอตอใบรบัรอง และการขอการรบัรองใหม ซึง่ตองรวมหลกัฐานการตรวจวดัสายตา

และหลกัฐานทีแ่สดงความตอเนือ่งในการทำงาน

- เหตผุลในการเพกิถอนใบรบัรอง ในกรณทีีม่กีารเพกิถอน

11.2 แฟมประวัติตองถูกเก็บรักษาใหมั่นคงปลอดภัยและเปนความลับ ตราบเทาที่ใบรับรองยังไมหมดอายุ และ

อยางนอยตองครบรอบอายใุบรบัรองหลงัจากทีม่กีารพกัสทิธิแ์ลว

12. การเพิม่วธิกีารทดสอบโดยไมทำลายวธิกีารใหม หรอืภาคอตุสาหกรรมใหม
12.1 สำหรับแผนการขอการรับรองใหม หรือเมื่อจะขอใชวิธีทดสอบโดยไมทำลายใหม หรือขอเพิ่มเติมภาค

อตุสาหกรรมใหมจากการรบัรองทีม่อียแูลว  หนวยรบัรองบคุลากรอาจจะแตงตัง้บคุลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

ใหเปนผูสอบเพื่อดำเนินการจัดสอบ  กำกับดูแล  และประเมินผลการสอบคุณสมบัติเปนการชั่วคราว

ทัง้นีจ้ะอยภูายในระยะเวลาไมเกนิสามปนบัจากวนัทีเ่ริม่นำแผนการขอการรบัรองใหม หรอืขอใชวธิทีดสอบใหม

หรือ ภาคอุตสาหกรรมใหมนี้มาปฏิบัติ  ระยะเวลาของการดำเนินการสามปนี้ หนวยรับรองบุคลากร

ไมสามารถนำมาใชเปนวิธีการในการออกใบรับรองแกบุคคลซึ่งไมผานเงื่อนไขและขอกำหนดของการสอบ

คณุสมบตัแิละการออกใบรบัรองตามมาตรฐานสากลได

12.2 บคุลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม (ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากร) ตอง

ก) มคีวามรเูกีย่วกบัหลกัการ NDT และความรเูฉพาะทีเ่กีย่วของกบัภาคอตุสาหกรรมทีข่อใบรบัรอง

ข) มปีระสบการณดานอตุสาหกรรมเกีย่วกบัการใชวธิทีดสอบโดยไมทำลาย

ค) มคีวามสามารถในการดำเนนิการจดัสอบ

ง) มคีวามสามารถตคีวามชดุคำถามและผลการสอบได

12.3 ภายในระยะเวลาสองปนับจากที่ไดรับการแตงตั้ง ผูสอบเหลานี้ตองไดรับการรับรองโดยตองผานเงื่อนไข

ขอกำหนดของการขอการรบัรองใหม ดงัทีร่ะบไุวใน 10.5.3.1 ก
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ภาคผนวก  ก
(เพื่อเปนขอมูล)

ภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ

เมือ่มกีารจดัตัง้ภาคอตุสาหกรรมขึน้มาใหม  หนวยรบัรองบคุลากรอาจกำหนดมาตรฐานตามรายการตอไปนี ้โดยการ

กำหนดนีจ้ะไมปดกัน้การพฒันาภาคอตุสาหกรรมใหม ๆ  เพือ่ตอบสนองความตองการของประเทศ

ก) ภาคผลติภณัฑ

ประกอบดวย

1) การหลอ (วสัดทุัง้ทีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็)

2) การขึน้รปู (การขึน้รปูทกุแบบ:  วสัดทุัง้ทีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็)

3) การเชือ่ม (การเชือ่มทกุแบบ รวมทัง้การบดักร:ี  วสัดทุัง้ทีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็)

4) หลอดและทอ (Tube and Pipe) (แบบไมมรีอยเชือ่มตอ แบบมรีอยเชือ่มตอ แบบมแีละไมมสีวนผสม

ของเหลก็ รวมทัง้ผลติภณัฑทีเ่ปนแผนสำหรบัการผลติทอโดยการเชือ่มตอ)

5) วสัดเุบือ้งตนกอนแปลงเปนชิน้งานอยางอืน่ยกเวนการขึน้รปู (เหลก็แผน  เหลก็แทง  เหลก็เสน)

ข) ภาคอตุสาหกรรม

ประกอบดวยภาคผลติภณัฑหลาย ๆ  ภาค ซ่ึงรวมผลติภณัฑบางสวนหรอืทัง้หมด หรอืวสัดทุีร่ะบปุระเภทไวชดัเจน

(ตวัอยางเชน วสัดทุีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็ หรอืวสัดทุีไ่มใชโลหะ เชน เซรามคิ พลาสตกิ และวสัดผุสม)

ไดแก

1) การผลติ

2) การทดสอบกอนใช และระหวางการใชงาน รวมถงึระหวางการผลติ

3) การบำรงุรกัษาทางรถไฟ

4) อตุสาหกรรมการบนิ

เมื่อมีการจัดตั้งภาคอุตสาหกรรมขึ้นมาใหม หนวยรับรองบุคลากรจะตองใหคำจำกัดความผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ

อยางชดัเจนในเอกสารทีพ่มิพเผยแพร

บคุคลทีไ่ดรบัใบรบัรองในภาคอตุสาหกรรมหนึง่อาจถอืวาไดรบัการรบัรองในภาคผลติภณัฑใดผลติภณัฑหนึง่ซึง่เปน

สวนประกอบหนึง่ของภาคอตุสาหกรรมทีผ่ลติภณัฑนัน้รวมอยดูวย

การออกใบรบัรองภาคอตุสาหกรรมจะแบงเปนสามระดบัตามความสามารถดานวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย หรอือาจ

จำกัดอยูแควิธีการ หรือระดับใดระดับหนึ่ง ไมวาจะเปนระดับหรือวิธีการใด ใบรับรองจะตองระบุขอบขายของ

การรบัรองอยางชดัเจน
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ภาคผนวก  ข
(บรรทดัฐานบงัคบัใช)

รายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณ

ผสูอบตองรวบรวมขอมลูและยนืยนัการรายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณ โดยรวบรวมจากรายงาน

ทีเ่ปนเอกสารอยางนอยสองชดุจากการใชวธิทีดสอบโดยบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2  หรอืระดบั

3 ทีไ่ดรบัการรบัรองแลวอยางเหมาะสม โดยบคุลากรดงักลาวตองมปีระสบการณการใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

ทีม่กีารใชชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัอิยางนอยสองป

รายงานวธิทีดสอบทีไ่มเกีย่วของกนัซึง่ประกอบกนัเปนรายงานฉบบัสมบรูณนีต้องถูกเก็บรกัษาไวเปนบนัทกึหลกัฐาน

ผูที่ทำการทดสอบโดยวิธีทดสอบที่ไมเกี่ยวของกัน ไมจำเปนตองเซ็นชื่อในรายงานฉบับสมบูรณ เนื่องจากรายงาน

วธิทีดสอบเหลานีจ้ะถกูเกบ็รกัษาไวอยแูลว แตผสูอบตองเซน็ชือ่และระบวุนัเดอืนปในรายงานฉบบัสมบรูณ

รายงานจะตองมอียางนอยทีส่ดุขอมลูตาง ๆ  ดงัตอไปนี้

ก) ชือ่ หรอืตราสญัลกัษณของหนวยรบัรองบคุลากร

ข) รหสัของชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัิ

ค) ประเภทของผลติภณัฑ

ง) วสัดุ

จ) มติิ

ฉ) ใชกบัวธิกีารหรอืเทคนคิการทดสอบโดยไมทำลายทีก่ำหนดไวแบบใด

ช) วิธีการปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทำลาย (อุปกรณเครื่องมือ  การสอบเทียบ/การตั้งคาอุปกรณ  เงื่อนไข

การดำเนนิงาน)

ซ) ความไมตอเนือ่งบนชิน้งาน

ฌ) ความไมตอเนือ่งซึง่ผสูมคัรจะตองรายงาน (ภาคบงัคบั)

ญ) รวบรวมจากวธิทีดสอบทีไ่มเกีย่วของกนัซึง่ดำเนนิการโดย (ระบบุคุลากรทีด่ำเนนิการทดสอบทัง้สองชดุ)

ฎ) การรบัรองรายงานโดยผสูอบ (ระบชุือ่  ลายเซน็ชือ่  เลขรหสัประจำตวัซึง่ออกใหโดยหนวยรบัรองบคุลากร)

ซึง่ออกใหเมือ่ (ระบวุนัเดอืนป)
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ภาคผนวก  ค
(บรรทดัฐานบงัคบัใช)

ตวัอยางชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

ผลิตภัณฑ

UT1 UT2 RT1 RT2 ET1 ET2 MT1 MT2 PT1 PT2 LT1 LT2 VT1 VT2 AT1 AT2 ST1 ST2 TT1 TT2

การหลอ 2 2 2 2+12 rs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

การขึ้นรูป 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

การเชื่อม 2 2 2 2+12 rs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

หลอดและทอ 2 2 2 2+12 rs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

วัสดุเบื้องตนกอน

แปลงเปนชิ้นงานอื่น

2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

หากขอสอบกําหนดใหใชวิธีทดสอบกับภาคอุตสาหกรรมมากกวาหนึ่งภาคหรือปริมาณชิ้นงานมากกวาหนึ่งชุด ภาคอุตสาหกรรมหรือปริมาณชิ้นงานชุดที่สองหรือที่จะทดสอบ

ตอไปจะตองมีลักษณะแตกตางจากภาคหรือชิ้นงานชุดแรก เชน ในดานรูปแบบผลิตภัณฑ  ขอกําหนดเกี่ยวกับวัสดุ  รูปราง  ขนาด  และความไมตอเนื่อง

สําหรับการสอบวิธีทดสอบ RT  ผูสมัครขอการรับรองระดับ 1 และ ระดับ 2 จะตองฉายภาพดวยรังสีอยางนอยสองชุดชิ้นงาน ยกเวนผูสมัครขอการรับรองระดับ 2

ซึ่งไดรับการรับรองระดับ 1 ซึ่งกําหนดวาจะตองแสดงการฉายภาพดวยรังสีอยางนอยหนึ่งชุดชิ้นงาน

สําหรับการสอบวิธีทดสอบ LT ซึ่งเกี่ยวของกับทั้งการทดสอบโดยการอัดความดัน และ tracer gas จะตองมีการทดสอบอยางนอยหนึ่งชุดชิ้นงานในแตละวิธี

สําหรับการสอบวิธีทดสอบ AT ความไมตอเนื่องบนชิ้นงานอาจถูกแทนที่โดยแหลงกําเนิดเทียม ผูสมัครขอการรับรองระดับ 1 จะตองแสดงความสามารถในการติดตั้ง

อุปกรณเครื่องมือตรวจสอบความละเอียดในการแยกแยะและบันทึกขอมูลการทดสอบ  ผูสมัครขอการรับรองระดับ 2 จะตองแสดงความสามารถในการตีความและประเมิน

ผลการทดสอบที่บันทึกไวกอนหนานี้อยางนอยสองชุด

วิธีการ / ระดับ

จํานวนขั้นต่ําสุดและประเภทชิ้นงานทดสอบในการสอบภาคปฏิบัติสําหรับบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 1 และระดับ 2
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ตวัอยางชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2 (ตอ)

ภาคอตุสาหกรรม (ซึง่จะตองมผีลติภณัฑสองอยางหรอืมากกวาสองอยาง)

ขอสอบภาคปฏบิตัจิะตองรวมการทดสอบอยางนอยสามชดุในภาคอตุสาหกรรมทีไ่มเกีย่วของกนั หรอืเปนปรมิาณชิน้งานสามชดุทีไ่มเกีย่วของกนั

ชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัติองเปนตวัอยางของลกัษณะผลติภณัฑทัง้หมดหรอืจะถกูสมุเลอืกโดยผสูอบจากผลติภณัฑตาง ๆ  ในภาคอตุสาหกรรมนัน้ๆ

สำหรบัการตคีวามฟลมภาพถายดวยรงัส ีจำนวนภาพถายดวยรงัสีทีต่คีวามจะตองไมนอยกวาแปดภาพตอภาคผลติภณัฑทีเ่กีย่วของแตละภาค ซึง่ประกอบกนัเปนสวนหนึง่ของ

ภาคอตุสาหกรรมใดภาคอตุสาหกรรมหนึง่

หมายเหต ุ:  เพือ่เปนแนวทางเรือ่งชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิใหด ู[3] ในรายชือ่เอกสารอางองิ

rs  =  ภาพถายรงัสี

ds = ชดุขอมลู
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ภาคผนวก  ง
(เพื่อเปนขอมูล)

การถวงน้ำหนกัคะแนนการสอบภาคปฏบิตัขิองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย     ระดบั 1 และระดบั 2

แนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนน

เนื้อหา ระดับ 1

%

ระดับ 2

%

สวนที่ 1:  ความรูเก่ียวกับอุปกรณเครื่องมือการทดสอบโดยไมทําลาย

ก) การควบคุมระบบ และการตรวจสอบการทํางาน 10 5

ข) การตรวจสอบการตั้งคาอุปกรณเครื่องมือ 10 5

รวม 20 10

สวนที่ 2:  การใชวิธีการทดสอบโดยไมทําลาย

ก) การเตรียมตัวอยางชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติ (เชน สภาพพื้นผิว)

    รวมทั้งการตรวจสอบดวยสายตา

5 2

ข) สําหรับบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 2 การเลือกเทคนิค

    การทดสอบโดยไมทําลาย และการกําหนดเงื่อนไขการปฏิบัติงาน

ใชไมได 7

ค) การติดต้ังอุปกรณเครื่องมือการทดสอบโดยไมทําลาย 15 5

ง) การดําเนินการทดสอบ 10 5

จ) ข้ันตอนการปฏิบัติหลังการทดสอบ (เชน การคลายแมเหล็ก การทําความสะอาด

    การเก็บรักษา)

5 1

รวม 35 20

สวนที่ 3:  การตรวจหาความไมตอเนื่องบนชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติและการรายงาน 
ก

ก) การตรวจหาความไมตอเนื่องบนชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติที่จะตองรายงาน

    ซ่ึงเปนงานภาคบังคับ

20 15

ข) บรรยายรูปลักษณ (ประเภท  ตําแหนง  การวางตัวหรือเรียงตัว  มิติที่เห็นไดชัด ฯลฯ) 15 15

ค) สําหรับระดับ 2 การประเมินโดยเทียบกับเกณฑของกฎขอบังคับ มาตรฐาน ขอกําหนด

    หรือเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน

ใชไมได 15

ง) การเขียนรายงานการทดสอบ 10 10

รวม 45 55
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การถวงน้ำหนกัคะแนนการสอบภาคปฏบิตัขิองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย     ระดบั 1 และระดบั 2 (ตอ)

แนวทางในการถวงนํ้าหนักคะแนน

เนื้อหา ระดับ 1

%

ระดับ 2

%

สวนที่ 4:  การเขียนเอกสารแนะนําขั้นตอนการทดสอบโดยไมทําลาย

             (สําหรับผูสมัครขอการรับรองระดับ 2) 
ข

ก) คํานํา (ขอบขาย  เอกสารอางอิง)  บทบาทและอํานาจ 1

ข) บุคลากร 1

ค) อุปกรณเครื่องมือที่จะใช รวมทั้งการปรับตั้งคา 3

ง) ผลิตภัณฑ (บรรยายหรือวาดภาพ รวมทั้งดานที่สนใจจะทดสอบ และวัตถุประสงค

    ในการทดสอบ)

- 2

จ) เงื่อนไขในการสอบ รวมทั้งการเตรียมการทดสอบ 2

ฉ) คําแนะนําขั้นตอนปฏิบัติในการใชวิธีการทดสอบโดยละเอียด 3

ช) การบันทึก และจัดระบบการทํารายงานผลการทดสอบ 2

ซ) การรายงานผล 1

รวม 
ค 15

คะแนนรวมสําหรับการทดสอบช้ินงานภาคปฏิบัติ 100 100

ก 
ผูสมัครขอการรับรองซึ่งไมสามารถรายงานความไมตอเนื่องท่ีระบุไวในรายงานชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติ

  ฉบับสมบูรณวา “เปนภาคบังคับที่ผูสมัครทุกคนตองรายงาน” เมื่อดําเนินการทดสอบภายใตเงื่อนไขที่ระบุไวใน

  รายงานฉบับสมบูรณจะไดคะแนนเปนศูนยสําหรับสวนที่ 3 ในการสอบภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของกับชิ้นงานทดสอบ

ข 
ผูสมัครขอการรับรองระดับ 2 ตองเขียนคําแนะนําการปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทําลาย ซึ่งเหมาะกับบุคคลากร

  ดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 1 สําหรับชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติซ่ึงเลือกโดยผูสอบ

  หากผูสมัครขอการรับรองระดับ 2 ทดสอบชิ้นงานซึ่งไมตองมีคําแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน คะแนนจะคํานวณเปน

  เปอรเซ็นตจากคะแนนเต็มที่เหลือ 85 คะแนน

ค
 เพ่ือที่จะสอบผาน ผูสมัครขอการรับรองตองไดคะแนนไมนอยกวา 70% ในสวนท่ีกําหนดใหเขียนคําแนะนํา

  การปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทําลาย เชน ตองได 10.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 15.0 คะแนน เปนตน
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ภาคผนวก  จ
(เพื่อเปนขอมูล)

การถวงน้ำหนกัคะแนนขอสอบเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย
สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

เนื้อหา
%

สูงสุด

สวนที่ 1:  ท่ัวไป

ก) ขอบขาย (สาขางานที่ใชวิธีทดสอบ ผลิตภัณฑ) 2

ข) การควบคุมเอกสาร 2

ค) เอกสารอางอิงท่ีเปนบรรทัดฐาน และขอมูลเสริม 4

คะแนนรวมยอย 8

สวนที่ 2:  บุคลากรดานการทดสอบโดยไมทําลาย 2

สวนที่ 3:  วัสดุท่ีตองใชในการดําเนินการทดสอบ

ก) เครื่องมือการทดสอบโดยไมทําลายหลัก (รวมทั้งการกําหนดสถานภาพ

    การสอบเทียบอุปกรณเครื่องมือ  และการตรวจสอบการทดสอบ

    กอนใหบริการ)

10

ข) อุปกรณประกอบ (การอางอิง และชิ้นงานสอบเทียบ  วัสดุส้ินเปลือง

    อุปกรณเครื่องมือในการวัด  และเครื่องมือชวยในการตรวจดูดวยสายตา)

10

คะแนนรวมยอย 20

สวนที่ 4:  พื้นผิวท่ีทดสอบ

ก) สภาพทางกายภาพ และการเตรียมพื้นผิว (อุณหภูมิ  การเขาถึงชิ้นงาน

    การลอกสีหรือฉนวนหุมพื้นผิว  ความหยาบของพื้นผิว ฯลฯ)

1

ข) การบรรยายภาคอุตสาหกรรม หรือปริมาณชุดชิ้นงาน ท่ีจะทําการทดสอบ

    รวมทั้งจุดอางอิงในการวัด

1

ค) ความไมตอเนื่องท่ีตรวจพบ 3

คะแนนรวมยอย 5

แนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนน
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การถวงน้ำหนกัคะแนนขอสอบเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย
สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 (ตอ)

เนื้อหา
%

สูงสุด

สวนที่ 5:  การดําเนินการทดสอบ

ก) วิธีทดสอบโดยไมทําลาย และเทคนิคการทดสอบโดยไมทําลาย (วิธีและ

    เทคนิคเดียว หรือหลายวิธีและหลายเทคนิค) ท่ีจะใช

10

ข) การติดต้ังอุปกรณเครื่องมือ 10

ค) การดําเนินการทดสอบ (รวมท้ังการอางถึงคําแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน

     การทดสอบโดยไมทําลาย)

10

ง) การบรรยายรูปลักษณของความไมตอเนื่อง 10

คะแนนรวมยอย 40

สวนที่ 6:  เกณฑการยอมรับ 7

สวนที่ 7:  ขั้นตอนการปฏิบัติหลังการทดสอบ

ก) การกําจัดชิ้นงานที่ไมไดคุณภาพ (โดยติดฉลาก โดยการแยกออกมา) 2

ข) การทาสีทับ หรือหอหุมพื้นผิวดวยฉนวนเพื่อใหกลับสูสภาพเดิม

    (หากกําหนดใหทํา)

1

คะแนนรวมยอย 3

สวนที่ 8:  การเขียนรายงานการทดสอบ 5

สวนที่ 9:  การนําเสนอโดยรวม 10

คะแนนรวมทั้งหมด 100

แนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนน
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ภาคผนวก  ฉ
(บรรทดัฐานบงัคบัใช)

ระบบการใหคะแนนสำหรบัการตออายกุารรบัรองบคุลากรระดบั 3
ในระบบนีผ้สูมคัรขอการรบัรองระดบั 3 จะไดคะแนนจากการเขารวมในกจิกรรมการทดสอบโดยไมทำลายทีห่ลากหลาย

ดงัทีแ่สดงในตารางขางลางในชวงระยะเวลาหาปกอนการขอการรบัรองใหม มขีอจำกดัคะแนนสงูสดุทีจ่ะไดในแตละป

และในแตละกิจกรรมในชวงระยะเวลาหาปเพื่อใหมั่นใจวาจะมีการกระจายคะแนนเพื่อใหผูสมัครเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ อยางทัว่ถงึ

ขอ กิจกรรม คะแนนที่ให

แตละขอ(หรือ

แตละหนาท่ี)

คะแนนสูงสุด

ตอปตอขอ

คะแนนต่ําสุด

ตอ 5 ป ตอขอ

จํานวนคะแนนสูงสุด

ตอชวงเวลา 5 ป

ตอกิจกรรมแตละขอ

1 เปนสมาชิกของสมาคมการทดสอบโดยไมทําลาย เขารวมการประชุม

สัมมนา และ/หรือ เขารับการอบรมในหลักสูตรการทดสอบโดย

ไมทําลาย และศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ

1 3 - 10

2.1 เขารวมและมีสวนรวมในการประชุมของคณะผูทํางานหรือ

คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับงานดาน การทดสอบโดยไมทําลาย

1 8 - 20

2.2 ดําเนินการประชุมของคณะผูทํางาน หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

กับงานดานการทดสอบโดยไมทําลาย

1 8 - 20

3 เขียนบทความที่เกี่ยวกับงานวิจัยเทคนิค หรือวิทยาศาสตรที่

เกี่ยวของ

่

3 6 - 30

4 ดําเนินการฝกอบรมดานการทดสอบโดยไมทําลาย (ตอ 2 ช.ม.)

และ/หรือดําเนินการจัดสอบดานการทดสอบโดยไมทําลาย (ตอ

การสอบ 1 คร้ัง)

1 10 - 30

5 เปนผูรับผิดชอบในขอบขายของส่ิงอํานวยความสะดวกศูนยอบรม

การทดสอบโดยไมทําลายหรือ สิ่งอํานวยความสะดวกในการสอบ

การทดสอบโดยไมทําลาย (ในแตละหนึ่งปเต็ม)

10 10 - 50

6 พัฒนาดานวิชาชีพโดยตองผานการสอบ 10 20 20 
ก 30

เพ่ือท่ีจะมีสิทธิ์ในการขอรับการรับรองใหม ผูสมัครจะตองไดคะแนนสะสมรวมตลอดในชวงหาปของอายุใบรับรองไมนอยกวา 70 คะแนน และผูสมัคร

นอกเหนือจากเอกสารขอรับการรับรองใหมแลว ผูสมัครจะตองย่ืนหลักฐานที่แสดงวาไดผานเกณฑดังท่ีระบุไวในตารางนี้ ดังตอไปนี้  

- หลักฐานที่สามารถตรวจสอบไดของการเปนสมาชิกสมาคมการทดสอบโดยไมทําลาย หรือ การเขารวมกิจกรรมดังที่ระบุไวในขอ 1

- วาระการประชุมและรายนามผูเขารวมประชุมในการประชุมตามขอ 2.1 และ 2.2

- การบรรยายสรุปสั้น ๆ เก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนา และ/หรือสําเนาบทความดานเทคนิคหรือวิทยาศาสตร ที่ไดรับการพิมพ

   เผยแพรตามขอ 3  หากมีผูเขียนมากกวาหนึ่งคน ผูเขียนหลักจะตองแจกแจงคะแนนใหกับผูเขียนคนอื่น ๆ ดวย

- รายงานสรุปการจัดฝกอบรม และ/หรือการจัดสอบที่ดําเนินการตามขอ 4 

- สําหรับใบรับรองแตละใบ จะตองมีหลักฐานการทํากิจกรรมตอปสําหรับงานในขอ 5 

- สําหรับใบรับรองแตละใบ  จะตองมีเอกสารที่เปนหลักฐานที่แสดงวาผานการทดสอบภาคปฏิบัติตามขอ 6 หลักฐานดานการสอบ จะประกอบดวย

   หลักฐานที่แสดงการสอบผานการทดสอบภาคปฏิบัติในการใชชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของ ณ ศูนยสอบซ่ึงไดรับอนุญาตจาก

   หนวยรับรองบุคลากร  ผูสมัครขอการรับรองจะไดคะแนน 10 คะแนนตอช้ินงานทดสอบภาคปฏิบัติแตละชิ้นท่ีสอบผาน

ก
 ใชไมได หากผูถือใบรับรองระดับ 3 มีใบรับรองระดับ 2 ซ่ึงมีขอบขายงานเหมือนกันอยูแลว

สามารถทําคะแนนสะสมสูงสุดในแตละปไดไมเกิน 25 คะแนน
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