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การทดสอบโดยไมทำลาย
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ชัน้ 1 อาคารสมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย (ว.ส.ท.)

487 รามคำแหง 39 (ซอยวดัเทพลีลา) วงัทองหลาง กรงุเทพฯ 10310
โทรศพัท 0 2319 2410-2

และ

สำนักงานมาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรม
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วนัที ่13 มนีาคม พุทธศกัราช 2551
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มาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรม

การทดสอบโดยไมทำลาย
คณุสมบตั ิและการรบัรองบคุลากร
ดานการทดสอบโดยไมทำลาย

1.  ขอบขาย
มาตรฐานฉบบันีใ้ชเปนขอกำหนดของคณุสมบตัแิละการรบัรองบคุลากรทีท่ำงานดานการทดสอบโดยไมทำลาย (non-

destructive testing หรอื NDT) มาตรฐานนีส้ามารถประยกุตใชกบัการทดสอบความสามารถบคุลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลายในวธิกีารใดวธิกีารหนึง่ หรอื หลาย ๆ วธิ ีดงัตอไปนี้

- การทดสอบโดยวธิกีารรบัคลืน่เสยีง (acoustic emission testing)

- การทดสอบโดยวธิกีระแสไหลวน (eddy current testing)

- การทดสอบโดยวธิรีงัสคีวามรอนอนิฟราเรด (infrared thermographic testing)

- การทดสอบการรัว่ซมึ (leak testing)

- การทดสอบโดยวธิอีนภุาคแมเหลก็ (magnetic particle testing)

- การทดสอบโดยวธิสีารแทรกซมึ (penetrant testing)

- การทดสอบโดยวธิถีายภาพดวยรงัส ี(radiographic testing)

- การทดสอบการยดืตวั (strain testing)

- การทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งู (ultrasonic testing)

- การทดสอบโดยวธิกีารตรวจพนิจิ (visual testing) (ไมรวมการตรวจพนิจิทีไ่มใชเครือ่งมอืชวยและการตรวจพนิจิ

ระหวางการทดสอบโดยไมทำลายวธิอีืน่)

การรบัรองบคุลากรตามมาตรฐานฉบบันีเ้ปนการรบัรองความสามารถทัว่ ๆ  ไปของบคุลากรผปูฏบิตังิานทดสอบโดย

ไมทำลาย แตมิใชเปนการอนุญาตใหปฏิบัติงาน เนื่องจากการอนุญาตเปนหนาที่ของนายจาง และลูกจางซึ่งไดรับ

การรบัรองคณุสมบตัแิลวอาจตองมคีวามรเูฉพาะทางในดานอืน่ ๆ  อกี เชน เครือ่งมอื  วธิกีารปฏบิตังิานการทดสอบ

โดยไมทำลาย วสัดแุละผลติภณัฑของนายจาง หากกฎหมายกำหนดใหมหีลกัฐานการอนญุาตใหทำงาน นายจางจะเปน

ผอูนญุาตใหสามารถปฏบิตังิานเปนลายลกัษณอกัษรซึง่จะตองสอดคลองกบักระบวนการคณุภาพ  ซึง่ระบกุารฝกอบรม

หรอืการสอบความรคูวามสามารถทีเ่ฉพาะเจาะจงสำหรบังานของนายจาง โดยการฝกอบรมหรอื การสอบความรนูี้

ออกแบบมาเพือ่ตรวจสอบความรขูองผทูีไ่ดรบัใบรบัรองในเรือ่งทีเ่กีย่วกบักฎขอบงัคบัของอตุสาหกรรม  มาตรฐาน

วิธีการปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทำลาย อุปกรณและเครื่องมือที่เกี่ยวของ และเกณฑการยอมรับผลิตภัณฑที่ไดรับ

การทดสอบ

-
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ระบบทีก่ำหนดโดยมาตรฐานฉบบันีอ้าจประยกุตใชกบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายอืน่ ๆ   ในกรณทีีม่แีผนการรบัรอง

มาตรฐานบคุลากรทีเ่ปนเอกเทศอืน่ ๆ  ทีก่ำหนดไว

2. เอกสารอางอิงที่เปนบรรทัดฐานบังคับใช
เอกสารอางองิตอไปนีเ้ปนเอกสารทีจ่ำเปนในการใชมาตรฐานฉบบันี ้สำหรบัเอกสารอางองิทีร่ะบวุนัเดอืนปจะตองใช

เฉพาะฉบบัทีร่ะบวุนัเดอืนปตามทีอ่างถงึเทานัน้ สวนเอกสารทีไ่มระบวุนัเดอืนปจะตองใชเอกสารอางองิฉบบัลาสดุ

(รวมทัง้ฉบบัแกไขใด ๆ )

ISO/IEC  17024 การตรวจสอบความสอดคลอง - ขอกำหนดทัว่ไปสำหรบัหนวยรบัรองบคุลากร

3. คำศพัทและคำจำกดัความ
ในมาตรฐานฉบบันี ้คำศพัทตาง ๆ  ดงัตอไปนีจ้ะถกูใชและมคีวามหมายดงัรายละเอยีดตอไปนี้

3.1 องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ (authorized  qualifying body)

องคกรอสิระทีไ่มขึน้กบันายจางแตงตัง้โดยหนวยรบัรองบคุลากร (certification body) ใหเปนผจูดัเตรยีมและ

ดำเนนิการจดัสอบเพือ่สอบคณุสมบตัิ

3.2 การสอบความรพูืน้ฐาน (basic examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ซึง่จะใชวดัความรขูองผสูมคัรดาน

วสัดศุาสตรและเทคโนโลยกีารผลติ  รวมทัง้รอยความไมตอเนือ่งรปูแบบตาง ๆ  ระบบการสอบคณุสมบตัิ

และการออกใบรบัรองตามมาตรฐานฉบบันี ้ และหลกัการพืน้ฐานของวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายทีบ่คุลากร

ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 จะตองรู

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตัขิองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.3 ผสูมคัร (candidate)

บคุคลทีข่อรบัการสอบคณุสมบตัแิละการรบัรอง ซึง่มปีระสบการณทำงานภายใตการกำกบัดแูลของบคุลากร

ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

3.4 ใบรบัรอง (certificate)

เอกสารซึง่ออกใหโดยหนวยรบัรองบคุลากร (certification body) ภายใตขอบงัคบัของมาตรฐานฉบบันี ้ ซึง่จะ

ระบวุาบคุคลทีม่ชีือ่ในใบรบัรองไดแสดงความรคูวามสามารถตามทีร่ะบไุวในใบรบัรอง

3.5 การรบัรอง (certification)

กระบวนการทีห่นวยรบัรองบคุลากรใชเพือ่ยนืยนัวาผสูมคัรมคีณุสมบตัติรงตามขอกำหนดของวธิกีารทดสอบ

ระดบัความสามารถ  และภาคอตุสาหกรรม ซึง่จะนำไปสกูารออกใบรบัรอง

หมายเหตุ : การใหใบรับรองมิไดเปนการอนุญาตใหผูถือใบรับรองปฏิบัติงาน นายจางเทานั้นจะมีสิทธิ์อนุญาตให

ผูมีใบรับรองสามารถปฏิบัติงานได

3.6 หนวยรบัรองบคุลากร (certification body)

องคกรทีเ่ปนผดูำเนนิการออกใบรบัรองตามขอกำหนดของมาตรฐานฉบบันี้

3.7 นายจาง (employer)

องคกร  บรษิทั  หนวยงานทีผ่สูมคัรทำงานอยเูปนประจำ
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3.8 ศนูยสอบ (examination centre)

สถานทีท่ีไ่ดรบัอนมุตัจิากหนวยรบัรองบคุลากรใหใชเปนสถานทีส่อบคณุสมบตัเิพือ่การรบัรอง

3.9 ผสูอบ (examiner)

บคุคลทีไ่ดรบัการรบัรองระดบั 3 ในวธิกีารทดสอบสำหรบัผลติภณัฑหรอืภาคอตุสาหกรรมเดยีวกบัทีบ่คุคลนัน้

ไดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากร  ใหเปนผดูำเนนิการควบคมุดแูล และตรวจใหคะแนนการสอบ

คณุสมบตัเิพือ่การรบัรอง

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.10 การสอบความรทูัว่ไป (general examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบัใชทดสอบวดัความสามารถบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั

2  ซึง่เนือ้หาในการสอบจะมงุเนนเรือ่งทีเ่กีย่วกบัหลกัการทดสอบโดยไมทำลาย

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลายทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.11 ประสบการณดานอตุสาหกรรม (industrial experience)

ประสบการณซึง่เปนทีย่อมรบัของหนวยรบัรองบคุลากร ทีไ่ดมาภายใตการกำกบัดแูลของบคุลากรทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสม โดยเปนประสบการณการใชงานวธิทีดสอบโดยไมทำลายในภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของซึง่จำเปนตอง

มเีพือ่ทีจ่ะไดมคีวามรคูวามชำนาญตามเงือ่นไขขอบงัคบัของการสอบคณุสมบตัิ

3.12 ผคูมุสอบ (invigilator)

บคุคลทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากรใหทำหนาทีก่ำกบัดแูลการสอบ

3.13 การฝกอบรมเฉพาะงาน (job-specific training)

เปนการสอนซึง่จดัใหโดยนายจาง (หรอืตวัแทน) ใหแกผมูใีบรบัรองในงานดานการทดสอบโดยไมทำลายวธิี

ตาง ๆ  ซึง่เฉพาะเจาะจงสำหรบัผลติภณัฑของนายจาง  เครือ่งมอืทดสอบโดยไมทำลาย  ขัน้ตอนปฏบิตังิาน

ทดสอบโดยไมทำลาย  และกฎขอบงัคบัทีต่องใชมาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิาน  ซึง่จะนำไปสกูาร

ออกใบอนญุาตใหทำงาน

3.14 การสอบวธิกีารหลกั (main-method examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ซึง่จะแสดงความรทูัว่ไปและความรู

เฉพาะของผูสมัคร และความสามารถในการเขียนวิธีการปฏิบัติงานในวิธีการทดสอบโดยไมทำลายที่ใชใน

ภาคอตุสาหกรรม หรอื ภาคผลติภณัฑทีผ่สูมคัรขอการรบัรอง

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.15 ขอสอบแบบมตีวัเลอืก (multiple-choice examination question)

คำถามจะมคีำตอบใหเลอืก 4 ตวัเลอืก แตจะมคีำตอบทีถ่กูเพยีงขอเดยีว อกี 3 ขอทีเ่หลอืจะเปนคำตอบทีผ่ดิ

หรอืไมสมบรูณ

3.16 คำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย (NDT instruction)

คำเขยีนบรรยายขัน้ตอนตาง ๆ  ในการดำเนนิการทดสอบโดยละเอยีด โดยตองเปนไปตามมาตรฐาน กฎขอบงัคบั

หรอื วธิกีารปฏบิตังิานดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทีก่ำหนดไว
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3.17 วธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย (NDT method)

ชือ่เรยีกวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย ทีใ่ชหลกัการดานฟสกิสเปนตวับงชี้

ตวัอยาง การทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งู (ultrasonic testing)

3.18 วธิกีารปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย (NDT procedure)

คำเขยีนบรรยายตวัแปรสำคญั และขอควรระวงัตาง ๆ ทีจ่ำเปนตองใชในการทดสอบผลติภณัฑ ดวยวธิกีาร

ทดสอบโดยไมทำลาย  ซึง่จะตองสอดคลองกบัมาตรฐาน  กฎขอบงัคบั  และขอกำหนด

3.19 เทคนคิการทดสอบโดยไมทำลาย (NDT technique)

วธิเีฉพาะในการทดสอบโดยไมทำลาย วธิกีารใดวธิกีารหนึง่

ตวัอยาง วธีกีารทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งูแบบจมุ (immersion ultrasonic testing)

3.20 การฝกอบรมการทดสอบโดยไมทำลาย (NDT training)

กระบวนการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  ในสาขาซึง่ผสูมคัรตองการ

ไดใบรบัรอง ซึง่อาจจะเปนในรปูของการฝกอบรมตามหลกัสตูรซึง่ไดรบัความเหน็ชอบจากหนวยรบัรองบคุลากร

แตตองไมรวมการใชชิน้งานทีจ่ะใชเปนชิน้ทดสอบภาคปฏบิตัใินการสอบคณุสมบตัผิสูมคัร

3.21 การอนญุาตใหปฏบิตังิาน (operating authorization)

เอกสารทีเ่ขยีนเปนลายลกัษณอกัษรออกใหโดยนายจางเพือ่อนญุาตใหบคุคลทำงานทีก่ำหนด ทัง้นี ้จะตองอยู

ภายในขอบขายของใบรบัรองทีไ่ดรบั

หมายเหตุ : การอนุญาตใหปฏิบัติงานอาจขึ้นอยูกับการจัดฝกอบรมเฉพาะงาน

3.22 การสอบภาคปฎบิตั ิ(practical examination)

การประเมนิทกัษะภาคปฏบิตั ิผสูมคัรจะตองแสดงความคนุเคยและความสามารถในการทดสอบ

3.23 คณุสมบตั ิ(qualification)

คณุลกัษณะทางกายภาพ  ความร ู  ทกัษะ  การฝกอบรม และประสบการณทีบ่คุลากรจำเปนตองมเีพือ่ทีจ่ะ

ปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลายไดอยางถกูตอง

3.24 การสอบคณุสมบตั ิ(qualification examination)

การสอบจัดโดยหนวยรับรองบุคลากร หรือองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดการแตงตั้ง  การสอบนี้จะประเมิน

ความรทูัว่ไป ความรเูฉพาะและความรภูาคปฏบิตั ิและทกัษะของผสูมคัร

3.25 การกำกบัดแูลโดยบคุลากรทีม่คีณุสมบตั ิ(qualification supervision)

การกำกับดูแลผูสมัครในการหาประสบการณโดยบุคลากรการทดสอบโดยไมทำลาย ที่ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานฉบบันี ้หรอืโดยบคุลากรทีไ่มมใีบรบัรองแตในความเหน็ของหนวยรบัรองบคุลากรถอืเปนบคุคลทีม่ี

ความร ู ทกัษะ  การฝกอบรมและประสบการณทีส่ามารถจะทำการกำกบัดแูลไดอยางถกูตอง

3.26 ภาคอตุสาหกรรม (sector)

ประเภทของอตุสาหกรรม หรอื เทคโนโลยเีฉพาะทีจ่ะตองใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายเปนพเิศษซึง่ตองอาศยั

ความร ู ทกัษะ  อปุกรณ  หรอื การฝกอบรมเฉพาะทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑและอตุสาหกรรมนัน้ๆ

หมายเหตุ : คำวาภาคอุตสาหกรรมอาจหมายความถึง ผลิตภัณฑ (ผลิตภัณฑที่มีการเชื่อม การหลอ) หรือ

อตุสาหกรรม (อตุสาหกรรมการบนิ  การทดสอบระหวางใชงาน) โปรดดภูาคผนวก ก
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3.27 การเวนชวงการทำงาน (significant interruption)

การไมทำงานหรอืการเปลีย่นงานซึง่ทำใหบคุคลทีไ่ดรบัการรบัรองวางเวนจากการทำงาน  ในเรือ่งทีเ่กีย่วของกบั

ระดบัความสามารถ  วธิกีารทดสอบ  และภาคอตุสาหกรรม ภายในขอบขายทีไ่ดรบัการรบัรอง โดยเปนการ

เวนชวงทำงานตดิตอกนัเกนิหนึง่ป หรอืไมไดทำงานสองชวงหรอืมากกวาสองชวง โดยทีเ่วลารวมของการเวนชวง

การทำงานทัง้หมดเปนเวลาเกนิกวาสองป

หมายเหตุ : วันหยุดราชการ หรือ ชวงระยะเวลาที่ปวย หรือ ชวงระยะเวลาที่เขารับการอบรมที่ต่ำกวา 30 วัน

จะไมนับวาเปนชวงขาดการทำงาน

3.28 การสอบความรเูฉพาะ (specific examination)

การสอบขอเขยีนสำหรบับคุลากร การทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และ ระดบั 2 ซึง่เก่ียวกบัเทคนคิ การทดสอบ

ทีใ่ชในภาคอตุสาหกรรมเฉพาะ โดยจะครอบคลมุความรเูก่ียวกบัผลติภณัฑทีถ่กูทดสอบ  กฎขอบงัคบั  มาตรฐาน

ขอกำหนด  วธิกีารปฏบิตังิาน  และเกณฑการยอมรบั

หมายเหตุ : สำหรบัคำอธบิายคณุสมบตับิคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทัง้ 3 ระดบั โปรดดขูอ 6

3.29 ขอกำหนด (specification)

เอกสารทีร่ะบขุอกำหนดตาง ๆ

3.30 ชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิ(specimen)

ชิ้นงานตัวอยางที่ใชในการสอบภาคปฏิบัติอาจรวมภาพถายรังสีและชุดขอมูล  ซึ่งเปนตัวอยางของลักษณะ

ผลติภณัฑทีม่กัถกูทดสอบในภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของ

หมายเหตุ : ชิ้นงานทดสอบภาคปฎิบัตินี้อาจครอบคลุมการทดสอบมากกวาหนึ่งภาคอุตสาหกรรมหรือหนึ่งชุด

ปริมาณชิ้นงาน

3.31 รายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณ (specimen master report)

เฉลยคำตอบหรือคำตอบตัวอยางซึ่งแสดงผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการสอบภาคปฏิบัติซึ่งกำหนดเงื่อนไขบาง

ประการไว (เชน ประเภทเครือ่งมอื การปรบัตัง้คาอปุกรณ เทคนคิ ชิน้งาน ฯลฯ) และจะใชเปนเกณฑในการให

คะแนนเทยีบกบัรายงานของผสูมคัรขอรบัการรบัรอง

3.32 การกำกบัดแูล (supervision)

การกำกบัการใชวธิทีดสอบโดยไมทำลาย ซึง่ดำเนนิการโดยบคุลากรการทดสอบโดยไมทำลายคนอืน่ซึง่รวมถงึ

การควบคมุการทำงานตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับการเตรยีมการทดสอบ การดำเนนิการทดสอบ  และการรายงาน

ผลการทดสอบ

3.33 การยนืยนัผล (validate)

การแสดงใหเหน็วาวธิกีารปฏบิตังิานทีผ่านการตรวจสอบแลววาถกูตองสามารถนำมาใชไดในทางปฏบิตั ิ และ

บรรลุผลตามที่ตองการ ซึ่งปกติการยืนยันผลจะกระทำโดยการเปนพยานควบคุมการทำงาน การสาธิต

การทดสอบภาคสนาม หรอืในหองปฏบิตักิาร หรอืการทดสอบทีถ่กูเลอืกมา
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4. สญัญลกัษณและอกัษรยอ
AT = acoustic emission testing (การทดสอบโดยวธิกีารรบัคลืน่เสยีง)

ET = eddy current testing (การทดสอบโดยวธิกีระแสไหลวน)

TT = infrared thermographic testing (การทดสอบโดยวธิรีงัสคีวามรอนอนิฟราเรด)

LT = leak testing (การทดสอบการรัว่ซมึ)

MT = magnetic particle testing (การทดสอบโดยวธิอีนภุาคแมเหลก็)

NDT = non-destructive testing (การทดสอบโดยไมทำลาย)

PT = penetrant testing (การทดสอบโดยวธิสีารแทรกซมึ)

RT = radiographic testing (การทดสอบโดยวธิถีายภาพดวยรงัส)ี

ST = strain testing (การทดสอบการยดืตวั)

UT = ultrasonic testing (การทดสอบโดยวธิคีลืน่เสยีงความถีส่งู)

VT = visual testing (การทดสอบโดยวธิกีารตรวจพนิจิ)

5. ความรบัผดิชอบ
5.1 ทัว่ไป

ระบบการออกใบรับรองตองถูกควบคุมและดำเนินการโดยหนวยรับรองบุคลากร (โดยความชวยเหลือของ

องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ในกรณทีีจ่ำเปน) ระบบนีร้วมขัน้ตอนการปฏบิตังิานทกุอยางทีจ่ำเปน

เพือ่ทีจ่ะแสดงใหเหน็วาบคุคลนัน้ ๆ  มคีณุสมบตั ิความร ูความสามารถ ทีจ่ะปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย

เฉพาะในภาคผลติภณัฑ หรอืภาคอตุสาหกรรมเฉพาะได ซึง่จะนำไปสกูารออกใบรบัรองความรคูวามสามารถ

5.2 หนวยรบัรองบคุลากร

5.2.1 หนวยรบัรองบคุลากรตองดำเนนิงานใหสอดคลองกบัขอกำหนดของ ISO/IEC 17024 หนวยงานนีต้องไม

เกี่ยวของโดยตรงกับการฝกอบรมบุคลากรการทดสอบโดยไมทำลาย และตองไดรับการยอมรับจาก

กลมุวชิาชพีการทดสอบโดยไมทำลาย หรอื หนวยงานทีเ่ปนสมาชกิ ISO ในประเทศทีเ่กีย่วของ

5.2.2 หนวยรบัรองบคุลากรตองไดรบัการสนบัสนนุจากคณะกรรมการดานเทคนคิซึง่ประกอบดวยตวัแทนจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของ ตวัอยางเชน คณะกรรมการ ผใูช ผจูดัหาวสัดอุปุกรณ และหนวยงานของรฐัตามที่

เหน็สมควร  คณะกรรมการชดุนีต้องรบัผดิชอบการกำหนดและรกัษามาตรฐานดานเทคนคิของการสอบ

กรรมการทุกคนจะมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ที่จะปฏิบัติงาน เพื่อการรับรองและ/หรือมี

ประสบการณเพือ่การรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายหรอืทัง้สองอยางผสมผสานกนัตามความเหมาะสม
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5.2.3 หนวยรบัรองบคุลากรมหีนาทีด่ำเนนิการดงันี้

ก) รเิริม่  สงเสรมิ  รกัษา และบรหิารแผนงานการออกใบรบัรองใหสอดคลองกบัมาตรฐานฉบบันี้

ข) ใหความเห็นชอบศูนยสอบที่มีบุคลากรและอุปกรณเครื่องมือพรอม และตองเฝาดูการดำเนินงาน

ของศนูยสอบเหลานี้

ค) กระจายงานทีอ่ยภูายใตความรบัผดิชอบโดยตรง กลาวคอื อาจกระจายรายงานการสอบคณุสมบตัิ

ในรายละเอียดใหแกองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดรับการแตงตั้ง และหนวยรับรองบุคลากรจะเปน

ผอูอกขอกำหนดเกีย่วกบัสิง่อำนวยความสะดวกในการสอบบคุลากร เครือ่งมอื  วสัดทุีใ่ชในการสอบ

และการบนัทกึหลกัฐาน ฯลฯ  ใหแกองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

ง) ดำเนนิการตรวจสอบเบือ้งตน และตรวจตราดแูลองคกรสอบคณุสมบตัเิปนระยะ ๆ ตอไป เพือ่ให

แนใจวาองคกรเหลานีจ้ะปฏบิตัใิหสอดคลองกบัขอกำหนดเฉพาะ

จ) เปนผอูอกใบรบัรองทัง้หมด

ฉ) จดัเกบ็รกัษาวสัดใุนการสอบทกุประเภทใหอยใูนที ่ๆ  มคีวามมัน่คงปลอดภยั (ตวัอยางชิน้งานทดสอบ

ภาคปฏบิตั ิรายงานฉบบัสมบรูณ คลงัขอสอบ และกระดาษคำตอบ ฯลฯ)

ช) ควบคมุ ตรวจสอบใหมัน่ใจวาชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัจิะไมถกูใชเพือ่วตัถปุระสงคในการฝกอบรม

ซ) จดัทำคำจำกดัความภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ  (ดภูาคผนวก ก)

5.3 องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

5.3.1 องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ตองมหีนาทีด่งันี้

ก) ทำงานภายใตการควบคมุของหนวยรบัรองบคุลากร

ข) ใหความเปนธรรมตอผูสมัครขอรับการรับรองคุณสมบัติทุกคน โดยจะตองแจงใหหนวยรับรอง

บคุลากรทราบในกรณทีีม่กีารคกุคาม หรอืสอเคาวาจะมกีารคกุคามความเปนธรรมของตนเกดิขึน้

ค) ปฏบิตัใิหสอดคลองตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร (ดขูอ 5.2.3.ค)

ง) ใชระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีการบันทึกไวเปนหลักฐานตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก

หนวยรบัรองบคุลากร

จ) มทีรพัยากรและความเชีย่วชาญทีจ่ำเปนครบถวนตอการจดัตัง้ เพือ่ความพรอมในการตรวจสอบและ

ควบคมุศนูยสอบ  รวมทัง้การสอบ  และการสอบเทยีบและควบคมุเครือ่งมอื

ฉ) จัดเตรียมและกำกับดูแลการสอบภายใตความรับผิดชอบของผูสอบซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

หนวยรบัรองบคุลากร

ช) เกบ็รกัษาบนัทกึหลกัฐานตามทีเ่หน็สมควรตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร

5.3.2 ในกรณีที่ไมมีองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดรับการแตงตั้ง หนวยรับรองบุคลากรตองทำหนาที่ขององคกร

สอบคณุสมบตัิ

5.4 ศนูยสอบ

5.4.1 ศนูยสอบตอง

ก) ดำเนนิการภายใตการควบคมุของหนวยรบัรองบคุลากร หรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

ข) ใชระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพที่มีการบันทึกไวเปนหลักฐานตามความเห็นชอบของ

หนวยรบัรองบคุลากร



-8-

มอก. 9712-2550
ISO 9712 : 2005

ค) มทีรพัยากรทีจ่ำเปนแกการจดัสอบ รวมทัง้การปรบัเทยีบ และการควบคมุเครือ่งมอื

ง) จัดเตรียมและดำเนินการสอบ ภายใตความรับผิดชอบของผูสอบ ที่ไดรับการแตงตั้งจาก

หนวยรบัรองบคุลากร

จ) มบีคุลากรทีม่คีณุสมบตั ิ สถานที ่ และเครือ่งมอืทีพ่อเพยีงทีจ่ะเปนหลกัประกนัวาสามารถดำเนนิการ

สอบคณุสมบตัสิำหรบัระดบั วธิกีาร และภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ โดยไดผลเปนทีน่าพอใจ

ฉ) ใชเฉพาะเอกสารและชุดคำถามในการสอบที่ออกโดยหรือเห็นชอบโดยหนวยรับรองบุคลากร

เทานัน้

ช) ใชเฉพาะชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัทิีจ่ดัเตรยีมให หรอืเหน็ชอบโดยหนวยรบัรองบคุลากร ในการสอบ

ภาคปฏบิตัทิีศ่นูยสอบนัน้ (ในกรณทีีม่ศีนูยสอบมากกวาหนึง่แหง แตละแหงตองมชีิน้งานทดสอบ

ภาคปฏบิตัทิีม่รีะดบัความยากทดัเทยีมกนั และตองมรีอยความไมตอเนือ่งทีค่ลายคลงึกนั)

ซ) เก็บรกัษาบนัทกึหลกัฐานไวตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร

5.4.2 ศนูยสอบอาจตัง้อยใูนสถานทีป่ระกอบการของนายจาง อยางไรกต็าม ในกรณนีี ้หนวยรบัรองบคุลากร

ตองกำหนดใหเพิม่การควบคมุ ทัง้นีเ้พือ่รกัษาความเปนธรรมและการจดัสอบจะกระทำไดกต็อเมือ่มตีวัแทน

ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากรอยใูนทีส่อบนัน้ดวยเพือ่ควบคมุดแูลการจดัสอบใหเปนธรรม

5.5 นายจาง

5.5.1 นายจางตองยืนยันความถูกตองของขอมูลสวนตัวที่ผูสมัครขอใบรับรองแสดงตอหนวยรับรองบุคลากร

หรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้  ขอมลูนีต้องครอบคลมุการแจงวฒุกิารศกึษา การฝกอบรม

และประสบการณทีจ่ำเปนตอการตดัสนิวาผสูมคัรมคีณุสมบตัติามขอกำหนดและมสีทิธขิอใบรบัรองหรอืไม

หากผูสมัครขอใบรับรองไมมีงาน หรือดำเนินกิจการเอง การแจงวุฒิการศึกษา การฝกอบรม และ

ประสบการณตองไดรบัการตรวจสอบเอกสารเพือ่รบัรองโดยหนวยงานอสิระหนึง่แหงหรอืมากกวาหนึง่แหง

5.5.2 นายจางหรอืบคุลากรของนายจางตองไมเกีย่วของโดยตรงกบัการสอบคณุสมบตัิ

5.5.3 ในสวนทีเ่กีย่วกบับคุลากรทีไ่ดรบัการรบัรองแลวซึง่อยภูายใตการควบคมุของนายจาง นายจางตอง

ก) รบัผดิชอบเตม็ทีท่กุอยางทีเ่กีย่วกบัการอนญุาตใหปฏบิตังิาน รวมทัง้การฝกอบรมเฉพาะงาน

ข) รบัผดิชอบผลการทดสอบโดยวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

ค) ใหการรบัรองวามกีารตรวจสอบสายตาประจำป ตามขอกำหนด 7.2.1 ก

ง) ตรวจสอบความตอเนือ่งในการใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  โดยตองไมมกีารทิง้ชวงการทำงาน

เปนเวลานาน

5.5.4 บคุคลทีด่ำเนนิกจิการเองตองมคีวามรบัผดิชอบทกุประการตามทีน่ายจางพงึมี
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6. ระดบัคณุสมบตัิ
6.1 ทัว่ไป

บคุคลซึง่ผานการรบัรองตามมาตรฐานสากลตองถกูจดัระดบัคณุสมบตัเิปนหนึง่ระดบั  หรอืมากกวาหนึง่ระดบั

ในสามระดบัตอไปนี้

6.2 ระดบั  1

6.2.1 บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายระดบั 1 ตองแสดงความรคูวามสามารถในการดำเนนิการ

ทดสอบโดยไมทำลายตามวธิปีฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลายได  และตองปฏบิตังิานภายใตการกำกบัดแูล

ของบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2  หรอื ระดบั 3 ภายใตขอบเขตความรคูวามสามารถ

ทีร่ะบไุวในใบรบัรอง  บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 อาจไดรบัการอนญุาตจากนายจาง

ใหปฏบิตังิานตอไปนีต้ามวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

ก) ตัง้อปุกรณและเครือ่งมอื NDT

ข) ดำเนนิการทดสอบ

ค) บนัทกึผล และจดัระบบการรายงานผลการทดสอบ

ง) รายงานผลการทดสอบ

6.2.2 บคุลากรทีผ่านการรบัรองระดบั 1 ตองไมสามารถเลอืกวธิกีารทดสอบ หรอืเทคนคิการทดสอบทีจ่ะใชหรอื

ประเมนิผลการทดสอบได

6.3 ระดบั  2

6.3.1 บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายระดบั 2 ตองแสดงความรคูวามสามารถในการดำเนนิการ

ทดสอบโดยไมทำลาย ตามวธิกีารปฏบิตังิานทีก่ำหนดไวภายใตขอบเขตของความรคูวามสามารถทีร่ะบไุวใน

ใบรบัรอง บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 อาจไดรบัอนญุาตจากนายจางใหปฏบิตังิาน

ดงัตอไปนี้

ก) เลอืกเทคนคิ NDT ในวธิทีดสอบทีใ่ช

ข) ระบขุอจำกดัของการใชวธิกีารทดสอบนัน้ ๆ

ค) แปลกฎขอบงัคบัการทดสอบโดยไมทำลาย  มาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิานเพือ่นำไปเปน

คำแนะนำการปฏบิตังิาน NDT ซึง่ถกูนำไปปรบัใชกบัสภาพการทำงานจรงิ

ง) ตัง้ และตรวจสอบการปรบัตัง้คาอปุกรณ และเครือ่งมอื

จ) ดำเนนิการ และกำกบัดแูล การตรวจสอบ

ฉ) ตคีวาม  และประเมนิผลการทดสอบตามกฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด หรอื วธิกีารปฏบิตังิาน

NDT ทีเ่กีย่วของ

ช) เตรยีมคำแนะนำการปฏบิตังิาน NDT

ซ) ดำเนนิการ และกำกบัดแูลงานทกุอยางสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 หรอื

ต่ำกวาระดบั 2

ฌ) ใหคำแนะนำแกบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 หรอืต่ำกวาระดบั 2

ญ) รายงานผลการทดสอบโดยไมทำลาย
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6.4 ระดบั  3

6.4.1 บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ตองแสดงความรคูวามสามารถในการดำเนนิการ

และกำกบัการปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลาย ตามวธิกีารทีไ่ดรบัการรบัรอง ภายใตขอบเขตความรู

ความสามารถตามทีร่ะบไุวในใบรบัรอง บคุคลทีผ่านการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 อาจ

ไดรบัอนญุาตจากนายจางใหปฏบิตังิานตอไปนีไ้ด

ก) รบัผดิชอบอยางเตม็ทีเ่กีย่วกบัสิง่อำนวยความสะดวกในการทดสอบ หรอืศนูยสอบและบคุลากร

ข) กำหนด ตรวจทานความถกูตองดานภาษาและดานเทคนคิ และยนืยนัคำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบ

โดยไมทำลาย

ค) ตคีวามกฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลาย

ง) กำหนดวธิกีารทดสอบ  วธิกีารปฏบิตังิาน และคำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลายทีจ่ะตองใช

โดยเฉพาะ

จ) ดำเนนิการ และกำกบัดแูลงานทกุอยางในทกุระดบั

ฉ) ใหคำแนะนำเพือ่เปนแนวทางแกบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทกุระดบั

6.4.2 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ตองแสดง

ก) ความรคูวามสามารถในการประเมนิและตคีวามผลการทดสอบตามกฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด

และวธิกีารปฏบิตังิานทีใ่ชอยู

ข) ความรดูานการปฏบิตัอิยางพอเพยีงเกีย่วกบัวสัดทุีใ่ช  การขึน้รปู และเทคโนโลยกีระบวนการผลติ

เพือ่ทีจ่ะเลอืกวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  กำหนดเทคนคิการทดสอบโดยไมทำลาย  และชวยกำหนด

เกณฑการยอมรบัในกรณทีีม่ไิดมเีกณฑอยใูนมาตรฐานทัว่ไป

ค) ความคนุเคยทัว่ ๆ  ไป กบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย อืน่ ๆ

7. ขอกำหนดของคณุสมบตัทิีเ่ขาเกณฑ
7.1 ทัว่ไป

ผสูมคัรขอการรบัรองตองมคีณุสมบตัขิัน้ต่ำสดุของการทดสอบสายตา และการฝกอบรมกอนการสอบคณุสมบตัิ

และตองมคีณุสมบตัขิัน้ต่ำสดุของประสบการณดานอตุสาหกรรมกอนการขอรบัการรบัรอง

7.2 ขอกำหนดดานสายตา - สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ทกุระดบั

7.2.1 ผูสมัครตองแสดงเอกสารซึ่งเปนหลักฐานแสดงผลการตรวจวัดสายตาที่นาพึงพอใจตามขอกำหนดดัง

ตอไปนี้

ก) การมองเห็นในระยะใกลจะตองสามารถอานอยางนอยที่สุด Times Roman N4.5 หรือตัวอักษร

ทีเ่ทยีบเทาได (Times New Roman ซึง่มคีาขนาดความสงู 4.5 points  โดยคา 1 point = 1/72 นิว้

หรือ 0.3528 มม.) ในระยะไมต่ำกวา 30 ซม. ดวยตาขางเดียวหรือทั้งสองขางไดอยางถูกตอง

ไมวาจะโดยสวมแวนหรอืไมสวมแวนกต็าม

ข) การมองเห็นสี ผูสมัครตองมองเห็นสีไดชัดเจนพอที่จะแยกแยะความแตกตางระหวางสีที่ใชใน

วธิกีารทดสอบโดยไมทำลายทีเ่กีย่วของ  ตามทีน่ายจางระบไุว
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7.2.2 ภายหลังจากที่ผูสมัครไดรับใบรับรองแลว ตองมีการตรวจวัดสายตาทุกป โดยนายจางหรือหนวยงาน

ทีร่บัผดิชอบเปนผใูหการรบัรอง (ดขูอกำหนด 5.5.3 ค)

7.3 การฝกอบรม

7.3.1 ผสูมคัรเพือ่ขอการรบัรองการทดสอบโดยไมทำลายระดบั 1 และระดบั 2 ตองแสดงเอกสารทีเ่ปนหลกัฐาน

ในรปูแบบทีห่นวยรบัรองบคุลากรยอมรบั ทัง้นีเ้พือ่เปนการรบัรองวาการฝกอบรมดวยวธิกีารและในระดบั

ทีข่อการรบัรองไดเสรจ็สิน้สมบรูณ โดยไดผลเปนทีน่าพอใจตามขอกำหนดของหนวยรบัรองบคุลากร

7.3.2 คำนึงถึงศักยภาพดานวิทยาศาสตรและดานเทคนิคของผูสมัครขอการรับรองการทดสอบโดยไมทำลาย

ระดบั 3  การเตรยีมเพือ่ทดสอบคณุสมบตัอิาจจะกระทำได ดวยวธิกีารทีแ่ตกตางกนัไปหลาย ๆ วธิ ีเชน

การเขารบัการฝกอบรม  การเขารวมการประชมุหรอืสมัมนา  การศกึษาจากหนงัสอืหรอืวารสาร และแหลง

ขอมลูทีเ่ปนสือ่สิง่พมิพหรอืสือ่อเิลคทรอนคิส แตไมวาจะเตรยีมดวยวธิใีดกต็าม ผสูมคัรขอรบัการรบัรอง

ระดบั 3 ตองสงเอกสารซึง่เปนหลกัฐานของการฝกอบรมทีเ่หมาะสมในรปูแบบทีห่นวยรบัรองบคุลากร

ยอมรบั

7.3.3 ระยะเวลาขัน้ต่ำทีส่ดุในการฝกอบรมซึง่ผสูมคัรขอการรบัรองเขารวมนัน้ ตองเปนไปตามตารางที ่1 สำหรบั

วิธีการทดสอบโดยไมทำลายที่จะใช ดูขอ [1] และ [2] ในหนารายชื่อเอกสารอางอิงเพื่อเปนแนวทาง

เก่ียวกบัเนือ้หาการฝกอบรม
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ตารางที ่1 - ขอกำหนดขัน้ต่ำของจำนวนชัว่โมงในการฝกอบรม

ระดับ 1

ชั่วโมง

ระดับ  2

จํานวนชั่วโมงรวม

(รวมของระดับ 1 ดวย)

ระดับ  3

จํานวนชั่วโมงรวม

(รวมของระดับ 2 ดวย)

AT 40 104 150

ET 40 104 150

TT 40 120 160

A. ความรูพื้นฐาน 8 24 36

LT B. วิธีการทดสอบโดย

    การอัดความดัน
14 45 66

C. โดยวิธีใช Tracer gas 18 54 78

MT 16 40 60

PT 16 40 60

RT 40 120 160

ST 16 40 60

UT 40 120 160

VT 16 40 64

จํานวนชั่วโมงในการฝกอบรมขึ้นอยูกับวาผูสมัครมีทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตร และความรู

เกี่ยวกับวัสดุและกระบวนการผลิตมากอนหรือไม  หากไมมีหนวยรับรองบุคคลากรอาจกําหนด

ใหมีการฝกอบรมเพ่ิมเติม 

จํานวนชั่วโมงในการฝกอบรมจะรวมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ระยะเวลาในการฝกอบรมอาจลดลงไดถึง 50% หากการรับรองที่ตองการมีการใชวิธีการทดสอบ

โดยไมทําลายที่จํากัด

หนวยรับรองบุคลากรอาจยินยอมใหลดหยอนจํานวนชั่วโมงฝกอบรมลงไดถึง 50% จากจํานวนรวม

สําหรับผูสมัครที่ไดรับวุฒิการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค หรือมหาวิทยาลัย หรือมีการศึกษา

อยางนอยสองปในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตรในวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย

วิธีการ NDT
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7.4 ประสบการณดานอตุสาหกรรม

7.4.1 ผสูมคัรอาจมปีระสบการณดานอตุสาหกรรมกอนหรอืหลงัจากผานการสอบคณุสมบตัแิลว เอกสารซึง่เปน

หลกัฐานยนืยนัประสบการณตองไดรบัการยนืยนัจากนายจาง และตองสงใหหนวยรบัรองบคุลากร หรอื

องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ในกรณทีีม่ปีระสบการณภายหลงัจากทีผ่านการสอบแลว  จะสามารถ

เก็บผลการสอบไดถงึ 5 ป

7.4.2 ผูสมัครตองมีระยะเวลาของประสบการณวิธีการทดสอบโดยไมทำลายแตละวิธีตองตามที่กำหนดไวใน

ตารางที ่ 2 อยางไรกต็าม หนวยรบัรองบคุลากรอาจใชวจิารณญาณ อนญุาตใหลดหยอนระยะเวลาของ

ประสบการณ ทัง้นีโ้ดยพจิารณาสิง่ตอไปนีป้ระกอบ

ก) คณุภาพของประสบการณทีไ่ดรบัอาจเปลีย่นแปลงไดและผสูมคัรอาจเรยีนรทูกัษะไดรวดเรว็ขึน้ใน

สิง่แวดลอมการทำงานทีป่ระสบการณเนนหนกัทีด่านใดดานหนึง่ และมคีวามเกีย่วของสงูกบัการรบัรอง

ที่ตองการ

ข) หากมีประสบการณการใชวิธีการทดสอบโดยไมทำลายเพื่อหาจุดบกพรองที่พื้นผิวสองวิธีหรือ

มากกวาสองวธิพีรอม ๆ  กนั เชน วธิ ีMT,  PT  และ  VT ประสบการณทีไ่ดจากการใชวธิกีารทดสอบ

โดยไมทำลายวธิใีดวธิหีนึง่อาจชวยเสรมิประสบการณทีไ่ดจากวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย เพือ่หา

จดุบกพรองทีพ่ืน้ผวิวธิอ่ืีนหนึง่วธิ ี หรอืมากกวาหนึง่วธิี

ค) ประสบการณในภาคอุตสาหกรรมประเภทหนึ่งที่ใชวิธีการทดสอบโดยไมทำลายซึ่งผูสมัครไดรับ

การรบัรองแลวอาจชวยเสรมิประสบการณในภาคอตุสาหกรรมอกีภาคหนึง่ซึง่ใชวธิกีารทดสอบโดย

ไมทำลายเดยีวกนั

ง) ระดบัและคณุภาพการศกึษาของผสูมคัรควรไดรบัการพจิารณาดวย โดยเฉพาะอยางยิง่ในกรณขีอง

ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 3  แตสำหรบัระดบัอืน่กอ็าจนำมาพจิารณาไดดวยเชนกนั การสำเรจ็

การศกึษาจากวทิยาลยัเทคนคิหรอืจากมหาวทิยาลยั หรอืการไดศกึษาทางดานวศิวกรรมศาสตรหรอื

วิทยาศาสตรในระดับวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยอยางนอยสองป อาจเปนเหตุผลสมควรที่จะนำมา

พจิารณาลดจำนวนเวลาของประสบการณลงได
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ตารางที ่ 2 - ประสบการณดานอตุสาหกรรม

ก. ประสบการณดานอตุสาหกรรมซึง่คดิเปนจำนวนเดอืน คดิจากจำนวนสปัดาหทีม่ชีัว่โมงทำงาน 40 ชัว่โมง หรอื

คิดจากจำนวนสัปดาหการทำงานตามกฎหมาย หากบุคคลทำงานเกิน 40 ชั่วโมง/สัปดาห บุคคลนั้นอาจนับ

ระยะเวลาของประสบการณจากจำนวนรวมของชัว่โมงทำงาน แตจะตองแสดงหลกัฐานของประสบการณการทำงาน

นี้ดวย

ข. ผสูมคัรอาจไดรบัความเชือ่ถอืในดานประสบการณดานอตุสาหกรรม ในการใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลายสองวธิี

หรือมากกวาสองวิธีขึ้นไปพรอม ๆ กันภายใตมาตรฐานฉบับนี้ โดยจะมีการลดหยอนจำนวนเวลาประสบการณ

ใหดังตอไปนี้

- ใชวธิทีดสอบ สองวธิ ีสามารถลดหยอนเวลาสำหรบัประสบการณได 25%

- ใชวธิทีดสอบ สามวธิ ีสามารถลดหยอนเวลาสำหรบัประสบการณได 35%

- ใชวธิทีดสอบ สีว่ธิหีรอืมากกวาสีว่ธิขีึน้ไป สามารถลดหยอนเวลาสำหรบัประสบการณได 50%

ในทุกกรณี ผูสมัครจะตองแสดงหลักฐานวา สำหรับวิธีการทดสอบโดยไมทำลายที่ตองการการรับรองแตละวิธี

ผูสมัครมีระยะเวลาประสบการณอยางนอยกึ่งหนึ่งของเวลาที่กำหนดไวในตารางที่ 1

ค. ในทุกกรณีผูสมัครตองแสดงหลักฐานวา สำหรับแตละชุดของวิธีการ NDT / ภาคอุตสาหกรรมที่ตองการ

การรับรอง ผูสมัครมีประสบการณอยางนอยกึ่งหนึ่งของเวลาที่กำหนด ซึ่งจะตองเปนระยะเวลาไมนอยกวา

หนึง่เดอืน

ง. ระยะเวลาสำหรับประสบการณอาจจะลดไดถึง 50% (แตจะตองไมนอยกวาหนึ่งเดือน) หากวิธีการที่ตองการ

การรบัรองนัน้มกีารใชทีจ่ำกดั เชน การวดัความหนาโดยวธิกีาร UT

จ. ผูสมัครอาจถือวามีเวลาประสบการณภาคปฏิบัติถึง 50% หากเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติในหลักสูตร

ภาคปฏิบัติที่เหมาะสม ซึ่งเวลาของประสบการณอาจมีการถวงน้ำหนักคะแนนใหไดคะแนนสูงสุดไมเกิน 7

หลักสูตรนี้จะตองมุงเนนภาคปฎิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นบอยครั้งในการใชวิธีทดสอบ โดยหลักสูตร

จะตองมีการใชชิ้นงานในการทดสอบภาคปฏิบัติซึ่งมีขอบกพรองที่กำหนดไว และหลักสูตรดังกลาวจะตองไดรับ

การอนุมัติจากหนวยรับรองบุคลากร

ฉ. สำหรับการรับรองบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดับ 2 เจตนาของมาตรฐานฉบับนี้ คือ กำหนดให

ประสบการณภาคอุตสาหกรรมของผูสมัครเปนงานที่ทำในลักษณะเดียวกับการรับรองบุคลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลาย ระดบั 1

ช. สำหรบัการรบัรองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3  เจตนาของมาตรฐานฉบบันี ้คอื กำหนดให

ประสบการณภาคอุตสาหกรรมของผูสมัครเปนงานที่ทำในลักษณะเดียวกับการรับรองบุคลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลาย ระดับ 2  หากบุคคลใดไดรับการรับรองคุณสมบัติวาเปนบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย

ระดับ 3 ไดโดยตรงโดยไมตองใชเวลากับการรับรองในระดับ 2 ตองไมมีการลดหยอนระยะเวลาประสบการณ

ตามที่กำหนดไวขางตน

วิธีการทดสอบ

โดยไมทําลาย

ระดับ 1  
ง,  จ

ระดับ 2 
 ง,  จ,  ฉ

(รวมระดับ 1 ดวย)

ระดับ 3 
ช

(รวมระดับ 2 ดวย)

AT, ET, TT, LT, RT, UT 3 12 30

MT, PT, ST, VT 1 4 16

ประสบการณคิดเปนจํานวนเดือน (ยอดสะสม) 
ก  ข  ค
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8. การสอบคณุสมบตั ิ- เนือ้หา และการใหคะแนน
8.1 ทัว่ไป

การสอบคณุสมบตัติองครอบคลมุวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย  ทีก่ำหนดใชในภาคอตุสาหกรรมหนึง่หรอืทีใ่ชใน

ภาคผลติภณัฑหนึง่ หรอืมากกวาหนึง่ภาค  หนวยรบัรองบคุลากรตองกำหนดและประกาศใหทราบวาจำนวน

เวลาสงูสดุทีใ่หในการสอบแตละครัง้เปนเทาใด  ทัง้นีต้องขึน้อยกูบัจำนวนคำถามและความยากของขอสอบ

เพือ่เปนแนวทางในการคดิเวลาเฉลีย่ในการทำขอสอบ  ไมควรเกนิสามนาทตีอคำถามแบบมตีวัเลอืกหนึง่ขอ

สวนเวลาเฉลีย่สำหรบัคำถามทีต่องตอบเปนเรยีงความหรอืเขยีนบรรยายตองถกูกำหนดโดยหนวยรบัรองบคุลากร

8.2 เนือ้หาขอสอบ - การสอบความรทูัว่ไปสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.2.1 การสอบความรูทั่วไปตองเปนคำถามเฉพาะที่สุมเลือกจากคลังขอสอบคำถามทั่วไปในปจจุบันของ

หนวยรบัรองบคุลากร หรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ผสูมคัรตองตอบคำถามแบบมตีวัเลอืก

ขัน้ต่ำตามทีร่ะบไุวในตารางที ่3

8.2.2 หากไมมกีารระบไุวเปนอยางอืน่ในกฎขอบงัคบัระดบัชาต ิตองมกีารสอบเพิม่เรือ่งความปลอดภยัในการใช

รงัสใีนวธิกีารทดสอบโดยการถายภาพดวยรงัสี

8.2.3 การสอบวิธีการทดสอบโดยการถายภาพดวยรังสีจะใชการฉายรังสี X หรือแกมมา หรือ ทั้งสองอยาง

ทัง้นีข้ึน้อยกูบัขัน้ตอนการปฏบิตัขิองหนวยรบัรองบคุลากร

ตารางที ่3 - จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุของการสอบความรทูัว่ไปสำหรบับคุลากร
ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.3 เนือ้หาการสอบความรเูฉพาะ สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั  2

8.3.1 การสอบความรูเฉพาะตองเปนคำถามที่สุมเลือกจากคลังขอสอบความรูเฉพาะที่เกี่ยวกับภาค

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของซึ่งเปนคลังขอสอบความรูเฉพาะในปจจุบันของหนวยรับรองบุคลากรหรือ

องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ การสอบความรเูฉพาะอาจมทีัง้คำถามทีต่องมกีารคำนวณ และ

คำถามเกีย่วกบักฎขอบงัคบั  มาตรฐาน  ขอกำหนด  และวธิกีารปฏบิตังิาน  ผสูมคัรตองตอบคำถามแบบ

มตีวัเลอืกอยางนอย 20 ขอ แตอาจมขีอสอบทีต่องเขยีนตอบเปนเรยีงความหรอืเขยีนบรรยายเพิม่เตมิดวย

8.3.2 หากการสอบความรเูฉพาะครอบคลมุภาคอตุสาหกรรมสองภาคหรอืมากกวานัน้ จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุ

ตองเปน 30 ขอ และตองกระจายคำถามใหครอบคลมุภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของทกุภาค

วิธีการ NDT จํานวนขอ

AT, ET, TT, RT, UT 40

LT, MT, PT, ST, VT 30
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8.4 เนือ้หาการสอบภาคปฏบิตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.4.1 การสอบภาคปฏิบัติตองเกี่ยวกับการใชวิธีการทดสอบโดยไมทำลายกับชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติที่

กำหนด และการบนัทกึหลกัฐาน และสำหรบัการรบัรองระดบั 2 ผสูมคัรตองตคีวามผลของการทดสอบ

ใหไดมาตรฐานตามทีก่ำหนด และรายงานผลตามรปูแบบทีก่ำหนดดวย

8.4.2 หนวยรบัรองบคุลากรตองมัน่ใจวาชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัแิตละชิน้จะถกูระบไุดอยางชดัเจน  และแตละ

ชิน้งานตองมรีายงานฉบบัสมบรูณประกอบ  ซึง่ตองครอบคลมุการปรบัเทยีบคาอปุกรณเครือ่งมอื  ซึง่ตองใช

ในการตรวจหารอยความไมตอเนื่องบนชิ้นงานทดสอบซึ่งถูกกำหนดไว โปรดดูภาคผนวก ข สำหรับ

ขอกำหนดในการเขยีนรายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณสำหรบัชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัิ

8.4.3 หนวยรับรองบุคลากรตองมั่นใจวารายงานฉบับสมบูรณแตละชุดจะประกอบดวยวิธีการทดสอบที่ไม

เกีย่วของกนัอยางนอยสองวธิ ีและตองไดรบัการยนืยนัโดยผสูอบ

8.4.4 หนวยรับรองบุคลากรตองมั่นใจวาชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติตองเปนชิ้นงานเฉพาะภาคอุตสาหกรรมที่

ขอรบัการรบัรอง และเปนการจำลองแบบรปูทรงเรขาคณติภาคสนาม และตองมรีอยความไมตอเนือ่งซึง่

เปนตวัอยางของลกัษณะรอยความไมตอเนือ่ง ทีม่กัเกดิขึน้ในระหวางการผลติหรอืการใชงาน (รอยความ

ไมตอเนือ่งทีม่อียตูัง้แตแรก  ระหวางกระบวนการผลติ  หรอืระหวางการใชงาน) รอยความไมตอเนือ่ง

อาจเปนรอยความไมตอเนือ่งตามธรรมชาต ิ  รอยความไมตอเนือ่งทีส่รางขึน้เอง  รอยความไมตอเนือ่ง

ทีเ่กดิจากการจงใจฝงวสัดแุปลกปลอมไว สำหรบั RT ชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัไิมจำเปนตองมรีอยความ

ไมตอเนือ่ง เนือ่งจากรอยความไมตอเนือ่งนีจ้ะถกูแสดงในภาพถายดวยรงัสเีพือ่ใหผทูีต่องการการรบัรอง

ระดบั 2 ตคีวาม ในทำนองเดยีวกนั สำหรบั AT  TT และ ST ชิน้งานทดสอบไมจำเปนตองมรีอยความ

ไมตอเนือ่ง เนือ่งจากรอยความไมตอเนือ่งนีจ้ะถกูแสดงในชดุขอมลูเพือ่ใหผทูีต่องการการรบัรองระดบั 2

ตคีวาม  โปรดดภูาคผนวก ค สำหรบัขอมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัิ

8.4.5 หนวยรบัรองบคุลากรตองมัน่ใจวาจำนวนภาคอตุสาหกรรม  หรอืปรมิาณชิน้งานทีต่องทดสอบเพยีงพอกบั

ระดบัวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย และภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของ  และภาคอตุสาหกรรมทีถ่กูทดสอบ

หรอืปรมิาณชิน้งานทีถ่กูทดสอบตองมรีอยความไมตอเนือ่งทีส่ามารถรายงานได  โปรดดภูาคผนวก ค สำหรบั

จำนวนภาคอตุสาหกรรมหรอืปรมิาณชิน้งานทีต่องทดสอบในการสอบภาคปฏบิตัขิองบคุลากรดานการทดสอบ

โดยไมทำลาย ระดบั 1 และ 2

8.4.6 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 1 ตองทำตามวธิกีารปฏบิตังิานการทดสอบโดยไมทำลาย ทีก่ำหนดโดยผสูอบ

8.4.7 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 2 ตองเลอืกใชเทคนคิการทดสอบโดยไมทำลายทีเ่หมาะสมกบังาน  และตอง

กำหนด เงือ่นไขในการปฏบิตังิานใหสมัพนัธกบักฎขอบงัคบั มาตรฐาน  ขอกำหนด และวธิกีารปฏบิตังิาน

ทีก่ำหนดให

8.4.8 เวลาทีใ่ชในการสอบขึน้อยกูบัจำนวนชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิและความซบัซอนของชิน้งาน  เวลาสงูสดุ

ทีจ่ะใหกบัการทดสอบแตละภาคอตุสาหกรรมทีถ่กูทดสอบ หรอืแตละชดุของปรมิาณชิน้งานมดีงันี้

ก) 2 ชัว่โมง สำหรบัการรบัรองระดบั 1

ข) 3 ชัว่โมง สำหรบัการรบัรองระดบั 2
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8.4.9 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 2 ตองเขยีนคำแนะนำการปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย สำหรบับคุลากร

ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 อยางนอย 1 ชดุ เวลาสงูสดุทีค่วรใหในการทำขอสอบสวนนีค้อื 2

ชัว่โมง

8.5 การใหคะแนนการสอบคณุสมบตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

8.5.1 ผสูอบตองมหีนาทีร่บัผดิชอบการตรวจขอสอบโดยจะแยกคะแนนความรทูัว่ไป ความรเูฉพาะ และภาคปฏบิตัิ

ออกจากกัน

8.5.2 ผสูมคัรตองไดคะแนนจากทกุสวนของขอสอบไมนอยกวา 70% จงึถือวาผานการสอบขอเขยีน

8.5.3 ผูสมัครตองไดคะแนนจากชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติแตละชิ้นอยางนอย 70% จึงถือวาผานการสอบ

ภาคปฏบิตั ิ โปรดดภูาคผนวก ง สำหรบัแนวทางในการถวงน้ำหนกัคะแนนของการสอบภาคปฏบิตัิ

8.6 เนือ้หาขอสอบสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

การใหคะแนนการสอบความรพูืน้ฐานและการสอบวธิกีารหลกัจะแยกออกจากกนั เพือ่ทีจ่ะไดใบรบัรองบคุลากร

ดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 ผสูมคัรตองผานทัง้การสอบความรพูืน้ฐานและการสอบวธิกีารหลกั

8.7 การสอบความรพูืน้ฐานสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

8.7.1 การสอบความรูพื้นฐานตองเปนคำตอบที่สุมเลือกจากคลังขอสอบความรูพื้นฐานในปจจุบันของ

หนวยรบัรองบคุลากรหรอืองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ ผสูมคัรตองตอบคำถามแบบมตีวัเลอืก

ขัน้ต่ำตามทีก่ำหนดไวในตารางที ่4

ตารางที ่4 - จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุของการสอบความรพูืน้ฐาน

8.7.2 ผูสมัครควรสอบผานการสอบความรูพื้นฐานกอน และสามารถเก็บผลสอบนี้ไวได หากผูสมัครสามารถ

สอบผานวธิกีารหลกัครัง้แรกไดภายในหาปนบัจากการสอบผานความรพูืน้ฐาน

8.7.3 ผสูมคัรตองไดคะแนนอยางนอย 70% ในแตละสวนของขอสอบทัง้สามสวน (ก ข  และ ค) เพือ่ทีจ่ะ

สอบผานการสอบความรพูืน้ฐาน

ทีต่องตรวจสอบภายในเนือ้วสัด ุในเชงิปรมิาตรอยางนอยหนึง่วธิ ี(UT หรอื RT)

สวน เน้ือหา จํานวนขอ

ก. ความรูทางเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุศาสตร เทคโนโลยีกระบวนการผลิต และ

ประเภทของรอยความไมตอเน่ือง

25

ข. ความรูเก่ียวกับคุณสมบัติของหนวยรับรองบุคลากร และระบบการออกใบรับรอง

ตามมาตรฐานสากล สวนนี้อาจใหเปดหนังสือตอบได

10

ค. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับวิธีการทดสอบอยางนอยส่ีวิธีตามที่กําหนดไวสําหรับบุคลากร

ดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 2 และเลือกโดยผูสมัครจากวิธีการตาง ๆ

ภายในขอบขายของมาตรฐานสากล วิธีการทดสอบทั้งส่ีวิธีจะตองรวมวิธีการ

15

สําหรับแตละวิธีการทดสอบ

(รวม 60 ขอ)
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8.8 เนือ้หาการสอบวธิกีารหลกัสำหรบัระดบั 3

8.8.1 การสอบวิธีการหลักตองเปนคำถามที่สุมเลือกจากคลังขอสอบวิธีการหลัก ในปจจุบันของ

หนวยรับรองบุคลากร  หรือองคกรสอบคุณสมบัติที่ไดรับการแตงตั้ง ผูสมัครตองตอบคำถามแบบมี

ตวัเลอืกขัน้ตำ่ตามทีก่ำหนดไวในตารางที ่5

8.8.2 ผสูมคัรขอการรบัรองระดบั 3 ทกุคนตองไดคะแนนการสอบภาคปฏบิตัใินระดบั 2 ซึง่คดิคะแนนตามขอ

8.5.3 ในภาคอตุสาหกรรมและวธิทีดสอบตามทีข่อรบัรอง รวมทัง้เขยีนคำแนะนำการปฏบิตังิานสำหรบั

บคุลากรระดบั 1 (ตามขอ 8.4.9)

8.8.3 เพือ่ทีจ่ะสอบผานการสอบวธิกีารหลกั ผสูมคัรตองไดคะแนนอยางนอย 70% ในแตละสวน (ง จ และ ฉ)

ตารางที ่ 5 - จำนวนคำถามขัน้ต่ำสดุของการสอบวธิกีารหลกั

9. การสอบคณุสมบตั ิ- วธิดีำเนนิการ
9.1 ทัว่ไป

9.1.1 การสอบทุกครั้งตองจัดในศูนยสอบที่จัดตั้งขึ้น อนุมัติ และตรวจสอบดูแลโดยหนวยรับรองบุคลากร

อาจจะโดยตรงหรอืผานองคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้

9.1.2 กอนที่การสอบจะเริ่มขึ้น ผูสมัครตองแสดงหลักฐานที่เปนทางการเพื่อแสดงตัวผูสมัครตอผูสอบหรือ

ผคูมุสอบ

สวน เนื้อหา จํานวนขอ

ง. ความรูระดับ 3 เก่ียวกับวิธีการทดสอบโดยไมทําลาย 30

จ. การใชวิธีการทดสอบโดยไมทําลายในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

รวมทั้งการใชกฎขอบังคับ  มาตรฐาน  ขอกําหนด และวิธีการปฏิบัติงาน

ท่ีเกี่ยวของ  ขอสอบสวนนี้อาจเปดหนังสือตอบไดในสวนที่เก่ียวของ

กับกฎขอบังคับ  มาตรฐาน  ขอกําหนด และวิธีการปฏิบัติงาน

20

ฉ. เขียนวิธีการปฏิบัติงานการทดสอบโดยไมทําลาย ในภาคอุตสาหกรรม

ท่ีเกี่ยวของหนึ่งชุด หรือมากกวาหนึ่งชุด โดยผูสมัครอาจเปดดู

กฎขอบังคับ  มาตรฐาน  ขอกําหนด  และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของได

-

โปรดดูภาคผนวก จ สําหรับแนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนนของ

การสอบวิธีทดสอบโดยไมทําลาย

สําหรับผูสมัครที่เคยเขียนวิธีการปฏิบัติงานการทดสอบโดยไมทําลาย

ในการสอบระดับ 3 มาแลว หนวยรับรองบุคลากรอาจใหวิเคราะหวิธี

การปฏิบัติงาน การทดสอบโดยไมทําลายที่มีอยูโดยครอบคลุมวิธี

ทดสอบและภาคอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของแทน
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9.1.3 ในระหวางการสอบ หากผสูมคัรคนใดไมปฏบิตัติามกฎการสอบหรอืกระทำผดิ หรอื ชวยปกปดผกูระทำผดิ

อนัแสดงใหเหน็ถงึพฤตกิรรมทีท่จุรติ ฉอฉล ตองถกูตดัสทิธิจ์ากการสอบใด ๆ เปนเวลาหนึง่ป

9.1.4 การสอบตองไดรับความเห็นชอบจากผูสอบ  การสอบจะถูกคุม และประเมินผลโดยผูสอบ หรือโดย

ผคูมุสอบหนึง่คนหรอืมากกวาหนึง่คนซึง่ตองทำงานภายใตความรบัผดิชอบของผสูอบ

9.1.5 ผูสอบตองรับผิดชอบการตรวจขอสอบใหเปนไปตามวิธีการปฏิบัติงานซึ่งกำหนดหรือเห็นชอบโดย

หนวยรบัรองบคุลากร  ผสูอบตองไมไดรบัอนญุาตใหทำการสอบผสูมคัรใด ๆ ทีผ่านการฝกอบรมโดย

ผสูอบมากอน หรอืมนีายจางคนเดยีวกนักบัผสูอบ

9.1.6 ผสูมคัรอาจใชอปุกรณ  เครือ่งมอืการทดสอบโดยไมทำลายของตนเองในการสอบภาคปฏบิตัไิด  ทัง้นีโ้ดย

ตองไดรบัความเหน็ชอบจากหนวยรบัรองบคุลากร

9.2 การสอบซอม

9.2.1 ผูสมัครซึ่งไมผานเกณฑการสอบตามที่กำหนดไวในการออกใบรับรองอาจสอบซอมไดอีกสองครั้งใน

ขอสอบภาคใดกต็าม  โดยมเีงือ่นไขวาการสอบซอมจะกระทำไดหลงัจากการสอบครัง้แรกไปแลวอยางนอย

30 วนั และตองไมเกนิหาปหลงัจากการสอบครัง้แรก  หนวยรบัรองบคุลากรอาจใชวจิารณญาณในการ

อนญุาตใหสอบซอมไดเรว็ขึน้  ในกรณทีีผ่สูมคัรไดเขารบัการฝกอบรมซึง่เปนทีย่อมรบัของหนวยรบัรอง

บคุลากรเพิม่เตมิ

ขอสงัเกต:  คำวาการสอบภาคตาง ๆ ในบรบิทนี ้หมายถงึ:

สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และ 2 - การสอบความรทูัว่ไป ความรเูฉพาะ และ

ภาคปฏบิตัิ

สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 - การสอบความรพูืน้ฐาน สวน ก  ข และ ค

สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 - การสอบวธิกีารหลกั สวน ง  จ และ ฉ

9.2.2 ผสูมคัรทีไ่มผานการสอบซอมครัง้ทีส่องสามารถสอบใหม และตองปฏบิตัติามเงือ่นไขขัน้ตอนในการสอบ

ทีก่ำหนดไวสำหรบัผสูมคัรใหม

9.3 การยกเวนการสอบ

9.3.1 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลายทีไ่ดใบรบัรองระดบั 1 หรอืระดบั 2 ซึง่เปลีย่นภาคอตุสาหกรรมหรอื

เพ่ิมภาคอตุสาหกรรมอกีหนึง่ภาคทีใ่ชวธิทีดสอบโดยไมทำลายวธิเีดยีวกนัตองสอบการสอบความรเูฉพาะ

และภาคปฏบิตัสิำหรบัวธิกีารทดสอบนัน้เฉพาะทีเ่ก่ียวของกับภาคอตุสาหกรรมใหมเทานัน้

9.3.2 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลายทีไ่ดใบรบัรองระดบั 3 ซึง่เปลีย่นภาคอตุสาหกรรมหรอืเพิม่ภาค

อตุสาหกรรมอกีหนึง่ภาคทีใ่ชวธิทีดสอบโดยไมทำลายวธิเีดยีวกนั ไมจำเปนตองสอบการสอบความรพูืน้ฐาน

ใหม และไมตองสอบความรรูะดบั 3 เกีย่วกบัวธิทีดสอบ (สวน ง ในตารางที ่5) ในสวนของการสอบวธิี

การหลัก
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10. การออกใบรบัรอง
10.1 การจดัการ

ผสูมคัรซึง่ผานเงือ่นไขการขอการรบัรองทกุประการตองไดรบัใบรบัรอง และ/หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิ

กระเปาทีเ่กีย่วของจากหนวยรบัรองบคุลากร

10.2 ใบรบัรอง และ/หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิกระเปา

10.2.1 ใบรบัรองและ/หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิกระเปาทีเ่กีย่วของตองมอียางนอย ขอมลูตาง ๆ   ตอไปนี้

ก) ชือ่เตม็ของบคุคลทีไ่ดรบัการรบัรอง

ข) วนั เดอืน ป ทีอ่อกใบรบัรอง

ค) วนั เดอืน ป ทีใ่บรบัรองหมดอายุ

ง) ระดบัของใบรบัรอง

จ) ชือ่ของหนวยรบัรองบคุลากร

ฉ) วธิทีดสอบโดยไมทำลาย (หนึง่ หรอื หลายวธิ)ี ทีไ่ดรบัการรบัรอง

ช) ภาคอตุสาหกรรม (หนึง่ภาคหรอืหลายภาคอตุสาหกรรม) ทีเ่กีย่วของ

ซ) รหสัประจำตวั

ฌ) ลายเซน็ชือ่ของผทูีไ่ดรบัการรบัรอง

ญ) ภาพถายของผทูีไ่ดรบัการรบัรอง ในกรณทีีเ่ปนบตัรประจำตวั

ฎ) เครือ่งปองกนัการปลอมแปลงบตัรประจำตวั เชน การประทบัตรา แบบปมรอยนนู หรอืการเคลอืบดวย

พลาสตกิ

ฏ) ลายเซน็บนใบรบัรองของผแูทนซึง่ไดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากร

ใบรบัรอง หรอื บตัรประจำตวัขนาดพกพาตดิกระเปา หรอื ทัง้สองอยางอาจเวนเนือ้ทีไ่วเปนพเิศษสำหรบั

การระบขุอจำกดั และสำหรบัลายเซน็และตราประทบัของนายจางซึง่อนญุาตใหผทูีม่ใีบรบัรองดำเนนิงาน

และรบัผดิชอบผลการทดสอบ

10.3 อายขุองใบรบัรอง

10.3.1 ใบรบัรองตองมอีายไุมเกนิหาปนบัจากวนัออกใบรบัรองทีร่ะบไุวในใบรบัรอง หรอืบตัรประจำตวัขนาดพกพา

ตดิกระเปา

10.3.2 การรับรองจะถูกยกเลิก

ก) ตามความเหน็ของหนวยรบัรองบคุลากร หลงัจากตรวจพบหลกัฐานทีแ่สดงถงึความประพฤตทิีข่าด

จรรยาบรรณ

ข) หากบคุคลไมไดปฏบิตัติามขอกำหนดในการตรวจวดัสายตาตามขอ 7.2.1 ก

ค) หากบคุคลไมไดทำงานในวธิทีีข่อรบัการรบัรองอยางตอเนือ่ง โดยมกีารเวนชวงการทำงานเปนเวลานาน

จนกวาบคุคลนัน้จะปฏบิตัติามขอกำหนดในการขอการรบัรองใหม

ง) หากบคุคลไมผานการขอรบัการรบัรองใหม จนกวาบคุคลนัน้จะปฏบิตัติามขอกำหนดในการขอการ

รบัรองใหม หรอืการรบัรองเบือ้งตน
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10.4 การตอใบรบัรอง

10.4.1 กอนการรบัรองหมดอายคุรัง้แรก หนวยรบัรองบคุลากรอาจตออายกุารรบัรองใหเปนชวงระยะเวลาเทากนั

โดยผถูอืใบรบัรองจะตองมอบเอกสารซึง่เปนหลกัฐานทีแ่สดง

ก) การตรวจวดัสายตาตามขอ 7.2.1 ก ในชวงเวลา 12 เดอืนกอนการขอตอใบรบัรองโดยผลการตรวจ

จะตองเปนทีน่าพอใจ

ข) การทำงานโดยใชวธิทีดสอบตามทีข่อการรบัรองอยางตอเนือ่ง โดยไมมกีารเวนชวงการทำงานเปนเวลา

นาน และผลลพัธจะตองเปนทีน่าพอใจ

10.4.2 หากผขูอตอใบรบัรองไมผานเกณฑตามขอ 10.4.1 ข สำหรบัการขอตอใบรบัรอง บคุคลนัน้ตองปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบเชนเดยีวกบัการขอการรบัรองใหม (ดขูอ 10.5)

10.5 การขอการรบัรองใหม

10.5.1 ทัว่ไป

กอนทีใ่บรบัรองจะหมดอายคุรัง้ทีส่องทกุครัง้ หรอือยางนอยทกุ ๆ  สบิป บคุคลทีไ่ดรบัการรบัรองอาจจะ

ไดรับการรับรองอีกครั้งจากหนวยรับรองบุคลากรเปนชวงระยะเวลาเทากัน โดยมีเงื่อนไขวาบุคคลนั้น

ผานเกณฑตามขอ 10.4.1 ก สำหรับการตอใบรับรอง และทำตามเงื่อนไขที่กำหนดไวสำหรับระดับ

ตาง ๆ ดงัตอไปนี้

10.5.2 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

บุคคลนั้นตองสอบผานการสอบภาคปฏิบัติซึ่งประเมินความสามารถในการทำงานโดยใชวิธีทดสอบ

ทีข่อรบัการรบัรองอยางตอเนือ่ง  ทัง้นีโ้ดยตองเปนไปตามเงือ่นไขดงัตอไปนี้

ก) ดูภาคผนวก ง สำหรับแนวทางเกี่ยวกับเนื้อหาขอสอบ และการถวงน้ำหนักคะแนน ในการสอบ

ภาคปฏบิตั ิหากบคุคลใดไดคะแนนไมถงึ 70% สำหรบัแตละชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิจะไดรบั

อนญุาตใหทำการทดสอบไดใหมอกีสองครัง้ในการสอบเพือ่ขอการรบัรองใหมภายในเวลา 12 เดอืน

นบัจากการสอบเพือ่ขอการรบัรองใหมครัง้แรก

ข) ในกรณทีีบ่คุคลไมผานการทดสอบอกีสองครัง้ตามทีไ่ดรบัอนญุาต  บคุคลนัน้จะไมไดรบัการรบัรองใหม

และเพือ่ทีจ่ะไดใบรบัรองสำหรบัระดบั  ภาคอตุสาหกรรม  และวธิกีารนัน้อกีครัง้ บคุคลนัน้ตอง

สมคัรขอการรบัรองใหม  หากบคุคลใดถอืใบรบัรองทีย่งัไมหมดอายใุนภาคอตุสาหกรรมอืน่ทีใ่ชวธิี

ทดสอบแบบเดยีวกนั บคุคลนัน้จะไดรบัการยกเวนไมตองสอบความรทูัว่ไป

10.5.3 บคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

10.5.3.1 บุคคลที่ขอการรับรองใหมตองแสดงหลักฐานซึ่งแสดงถึงการคงไวซึ่งคุณสมบัติอยางตอเนื่องซึ่ง

ยนืยนัโดย

ก) การผานขอกำหนดสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2 ตามขอ 10.5.2

ในการสอบภาคปฏบิตั ิและขอกำหนดสำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

ขอ 10.5.3.2 ในการสอบขอเขยีน

ข) ผานขอกำหนด ขอ 10.5.3.3 สำหรบัระบบการใหความเชือ่ถอืซึง่มโีครงสรางการใหคะแนน

(structured credit system) (หากมรีะบบดงักลาวในแผนการออกใบรบัรอง) บคุคลดงักลาวอาจ

ตัดสินใจวาจะเลือกใชระบบ การสอบหรือระบบการใหความเชื่อถือซึ่งมีโครงสรางการ
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ใหคะแนนในการขอการรบัรองใหม  หากเลอืกระบบการใหความเชือ่ถอื และระบบกำหนดให

สงเอกสารหลักฐานของนายจาง หรือการเขาถึงสถานที่ประกอบการของนายจาง บุคคลนั้น

ตองนำเอกสารแสดงการยนิยอมของนายจางมาแสดงตอหนวยรบัรองบคุลากร

10.5.3.2 การสอบผานขอเขยีนซึง่ดำเนนิการโดยหนวยรบัรองบคุลากร

ก) บคุคลทีส่มคัรตองสอบผานขอสอบซึง่ประกอบดวยคำถามอยางนอย 20 ขอ เกีย่วกบัการใช

วิธีทดสอบในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของเพื่อแสดงความเขาใจ มาตรฐานในปจจุบัน

กฎขอบังคับ และขอกำหนดและเทคโนโลยีที่นำมาประยุกตใช หากผูเขาสอบไมสามารถ

ทำคะแนนไดอยางนอย 70% ในการสอบเพือ่ขอการรบัรองใหม บคุคลนัน้จะไดรบัอนญุาต

ใหทำการทดสอบใหมไดอยางมากที่สุดอีกสองครั้งในการสอบเพื่อขอรับการรับรองใหม

ระยะเวลาทีจ่ะใชในการสอบทกุประเภทตองไมเกนิ 12 เดอืน เวนแตวาจะมกีารยดืระยะเวลา

ใหโดยหนวยรบัรองบคุลากร

ข) ในกรณีที่ผูสมัครไมผานการทดสอบซึ่งอนุญาตใหทดสอบใหมไดอีกสองครั้งนั้น บุคคลนั้น

ตองไมไดรบัการรบัรองอกีครัง้ และเพือ่ทีจ่ะไดรบัการรบัรองอกีครัง้สำหรบัภาคอตุสาหกรรม

และวธิกีารทดสอบนัน้ ๆ  บคุคลนัน้ตองผานการสอบในสวนของการสอบวธิกีารหลกัทีเ่หมาะสม

10.5.3.3 การผานเงื่อนไขของระบบการใหความเชื่อถือซึ่งมีโครงสรางการใหคะแนน ในกรณีที่หนวยรับรอง

บคุลากรมรีะบบดงักลาวใหเลอืก ตองเปนไปตามขอกำหนดในภาคผนวก ฉ บคุคลทีส่มคัรสอบแตไม

สามารถผานเงื่อนไขตามขอกำหนดของระบบการใหความเชื่อถือตองขอการรับรองใหมตาม

ขอกำหนดในขอ 10.5.3.1 ก ในกรณทีีไ่มผานการขอการรบัรองใหมครัง้แรกโดยการสอบ บคุคลนัน้

จะไดรับอนุญาตใหทำการทดสอบในการสอบเพื่อขอการรับรองใหมไดอีกเพียงครั้งเดียวเทานั้น

ภายในระยะเวลาไมเกนิ 12 เดอืน นบัจากการสมคัรขอการรบัรองใหมผานระบบการใหความเชือ่ถอื

ซึง่มโีครงสรางการใหคะแนน

11. แฟมประวตัิ
11.1 หนวยรบัรองบคุลากร หรอื องคกรสอบคณุสมบตัทิีไ่ดรบัการแตงตัง้ตองรบัผดิชอบการเกบ็รกัษา

ก) รายชือ่บคุคลชดุปจจบุนัทีไ่ดรบัการรบัรองโดยจดัแยกรายชือ่ตามระดบั  วธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

และภาคอตุสาหกรรม

ข) แฟมประวตัขิองแตละบคุคลซึง่ไมผานการรบัรองอยางนอยเปนเวลาหาป นบัจากวนัทีบ่คุคลสมคัรขอ

การรบัรอง

ค) แฟมประวตั ิ(แฟมเดยีวหรอืหลายแฟม) ของแตละบคุคลซึง่ผานการรบัรอง หรอืของแตละบคุคลทีถ่กูพกั

สทิธิก์ารรบัรองชัว่คราว ซึง่จะตองประกอบดวย

- ใบสมคัร

- เอกสารการสอบ เชน ชดุคำถาม คำตอบ คำบรรยาย ชิน้งานทดสอบภาคปฎบิตั ิ บนัทกึขอมลู และ

ผลการทดสอบ เอกสารคำบรรยายวธิกีารปฏบิตังิาน  และใบคะแนน
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- เอกสารในการขอตอใบรบัรอง และการขอการรบัรองใหม ซึง่ตองรวมหลกัฐานการตรวจวดัสายตา

และหลกัฐานทีแ่สดงความตอเนือ่งในการทำงาน

- เหตผุลในการเพกิถอนใบรบัรอง ในกรณทีีม่กีารเพกิถอน

11.2 แฟมประวัติตองถูกเก็บรักษาใหมั่นคงปลอดภัยและเปนความลับ ตราบเทาที่ใบรับรองยังไมหมดอายุ และ

อยางนอยตองครบรอบอายใุบรบัรองหลงัจากทีม่กีารพกัสทิธิแ์ลว

12. การเพิม่วธิกีารทดสอบโดยไมทำลายวธิกีารใหม หรอืภาคอตุสาหกรรมใหม
12.1 สำหรับแผนการขอการรับรองใหม หรือเมื่อจะขอใชวิธีทดสอบโดยไมทำลายใหม หรือขอเพิ่มเติมภาค

อตุสาหกรรมใหมจากการรบัรองทีม่อียแูลว  หนวยรบัรองบคุลากรอาจจะแตงตัง้บคุลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

ใหเปนผูสอบเพื่อดำเนินการจัดสอบ  กำกับดูแล  และประเมินผลการสอบคุณสมบัติเปนการชั่วคราว

ทัง้นีจ้ะอยภูายในระยะเวลาไมเกนิสามปนบัจากวนัทีเ่ริม่นำแผนการขอการรบัรองใหม หรอืขอใชวธิทีดสอบใหม

หรือ ภาคอุตสาหกรรมใหมนี้มาปฏิบัติ  ระยะเวลาของการดำเนินการสามปนี้ หนวยรับรองบุคลากร

ไมสามารถนำมาใชเปนวิธีการในการออกใบรับรองแกบุคคลซึ่งไมผานเงื่อนไขและขอกำหนดของการสอบ

คณุสมบตัแิละการออกใบรบัรองตามมาตรฐานสากลได

12.2 บคุลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม (ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากหนวยรบัรองบคุลากร) ตอง

ก) มคีวามรเูกีย่วกบัหลกัการ NDT และความรเูฉพาะทีเ่กีย่วของกบัภาคอตุสาหกรรมทีข่อใบรบัรอง

ข) มปีระสบการณดานอตุสาหกรรมเกีย่วกบัการใชวธิทีดสอบโดยไมทำลาย

ค) มคีวามสามารถในการดำเนนิการจดัสอบ

ง) มคีวามสามารถตคีวามชดุคำถามและผลการสอบได

12.3 ภายในระยะเวลาสองปนับจากที่ไดรับการแตงตั้ง ผูสอบเหลานี้ตองไดรับการรับรองโดยตองผานเงื่อนไข

ขอกำหนดของการขอการรบัรองใหม ดงัทีร่ะบไุวใน 10.5.3.1 ก
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ภาคผนวก  ก
(เพื่อเปนขอมูล)

ภาคอตุสาหกรรมตาง ๆ

เมือ่มกีารจดัตัง้ภาคอตุสาหกรรมขึน้มาใหม  หนวยรบัรองบคุลากรอาจกำหนดมาตรฐานตามรายการตอไปนี ้โดยการ

กำหนดนีจ้ะไมปดกัน้การพฒันาภาคอตุสาหกรรมใหม ๆ  เพือ่ตอบสนองความตองการของประเทศ

ก) ภาคผลติภณัฑ

ประกอบดวย

1) การหลอ (วสัดทุัง้ทีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็)

2) การขึน้รปู (การขึน้รปูทกุแบบ:  วสัดทุัง้ทีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็)

3) การเชือ่ม (การเชือ่มทกุแบบ รวมทัง้การบดักร:ี  วสัดทุัง้ทีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็)

4) หลอดและทอ (Tube and Pipe) (แบบไมมรีอยเชือ่มตอ แบบมรีอยเชือ่มตอ แบบมแีละไมมสีวนผสม

ของเหลก็ รวมทัง้ผลติภณัฑทีเ่ปนแผนสำหรบัการผลติทอโดยการเชือ่มตอ)

5) วสัดเุบือ้งตนกอนแปลงเปนชิน้งานอยางอืน่ยกเวนการขึน้รปู (เหลก็แผน  เหลก็แทง  เหลก็เสน)

ข) ภาคอตุสาหกรรม

ประกอบดวยภาคผลติภณัฑหลาย ๆ  ภาค ซ่ึงรวมผลติภณัฑบางสวนหรอืทัง้หมด หรอืวสัดทุีร่ะบปุระเภทไวชดัเจน

(ตวัอยางเชน วสัดทุีม่แีละไมมสีวนผสมของเหลก็ หรอืวสัดทุีไ่มใชโลหะ เชน เซรามคิ พลาสตกิ และวสัดผุสม)

ไดแก

1) การผลติ

2) การทดสอบกอนใช และระหวางการใชงาน รวมถงึระหวางการผลติ

3) การบำรงุรกัษาทางรถไฟ

4) อตุสาหกรรมการบนิ

เมื่อมีการจัดตั้งภาคอุตสาหกรรมขึ้นมาใหม หนวยรับรองบุคลากรจะตองใหคำจำกัดความผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ

อยางชดัเจนในเอกสารทีพ่มิพเผยแพร

บคุคลทีไ่ดรบัใบรบัรองในภาคอตุสาหกรรมหนึง่อาจถอืวาไดรบัการรบัรองในภาคผลติภณัฑใดผลติภณัฑหนึง่ซึง่เปน

สวนประกอบหนึง่ของภาคอตุสาหกรรมทีผ่ลติภณัฑนัน้รวมอยดูวย

การออกใบรบัรองภาคอตุสาหกรรมจะแบงเปนสามระดบัตามความสามารถดานวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย หรอือาจ

จำกัดอยูแควิธีการ หรือระดับใดระดับหนึ่ง ไมวาจะเปนระดับหรือวิธีการใด ใบรับรองจะตองระบุขอบขายของ

การรบัรองอยางชดัเจน
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ภาคผนวก  ข
(บรรทดัฐานบงัคบัใช)

รายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณ

ผสูอบตองรวบรวมขอมลูและยนืยนัการรายงานการทดสอบชิน้งานภาคปฏบิตัฉิบบัสมบรูณ โดยรวบรวมจากรายงาน

ทีเ่ปนเอกสารอยางนอยสองชดุจากการใชวธิทีดสอบโดยบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 2  หรอืระดบั

3 ทีไ่ดรบัการรบัรองแลวอยางเหมาะสม โดยบคุลากรดงักลาวตองมปีระสบการณการใชวธิกีารทดสอบโดยไมทำลาย

ทีม่กีารใชชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัอิยางนอยสองป

รายงานวธิทีดสอบทีไ่มเกีย่วของกนัซึง่ประกอบกนัเปนรายงานฉบบัสมบรูณนีต้องถูกเก็บรกัษาไวเปนบนัทกึหลกัฐาน

ผูที่ทำการทดสอบโดยวิธีทดสอบที่ไมเกี่ยวของกัน ไมจำเปนตองเซ็นชื่อในรายงานฉบับสมบูรณ เนื่องจากรายงาน

วธิทีดสอบเหลานีจ้ะถกูเกบ็รกัษาไวอยแูลว แตผสูอบตองเซน็ชือ่และระบวุนัเดอืนปในรายงานฉบบัสมบรูณ

รายงานจะตองมอียางนอยทีส่ดุขอมลูตาง ๆ  ดงัตอไปนี้

ก) ชือ่ หรอืตราสญัลกัษณของหนวยรบัรองบคุลากร

ข) รหสัของชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัิ

ค) ประเภทของผลติภณัฑ

ง) วสัดุ

จ) มติิ

ฉ) ใชกบัวธิกีารหรอืเทคนคิการทดสอบโดยไมทำลายทีก่ำหนดไวแบบใด

ช) วิธีการปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทำลาย (อุปกรณเครื่องมือ  การสอบเทียบ/การตั้งคาอุปกรณ  เงื่อนไข

การดำเนนิงาน)

ซ) ความไมตอเนือ่งบนชิน้งาน

ฌ) ความไมตอเนือ่งซึง่ผสูมคัรจะตองรายงาน (ภาคบงัคบั)

ญ) รวบรวมจากวธิทีดสอบทีไ่มเกีย่วของกนัซึง่ดำเนนิการโดย (ระบบุคุลากรทีด่ำเนนิการทดสอบทัง้สองชดุ)

ฎ) การรบัรองรายงานโดยผสูอบ (ระบชุือ่  ลายเซน็ชือ่  เลขรหสัประจำตวัซึง่ออกใหโดยหนวยรบัรองบคุลากร)

ซึง่ออกใหเมือ่ (ระบวุนัเดอืนป)
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ภาคผนวก  ค
(บรรทดัฐานบงัคบัใช)

ตวัอยางชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2

ผลิตภัณฑ

UT1 UT2 RT1 RT2 ET1 ET2 MT1 MT2 PT1 PT2 LT1 LT2 VT1 VT2 AT1 AT2 ST1 ST2 TT1 TT2

การหลอ 2 2 2 2+12 rs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

การขึ้นรูป 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

การเชื่อม 2 2 2 2+12 rs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

หลอดและทอ 2 2 2 2+12 rs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

วัสดุเบื้องตนกอน

แปลงเปนชิ้นงานอื่น

2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1+2 ds 1 2 1+2 ds 1+2 ds

หากขอสอบกําหนดใหใชวิธีทดสอบกับภาคอุตสาหกรรมมากกวาหนึ่งภาคหรือปริมาณชิ้นงานมากกวาหนึ่งชุด ภาคอุตสาหกรรมหรือปริมาณชิ้นงานชุดที่สองหรือที่จะทดสอบ

ตอไปจะตองมีลักษณะแตกตางจากภาคหรือชิ้นงานชุดแรก เชน ในดานรูปแบบผลิตภัณฑ  ขอกําหนดเกี่ยวกับวัสดุ  รูปราง  ขนาด  และความไมตอเนื่อง

สําหรับการสอบวิธีทดสอบ RT  ผูสมัครขอการรับรองระดับ 1 และ ระดับ 2 จะตองฉายภาพดวยรังสีอยางนอยสองชุดชิ้นงาน ยกเวนผูสมัครขอการรับรองระดับ 2

ซึ่งไดรับการรับรองระดับ 1 ซึ่งกําหนดวาจะตองแสดงการฉายภาพดวยรังสีอยางนอยหนึ่งชุดชิ้นงาน

สําหรับการสอบวิธีทดสอบ LT ซึ่งเกี่ยวของกับทั้งการทดสอบโดยการอัดความดัน และ tracer gas จะตองมีการทดสอบอยางนอยหนึ่งชุดชิ้นงานในแตละวิธี

สําหรับการสอบวิธีทดสอบ AT ความไมตอเนื่องบนชิ้นงานอาจถูกแทนที่โดยแหลงกําเนิดเทียม ผูสมัครขอการรับรองระดับ 1 จะตองแสดงความสามารถในการติดตั้ง

อุปกรณเครื่องมือตรวจสอบความละเอียดในการแยกแยะและบันทึกขอมูลการทดสอบ  ผูสมัครขอการรับรองระดับ 2 จะตองแสดงความสามารถในการตีความและประเมิน

ผลการทดสอบที่บันทึกไวกอนหนานี้อยางนอยสองชุด

วิธีการ / ระดับ

จํานวนขั้นต่ําสุดและประเภทชิ้นงานทดสอบในการสอบภาคปฏิบัติสําหรับบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 1 และระดับ 2
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มอก. 9712-2550
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ตวัอยางชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัสิำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 1 และระดบั 2 (ตอ)

ภาคอตุสาหกรรม (ซึง่จะตองมผีลติภณัฑสองอยางหรอืมากกวาสองอยาง)

ขอสอบภาคปฏบิตัจิะตองรวมการทดสอบอยางนอยสามชดุในภาคอตุสาหกรรมทีไ่มเกีย่วของกนั หรอืเปนปรมิาณชิน้งานสามชดุทีไ่มเกีย่วของกนั

ชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตัติองเปนตวัอยางของลกัษณะผลติภณัฑทัง้หมดหรอืจะถกูสมุเลอืกโดยผสูอบจากผลติภณัฑตาง ๆ  ในภาคอตุสาหกรรมนัน้ๆ

สำหรบัการตคีวามฟลมภาพถายดวยรงัส ีจำนวนภาพถายดวยรงัสีทีต่คีวามจะตองไมนอยกวาแปดภาพตอภาคผลติภณัฑทีเ่กีย่วของแตละภาค ซึง่ประกอบกนัเปนสวนหนึง่ของ

ภาคอตุสาหกรรมใดภาคอตุสาหกรรมหนึง่

หมายเหต ุ:  เพือ่เปนแนวทางเรือ่งชิน้งานทดสอบภาคปฏบิตั ิใหด ู[3] ในรายชือ่เอกสารอางองิ

rs  =  ภาพถายรงัสี

ds = ชดุขอมลู
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ภาคผนวก  ง
(เพื่อเปนขอมูล)

การถวงน้ำหนกัคะแนนการสอบภาคปฏบิตัขิองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย     ระดบั 1 และระดบั 2

แนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนน

เนื้อหา ระดับ 1

%

ระดับ 2

%

สวนที่ 1:  ความรูเก่ียวกับอุปกรณเครื่องมือการทดสอบโดยไมทําลาย

ก) การควบคุมระบบ และการตรวจสอบการทํางาน 10 5

ข) การตรวจสอบการตั้งคาอุปกรณเครื่องมือ 10 5

รวม 20 10

สวนที่ 2:  การใชวิธีการทดสอบโดยไมทําลาย

ก) การเตรียมตัวอยางชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติ (เชน สภาพพื้นผิว)

    รวมทั้งการตรวจสอบดวยสายตา

5 2

ข) สําหรับบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 2 การเลือกเทคนิค

    การทดสอบโดยไมทําลาย และการกําหนดเงื่อนไขการปฏิบัติงาน

ใชไมได 7

ค) การติดต้ังอุปกรณเครื่องมือการทดสอบโดยไมทําลาย 15 5

ง) การดําเนินการทดสอบ 10 5

จ) ข้ันตอนการปฏิบัติหลังการทดสอบ (เชน การคลายแมเหล็ก การทําความสะอาด

    การเก็บรักษา)

5 1

รวม 35 20

สวนที่ 3:  การตรวจหาความไมตอเนื่องบนชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติและการรายงาน 
ก

ก) การตรวจหาความไมตอเนื่องบนชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติที่จะตองรายงาน

    ซ่ึงเปนงานภาคบังคับ

20 15

ข) บรรยายรูปลักษณ (ประเภท  ตําแหนง  การวางตัวหรือเรียงตัว  มิติที่เห็นไดชัด ฯลฯ) 15 15

ค) สําหรับระดับ 2 การประเมินโดยเทียบกับเกณฑของกฎขอบังคับ มาตรฐาน ขอกําหนด

    หรือเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน

ใชไมได 15

ง) การเขียนรายงานการทดสอบ 10 10

รวม 45 55
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มอก. 9712-2550
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การถวงน้ำหนกัคะแนนการสอบภาคปฏบิตัขิองบคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย     ระดบั 1 และระดบั 2 (ตอ)

แนวทางในการถวงนํ้าหนักคะแนน

เนื้อหา ระดับ 1

%

ระดับ 2

%

สวนที่ 4:  การเขียนเอกสารแนะนําขั้นตอนการทดสอบโดยไมทําลาย

             (สําหรับผูสมัครขอการรับรองระดับ 2) 
ข

ก) คํานํา (ขอบขาย  เอกสารอางอิง)  บทบาทและอํานาจ 1

ข) บุคลากร 1

ค) อุปกรณเครื่องมือที่จะใช รวมทั้งการปรับตั้งคา 3

ง) ผลิตภัณฑ (บรรยายหรือวาดภาพ รวมทั้งดานที่สนใจจะทดสอบ และวัตถุประสงค

    ในการทดสอบ)

- 2

จ) เงื่อนไขในการสอบ รวมทั้งการเตรียมการทดสอบ 2

ฉ) คําแนะนําขั้นตอนปฏิบัติในการใชวิธีการทดสอบโดยละเอียด 3

ช) การบันทึก และจัดระบบการทํารายงานผลการทดสอบ 2

ซ) การรายงานผล 1

รวม 
ค 15

คะแนนรวมสําหรับการทดสอบช้ินงานภาคปฏิบัติ 100 100

ก 
ผูสมัครขอการรับรองซึ่งไมสามารถรายงานความไมตอเนื่องท่ีระบุไวในรายงานชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติ

  ฉบับสมบูรณวา “เปนภาคบังคับที่ผูสมัครทุกคนตองรายงาน” เมื่อดําเนินการทดสอบภายใตเงื่อนไขที่ระบุไวใน

  รายงานฉบับสมบูรณจะไดคะแนนเปนศูนยสําหรับสวนที่ 3 ในการสอบภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของกับชิ้นงานทดสอบ

ข 
ผูสมัครขอการรับรองระดับ 2 ตองเขียนคําแนะนําการปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทําลาย ซึ่งเหมาะกับบุคคลากร

  ดานการทดสอบโดยไมทําลาย ระดับ 1 สําหรับชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติซ่ึงเลือกโดยผูสอบ

  หากผูสมัครขอการรับรองระดับ 2 ทดสอบชิ้นงานซึ่งไมตองมีคําแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน คะแนนจะคํานวณเปน

  เปอรเซ็นตจากคะแนนเต็มที่เหลือ 85 คะแนน

ค
 เพ่ือที่จะสอบผาน ผูสมัครขอการรับรองตองไดคะแนนไมนอยกวา 70% ในสวนท่ีกําหนดใหเขียนคําแนะนํา

  การปฏิบัติงานทดสอบโดยไมทําลาย เชน ตองได 10.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 15.0 คะแนน เปนตน
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ภาคผนวก  จ
(เพื่อเปนขอมูล)

การถวงน้ำหนกัคะแนนขอสอบเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย
สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3

เนื้อหา
%

สูงสุด

สวนที่ 1:  ท่ัวไป

ก) ขอบขาย (สาขางานที่ใชวิธีทดสอบ ผลิตภัณฑ) 2

ข) การควบคุมเอกสาร 2

ค) เอกสารอางอิงท่ีเปนบรรทัดฐาน และขอมูลเสริม 4

คะแนนรวมยอย 8

สวนที่ 2:  บุคลากรดานการทดสอบโดยไมทําลาย 2

สวนที่ 3:  วัสดุท่ีตองใชในการดําเนินการทดสอบ

ก) เครื่องมือการทดสอบโดยไมทําลายหลัก (รวมทั้งการกําหนดสถานภาพ

    การสอบเทียบอุปกรณเครื่องมือ  และการตรวจสอบการทดสอบ

    กอนใหบริการ)

10

ข) อุปกรณประกอบ (การอางอิง และชิ้นงานสอบเทียบ  วัสดุส้ินเปลือง

    อุปกรณเครื่องมือในการวัด  และเครื่องมือชวยในการตรวจดูดวยสายตา)

10

คะแนนรวมยอย 20

สวนที่ 4:  พื้นผิวท่ีทดสอบ

ก) สภาพทางกายภาพ และการเตรียมพื้นผิว (อุณหภูมิ  การเขาถึงชิ้นงาน

    การลอกสีหรือฉนวนหุมพื้นผิว  ความหยาบของพื้นผิว ฯลฯ)

1

ข) การบรรยายภาคอุตสาหกรรม หรือปริมาณชุดชิ้นงาน ท่ีจะทําการทดสอบ

    รวมทั้งจุดอางอิงในการวัด

1

ค) ความไมตอเนื่องท่ีตรวจพบ 3

คะแนนรวมยอย 5

แนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนน
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การถวงน้ำหนกัคะแนนขอสอบเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตังิานทดสอบโดยไมทำลาย
สำหรบับคุลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย ระดบั 3 (ตอ)

เนื้อหา
%

สูงสุด

สวนที่ 5:  การดําเนินการทดสอบ

ก) วิธีทดสอบโดยไมทําลาย และเทคนิคการทดสอบโดยไมทําลาย (วิธีและ

    เทคนิคเดียว หรือหลายวิธีและหลายเทคนิค) ท่ีจะใช

10

ข) การติดต้ังอุปกรณเครื่องมือ 10

ค) การดําเนินการทดสอบ (รวมท้ังการอางถึงคําแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน

     การทดสอบโดยไมทําลาย)

10

ง) การบรรยายรูปลักษณของความไมตอเนื่อง 10

คะแนนรวมยอย 40

สวนที่ 6:  เกณฑการยอมรับ 7

สวนที่ 7:  ขั้นตอนการปฏิบัติหลังการทดสอบ

ก) การกําจัดชิ้นงานที่ไมไดคุณภาพ (โดยติดฉลาก โดยการแยกออกมา) 2

ข) การทาสีทับ หรือหอหุมพื้นผิวดวยฉนวนเพื่อใหกลับสูสภาพเดิม

    (หากกําหนดใหทํา)

1

คะแนนรวมยอย 3

สวนที่ 8:  การเขียนรายงานการทดสอบ 5

สวนที่ 9:  การนําเสนอโดยรวม 10

คะแนนรวมทั้งหมด 100

แนวทางในการถวงน้ําหนักคะแนน
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ภาคผนวก  ฉ
(บรรทดัฐานบงัคบัใช)

ระบบการใหคะแนนสำหรบัการตออายกุารรบัรองบคุลากรระดบั 3
ในระบบนีผ้สูมคัรขอการรบัรองระดบั 3 จะไดคะแนนจากการเขารวมในกจิกรรมการทดสอบโดยไมทำลายทีห่ลากหลาย

ดงัทีแ่สดงในตารางขางลางในชวงระยะเวลาหาปกอนการขอการรบัรองใหม มขีอจำกดัคะแนนสงูสดุทีจ่ะไดในแตละป

และในแตละกิจกรรมในชวงระยะเวลาหาปเพื่อใหมั่นใจวาจะมีการกระจายคะแนนเพื่อใหผูสมัครเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ อยางทัว่ถงึ

ขอ กิจกรรม คะแนนที่ให

แตละขอ(หรือ

แตละหนาท่ี)

คะแนนสูงสุด

ตอปตอขอ

คะแนนต่ําสุด

ตอ 5 ป ตอขอ

จํานวนคะแนนสูงสุด

ตอชวงเวลา 5 ป

ตอกิจกรรมแตละขอ

1 เปนสมาชิกของสมาคมการทดสอบโดยไมทําลาย เขารวมการประชุม

สัมมนา และ/หรือ เขารับการอบรมในหลักสูตรการทดสอบโดย

ไมทําลาย และศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ

1 3 - 10

2.1 เขารวมและมีสวนรวมในการประชุมของคณะผูทํางานหรือ

คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับงานดาน การทดสอบโดยไมทําลาย

1 8 - 20

2.2 ดําเนินการประชุมของคณะผูทํางาน หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

กับงานดานการทดสอบโดยไมทําลาย

1 8 - 20

3 เขียนบทความที่เกี่ยวกับงานวิจัยเทคนิค หรือวิทยาศาสตรที่

เกี่ยวของ

่

3 6 - 30

4 ดําเนินการฝกอบรมดานการทดสอบโดยไมทําลาย (ตอ 2 ช.ม.)

และ/หรือดําเนินการจัดสอบดานการทดสอบโดยไมทําลาย (ตอ

การสอบ 1 คร้ัง)

1 10 - 30

5 เปนผูรับผิดชอบในขอบขายของส่ิงอํานวยความสะดวกศูนยอบรม

การทดสอบโดยไมทําลายหรือ สิ่งอํานวยความสะดวกในการสอบ

การทดสอบโดยไมทําลาย (ในแตละหนึ่งปเต็ม)

10 10 - 50

6 พัฒนาดานวิชาชีพโดยตองผานการสอบ 10 20 20 
ก 30

เพ่ือท่ีจะมีสิทธิ์ในการขอรับการรับรองใหม ผูสมัครจะตองไดคะแนนสะสมรวมตลอดในชวงหาปของอายุใบรับรองไมนอยกวา 70 คะแนน และผูสมัคร

นอกเหนือจากเอกสารขอรับการรับรองใหมแลว ผูสมัครจะตองย่ืนหลักฐานที่แสดงวาไดผานเกณฑดังท่ีระบุไวในตารางนี้ ดังตอไปนี้  

- หลักฐานที่สามารถตรวจสอบไดของการเปนสมาชิกสมาคมการทดสอบโดยไมทําลาย หรือ การเขารวมกิจกรรมดังที่ระบุไวในขอ 1

- วาระการประชุมและรายนามผูเขารวมประชุมในการประชุมตามขอ 2.1 และ 2.2

- การบรรยายสรุปสั้น ๆ เก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนา และ/หรือสําเนาบทความดานเทคนิคหรือวิทยาศาสตร ที่ไดรับการพิมพ

   เผยแพรตามขอ 3  หากมีผูเขียนมากกวาหนึ่งคน ผูเขียนหลักจะตองแจกแจงคะแนนใหกับผูเขียนคนอื่น ๆ ดวย

- รายงานสรุปการจัดฝกอบรม และ/หรือการจัดสอบที่ดําเนินการตามขอ 4 

- สําหรับใบรับรองแตละใบ จะตองมีหลักฐานการทํากิจกรรมตอปสําหรับงานในขอ 5 

- สําหรับใบรับรองแตละใบ  จะตองมีเอกสารที่เปนหลักฐานที่แสดงวาผานการทดสอบภาคปฏิบัติตามขอ 6 หลักฐานดานการสอบ จะประกอบดวย

   หลักฐานที่แสดงการสอบผานการทดสอบภาคปฏิบัติในการใชชิ้นงานทดสอบภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของ ณ ศูนยสอบซ่ึงไดรับอนุญาตจาก

   หนวยรับรองบุคลากร  ผูสมัครขอการรับรองจะไดคะแนน 10 คะแนนตอช้ินงานทดสอบภาคปฏิบัติแตละชิ้นท่ีสอบผาน

ก
 ใชไมได หากผูถือใบรับรองระดับ 3 มีใบรับรองระดับ 2 ซ่ึงมีขอบขายงานเหมือนกันอยูแลว

สามารถทําคะแนนสะสมสูงสุดในแตละปไดไมเกิน 25 คะแนน
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