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(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 

วาดวย กองทุนบําเหนจ็ผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไม 
พ.ศ. 2542 

 
  โดยที่เปนการสมควรแกไขขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย กองทุนบําเหน็จ 
ผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไม ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (2) และมาตรา 23 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 
องคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมโดยความเหน็ชอบของ 
คณะรัฐมนตรี ออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย กองทุนบําเหน็จ 
ผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2542” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศขอบังคับเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก 
  (1) ขอบงัคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 10 วาดวย กองทุนบําเหน็จผูปฏิบัติงาน 
ในองคการอุตสาหกรรมปาไม ลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2521 
  (2) ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 12 วาดวย กองทุนบําเหน็จผูปฏิบัติงาน 
ในองคการอุตสาหกรรมปาไม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2524 ลงวันที่ 21 กันยายน 2524 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคบันี้หรือซ่ึงขัดหรือแยง 
กับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคบันี้แทน 
  ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “อ.อ.ป.”  หมายความวา องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการ อ.อ.ป. 
  “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการ อ.อ.ป.  
  “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ อ.อ.ป. พนักงาน 
       หรือคนงานของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง 
       การบรรจุ หรือการจางใหผูปฏิบัติงานใน อ.อ.ป.  
       ในอัตราประจาํ  
 
          “กองทุนบําเหน็จ”… 
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  “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ” หมายความวา กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังานองคการ 
       อุตสาหกรรมปาไม ซ่ึงจดทะเบียนแลว 
       ประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสม 
       เงินที่ อ.อ.ป. จายสมทบ รวมทั้งเงินหรือ 
       ทรัพยสินที่มีผูอุทิศให และผลประโยชน 
       จากเงินหรือทรัพยสินดังกลาว 
  “กองทุนบําเหน็จ” หมายความวา กองทุนบําเหน็จองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “เงินเดือน”  หมายความวา เงินที่ อ.อ.ป. จายใหแกผูปฏิบัติงาน 
       เปนรายเดือนเพื่อตอบแทนการทํางานของ 
       ผูปฏิบัติงาน รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ 
       การสูรบ (เงิน พ.ส.ร.) แตไมรวมถึงเงิน 
       ตอบแทนในลักษณะคาลวงเวลา โบนัส 
       หรือประโยชนอยางอื่น 
  “คาจาง”   หมายความวา เงินที่ อ.อ.ป. จายใหแกผูปฏิบัติงาน 

เปนรายวันเพือ่ตอบแทนการทํางาน 
ของผูปฏิบัติงาน รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ 
การสูรบ (เงิน พ.ส.ร.) แตไมรวมถึงเงินตอบแทน 
ในลักษณะคาลวงเวลา โบนสั หรือประโยชน 
อยางอื่น 

  ขอ 5 ให อ.อ.ป. จัดตั้งกองทนุบําเหนจ็ขึ้น โดยให อ.อ.ป. จายเงินสมทบเขาบัญชีกองทุน
บําเหน็จในอัตรารอยละ 10 ของเงินเดือนและคาจางประจําของผูปฏิบัติงานเปนประจําทุก ๆ เดือน เวนแต
กรณีตอไปนี้ อ.อ.ป. จะไมจายเงินสมทบเขากองทุนบําเหน็จ 
  (1) กรณีผูปฏิบัติงานที่สมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังานองคการอุตสาห-
กรรมปาไม ซ่ึงจดทะเบยีนแลว 
  (2) กรณีผูปฏิบัติงานที่ไดรับการบรรจุนบัตั้งแตวนัจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังาน 
องคการอุตสาหกรรมปาไม ซ่ึงจดทะเบยีนแลว 
  ขอ 6 ผูปฏิบัติงานซึ่งไดทํางานใน อ.อ.ป. ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
เมื่อออกจากงานเพราะตายหรือเพราะเหตุอ่ืน ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเทากับเงินเดือนหรือคาจางเดือนสุดทาย 
 

ของผูปฏิบัติงาน… 
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ของผูปฏิบัติงานซึ่งพนจากตาํแหนงใน อ.อ.ป. คูณดวยจํานวนปที่ผูนัน้ปฏิบัติงาน ในกรณีที่มีเศษของป 
ใหคํานวณบําเหน็จตามอัตราสวนของปที่ผูนั้นปฏิบัติงานดวย โดยถือวาปหนึ่งมี 365 วัน เวนแตผูปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนสมาชิกภาพหรือพนจากสมาชิกภาพกองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือผูปฏิบัติงานที่เขาปฏิบัติงานใน อ.อ.ป. 
ในวนัหรือภายหลังวันที่ขอบงัคับนี้ใชบังคบั ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามขอบังคับนี้ 
  ขอ 7 การนับเวลาทํางานใหถือหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) ใหนับตั้งแตวันที่ระบใุนคําส่ังใหผูปฏิบัติงานไดรับการบรรจุในอตัราประจํา 
  (2) เวลาปวยหรือลา หรือตองพักงาน หรือไมไดอยูปฏิบตัิงาน ถาเวลาดังกลาว 
ไมไดรับอนุญาตใหไดรับเงนิเดือนหรือคาจาง ไมนับเปนเวลาทํางาน 
  (3) เวลาที่ อ.อ.ป. ใหไปดูงาน ฝกงาน ศึกษา หรือปฏิบัติงาน ใหนับเปนเวลาทํางาน 
  (4) เวลาที่ อ.อ.ป. ส่ังใหไปชวยปฏิบัติงานใด ๆ หรือไปชวยปฏิบัติงานในบริษัทที่อยูในเครือ
ของ อ.อ.ป.  โดยไดรับเงินเดอืนหรือคาจางจาก อ.อ.ป. ใหนับเปนเวลาทํางาน 
  (5) ผูปฏิบัติงานซึ่งลาออกหรือออกจากตําแหนงหนาที่ไปดวยประการใด ๆ ภายหลังไดรับ
บรรจุเขาทํางานใหม ใหนับเวลาทํางานเฉพาะที่เขาทํางานครั้งใหมเทานั้น 
  เวนแตในกรณ ีดังตอไปนี้ ใหนับระยะเวลาทํางานที่มีอยูกอนการบรรจเุขาทํางานใหม 
ตอเนื่องรวมกบัระยะเวลาทํางานที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานใหม 
  (ก) ถูกเกณฑเขารับราชการทหารหรือถูกเรียกระดมผล 
  (ข) ลาออกหรือออกจากตําแหนงหนาที่ของ อ.อ.ป. หรือ บริษัทไมอัดไทย จํากดั  
เพื่อประโยชนในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ อ.อ.ป.  
  ในกรณีที่เปนพนักงานหรือลูกจาง บริษัทไมอัดไทย จํากัด ถาประสงคจะขอนับเวลารวมกัน
ตามที่ระบุไวใน (ข) ใหทําหนังสือแสดงความจํานงขอนบัเวลารวมกนัพรอมกับขอคืนเงินบําเหน็จที่ไดรับจาก 
บริษัทไมอัดไทย จํากดั ทั้งหมดใหแก อ.อ.ป. ภายในกําหนดเวลาหกสิบวันนับแตวนัแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการ อ.อ.ป. 
  ขอ 8 ผูปฏิบัติงานซึ่งถูกลงโทษไลออกจากงานตามขอบงัคับ อ.อ.ป. ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
  ขอ 9 เมื่อผูปฏิบัติงานถึงแกความตาย ใหจายเงินบําเหน็จใหแกบุคคลซึ่งผูปฏิบัติงานได
แสดงเจตนาระบุไวเปนหนังสือตามแบบที่ผูอํานวยการกาํหนด 
  ถาผูปฏิบัติงานมิไดระบุบุคคลไวตามวรรคหนึ่ง หรือบคุคลซึ่งผูปฏิบัติงานระบุไวถึงแก
ความตายไปกอน ใหจายเงนิบําเหน็จใหแกทายาทของผูปฏิบัติงานซึ่งมีสิทธิไดรับมรดกตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 
 

ขอ 10 การขอรับ… 
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  ขอ 10 การขอรับบําเหน็จ ใหยื่นคํารองขอภายในกําหนดเวลา 90 วัน นบัแตวันที่พน 
จากตําแหนงหรือผูปฏิบัติงานตาย 
  ใหผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จยื่นคํารองขอตอหัวหนาหนวยงานผูบังคับบัญชา แลวให 
ผูบังคับบัญชาสงคํารองขอไปยังผูอํานวยการเพื่อส่ังการตอไป ในกรณทีี่ผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนง 
โดยผูนั้นไมมสิีทธิไดรับบําเหน็จหรือในกรณีที่ผูนั้นหรอืบุคคลซึ่งผูปฏิบัติงานระบุหรือทายาทของ 
ผูปฏิบัติงานมิไดยื่นคํารองขอรับเงินบําเหน็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง และเมื่อพนระยะเวลา 
อายุความ 2 ป ที่ใชสิทธิเรียกรองแลว ใหโอนเงินบําเหนจ็ดังกลาวเปนรายไดของ อ.อ.ป.  
  ขอ 11 ในการจายเงินบําเหนจ็ตามขอบังคับนี้ ให อ.อ.ป. หักเงินเพื่อชําระหรือชดใช 
หนี้สินขอผูกพันหรือบรรดาความเสียหายที่มีหลักฐานวาผูปฏิบัติงานมีอยูหรือกอใหเกิดแก อ.อ.ป.  
ใหครบถวนกอนแลวจึงจะจายสวนที่เหลือใหแกผูปฏิบัติงานหรือบุคคลตามขอ 9 
  ขอ 12 อ.อ.ป. จะนําเงนิกองทุนบําเหนจ็ไปลงทุนหาผลประโยชนไดเฉพาะในกรณ ี
ดังตอไปนี ้
  (1) ฝากประจําในธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกจิ 
  (2) ซ้ือพันธบัตรรัฐบาลหรอืพันธบัตรรัฐวสิาหกิจ 
  (3) ลงทุนหาผลประโยชนอยางอื่นตามที่กระทรวงการคลงักําหนด หรือตามที่จะไดรับ 
ความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลัง 
  ขอ 13 ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวนัสิ้นปบัญชีทุกป ใหแสดงงบดุล บัญชีรายรับ  
และรายจายของกองทุนบําเหน็จซึ่งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอ 
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพื่อทราบ 
  ขอ 14 เมื่อผูปฏิบัติงานไดรับอนุมัติใหเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ใหองคการ 
อุตสาหกรรมปาไมโอนเงินบําเหน็จอนัเปนสิทธิของผูปฏิบัติงานผูนั้นตามขอบังคับนี้ตามจํานวนที่คํานวณได
ตามขอ 6 ณ วนัสุดทาย กอนที่ผูปฏิบัติงานเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ใหกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
  ขอ 15 โดยที่ อ.อ.ป. มีภาระผูกพันตองจายเงินบําเหน็จใหผูปฏิบัตงิานที่มีสิทธิไดรับเงิน
บําเหน็จตามขอบังคับนี้มาตั้งแตตน ให อ.อ.ป. คํานวณเงินบําเหนจ็ที่จะตองจายใหผูปฏิบัติงานทุกคนจนถึง
วันกอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ เปนยอดเงินบําเหนจ็ผูปฏิบัติงานที่มีภาระผูกพันหลังจากหกัดวยเงนิที่  
อ.อ.ป. ไดสํารองไวแลว ใหนําไปตั้งเปนยอดเงินบําเหนจ็ที่มีภาระผูกพันเพื่อรอการตัดจายเขาสมทบบัญชี 
กองทุนบําเหน็จของผูปฏิบัติงานภายใน 5 ป นับแตปงบประมาณ 2520 
  ยอดเงินบําเหน็จผูปฏิบัติงานที่มีภาระผูกพันและยังตัดจายไมหมด ใหมีคําชี้แจงไวเปน 
หมายเหตุในงบการเงินประจําปของ อ.อ.ป. ดวย 
 

ขอ 16 ในกรณ…ี 
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  ขอ 16 ในกรณทีี่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิ หรือการตีความในขอบังคบันี้ ใหผูอํานวยการ 
เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการเพื่อวนิิจฉัย คําวินจิฉัยของคณะกรรมการเปนที่สุด 
 
     ประกาศ  ณ  วนัที่  7  มกราคม  พ.ศ. 2542 
 
      (ลงนาม)      ปองพล อดิเรกสาร 
                   (นายปองพล อดิเรกสาร) 
              รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     ประธานคณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
        

                         สําเนาถูกตอง 
         (ลงนาม)    ศิวิไล สุทธศิริ 
                     (นางศิวิไล สุทธศิริ) 
    หัวหนาสวนบริหารงานบุคคล (ระดับ 7) 
                   ฝายบริหารงานบุคคล 


