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(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 

วาดวยหลักเกณฑการปฏิบตัเิก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของผูปฏิบตัิงาน 
พ.ศ.2549 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย ความรับผิดชอบ 
ในทางแพงสําหรับผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไมเสียใหม เพื่อใหเหมาะสม และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวย 
หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกบัความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(2) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการอุตสาหกรรม 
ปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการบริหารกิจการขององคการอุตสาหกรรมปาไมจึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
            ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวยหลักเกณฑ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2549” 
            ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
            ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย ความรับผิดชอบในทางแพง
สําหรับผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ.2541 
            บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคบันี้ หรือ ซ่ึงขัดหรือ
แยงกับขอบังคบันี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
            ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
            “อ.อ.ป.”  หมายความวา  องคการอุตสาหกรรมปาไม 
            “คณะกรรมการ อ.อ.ป.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกิจการขององคการ 
อุตสาหกรรมปาไม 
  “ประธานคณะกรรมการ อ.อ.ป.”  หมายความวา  ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการ 
ขององคการอุตสาหกรรมปาไม  
            “ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
            “หนวยงาน”  หมายความวา  หนวยงานระดับสํานักงานของ อ.อ.ป. หรือหนวยงาน 
ระดับเทียบเทาสํานักงานที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น    

“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงาน  
พนักงานปฏิบตัิการ พนักงานสัญญาจาง พนักงานปฏิบัตกิารสัญญาจางและลูกจางของ อ.อ.ป.  
ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง การบรรจุ หรือการจางใหเปนผูปฏิบตัิงานใน อ.อ.ป. ทั้งในอัตราประจําและ 
อัตราชั่วคราว 
 

“คณะกรรมการ”… 
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  “คณะกรรมการ”   หมายความวา  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด                              
“ผูแตงตั้ง”  หมายความวา  ผูแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

            “ความเสียหาย”  หมายความวา  ความเสียหายที่เกิดจากการละเมิดอยางใด ๆ แตไมรวมถึง
การออกคําสั่งหรือกฎ 
  ขอ 5 ใหสํานักงานทรัพยากรมนุษยเปนหนวยงานปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
             

หมวด 1 
กรณีผูปฏิบัตงิานกระทําละเมิดตอ อ.อ.ป. 

 

             ขอ 6 เมื่อเกิดความเสียหายแก อ.อ.ป. ใหผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของแจงตอผูบังคับบัญชา 
โดยไมชักชา และใหมีการรายงานตามลําดับชั้นจนถึงผูอํานวยการหรอืผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
            ขอ 7 เมื่อผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายไดรับรายงานตามขอ 6 และมีเหต ุ
อันควรเชื่อวาความเสียหายดังกลาวเกิดจากการกระทําของผูปฏิบัติงาน ใหผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการ
มอบหมายแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งโดยไมชักชา เพื่อพิจารณาเสนอความเหน็เกี่ยวกบัผูตองรับผิด
และจํานวนคาสินไหมทดแทนที่ผูนั้นตองชดใช 
            คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหมีจํานวนไมเกินหาคน แตงตั้งจากผูปฏิบัติงานของ อ.อ.ป. 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่เห็นสมควร โดยใหมีผูปฏิบัติงานจากหนวยงานทีเ่กดิความเสียหายหนึ่งคน 
สําหรับประธานกรรมการ ตองมีตําแหนงไมต่ํากวาผูถูกกลาวหาวากระทําใหเกดิความเสียหาย  
  กรณีผูถูกกลาวหาวากระทําใหเกดิความเสียหายมีตําแหนงเปนผูอํานวยการ ใหประธาน
คณะกรรมการ อ.อ.ป. แตงตัง้คณะกรรมการตามความเหมาะสม เพื่อพจิารณาเสนอความเหน็เกีย่วกบั 
ความรับผิดและคาสินไหมทดแทนที่จะตองชดใช 
           ใหคณะกรรมการทําการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันที่
ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง แตถายังสอบขอเท็จจริงไมเสร็จจะขออนุญาตตอผูแตงตั้ง เพื่อขยายเวลา 
ทําการสอบขอเท็จจริงตอไปอีกคราวละไมเกินสามสิบวนัก็ไดตามความจําเปน แตตองระวังอยาใหขาด     
อายุความ  
            ขอ 8 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ 
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นทําหนาที่แทน 
            มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการที่ไมเห็นดวยกบัมติที่ประชุมอาจทําความเห็น 
แยงมติที่ประชุมรวมไวในความเหน็ของคณะกรรมการได 
 

ขอ 9 ในการ… 
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            ขอ 9 ในการปฏิบัติหนาที่ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่พิจารณาขอเท็จจริงอันเกี่ยวกับ
การกระทําละเมิด โดยตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เกี่ยวของ รับฟงพยานบุคคล 
หรือพยานผูเชีย่วชาญ และตรวจสอบเอกสาร วัตถุ หรือสถานที่ 
            แนวทางการสอบขอเท็จจริง การทําบันทึก และการรายงานผล ใหถือปฏิบัติตามที่
กระทรวงการคลังกําหนดโดยอนุโลม 
            ขอ 10 คณะกรรมการตองใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือผูเสียหายไดช้ีแจง 
ขอเท็จจริงและโตแยงแสดงพยานหลักฐานของตนอยางเพียงพอและเปนธรรม 
            ขอ 11 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเสร็จแลว ใหเสนอความเห็นไปยังผูแตงตั้ง ถาผูแตงตั้ง 
ขอใหทบทวนหรือสอบสวนเพิ่มเติม ใหคณะกรรมการรีบดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ผูแตงตั้ง
กําหนด 
            ความเหน็ของคณะกรรมการตองมีขอเท็จจริงและขอกฎหมายทีแ่จงชัดและตองมีพยาน 
หลักฐานที่สนบัสนุนประกอบดวย  
      ความเหน็ของคณะกรรมการไมผูกมัดผูแตงตั้งหรือรัฐ ที่จะมีความเห็นเปนอยางอื่น 
            ขอ 12 เมื่อผูแตงตั้งไดรับผลการพิจารณาของคณะกรรมการแลว ใหวนิิจฉัยส่ังการ 
วามีผูรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนหรือไม และเปนจํานวนเทาใด แตยังมิตองแจงการสั่งการใหผูที่ 
เกี่ยวของทราบ 
            ใหผูแตงตั้งสงสํานวนภายในเจ็ดวนันับแตวนัวินจิฉัยส่ังการใหกระทรวงการคลัง 
เพื่อตรวจสอบ เวนแตเปนเรือ่งที่กระทรวงการคลังประกาศกําหนดวาไมตองรายงานใหกระทรวงการคลัง
ตรวจสอบ                                  

ในระหวางการพิจารณาของกระทรวงการคลัง ใหผูแตงตั้งส่ังการใหตระเตรียมเรื่อง 
ใหพรอมสําหรับการออกคําส่ังใหผูปฏิบัติงานชําระคาสินไหมทดแทนหรือดําเนินการฟองคดีเพื่อมใิห 
ขาดอายุความสองปนับจากวันที่ผูแตงตั้งวนิิจฉัยส่ังการ 
             ถากระทรวงการคลังไมแจงผลการตรวจสอบใหทราบกอนอายุความสองปส้ินสุด 
ไมนอยกวาหนึ่งป ใหผูแตงตั้งมีคําส่ังตามที่เห็นสมควรและแจงใหผูทีเ่กี่ยวของทราบ   
            ขอ 13 เมื่อกระทรวงการคลงัพิจารณาเสรจ็แลว และไดแจงผลการตรวจสอบใหผูแตงตั้ง
ทราบ หากผูแตงตั้งเห็นชอบดวยกับความเห็นของกระทรวงการคลัง ใหดําเนนิการแจงผลการพิจารณา 
ใหผูปฏิบัติงานผูกระทําละเมิดทราบ หรือออกคําส่ังใหผูปฏิบัติงานผูกระทําละเมิดชาํระคาสินไหมทดแทน 
หรือฟองคดีตอศาลอยาใหขาดอายุความหนึ่งปนับแตวันที่ผูแตงตั้งแจงคําส่ังใหผูรับผิดชดใชคาสินไหม 
ทดแทนทราบ แลวแตกรณ ี
 

ในกรณ…ี 
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            ในกรณีที่ผูแตงตั้งไมเห็นดวยกับความเห็นของกระทรวงการคลัง ใหนําเรื่องเสนอตอ 
คณะกรรมการ อ.อ.ป. เพื่อวนิิจฉัยส่ังการให อ.อ.ป. ปฏิบัติตามที่เห็นวาถูกตอง 
            ขอ 14 การแจงคําส่ังใหผูที่เกี่ยวของทราบตามขอ 12 และขอ 13 ใหแจงดวยวาผูนัน้มสิีทธิ 
ฟองคดีตอศาลไดพรอมกับแจงกําหนดอายคุวามฟองคดีตอศาลใหทราบดวย  
            ขอ 15 ในกรณทีี่ความเสียหายเกิดแกเงิน ใหใชเปนเงินแตเพียงอยางเดยีว 
            ขอ 16 ในกรณทีี่ความเสียหายมิไดเกิดแกเงนิ จะดําเนินการดังตอไปนี้แทนการชําระเงนิก็ได 
            (1) ชดใชเปนทรัพยสินอยางเดียวกัน โดยมสีภาพ คุณภาพ ปริมาณ และลักษณะเดียวกันกับ
ทรัพยสินที่สูญหายหรือเสียหายและใชงานแทนไดเชนเดียวกับทรัพยสินที่สูญหายหรือเสียหาย โดยทําสัญญา 
ยินยอมชดใชคาสินไหมทดแทนเปนทรัพยสินดังกลาว 
            (2) ซอมแซมหรือบูรณะทรพัยสินที่ชํารุดเสียหายใหคงสภาพเดิม โดยทําสัญญาวาจะจัดการ 
ใหทรัพยสินคงสภาพเหมือนเดิมภายในเวลาไมเกินหกเดอืน 
            (3) การชดใชเปนทรัพยสินหรือการซอมแซมหรือบูรณะทรัพยสินทีแ่ตกตางไปจาก (1)  
หรือ (2) ตองไดรับความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลังกอน 
            การชดใชคาเสยีหายเปนทรัพยสินหรือการซอมแซมหรือบูรณะทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  
ใหมีการตรวจรับตามขอบังคับ วาดวย การพัสดุของ อ.อ.ป. 
            การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งตองจัดใหมีผูค้ําประกัน และในกรณีที่เหน็สมควรจะให 
วางหลักประกนัดวยกไ็ด  
         ขอ 17 ในกรณทีี่ผูปฏิบัติงานผูรับผิดตาย ใหรีบดําเนนิการตามขอบังคับนี้โดยอนุโลม  
เพื่อใหไดขอยตุิโดยเร็วและระมัดระวังอยาใหขาดอายุความมรดก ในกรณีที่ผูแตงตั้งเห็นวาผูปฏิบัตงิาน 
ตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนแก อ.อ.ป. ใหสงเรื่องใหพนักงานอัยการเพื่อฟองผูจัดการมรดกหรือ
ทายาทตอไป   
            ขอ 18 ในกรณทีี่ผูปฏิบัติงานตองรับผิดและขอผอนชําระคาสินไหมทดแทน  
ไมวาจะเกดิขึน้ในขั้นตอนใด ให อ.อ.ป. กาํหนดจาํนวนเงินที่ขอผอนชําระนั้นตามความเหมาะสม  
โดยคํานึงถึงรายได คาใชจายในการดํารงชีพตามฐานานุรูปของผูปฏิบัติงานความรบัผิดชอบที่บุคคลนั้น 
มีอยูตามกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี และพฤติการณแหงกรณีประกอบดวย 
            ในการใหผอนชําระ ตองจัดใหมีผูค้ําประกนั และในกรณทีี่เห็นสมควรจะใหมีการ 
วางหลักประกนัดวยกไ็ด 
            ขอ 19 หลักเกณฑเกีย่วกับการค้ําประกัน การวางหลักประกัน หนังสือผอนชําระ และ 
สัญญาค้ําประกันใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังประกาศกําหนด 
 

ขอ 20 ในกรณ…ี 
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            ขอ 20 ในกรณทีี่ผูปฏิบัติงานตองชดใชคาสินไหมทดแทน แตปรากฎวาผูปฏิบัติงาน 
ไมสามารถชําระหนี้ได ให อ.อ.ป.พิจารณาผอนผันตามความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ อ.อ.ป. กําหนด  
ภายใตหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด ทั้งนี้ระยะเวลาผอนชําระตองไมเกินสิบป และตองไม
ดําเนินคดีลมละลายแกผูนั้น แตถาการที่ไมสามารถชําระหนี้ไดนั้นเกิดจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของ 
ผูปฏิบัติงานหรือผูปฏิบัติงานกระทําการใด ๆ อันเปนการประพฤติช่ัวอยางรายแรงเพื่อให อ.อ.ป.ไมไดรับ
ชําระหนี้ครบถวน ให อ.อ.ป.สงเรื่องใหพนักงานอยัการดําเนินคดีลมละลาย 
            ขอ 21 การประนีประนอมยอมความไมวาจะเกดิขึ้นในขัน้ตอนใด ตองไดรับความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการ อ.อ.ป. กอน เวนแต กระทรวงการคลงัจะประกาศกาํหนดเปนอยางอื่น 
  ขอ 22 การใหผูใดตองรับผิดชดใชความเสยีหายตามขอบังคับนี้ หรือผูรับผิดไมไดชดใช 
ดวยตนเอง แตมีบริษัทประกนัภัย จํากดั ชดใชแทนก็ตาม หากเขาขายความผิดทางวินยั ผูนั้นยังตองไดรับ 
การพิจารณาโทษทางวินยัอีกดวย 
            ขอ 23 เมื่อผูแตงตั้งมีคําส่ังใหผูรับผิดตองชดใชเงิน และผูรับผิดยินยอมชดใชเงินแลว  
ใหสํานักงานทรัพยากรมนษุยสงเรื่องใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานบัญชีการเงิน กฎหมาย และหนวยงาน 
ที่มูลคดีเกิด เพือ่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 

หมวด 2 
กรณีผูปฏิบัตงิานของ อ.อ.ป.กระทําละเมิดตอบุคคลภายนอก 

 

            ขอ 24 ในกรณผูีปฏิบัติงานทําใหเกดิความเสียหายตอบุคคลภายนอก ถาผูปฏิบัติงานผูนั้น
เห็นวาความเสยีหายเกดิขึ้นเนื่องในการที่ตนไดกระทําในการปฏิบัติหนาที่ใหผูปฏิบัติงานผูนั้นแจงตอ 
ผูบังคับบัญชาโดยไมชักชา และใหมีการรายงานตามลําดับชั้นถึงผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
  ขอ 25 ในกรณทีี่ผูเสียหายยื่นคําขอให อ.อ.ป.ชดใชคาสินไหมทดแทน ให อ.อ.ป.  
รับคําขอนั้นและดําเนินการตามขอบังคับนี้โดยไมชักชา            
            ขอ 26 เมื่อไดรับคําขอตามขอ 25 และ อ.อ.ป.เห็นวาเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ อ.อ.ป. ใหแตงตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อดําเนนิการตอไปโดยไมชักชา 
            ขอ 27 ในกรณทีี่ตองชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูยืน่คาํขอให อ.อ.ป.ปฏิบัติตามที่ 
กระทรวงการคลังกําหนด 
            ในกรณีตองเสียดอกเบีย้ใหคดิดอกเบีย้ตามอัตราไมเกินรอยละ 7.5 ตอป นับแตวันกระทํา
ละเมิดในจํานวนเงินที่ตองชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูยื่นคําขอจนถึงวันชําระคาสินไหมทดแทน 
 

ขอ 28 ในกรณ…ี 
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            ขอ 28 ในกรณทีี่ผูเสียหายฟองคดีตอศาล ใหผูแตงตั้งตั้งคณะกรรมการโดยไมชักชา  
เวนแต จะไดมกีารตั้งคณะกรรมการดังกลาวไวแลว และใหประสานงานกับสํานักงานอัยการสูงสุด 
เพื่อเตรียมการตอสูคดีตอไป พรอมทั้งรายงานใหกระทรวงการคลังทราบ และปฏิบัติตามที่ไดรับ 
คําแนะนําจากกระทรวงการคลัง 
            ขอ 29 ถาผูแตงตั้งเห็นวาความเสียหายเกิดจากผูปฏิบัติงานมิไดกระทําในการปฏิบัติหนาที่ 
หรือเมื่อไดฟงความเหน็ของคณะกรรมการ หรือไดรับทราบผลการพิจารณาของกระทรวงการคลังแลว  
เห็นวาความเสยีหายเกดิจากผูปฏิบัติงานมิไดกระทําในการปฏิบัติหนาที่ ใหเรียกผูปฏิบัติงานผูนั้นเขามาเปน 
คูความในคดดีวย 
  ขอ 30 ถาผลการพิจารณาของผูแตงตั้งยุติเปนที่สุดวา ความเสียหายเกิดจากผูปฏิบัติงาน 
ไดกระทําในการปฏิบัติหนาที่ จะตองไมมกีารเรียกผูปฏิบัติงานเขามาเปนคูความในคดี แตถาผูเสียหายได
ฟองผูปฏิบัติงานตอศาลกอนแลวหรือมีการเรียกผูปฏิบัติงานเขามาเปนคูความในคดีกอนแลว ใหผูแตงตั้ง 
แจงผลการพิจารณาใหพนักงานอัยการเพือ่แถลงตอศาล เพื่อใหผูปฏิบตัิงานมีโอกาสพนจากการเปนคูความ
ในคดี และขอใหพนกังานอยัการชวยเหลือทางคดีแกผูปฏิบัติงานในระหวางนั้นดวย 
            ขอ 31 ในกรณ ีอ.อ.ป.ตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายทีเ่กดิขึ้นจาก 
การปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานนั้น ความรับผิดของผูปฏิบัติงานจะมีหรือไมและเพียงใด เปนกรณีที่  
อ.อ.ป. จะพิจารณาไลเบี้ยเอาจากผูปฏิบัติงานในภายหลัง ซ่ึงคณะกรรมการ ผูแตงตั้งและกระทรวงการคลัง 
แลวแตกรณี ตองพิจารณาดวยวาจะมีการไลเบี้ยหรือไม หรือจะไลเบีย้ใหชดใชเพยีงใด และใหนําขอ 15  
ถึงขอ 23 มาใชบังคับกับการชดใชคาสินไหมทดแทนที่ อ.อ.ป.ไดใชใหแกผูเสยีหายโดยอนุโลม 
    

ประกาศ  ณ  วนัที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2549 
 
 

(ลงนาม)     ปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา 
                                (นายปตพิงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา) 

                        ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                        ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

       
 
 

  สําเนาถูกตอง 
           (ลงนาม)       เนาวรัตน  สุขสวาง 
                         (นางเนาวรัตน สุขสวาง)     
  พนักงาน (ระดับ 3) ฝายพัฒนาบุคคลและระบบงาน                                  
                       สํานักงานทรัพยากรมนุษย 
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เหตุผลในการแกไข 
 

1. แกไขคํานยิามจากคําวา“เจาหนาที”่  เปน “ผูปฏิบัติงาน” เพื่อใหสอดคลองกับ 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไมที่ใชอยูปจจุบนั 

2. ขอ 7 บรรทัดที่ 3 ตัดขอความ “สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด” ออก  
เนื่องจากไดกําหนดไวในความหมายของคําวา “คณะกรรมการ” แลว 

3. ขอ 19 ตัดขอความ “อ.อ.ป. อาจประกาศกําหนดออก” เนือ่งจาก อ.อ.ป. จะถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑประกาศกระทรวงการคลงั 
 
 


