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(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 
วาดวย คาใชจายในการฝกอบรม 

พ.ศ. 2541 
  

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย  
คาใชจายในการฝกอบรมเสียใหมเพื่อใหเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (3) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการ 
อุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย คาใชจาย 
ในการฝกอบรม พ.ศ. 2541 ”  
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 43 วาดวย คาใชจาย 
ในการฝกอบรม พ.ศ. 2536 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัด 
หรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “อ.อ.ป.”  หมายความวา องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการองคการ- 
       อุตสาหกรรมปาไม พนักงาน คนงาน  
           ของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
       ในอัตราประจํา และหมายความรวมถึง 
       ลูกจางซึ่งไมไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
       ในอัตราประจําดวย 
  “การฝกอบรม”  หมายความวา การฝกอบรมตามระเบียบของทางราชการ 
  “ผูเขารับการฝกอบรม” หมายความวา ผูปฏิบัติงานที่ไดรับคัดเลือกเขารับการ 
       ฝกอบรมในโครงการ 
  “วิทยากร”  หมายความวา วิทยากรตามระเบียบของทางราชการ 
 
         ขอ 5 หลักสูตร... 
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  ขอ 5 หลักสูตรการฝกอบรมที่หนวยงานของ อ.อ.ป. เปนผูจัดหรือจัดรวมกับ 
หนวยงานอื่น ตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการ 
  ขอ 6 การอนุมัติผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรม ตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการ 
  ขอ 7 การฝกอบรมที่ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น ใหงดเบิกคาใชจายตาม 
ขอบังคับนี้ 
  กรณีที่ไดรับความชวยเหลือบางสวนจากหนวยงานอื่นหรือไดรับความชวยเหลือ 
นอยกวาหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหเบิกคาใชจายในสวนที่ไมไดรับความชวยเหลือหรือในสวนที่ 
ขาดไป 
  ขอ 8 บุคคลที่จะเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามขอบังคับนี้ ไดแก 
  (1) ประธานในพิธีเปดปดการฝกอบรม 
  (2) ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดฝกอบรม 
  (3) วิทยากร 
  (4) ผูเขารับการฝกอบรม 
  (5) ผูสังเกตการณ 
  ขอ 9 การเบิกคาใชจายในการเดินทางของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับ อ.อ.ป.  
วาดวย คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
  บุคคลอื่นหรือลูกจางที่ไมไดรับเงินเดือนหรือคาจางในอัตราประจํา ใหเบิกคาใชจายได 
ในอัตราที่ผูอํานวยการกําหนด แตไมเกินกวาหลักเกณฑตามระเบียบของทางราชการ 
  ขอ 10 คาเชาที่พัก กรณีที่ อ.อ.ป.  กําหนดใหพักแรมรวมกันและออกคาเชาที่พักให  
หามมิใหเบิกคาเชาที่พักอีก 
  ขอ 11 การจายคาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรมตามขอบังคับนี้ วิทยากรตอง  
ไมเปนผูดํารงตําแหนงที่กําหนดใหมีหนาที่เปนวิทยากรในการฝกอบรมประจําของ อ.อ.ป. โดยปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราที่ทางราชการกําหนด 
  ขอ 12 คาใชจายอ่ืน ใหเบิกคาใชจายตามที่จายจริงแตไมเกินหลักเกณฑและอัตราที่ 
ทางราชการกําหนด 
  ขอ 13 การฝกอบรมในตางประเทศ ใหเบิกคาใชจายตามที่จายจริง แตไมเกิน 
หลักเกณฑและอัตราที่ทางราชการกําหนด 
           ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤษภาคม พ.ศ. 2541 
              สําเนาถูกตอง 
(ลงนาม)   ศิวิไล  สุทธศิริ              (ลงนาม)  ปองพล  อดิเรกสาร 
          (นางศิวิไล  สุทธศิริ)            (นายปองพล  อดิเรกสาร)         
หัวหนาสวนบริหารงานบุคคล (ระดับ 7)    รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
         ฝายบริหารงานบุคคล         ประธานคณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม  


