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ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ฉบับที่ 29 

วาดวย การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณพีิเศษแกผูปฏบิัติงานที่ไดรับอันตราย 
หรือเจ็บปวย เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีจนถึงแกความตายหรือจนไมสามารถปฏิบตัิงานได 

พ.ศ. 2531 
 

  เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรฐัมนตรีตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี  
ที่ นร 0201/ว108 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2531 และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(3) แหงพระราช
กฤษฎีกาจดัตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออก 
ขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 29 วาดวย การให
บําเหน็จความชอบเปนกรณพีิเศษแกผูปฏิบัติงานที่ไดรับอันตรายหรอืเจ็บปวยเนื่องจากการปฏิบตัิหนาที ่
จนถึงแกความตายหรือจนไมสามารถปฏิบัติงานได พ.ศ. 2531” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคบันับแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 
  “อ.อ.ป.” หมายความวา องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการ อ.อ.ป.  
  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการ อ.อ.ป. 
  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงาน และคนงาน 
ของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง การบรรจุ หรือการจาง ใหเปนผูปฏิบัตงิานใน อ.อ.ป. 
  “ผูปฏิบัติงานจางทดลองงานและจางชัว่คราว” หมายความวา พนักงาน และคนงาน
ของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับการจางใหเปนผูปฏิบตัิงานใน อ.อ.ป. เพื่อทดลองงานหรือจางชัว่คราว 
  “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา การปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
หรือกระทําการเพื่อรักษาผลประโยชนของ อ.อ.ป.  
  ขอ 4 ผูปฏิบัติงานผูใดปฏิบตัิหนาที่จนไดรับอันตรายหรอืปวยเจ็บถึงแกความตายหรอื 
ไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บจนไมสามารถปฏิบัติงานตอไปได ถาการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บนั้น 
มิไดเกดิจากความประมาทเลิ่นเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
หรือคาจางกรณีพิเศษ โดยใหพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
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(1) ผูปฏิบัติงานซึ่งปฏิบัติหนาทีใ่นลักษณะเปนการเสี่ยงอันตรายตอชีวิตและไดรับ 
อันตรายถึงแกความตาย ทุพลภาพหรือพิการเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ เล่ือนไดไมเกนิ 7 ขั้น เวนแต 
ผูปฏิบัติงานจางทดลองงานและจางชั่วคราวใหเล่ือนไดไมเกิน 5 ขั้น 

(2) ผูปฏิบัติงานซึ่งถูกประทุษรายและไดรับอนัตรายถึงแกความตาย ทพุพลภาพ 
หรือพิการเนื่องจากการปฏิบตัิหนาที่ เล่ือนไดไมเกนิ 5 ขั้น เวนแตผูปฏิบัติงานจางทดลองงาน 
และจางชัว่คราวใหเล่ือนไดไมเกิน 3 ขั้น 

(3) ผูปฏิบัติงานซึ่งประสบอุบัติเหตุถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเนือ่งจาก 
การปฏิบัติหนาที่เล่ือนไดไมเกิน 3 ขั้น เวนแตผูปฏิบัติงานจางทดลองงานและจางชัว่คราวใหเล่ือนได 
ไมเกิน 2 ขั้น 

(4) ผูปฏิบัติงานซึ่งปฏิบัติหนาทีใ่นลักษณะตรากตรํา เรงรัด หรือเครงเครียดเกินกวา 
ปกติธรรมดา เปนเหตุใหถึงแกความตาย ทพุพลภาพหรือพิการเลื่อนไดไมเกิน 2 ขั้น เวนแตผูปฏิบัตงิาน 
จางทดลองงานและจางชัว่คราวใหเล่ือนไดไมเกนิ 1 ขั้น 

(5) ผูปฏิบัติงานซึ่งปวยเจ็บถึงแกความตาย ทพุพลภาพหรือพิการเนื่องจากตองไปปฏิบัติ 
หนาที่เปนครั้งคราวนอกที่ตั้งสํานักงานประจําหรือตองประจําปฏิบัติงานในทองที่กันดารที่เสี่ยงตอโรคภัย 
ไขเจ็บตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา เล่ือนได 1 ขั้น 
  ขอ 5 การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางตามขอ 4 สําหรับผูปฏิบัติงานผูใดใหถือตาม
ขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ไดใชบงัคับกับผูปฏิบัติงานผูนั้นเวนแต 

(1) ในกรณีจะไดเล่ือนขึ้นรับเงินเดือนหรือคาจางเกินระดับหรือช้ันที่ดํารงอยูก็ใหเล่ือนขั้น 
โดยอาศัยอัตราเงินเดือนหรือคาจางของระดับหรือช้ันทีสู่งกวาถัดขึ้นไป 

(2) ในกรณีจะเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางเกินอัตราสูงสุด ขั้นที่เกินกวานัน้ใหใชวิธี 
เพิ่มเงินเดือนหรือคาจางเปนพิเศษในแตละขั้นในอัตรารอยละหา 

(3) ในกรณีไมมีขัน้เงินเดือนหรือคาจางใหใชวิธีเพิ่มเงินเดือนหรือคาจางเปนพิเศษในแตละ 
ขั้นในอัตรารอยละหา 

ขอ 6 การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางตามขอ 4 สําหรับผูปฏิบัติงานที่เสียชีวิต 
ถาผูนั้นเปนผูที่ไดปฏิบัติหนาที่มาไมนอยกวา 6 เดือน ในรอบปบัญชีที่เสียชีวิตใหไดรับการเลื่อนขั้นและอัตรา
เงินเดือนหรือคาจางตามหลักเกณฑในขอ 4 เพิ่มขึ้นอีก 1 ขั้น 
  ขอ 7 การพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดอืนหรือคาจางตามขอบังคับนี้ใหพจิารณาใหทันที
ที่มีการเสียชีวติ ทุพพลภาพ หรือพิการ และใหเล่ือนใหตัง้แตวันที่เสียชีวิตหรือวันกอนวันออกจากงานเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณเงนิพึงไดอ่ืน ๆ แตมิใหนําไปคิดคํานวณเปนเงินเดือนหรือคาจางที่จะตองจายในวนัที่
เสียชีวิตหรือวนักอนวันออกจากงาน 
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  สําหรับผูปฏิบัติงานที่ยังไมมสิีทธิไดรับเงินบําเหน็จตามขอบังคับวาดวยกองทุนบําเหน็จ 
ผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไม เมื่อไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
ตามขอ 4 แลว ใหนําจํานวนปที่ทํางานมาคูณไดเทาใดให อ.อ.ป. จายเงินแกผูนั้นตามจํานวนนั้น โดยถือวา 
เปนบําเหน็จความชอบกรณพีิเศษ ในการคาํนวณจํานวนป เศษของปถาเกิน 6 เดือน ใหปดเปน 1 ป และ 
หากปฏิบัติงานยังไมถึงปใหคิดเปนหนึ่งป 
  ขอ 8 การพิจารณาเลื่อนขั้น และอัตราเงินเดือนหรือคาจางแกผูปฏิบัติงาน ตามขอบังคับนี้ 
ใหผูบังคับบัญชารายงานขอเท็จจริงพรอมเอกสารที่เกี่ยวของตามลําดับชั้นจนถึงผูอํานวยการ เพื่อพิจารณา 
แตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงมีจํานวนไมนอยกวา 3 นาย ทําการสอบสวนขอเท็จจริง พรอมทั้งเสนอ
ความเหน็การเลื่อนขั้นและอตัราเงินเดือนหรือคาจางเพือ่ใหผูอํานวยการพิจารณา แลวเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตอไป 
  ขอ 9 เมื่อคณะกรรมการพิจารณามีมติเปนประการใด ใหผูอํานวยการดาํเนินการใหเปนไป
ตามมตินั้น 
  ขอ 10 ใหผูอํานวยการมีอํานาจวางขอกําหนดหรือออกคาํส่ังใด ๆ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2531 
      (ลงนาม)  พันโท  สนั่น  ขจรประศาสตร 
       (สนั่น  ขจรประศาตร) 
            รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
            ประธานกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


