
(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 

ฉบับที่ 51 
วาดวย อัตราตาํแหนง เงินเดอืน และคาจางของพนักงานและคนงาน 

พ.ศ. 2539 
  

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย อัตรา 
ตําแหนง เงินเดือน และคาจางของพนักงานและคนงาน เพื่อใหเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ดวนมาก ที่ กค 0511/ว 72 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2538 เร่ือง การขยายอัตราเงินเดือนขัน้สูงของผูวาการ  
ผูอํานวยการ หรือกรรมการผูจัดการ และการจัดทําบัญชีโครงสรางอัตราเงินเดือนแยกกลุมงาน 
ของรัฐวิสาหกจิ จงึสมควรกําหนดขอบังคับขึ้นใหม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (3) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการ 
อุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 51 วาดวย  
อัตราตําแหนง เงินเดือน และคาจางของพนกังานและคนงาน พ.ศ. 2539” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2538 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก 

(1) ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 33 วาดวย อัตราตําแหนง 
เงินเดือนและคาจางของพนกังานและคนงาน พ.ศ. 2534 

(2) ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 48 วาดวย อัตราตําแหนง  
เงินเดือน และคาจางของพนกังานและคนงาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2538  
  บรรดาระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับอื่นใดในสวนทีก่ําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “อ.อ.ป.” หมายความวา องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
         “ผูอํานวยการ... 
 
 
 
 



  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “พนักงานปฏบิัติการ” หมายความวา คนงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม  
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 
  ขอ 5 กลุมงานของ อ.อ.ป. มี 5 กลุม ดังนี ้
  (1) กลุมที่ 1 
  (2) กลุมที่ 2 
  (3) กลุมที่ 3 

(4) กลุมที่ 4 
(5) กลุมที่ 5 
ขอ 6 ระดับของ อ.อ.ป. มี 11 ระดับ ดังนี ้
(1) ระดับ 11 
(2) ระดับ 10 
(3) ระดับ 9 
(4) ระดับ 8 
(5) ระดับ 7 
(6) ระดับ 6 
(7) ระดับ 5 
(8) ระดับ 4 
(9) ระดับ 3 
(10) ระดับ 2 
(11) ระดับ 1 
 

 
 
 

ขอ 7 .... 
 
 
 
 



 
  ขอ 7 ช้ันของ อ.อ.ป. มี 6 ช้ัน ดังนี ้
  (1) ช้ัน 6 
  (2) ช้ัน 5 
  (3) ช้ัน 4 
  (4) ช้ัน 3 
  (5) ช้ัน 2 
  (6) ช้ัน 1 
  ขอ 8 พนักงานระดับ 1 ถึงระดับ 4 จะมีรายละเอียดการเลื่อนระดับควบได ดังนี ้
  (1) ระดับ 1 บรรจุจากผูมีคุณวุฒิต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ เล่ือนไดถึงระดับ 2 
  (2) ระดับ 2 บรรจุจากผูมีคุณวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง เล่ือนไดถึงระดับ 3 
  (3) ระดับ 3 บรรจุจากผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี และปริญญาโท เล่ือนไดถึงระดับ 4 
  (4) ระดับ 4 บรรจุจากผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก เล่ือนไดถึงระดับ 5 
  ขอ 9 กลุมงานใด เปนตําแหนง ระดับหรือช้ันใด ใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข 1 
และหมายเลข 2 ทายขอบังคับนี้  
  ขอ 10 กลุมงานใด ระดับหรือช้ันใด ไดรับเงินเดือนและคาจาง ในอัตราขั้นต่ําและ 
ขั้นสูงในอัตราใด ใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข 3 หมายเลข 4 และหมายเลข 5 ทายขอบังคับนี้ 
  ขอ 11 จํานวนอัตราของพนักงาน และของพนักงานปฏบิัติการของ อ.อ.ป. ใหเปนไป 
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  ขอ 12 พนักงานตําแหนงใดจะบังคับบัญชาพนักงานในสายงานแหงหนวยงานใด  
ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด 
 
 

       สําเนาถูกตอง     ประกาศ ณ วนัที่ 5 มกราคม พ.ศ.2539 
(ลงนาม)       ศิวิไล  สุทธศิริ        (ลงนาม)      มนตรี พงษพานิช 
    (นางศิวไิล  สุทธศิริ)                     (นายมนตรี  พงษพานิช) 
หัวหนาสวนบริหารงานบุคคล (ระดับ 7)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ฝายบริหารงานบุคคล    ประธานกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
 
 



แนบทายขอบงัคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 
วาดวย อัตราตาํแหนง เงินเดอืน และคาจาง ของพนักงานและคนงาน 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2549 
รายละเอียดการแยกกลุมงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

 
 

กลุมที่ 1 กลุมงานปฏิบัติการ  หมายความวา  พนักงานปฏิบัติการทุกชั้น (ช้ัน 1-6) ใหมี 
อัตราคาจาง 5,910 บาทถึง 36,580 บาท 
  กลุมที่ 2 กลุมงานทั่วไป  หมายความวา  พนักงานระดบั 1 และระดับ 2 (ระดับควบ 1-4)  
ที่มีคุณวุฒิต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือพนักงานทีม่ีความชํานาญพิเศษตามอัตราที่ อ.อ.ป. กําหนด  
ใหมีอัตราเงินเดือน 5,910 บาทถึง 36,580 บาท สําหรับพนกังานระดับ 3 ขึ้นไป ซ่ึงดํารงตําแหนงงานนี้ 
อยูแลว ใหอยูในกลุมงานของตําแหนงงานนั้น ๆ 
  กลุมที่ 3 กลุมงานวิชาชีพ  หมายความวา  พนักงานระดบั 2 (ระดับควบ 1-4) ถึงระดับ 5 
(ระดับควบ 4-5) ที่มีคุณวฒุปิระกาศนยีบตัรวิชาชีพ ใหมีอัตราเงินเดือน 6,240 บาทถึง 57,220 บาท และ 
พนักงานระดบั 2 (ระดับควบ 1-4) ถึงระดับ 6 (ระดับควบ 5-6) ที่มีคุณวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ใหมีอัตราเงินเดือน 6,980 บาทถึง 67,150 บาท สําหรับพนกังานระดับ 3 (ระดับควบ 1-4) ถึงระดับ 6  
(ระดับควบ 5-6) ที่มีคุณวฒุิต่าํกวานี้ และดํารงตําแหนงงานนี้อยูแลว ใหอยูในกลุมงานนี้ 
  กลุมที่ 4 กลุมงานปริญญาและบริหาร  หมายความวา  พนักงานระดบั 3 (ระดับควบ 1-4)  
ถึงระดับ 9 (ระดับควบ 8-9) ที่มีคุณวุฒิตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป ใหมีอัตราเงินเดือน 7,810 บาทถึง 88,280 
บาท สําหรับพนักงานระดับ 6 (ระดับควบ 6-7) ถึงระดับ 9 (ระดับควบ 8-9) ที่มีคุณวฒุิต่ํากวานี้ และดํารง
ตําแหนงงานนีอ้ยูแลว ใหอยูในกลุมงานนี ้
  กลุมที่ 5 กลุมผูบริหารระดับสูง  หมายความวา  พนกังานระดับ 10 และระดับ 11 ที่มี 
คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือพนักงานระดับ 10 และระดับ 11 ที่ดํารงตําแหนงงานนี้อยูแลว หรือ
บุคลากรที่มีความเหมาะสมเปนนักบริหารองคกร ใหมีอัตราเงินเดือน 28,280 บาทถึง 109,150 บาท 
  สําหรับคุณวุฒทิี่ใชในการเลื่อนตําแหนงงาน ใหเปนไปตามหลักการที่ อ.อ.ป. กําหนดไว
แลว 
 
 
 ยกเลิกบัญชหีมายเลข 1 รายละเอียดการแยกกลุมงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม ทายขอบังคับ 
องคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย อัตราตาํแหนง เงินเดอืน และคาจางของพนักงานและคนงาน (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2549 และใหใชบัญชีทีพ่ิมพไวนี้แทน 
 



         บัญชีหมายเลข 2  
 

(แนบทายขอบงัคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 51) 
บัญชีกําหนดระดับตําแหนงงานแยกตามกลุมงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

 
 

กลุมงาน 
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

ระดับ/(ช้ัน) 
 

กลุมที่ 1 
กลุมงานปฏิบัติการ 

คนครัว พนกังานปฏิบัติการทําไม 
 
พนักงานปฏิบตัิการสวนปา 
 
พนักงานปฏิบตัิการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
พนักงานปฏิบตัิการทายรถ ควาญตีน 
พนักงานปฏิบตัิการคัดไมผูกแพ 
 
พนักงานปฏิบตัิการเครื่องกล 
 
พนักงานปฏิบตัิการสํานักงาน ควาญชาง 
พนักงานปฏิบตัิการเลื่อยยนต คนสวน 
พนักงานปฏิบตัิการคัดไมซุง กลาสี 
พนักงานปฏิบตัิการประจําโตะเลื่อย 
พนักงานปฏิบตัิการสวนปาและทําไม 
พนักงานปฏิบตัิการตรวจวัดไม 
พนักงานปฏิบตัิการลองไม 
 
พนักงานปฏิบตัิการอัดน้ํายาไม 
พนักงานปฏิบตัิการผลิตภัณฑไม 
 

(1) 
 
(1) , (2) , (3) 
 
(1) , (2) , (3) , (4) , (5) , (6) 
 
(2) 
 
 
(2) , (3) , (4) , (5) , (6) 
 
(3) 
 
 
 
 
 
 
 
(3) , (4) 

 
 

พนักงาน... 



 
 

กลุมงาน 
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

ระดับ/(ช้ัน) 
 

 พนักงานปฏิบตัิการคัดไมแปรรูป 
พนักงานปฏิบตัิการคลังไม 
 
ยามรักษาการณ นักการ พนกังานขับรถยกไม 
พนักงานปฏิบตัิการอบและอดัน้ํายาไม 
พนักงานปฏิบตัิการเฝาไม นายทายเรือหางยาว 
 
พนักงานปฏิบตัิการอูไม หัวหนาหนวยชาง 
พนักงานปฏิบตัิการแปรรูปไม 
 
ผูชวยพนักงานขับรถแทรกเตอรขนาดใหญ 
หัวหนายามรกัษาการณ พนักงานขับรถยนต 
หัวหนาพนักงานปฏบิัติการเฝาไม 
ชางเครื่องเรือ 
 
นายทายเรือ (เฉพาะเรือยนตและเรือกลไฟ) 
พนักงานขับรถ (รถแทรกเตอรขนาดใหญ 
แทรกเตอรตีนตะขาบ และรถบรรทุกตั้งแต 
6 ลอขึ้นไป) 
 

(3) , (4) , (5) , (6) 
 
 
(4) 
 
 
 
(4) , (5) , (6) 
 
 
(5) 
 
 
 
 
(6) 
 
 
 
 
 

 

กลุมที่ 2 
กลุมงานทั่วไป 

 

พนักงาน พนกังานธุรการ 
 

1 , 2 

 
 

พนักงาน... 
 



 
 

กลุมงาน 
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

ระดับ/(ช้ัน) 

  

พนักงานนโยบายแผนและงบประมาณ 
พนักงานตรวจสอบภายใน พนักงานบริหารทั่วไป 
พนักงานประชาสัมพันธ พนักงานพัฒนาบุคคล- 
และระบบงาน พนักงานบรหิารงานบุคคล 
พนักงานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ พนักงานพัสด ุ
พยาบาล บุรุษพยาบาล พนกังานบัญชีเวชภณัฑ 
พนักงาน X-RAY พนักงานเงิน พนักงานบญัชี 
พนักงานศกึษาและวจิัยการผลิต พนักงานแผนงาน- 
และสถิติ พนกังานการคา พนักงานการตลาด 
พนักงานบรกิารการผลิต พนักงานประจําปา  
พนักงานสวนปา พนักงานสวนปาและทําไม 
พนักงานอุตสาหกรรมไม พนักงานอบไสและอัดน้ํายาไม 
พนักงานยานพาหนะทําไม พนักงานอดัน้าํยาไม 
พนักงานคลังไม พนักงานลองไม พนักงานเครื่องกล 
พนักงานผลิตภัณฑไม พนกังานแปรรูป 
 

 

2 

 

กลุมที่ 3 
กลุมงานวิชาชพี 

 

พนักงาน บุรุษพยาบาล พนกังานบัญชีเวชภณัฑ 
พนักงาน X-RAY พนักงานอัดน้ํายาไม 
 
พนักงานคลังไม พนักงานยานพาหนะทําไม 

 

2 , 3 
 
 
2 , 3 , 4 
 

 
 

พนักงาน... 
 
 
 
 



 
 
 

กลุมงาน 
 

 
 

ช่ือตําแหนง 

 
 

ระดับ/(ช้ัน) 

 พนักงานประจําปา พนักงานสวนปา พนกังาน- 
สวนปาและทาํไม พนักงานอุตสาหกรรมไม 
พนักงานอบไสและอัดน้ํายาไม พนักงานแปรรูป 
พนักงานลองไม พนักงานผลติภัณฑไม 
 
พนักงานธุรการ พนักงานตรวจสอบภายใน  
พนักงานนโยบายแผนและงบประมาณ 
พนักงานบรหิารทั่วไป พนกังานการตลาด 
พนักงานบรกิารการผลิต พนักงานเครื่องกล 
พนักงานประชาสัมพันธ พนักงานพัสด ุ
พนักงานพัฒนาบุคคลและระบบงาน 
พนักงานบรหิารงานบุคคล พนักงานสวัสดิการ- 
และแรงงานสมัพันธ พยาบาล พนักงานเงนิ 
พนักงานบัญช ีพนักงานศกึษาและวจิัยการผลิต 
พนักงานแผนงานและสถิติ พนักงานการคา 
 
เภสัชกร สารวตัรสุขาภิบาล 
 
ทันตนามัย หัวหนาหมวดน้ํายาอัดไม 
 
ผูชวยหวัหนางาน 
 
หัวหนาหมวด พนักงานยานพาหนะ 
 

2 , 3 , 4 , 5 
 
 
 
 
2 , 3 , 4 , 5 , 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 , 4 , 5 , 6 
 
4 
 
4 , 5 
 
5 

 
 

ผูชวย... 
 



 
 

กลุมงาน 
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

ระดับ/(ช้ัน) 
 

 ผูชวยหวัหนาสวน ผูชวยผูจดัการ หวัหนางาน 
 
หัวหนาสวน ผูจัดการ ผูชวยหัวหนาโครงการ 
 

5 , 6 
 
6 

 

กลุมที่ 4 
กลุมงานปริญญาและ 

บริหาร 

 
 

พนักงาน พนกังานอัดน้ํายาไม พนักงาน X-RAY 
บุรุษพยาบาล พนักงานบัญชเีวชภณัฑ 
 
พนักงานยานพาหนะทําไม พนักงานคลังไม 
 
พนักงานประจําปา พนักงานสวนปา พนกังานสวนปา-
และทําไม พนกังานอุตสาหกรรมไม พนักงานอบไส- 
และอัดน้ํายาไม พนักงานแปรรูป พนักงานผลิตภัณฑไม 
พนักงานลองไม 
 
พนักงานธุรการ พนักงานบรหิารทั่วไป 
พนักงานประชาสัมพันธ พนักงานพัสดุ  
พนักงานพัฒนาบคุคลและระบบงาน 
พนักงานบรหิารงานบุคคล พนักงานสวัสดิการ- 
และแรงงานสมัพันธ พยาบาล พนักงานเงนิ 
พนักงานบัญช ีพนักงานศกึษาและวจิัยการผลิต  
พนักงานแผนงานและสถิติ พนักงานการคา  
พนักงานการตลาด พนักงานบริการการผลิต 
พนักงานเครื่องกล เภสัชกร สารวัตรสุขาภิบาล 
 

 
3 
 
 
3 , 4 
 
3 , 4 , 5 
 
 
 
 
3 , 4 , 5 , 6 

 
 

พนักงาน... 
 



 
 

กลุมงาน 
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

ระดับ/(ช้ัน) 
 

 พนักงานนโยบายแผนและงบประมาณ นติิกร 
พนักงานตรวจสอบภายใน 
 
ทันตนามัย หัวหนาหมวดอดัน้ํายาไม 
 
ผูชวยหวัหนางาน 
 
หัวหนาหมวด พนักงานยานพาหนะ 
 
ผูชวยหวัหนาสวน ผูจัดการ หัวหนางาน 
 
หัวหนาสวน ผูชวยผูจัดการ ผูชวยหวัหนาโครงการ 
 
ผูชวยหวัหนาฝาย ผูตรวจการ หัวหนาโครงการ 
 
หัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย หวัหนาฝายประจํา อ.อ.ป. 

3 , 4 , 5 , 6 , 7 
 
 
4 
 
4 , 5 
 
5 
 
5 , 6 
 
6 , 7 
 
7 , 8 
 
8 , 9 
 

 

กลุมที่ 5 
กลุมผูบริหารระดับสูง 

 

รองผูอํานวยการ 
 
ผูอํานวยการ 

 

10 
 
11 

 


