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 (สําเนา) 
พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม 
พ.ศ. ๒๔๙๙ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ 
เปนปที่ ๑๑ ในรัชกาลปจจบุัน 

 

  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
๒๔๗๕ แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๔๙๕ และมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการจัดตั้งองคการ 
ของรัฐบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดั่งตอไปนี ้
  มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกวา “พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม  
พ.ศ. ๒๔๙๙” 
  มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี ้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เปนตนไป 
  มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
  “คนงาน” หมายความวา ผูที่ทํางานอยูในองคการอุตสาหกรรมปาไมโดยไดรับคาจาง 
  “พนักงาน” หมายความวา ผูที่ทํางานสังกัดอยูในองคการอุตสาหกรรมปาไมโดยไดรับ   
เงินเดือนทกุตาํแหนงที่อยูใตบังคับบัญชาของผูอํานวยการ 
  “รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
คัดจากราชกจิจานุเบกษา เลม ๗๓ ตอนที่ ๕๗ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๙๙ 
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  มาตรา ๔ ใหจดัตั้งองคการขึ้นองคการหนึ่ง เรียกวา “องคการอุตสาหกรรมปาไม”  
เรียกโดยยอวา “อ.อ.ป.” 
  มาตรา ๕ อ.อ.ป. มีสํานักงานแหงใหญ อยูในจังหวดัพระนคร และจะตัง้สํานักงานสาขา  
หรือตัวแทนขึน้ ณ ที่ใดภายในหรือภายนอกราชอาณาจกัรก็ได 
  มาตรา ๖ อ.อ.ป. มีวัตถุประสงค ดั่งตอไปนี้ 

(๑) อํานวยบรกิารแกรัฐและประชาชนในการอุตสาหกรรมปาไม 
(๒) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการอุตสาหกรรมปาไม เชน เกี่ยวกับการทําไม และเก็บหาของปา  

แปรรูปไม ทําไมอัด อบไม อัดน้ํายาไม กล่ันไม และประดิษฐหรือผลิตวัตถุหรือส่ิงของจากไมและของปา  
และธุรกิจที่ตอเนื่องหรือคลายคลึงกัน รวมทั้งอุตสาหกรรมอื่นใดที่เกีย่วดวยไมหรือของปา 
  มาตรา ๗ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค ดั่งกลาวในมาตรา ๖ ให อ.อ.ป. มีอํานาจรวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองที่ดินและทรพัยสินอื่น ๆ มสิีทธิตาง ๆ สราง ซ้ือ ขาย เชา  
ใหเชา ใหเชาซ้ือ ยืม ใหยืม จัดหา จาํหนาย แลกเปลีย่น โอน และรับโอนดวยประการใด ๆ ซ่ึงที่ดิน ทรัพยสินอืน่ ๆ 
หรือสิทธิ ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

(๒) คาผลิตผลและผลิตภัณฑของอุตสาหกรรมปาไม ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 
(๓) ส่ังเขามาในและสงออกไปนอกราชอาณาจักร ซ่ึงเครือ่งมือ เครื่องใช และเครื่องจกัร 

ที่ใชในการอุตสาหกรรมปาไม 
(๔) เปนนายหนาและตวัแทนคาตางในการคาผลิตผลและผลิตภัณฑของอุตสาหกรรมปาไม  

เครื่องมือ เครื่องใช และเครือ่งจักรที่ใชในการอุตสาหกรรมปาไม 
(๕) กู ยืมเงิน แตถาเปนจํานวนเงินเกินกวาคราวละสามลานบาท ตองไดรับอนุญาตจาก 

คณะรัฐมนตรกีอน 
  ใหกู ใหยืมเงิน หรือจายเงนิลวงหนาโดยมหีลักประกนัดวยบุคคลหรือดวยทรพัย แตตองเพื่อ
ประโยชนแกกิจการของ อ.อ.ป.  

(๖) ตั้งและรับเปนสาขา ตัวแทน ตัวแทนคาตางหรือนายหนา ในกจิการตาง ๆ ของเอกชน  
หรือนิติบุคคลใด ๆ ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจกัร ทั้งนี้ เพื่อประโยชนแกกิจการของ อ.อ.ป.  

(๗) รวมการงานหรือสมทบกับบุคคลอื่น เพื่อประโยชนแกกจิการของ อ.อ.ป. รวมทั้งการ 
เขาเปนหุนสวนหรือถือหุนในหางหุนสวนหรือนิติบุคคลใด ๆ แตตองไดรับอนุญาตจากคณะรัฐมนตรีกอน 
  มาตรา ๘ ใหกรมปาไมโอนบรรดาทรัพยสิน สินทรัพย สิทธิ ความรับผิด และธุรกิจอันเกิดขึ้น 
จากการดําเนินกิจการขององคการอุตสาหกรรมปาไมของกรมปาไม ซ่ึงสังกัดอยูในกระทรวงเกษตร ตลอดจน
พนักงานและคนงานขององคการดั่งกลาวอันมีอยูกอนวนัใชพระราชกฤษฎีกานี้บังคบันั้น ใหแก อ.อ.ป.  
ซ่ึงตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกานี้ ดําเนินกิจการตอไป 
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  ระเบียบการหรือขอบังคับใด ซ่ึงองคการอุตสาหกรรมปาไมของกรมปาไม ไดใชอยูกอน 
วันใชพระราชกฤษฎีกานี้บังคับ ให อ.อ.ป. ซ่ึงตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกานี้คงใชเปนขอบังคับของ อ.อ.ป.  
ตอไป จนกวาจะไดมกีารแกไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 
  มาตรา ๙ ใหกาํหนดทนุของ อ.อ.ป. เปนจํานวนเงนิหนึ่งรอยลานบาท โดยรัฐบาลจายให 
เปนทุนประเดมิสิบลานบาท และจายเพิ่มเตมิเปนคราว ๆ ตามจํานวนที่รัฐบาลพิจารณาเห็นสมควร 
  มาตรา ๑๐ เงินสํารองของ อ.อ.ป. ใหประกอบดวยเงินสํารองธรรมดาซึ่งตั้งไวเผ่ือขาด 
เงินสํารองเพื่อไถถอนหนี้ และเงินสํารองอื่น ๆ เพื่อความประสงคแตละอยางโดยเฉพาะตามแตคณะกรรมการ 
จะเห็นสมควร 
  มาตรา ๑๑ รายไดที่ อ.อ.ป. ไดรับจากการดําเนินกิจการในระหวางป ใหนําไปใชสําหรับ 
เปนคาใชจายตาง ๆ เพื่อกิจการของ อ.อ.ป. ได 
  มาตรา ๑๒ รายไดในปหนึ่ง ๆ เมื่อไดหักราคาตนทุนของสิ่งที่ไดจําหนาย หักคาใชจายตาง ๆ  
ตามมาตรา ๑๑ และหกัคาภาระตาง ๆ ที่เหมาะสมออกแลว เหลือเปนกาํไรสุทธิประจําปเทาใด อาจจัดสรรไว 
เปนเงินสํารองตามมาตรา ๑๐ เงินตาง ๆ ตามมาตรา ๑๖ และเงินลงทุนซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
แลว เหลือเทาใดใหนําสงเปนรายไดของรฐั 
  ถารายไดมีจํานวนไมพอสําหรับกรณีดั่งกลาว นอกจากเงินสํารองที่ระบุไวในมาตรา ๑๐  
และ อ.อ.ป. ไมสามารถหาเงินจากทางอื่นได รัฐบาลพึงพจิารณาจายเงินให อ.อ.ป. เทาจํานวนที่จําเปน 
  มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป. คณะหนึ่ง ประกอบดวยรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงเกษตร เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตร เปนรองประธานกรรมการ  
และใหปลัดกระทรวงเกษตร อธิบดีกรมปาไม รองอธิบดีกรมปาไม ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ  
เปนกรรมการโดยตําแหนง กับมีกรรมการอื่นซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกนิสี่คน ซ่ึงในกรรมการอื่นนี้ 
ใหมีผูแทนกระทรวงการคลงัเปนกรรมการรวมอยูดวย 
  มาตรา ๑๔ ผูมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดั่งตอไปนี้ ตองหามมิใหแตงตั้งเปนกรรมการ  
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ คือ 

(๑) มีสวนไดเสียในสัญญากบั อ.อ.ป. หรือในกิจการที่จะกระทําใหแก อ.อ.ป. ทั้งนี้  
ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออมเวนแต จะเปนเพียงหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดของหางหุนสวน 
จํากัด หรือผูถือหุนของบริษทัจํากัดทีก่ระทําการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น 
  (๒) เปนพนกังานหรือคนงาน 
  (๓) เปนบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทย 
  มาตรา ๑๕ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทัว่ไป 
ซ่ึงกิจการของ อ.อ.ป. และใหมีอํานาจและหนาที่ดั่งตอไปนี้ดวย คือ 
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  (๑) ดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗ 
  (๒) วางขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการบรหิารงาน 
  (๓) วางขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การตัด 
เงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน และระเบียบวินัยของพนกังานและคนงาน ตลอดจนกาํหนดอัตราตําแหนง  
อัตราเงินเดือน คาจาง และเงนิอื่น ๆ ของพนักงานและคนงาน 

(๔) กําหนดเงนิเดือน ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ 
(๕) กําหนดอตัราดอกเบี้ย คาภาระ คาบริการ และคาดําเนินธุรกิจตาง ๆ  
(๖) กําหนดอัตราและดอกเบีย้เงินสะสมของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงานและคนงาน  

และวางระเบียบการจายคืนเงนิสะสม 
  อํานาจและหนาที่ตามที่บัญญัติไวใน (๑) (๓) (๕) และ (๖) นั้น ถาคณะกรรมการเห็นสมควร 
จะมอบหมายใหผูอํานวยการดําเนินการก็ได 
  ขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการวางขึ้นนัน้ ถามีขอจํากัดอํานาจผูอํานวยการ 
ในการทํานิตกิรรมไวประการใด ใหรัฐมนตรีประกาศขอบังคับที่มีขอความเชนวานั้นในราชกิจจานุเบกษา 
  มาตรา ๑๖ ใหคณะรัฐมนตรีเปนผูกําหนดเงนิผลประโยชนตอบแทนของประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ และกรรมการ 
  ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  
พนักงานและคนงาน อาจไดรับเงินบําเหน็จ เงินรางวัล ตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรกีําหนด 
  มาตรา ๑๗ กรรมการ นอกจากกรรมการโดยตําแหนง ยอมพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๔) ตกเปนบคุคลตองหามตามมาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ 

ดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
  มาตรา ๑๙ ใหผูอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ จัดการและดําเนินกิจการของ อ.อ.ป.  
ใหเปนไปตามนโยบายและขอบังคับของ อ.อ.ป. และมีอํานาจบังคับบัญชารองผูอํานวยการ พนกังาน  
และคนงานทกุตําแหนง 
  ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการจัดการและดําเนนิกิจการของ อ.อ.ป.  
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  มาตรา ๒๐ ผูอํานวยการมีอํานาจ และมหีนาที่ดั่งตอไปนีด้วย คือ 
  (๑) บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เล่ือนขั้นเงินเดอืน ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ตลอดจน 
ลงโทษทางวินยัแกพนักงานและคนงาน ทัง้นี้ตองเปนไปตามขอบังคับของ อ.อ.ป. แตถาพนักงานเชนวานัน้ 
เปนพนกังานชั้นที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือช้ันหัวหนาหนวยงานตาง ๆ ที่ขึ้นตรงตอผูอํานวยการ ตองไดรับ 
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกอน 
  (๒) วางระเบยีบเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจการของ อ.อ.ป. โดยไมแยงหรือขัดตอนโยบาย 
และขอบังคับของ อ.อ.ป.  
  (๓) กําหนดเครื่องแตงกายและวางระเบยีบวาดวยการแตงกายของพนกังานและคนงาน  
ใหเปนระเบยีบและเหมาะสม และเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการแลว ใหใชบังคับได 
  มาตรา ๒๑ เมือ่ผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดดวยเหตุใดเหตหุนึง่ ใหรองผูอํานวยการ 
เปนผูรักษาการแทน ถารองผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูอํานวยการแตงตั้งพนักงานผูหนึ่งเปน 
ผูรักษาการแทน ถามิไดแตงตั้งหรือไมอาจแตงตั้งได ใหคณะกรรมการแตงตั้งผูรักษาการแทน 
  ใหผูรักษาการแทนผูอํานวยการมีอํานาจและหนาที่อยางเดียวกับผูอํานวยการ เวนแตอํานาจ 
และหนาที่ของผูอํานวยการในฐานะกรรมการของ อ.อ.ป.  
  มาตรา ๒๒ ในกิจการอนัเกีย่วกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนตัวแทนของ อ.อ.ป.  
และเพื่อการนีผู้อํานวยการอาจมอบใหบุคคลใด ๆ ปฏิบัติกิจการบางอยางแทน ในเมือ่คณะกรรมการกําหนดไว 
ในขอบังคับวาใหปฏิบัติแทนกันไดนั้นกไ็ด 
  ในกรณีที่มีขอบงัคับซึ่งไดประกาศในราชกิจจานเุบกษาตามมาตรา ๑๕ วรรคทาย กาํหนดไววา  
นิติกรรมใดผูอํานวยการจะทําไดก็แตโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกอน นิตกิรรมนั้นผูอํานวยการทําขึ้น 
โดยมิไดรับความเห็นชอบดั่งกลาวยอมไมผูกพัน อ.อ.ป. เวนแตคณะกรรมการจะไดใหสัตยาบัน 
  มาตรา ๒๓ อ.อ.ป. อาจจัดใหมีกองทุนสําหรับจายสงเคราะหผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  
พนักงานและคนงาน ในกรณีพนจากตําแหนง ประสพอุบัติเหตุ เจ็บปวย หรือกรณอ่ืีนอันควรแกการสงเคราะห 
  ให อ.อ.ป. วางขอบังคับวาดวยกองทุนดั่งกลาวในวรรคกอน กําหนดประเภทของผูที่พงึไดรับ 
การสงเคราะหจากกองทุนและหลักเกณฑการสงเคราะห ตลอดจนการจดัการเกีย่วกับกองทุน 
  ขอบังคับดั่งกลาวในวรรคกอนใหนาํเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว  
ใหใชบังคับได 
  มาตรา ๒๔ ให อ.อ.ป. เปดบัญชีเงินฝากไวกับกระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย  
และธนาคารอื่น ตามระเบยีบของคณะกรรมการ ซ่ึงไดรับความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี 
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  มาตรา ๒๕ ให อ.อ.ป. วางและถือไวซ่ึงระบบการบัญชอัีนถูกตอง แยกตามประเภทงาน 
สวนที่สําคัญ มีการสอบบัญชีภายในเปนประจํา และมีสมุดบัญชีลงรายการ 

(๑) การรับและจายเงิน 
(๒) สินทรัพยและหนี้สิน 

ซ่ึงแสดงการงานที่เปนอยูตามจริง และตามที่ควรตามประเภทงาน พรอมดวยขอความอันเปนเหตุที่มาของ 
รายการนั้น ๆ 
  มาตรา ๒๖ ทกุปใหสํานกังานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบและตรวจบญัชี 
และการเงินของ อ.อ.ป.  
  มาตรา ๒๗ ผูสอบและตรวจบัญชีมีอํานาจสอบและตรวจสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน 
ตาง ๆ ของ อ.อ.ป. และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถาม ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ  
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ตัวแทน และบุคคลใด ๆ ใน อ.อ.ป. ได 
  มาตรา ๒๘ ผูสอบและตรวจบัญชีตองทํารายงานผลของการสอบและตรวจบัญชี เสนอ 
คณะรัฐมนตรี ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวนันับจากวันสิ้นปบัญชีของ อ.อ.ป.  
  มาตรา ๒๙ ใหผูอํานวยการจดัทํารายงานประจําปของปทีส้ิ่นไปนั้น เสนอคณะกรรมการ  
แสดงงบดุล บญัชีทําการ บัญชีกําไรและขาดทุน ซ่ึงผูสอบและตรวจบญัชีรับรองวาถูกตองแลว ภายใน 
หนึ่งรอยหาสิบวันนับจากวนัสิ้นปบัญชีของ อ.อ.ป.  
  มาตรา ๓๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรรักษาการพระราชกฤษฎีกานี ้
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     จอมพล  ป.  พิบูลสงคราม 
 นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่องคการอุตสาหกรรมปาไม ซ่ึงเปน 
องคการของรัฐบาล ดําเนินการเพื่อประโยชนในทางเศรษฐกิจและชวยเหลือในการครองชีพ แตยงัมิไดยกฐานะ 
องคการขึ้นเปนนิติบุคคล สมควรที่จะไดตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไมขึ้น 
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