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พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เปนปที่ ๕๕ ในรัชกาลปจจบุัน 
  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ 
และพนกังานรัฐวิสาหกจิ 
  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย บัญญตัิใหกระทําได 
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
  จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปนี ้
  มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ 
และพนกังานรัฐวิสาหกจิ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓” 
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เปนตนไป 
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  มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนยิามคําวา “พนักงาน” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ 
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกจิ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““พนักงาน”  หมายความวา พนักงานและลูกจางของรัฐวิสาหกจิ และใหรวมตลอดถึงที่ปรึกษา 
คณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวสิาหกิจ เลขานกุาร ผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนง 
ที่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกัน แตเรียกชื่ออยางอื่นในรัฐวิสาหกจิดวย ทั้งนี้ ใหใชเฉพาะเพื่อการกําหนดคณุสมบัติ
มาตรฐานและการพนจากตําแหนงเทานั้น” 
  มาตรา ๔ ใหเพิ่มบทนิยามคาํวา “ผูบริหาร” ระหวางบทนิยามคําวา “กรรมการ” และ 
 “พนักงาน” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบญัญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกจิ 
 พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  ““ผูบริหาร” หมายความวา ผูวาการ  ผูอํานวยการ  กรรมการผูจัดการ  ผูจัดการ หรือบุคคล 
ซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุดที่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันในรัฐวสิาหกิจนัน้” 
  มาตรา ๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๘ ทวิ มาตรา ๘ ตรี มาตรา ๘ จัตวา และ 
มาตรา ๘ เบญจ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสาํหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  “มาตรา ๘ ทวิ ใหผูบริหารรัฐวิสาหกจิไมมฐีานะเปนพนกังานของรัฐวสิาหกิจ 
  ในกรณีที่กฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกจิใดบัญญัติใหพนกังานเปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา ใหผูบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นเปนเจาพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 
  มาตรา ๘ ตรี ผูบริหารนอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไว 
สําหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แลว ยังตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) สามารถทํางานใหแกรัฐวิสาหกจินั้นไดเต็มเวลา 
  (๓)ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
  (๔) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 

(๖) ไมเคยตองคําพิพากษาหรอืคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย 
ผิดปกติหรือมทีรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกต ิ
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  (๗) ไมเปนผูบริหารหรือพนกังานของรัฐวสิาหกิจอื่น หรือกิจการอื่นทีแ่สวงหากําไร 
  (๘) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดอืนประจําของราชการ 
สวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค ราชการสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 
  (๙) ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน  
หรือผูบริหารทองถ่ิน 
  (๑๐) ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
  (๑๑) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกจิหรือ 
บริษัทมหาชนจํากัด เพราะทจุริตตอหนาที ่
  (๑๒) ไมเปนหรือภายในระยะเวลาสามปกอนวนัไดรับแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการหรือผูบริหาร 
หรือผูมีอํานาจในการจดัการหรือมีสวนไดเสียในนิตบิุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน หรือมีประโยชนไดเสยี
เกี่ยวของกับกจิการของรัฐวสิาหกิจนัน้ เวนแตการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกลาว 
โดยการมอบหมายของรัฐวสิาหกิจนัน้ 
  มาตรา ๘ จัตวา ในการจางและแตงตั้งผูบริหารของรัฐวิสาหกิจแหงใด ใหมีคณะกรรมการ 
คณะหนึ่งซึ่งมจีํานวนหาคน ประกอบดวยปลัดกระทรวงการคลัง เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ปลัดกระทรวงเจาสังกัดของรัฐวิสาหกจินั้น ผูแทนจากคณะกรรมการ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธหนึ่งคน และผูแทนของคณะกรรมการของรัฐวิสาหกจินัน้หนึ่งคน เพื่อทําหนาที ่
คัดเลือกคณะกรรมการสรรหา 
  ใหมีคณะกรรมการสรรหาจํานวนหาคน และตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหาม 
ตามมาตรา ๘ ตรี (๑)  (๓) (๔) (๕) (๖) (๑๑) และ (๑๒)  
  ใหคณะกรรมการสรรหาทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณ 
เหมาะสมที่จะเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหามตามาตรา ๘ ตรี 
(๑)  (๓) (๔) (๕) (๖) (๙) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒) นอกจากนี้จะตองไมเปนกรรมการรัฐวิสาหกจิแหงนั้น และมีอาย ุ
ไมเกินหกสิบปบริบูรณในวนัยื่นใบสมัครเพื่อเสนอใหผูมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งทําสญัญาจางและแตงตั้ง 
เปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้น ทั้งนี้ โดยอาจจะเสนอชือ่ผูมีความเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อก็ได 

การจางผูบริหารตามวรรคสาม ใหมีระยะเวลาคราวละไมเกินสี่ป เมื่อครบกําหนดเวลา 
ตามสัญญาจางแลว และผูบริหารมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ ผูบริหารสามารถเขารับการคัดเลือก เปน 
ผูบริหารของรัฐวิสาหกจินั้นได แตสัญญาจางจะกระทําไดอีกเพยีงคราวเดยีว 
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ในการทําสัญญาจางตามวรรคสามและวรรคสี่ ใหประธานกรรมการรัฐวิสาหกจิหรือกรรมการ 
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจในกรณทีี่ไมมีประธานกรรมการรัฐวิสาหกจิเปนผูลงนาม 
ในสัญญาจาง และใหการจางตามสัญญาดังกลาวไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธ กฎหมายวาดวยแรงงานรฐัวิสาหกจิสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคม  
และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
  สัญญาจางตามวรรคหาอยางนอยตองมีขอกําหนดเกีย่วกบัการดํารงตําแหนง เงื่อนไขการทํางาน 
การพนจากตําแหนง เงื่อนไขการเลิกสัญญาจาง การประเมินผลการทาํงาน และคาจางหรือผลประโยชนอ่ืน 
ของผูบริหาร 
  การกําหนดคาจางหรือผลประโยชนอ่ืน รวมทั้งเงื่อนไขการจางผูบริหารใหเปนไปตามที่ 
คณะกรรมการของรัฐวิสาหกจิกําหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 
  มาตรา ๘ เบญจ นอกจากการพนจากตําแหนงตามที่กําหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกจินัน้ ๆ แลว  
ผูบริหารพนจากตําแหนงเมือ่ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๘ ตรี 
  (๔) ขาดการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเกินสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
  (๕) สัญญาจางสิ้นสุดลง 
  (๖) ถูกเลิกสัญญาจาง” 
  มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ 
กรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๑๐ พนักงานของรัฐวิสาหกจิที่เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการหรือที่ปรึกษารัฐวสิาหกิจ  
หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกัน แตเรียกชื่ออยางอื่นในรัฐวิสาหกจิ ตองเปนผูมีคุณวุฒ ิ
และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกจินัน้ ๆ” 
  มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับกบัผูวาการ ผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการ ผูจัดการ 
หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุดที่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกัน แตเรียกชือ่อยางอื่นในรฐัวิสาหกจิ 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และใหนําบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ 
กรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ กอนการแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับกบั 
ผูดํารงตําแหนงดังกลาว 
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  มาตรา ๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 ชวน หลีกภยั 
             นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหต ุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหผูบริหาร 
ของรัฐวิสาหกจิไมมีฐานะเปนพนักงาน และใหเปนการจางบริหารโดยทําสัญญาจาง โดยกําหนดคาจางหรือ 
ผลประโยชนอ่ืน ตามผลงานในการบรหิาร เพื่อใหรัฐวิสาหกิจมีผูบริหารที่มีความรูและความสามารถในเชิงธุรกิจ
อยางแทจริง สมควรแกไขเพิม่เติมกฎหมายวาดวยคณุสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
เพื่อกําหนดใหผูบริหารในทกุรัฐวิสาหกิจไมมีฐานะเปนพนักงานแตเปนการจางบริหารโดยทําสัญญาจาง  
และกําหนดคณุสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการสรรหา การจาง การปฏิบัติหนาที่ คาจางหรือผลประโยชนอ่ืน
และการพนจากตําแหนงของผูบริหาร จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


