
31 
เลม ๑๒๔ ตอนที่ ๕๑ ก                                  ราชกิจจานุเบกษา                               ๕ กันยายน ๒๕๕๐ 
 

 
 
 

พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เปนปท่ี ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ 

พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาต ิดังตอไปนี ้
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ 

และพนกังานรัฐวิสาหกจิ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน 

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๔) ไมเปนบคุคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทจุริต” 
มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (๘) และ (๙) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ 

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
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“(๘) ไมเปนผูถือหุนของรัฐวิสาหกจินั้นหรือผูถือหุนของนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกจินั้นถือหุนอยู 
  (๙) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกจินั้นเปนผูถือหุน เวนแตคณะกรรมการ 

ของรัฐวิสาหกจินั้นมอบหมายใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือดํารงตําแหนงอื่นในนิตบิุคคลที่รัฐวิสาหกิจ 
นั้นเปนผูถือหุน” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน  (๔)   และ   (๕)   ของมาตรา   ๘   ตรี   แหงพระราชบญัญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย 
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๔) ไมเปนบคุคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
  (๕) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจรงิหรือไม เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลาการรอ 
การลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ แลวแตกรณ ีเกินหาป” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน   (๔)   และ   (๕)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ 
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกจิ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๔) ไมเปนบคุคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
                (๕) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจริงหรือไม เวนแตเปนโทษ 
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลาการรอ 
การลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ แลวแตกรณ ีเกินหาป” 

มาตรา ๗ ใหกรรมการของรัฐวิสาหกจิซึ่งดาํรงตําแหนงอยูในวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ ดําเนนิการเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ภายในหกสิบวันนับแตวันที ่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
    พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 
          นายกรฐัมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับช่ัวคราว)     พุทธศักราช ๒๕๔๙    ใหความคุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาค 
บรรดาที่ชนชาวไทยเคยไดรับความคุมครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข แตบทบัญญัติมาตรา ๕ (๔) มาตรา ๘ ตรี (๔) และ (๕) และมาตรา ๙ (๔) 
และ (๕) แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
เปนบทบัญญัติที่เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องสถานะของบุคคล 
สมควรแกไขบทบัญญัติดังกลาวใหสอดคลองกับหลักการหามมิใหเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล 
เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องสถานะของบุคคลที่เคยไดรับความคุมครองตามประเพณีการปกครอง 
ประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 


