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พระราชบัญญัติ 
วาดวย ความผิดของพนักงาน 

ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๐๒ 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ 

เปนปที่ ๑๔ ในรัชกาลปจจบุัน 
  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 
  จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา 
รางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังตอไปนี้ 
  มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ 
หรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒” 
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
  มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “พนักงาน” หมายความวา ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการหรือบุคคล 
ผูปฏิบัติงานในองคการ บริษัทจํากดั หางหุนสวนนิติบคุคลหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่น ซ่ึงทุนทั้งหมดหรือ 
ทุนเกินกวารอยละหาสิบเปนของรัฐ โดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นจากองคการ บริษัทจํากัด 
หางหุนสวนนติิบุคคล หรือหนวยงานนั้น ๆ ทั้งนี้นอกจากผูเปนเจาพนกังานอยูแลวตามกฎหมาย 
  มาตรา ๔ ผูใดเปนพนกังานมีหนาที่ซ้ือ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใด เบยีดบังทรัพยนั้นเปนของตน
หรือเปนของผูอ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมใหผูอ่ืนเอาทรัพยนั้นเสีย ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป 
หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรบัตั้งแตสองพนับาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา ๕ ผูใดเปนพนกังาน ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ ขมขืนใจหรือจูงใจ เพื่อใหบุคคลใดมอบให
หรือหามาใหซ่ึงทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป  
หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรบัตั้งแตสองพนับาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวติ 
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มาตรา ๖ ผูใดเปนพนักงาน เรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเอง 
หรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที ่ไมวาการนัน้จะชอบหรือมชิอบดวยหนาที่ 
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือ
ประหารชีวิต 
  มาตรา ๗ ผูใดเปนพนกังาน กระทําการหรอืไมกระทําการอยางใดในหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งตนไดเรียก รับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงตั้งเปนพนักงานในหนาที่นั้น  
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา ๘ ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่ซ้ือ ทํา จัดการ หรือรักษาทรพัยใด ๆ ใชอํานาจในหนาที ่
โดยทุจริต อันเปนการเสียหายแกองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิตบิุคคลหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา ๙ ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่จดัการหรือดูแลกิจการใด เขามีสวนไดเสีย เพื่อประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนเนื่องดวยกิจการนั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตสองพันบาท 
ถึงสองหมื่นบาท 

มาตรา ๑๐ ผูใดเปนพนักงาน มีหนาทีจ่ายทรัพย จายทรัพยนั้นเกินกวาที่ควรจาย เพื่อประโยชน 
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท 
  มาตรา ๑๑ ผูใดเปนพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความ 
เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป 
หรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
       จอมพล ส. ธนะรัชต 
             นายกรัฐมนตรี 

 
หมายเหต:ุ– เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐไดลงทุนจัดตั้งองคการและหนวยงานอื่น 
และในบางกรณีไดเขาถือหุนในบริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล เพือ่ประโยชนในทางเศรษฐกจิ ทุนที่ไดลงไป
หรือหุนที่รัฐไดถือไวนี้เปนทรัพยสินของชาติ และเนื่องดวยองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิตบิุคคล และ 
หนวยงานดังกลาวไมตองถูกผูกมัดใหปฏิบตัิตามระเบียบราชการโดยเครงครัด หากผูปฏิบัติงานไมอยูในขาย 
การควบคุมหรือถูกลงโทษอยางหนกัเมื่อกระทําความผดิแลว อาจทําใหการดําเนินงานขององคการ บริษัทจํากัด  
หางหุนสวนนติิบุคคล และหนวยงานประสพความลมเหลว และเกิดความเสียหายแกรัฐอยางรายแรง จึงสมควร 
มีกฎหมายกําหนดโทษสําหรับพนักงานในองคการ หรือหนวยงานของรัฐ 


