
คําสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม
ท่ี 30/2555

เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและเลื่อนระดับควบ 4-5 ข้ึนไป
ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม

เพ่ือใหการแตงตั้งและเลื่อนระดับควบ 4-5 ข้ึนไป ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม
สอดคลองกับขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม และใหระบบการบริหารงานบุคคล เปนไปดวยความ
เรียบรอย เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ อาศัยอํานาจตามขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย
การบริหารทรัพยากรมนุษย พ.ศ. 2553 ขอ 10 , 11 และ 13 จึงใหดําเนินการดังนี้

1. ยกเลิกคําสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม ท่ี 1/2554 ลงวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2554 เรื่อง
กําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและเลื่อนระดับควบ 4-5 ข้ึนไป ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม

2. ใหกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนของการแตงตั้ง ดังนี้
2.1 พนักงาน (ระดับควบ 4-5)

1) ดํารงตําแหนงพนักงานระดับ 3 หรือระดับ 4 (ระดับควบ 1-4) มาแลว  สําหรับ
พนักงานระดับ 3 ตองไมต่ํากวา 2 ป

2) ตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติในสายงานท่ีตรงหรือใกลเคียงกับตําแหนงท่ีเสนอขอ
แตงตั้งมาแลวไมต่ํากวา 1 ป ในขณะท่ีดํารงตําแหนงพนักงาน (ระดับควบ 1-4)

3) เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตนของระดับ 4
4) คุณวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาตรงกับตําแหนงหรือใกลเคียง

กับสายงาน
5) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตข้ันตัดเงินเดือนข้ึนไปภายใน 2 ป ยอนหลัง

2.2 หัวหนางาน (ระดับควบ 5-6)
1) ดํารงตําแหนงพนักงานระดับ 4 หรือระดับ 5 (ระดับควบ 4-5) มาแลว สําหรับ

พนักงานระดับ 4 ตองไมต่ํากวา 2 ป
2) ตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติในสายงานท่ีตรงหรือใกลเคียงกับตําแหนงท่ีเสนอขอ

แตงตั้งมาแลวไมต่ํากวา 1 ป  ในขณะท่ีดํารงตําแหนงพนักงาน (ระดับควบ 4-5)
3) เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตนของระดับ 5
4) คุณวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาตรงกับตําแหนงหรือใกลเคียง

กับสายงาน
5) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตข้ันตัดเงินเดือนข้ึนไป ภายใน 2 ป ยอนหลัง

2.3 หัวหนาสวน...

(สําเนา)
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2.3 หัวหนาสวน หรือผูจัดการ (ระดับควบ 6-7)
1) ดํารงตําแหนงหัวหนางานระดับ 6 มาแลวไมต่ํากวา 2 ป
2) คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี
3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตข้ันตัดเงินเดือนข้ึนไป ภายใน 2 ป ยอนหลัง

2.4 หัวหนาฝาย (ระดับควบ 7-8)
1) เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตนของระดับ 7
2) คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี
3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตข้ันตัดเงินเดือนข้ึนไป ภายใน 2 ป ยอนหลัง
4) ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว เฉพาะตําแหนง

2.5 ผูอํานวยการสํานัก (ระดับควบ 8-9)
1) เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตนของระดับ 8
2) คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี
3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตข้ันตัดเงินเดือนข้ึนไป ภายใน 2 ป ยอนหลัง
4) ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว เฉพาะตําแหนง

3. การสรรหา
3.1 ระดับหัวหนางาน (ระดับควบ 5-6) และพนักงาน (ระดับควบ 4-5) ใหหนวยงานท่ีมี

ตําแหนงวาง สรรหาตัวบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ และเหมาะสมกับตําแหนง โดยผาน
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูบริหารของหนวยงานนั้น โดยใหพิจารณาถึงความรู ความสามารถ  สมรรถนะ
และระดับความเชี่ยวชาญตามท่ีองคกรคาดหวังเปนหลัก ท้ังนี้ อาจนําความอาวุโสในตําแหนงมาพิจารณา
ประกอบดวย พรอมท้ังรายงานเหตุผลความจําเปนท่ีจะขอแตงตั้งในตําแหนงท่ีวาง  เสนอใหผูอํานวยการ
พิจารณาแตงตั้ง

3.2 ระดับหัวหนาสวน หรือผูจัดการ (ระดับควบ 6-7) และหัวหนาฝาย (ระดับควบ 7-8)
ใหหนวยงานท่ีมีตําแหนงวาง รายงานเหตุผลความจําเปนท่ีจะขอแตงตั้งในตําแหนงท่ีวางเสนอใหผูอํานวยการ
ทราบ เพ่ือสั่งการใหคณะกรรมการสรรหาผูปฏิบัติงาน ประกอบดวย ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการ
ท่ีผูอํานวยการมอบหมาย เปนประธาน รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการสํานักเจาของอัตรา ผูอํานวยการสํานัก
ทรัพยากรมนุษย เปนกรรมการ หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เปนเลขานุการ พิจารณากลั่นกรอง
โดยใหพิจารณาถึงความรู ความสามารถ สมรรถนะ และระดับความเชี่ยวชาญตามท่ีองคกรคาดหวังเปนหลัก
ท้ังนี้ อาจนําความอาวุโสในตําแหนงมาพิจารณาประกอบดวย แลวเสนอความเห็นใหผูอํานวยการพิจารณา
แตงตั้ง

3.3 ระดับผูอํานวยการสํานัก (ระดับควบ 8-9) ใหคณะกรรมการประกอบดวย ผูอํานวยการ
เปนประธาน รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรมนุษย เปนเลขานุการ พิจารณา
กลั่นกรอง โดยใหพิจารณาถึงความรู ความสามารถ สมรรถนะ และระดับความเชี่ยวชาญตามท่ีองคกรคาดหวัง
เปนหลัก ท้ังนี้ อาจนําความอาวุโสในตําแหนงมาพิจารณาประกอบดวย แลวเสนอความเห็นใหผูอํานวยการ

พิจารณาแตงตั้ง...
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พิจารณาแตงตั้ง เวนแตเปนพนักงานชั้นท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ หรือชั้นหัวหนาหนวยงานตางๆ หรือเทียบเทา
ข้ึนไปท่ีข้ึนตรงตอผูอํานวยการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขององคการอุตสาหกรรมปาไมกอน

4. การแตงตั้งและเลื่อนระดับ
4.1 พนักงาน (ระดับควบ 4-5)

1) พนักงานระดับ 3 ใหดํารงตําแหนงพนักงานระดับ 4 เม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือน
และเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 5 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนพนักงานระดับ 5 ได

2) พนักงานระดับ 4 หากเงินเดือนไมถึงข้ันตนของระดับ 5 ใหดํารงตําแหนงพนักงาน
ระดับ 4 กอน และเม่ือเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 5 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนพนักงานระดับ 5 ได แตหากเงินเดือน
ถึงข้ันตนของระดับ 5 ใหดํารงตําแหนงพนักงานระดับ 5 ได

4.2 หัวหนางาน (ระดับควบ 5-6)
1) พนักงานระดับ 4 ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานระดับ 5 เม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือน

และเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 6 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนหัวหนางานระดับ 6 ได
2) พนักงานระดับ 5 หากเงินเดือนไมถึงข้ันตนของระดับ 6 ใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ระดับ 5 กอน และเม่ือเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 6 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนหัวหนางานระดับ 6 ได แตหาก
เงินเดือน ถึงข้ันตนของระดับ 6 ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานระดับ 6 ได

4.3 หัวหนาสวน หรือผูจัดการ (ระดับควบ 6-7)
หัวหนางานระดับ 6 หากเงินเดือนไมถึงข้ันตนของระดับ 7 ใหดํารงตําแหนงหัวหนาสวน

ระดับ 6 หรือผูจัดการระดับ 6 กอน และเม่ือเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 7 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนหัวหนาสวน
ระดับ 7 หรือผูจัดการระดับ 7 ได แตหากเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 7 ใหดํารงตําแหนงหัวหนาสวนระดับ 7
หรือผูจัดการระดับ 7 ได

4.4 หัวหนาฝาย (ระดับควบ 7-8)
1) หัวหนาสวนระดับ 6 หรือผูจัดการระดับ 6 ดํารงตําแหนงเปนหัวหนาฝายระดับ 7

เม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือน และเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 8 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนหัวหนาฝายระดับ 8 ได
2) หัวหนาสวนระดับ 7 หรือผูจัดการระดับ 7 หากเงินเดือนไมถึงข้ันตนของระดับ 8

ใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายระดับ 7 กอน และเม่ือเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 8 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปน
หัวหนาฝายระดับ 8 ได แตหากเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 8 ใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายระดับ 8 ได

4.5 ผูอํานวยการสํานัก (ระดับควบ 8-9)
1) หัวหนาฝายระดับ 7 ดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการสํานักระดับ 8 เม่ือปฏิบัติงาน

ครบ 6 เดือน และเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 9 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนผูอํานวยการสํานักระดับ 9 ได
2) หัวหนาฝายระดับ 8 หากเงนิเดือนไมถึงข้ันตนของระดับ 9 ใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักระดับ 8 กอน และเม่ือเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 9 ใหมีสิทธิ์เลื่อนเปนผูอํานวยการสํานัก
ระดับ 9 ได แตหากเงินเดือนถึงข้ันตนของระดับ 9 ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักระดับ 9 ได

พนักงานท่ีไดรับการแตงตั้ง และเลื่อนระดับตามขอ 4.1-4.5 จะตองมีคุณสมบัติเบื้องตน ประจํา
ตําแหนงตรงตามท่ีกําหนดดวย

5. การยาย...
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5. การยาย
5.1 หัวหนางาน (ระดับควบ 5-6) และพนักงาน (ระดับควบ 4-5 และระดับควบ 1-4) และ

พนักงานปฏิบัติการ
1) ภายในหนวยงานเดียวกัน ใหหนวยงานดําเนินการไดตามท่ีผูอํานวยการองคการ

อุตสาหกรรมปาไมไดมอบอํานาจไว ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากความรู ความสามารถ สมรรถนะ และระดับ
ความเชี่ยวชาญ ตามท่ีองคกรคาดหวัง ใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะยายไปดวย

2) ระหวางหนวยงาน ใหหนวยงานท่ีจะมีการยายท้ัง 2 หนวยงานทําความตกลงกัน
เปนบันทึก ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากความรู ความสามารถ สมรรถนะ และระดับความเชี่ยวชาญ ตามท่ีองคกร
คาดหวัง ใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะยายไปดวย แลวเสนอผูอํานวยการพิจารณา

5.2 หัวหนาสวน หรือผูจัดการ (ระดับควบ 6-7) ข้ึนไป เปนการพิจารณาของผูอํานวยการ
ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากความรู ความสามารถ สมรรถนะ และระดับความเชี่ยวชาญ ตามท่ีองคกรคาดหวัง
ใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะยายไปดวย แลวเสนอผูอํานวยการพิจารณา

6. คุณสมบัติเบื้องตนของการแตงตั้ง ตามขอ 2.1 และ 2.2 4) สาขาตรงกับตําแหนงหรือ
ใกลเคียงกับสายงาน และขอ 2.3  2.4 และ 2.5 2) คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ใหมีผลกับผูปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับการบรรจุในอัตราประจําหลังคําสั่งนี้มีผลบังคับใช

สําหรับการกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนของการแตงตั้ง, การสรรหา, การแตงตั้งและเลื่อนระดับ
และการยาย ของตําแหนง นิติกร (ระดับควบ 1-4), นิติกร (ระดับควบ 4-5), นิติกร (ระดับควบ 5-6) และ
นิติกร (ระดับควบ 6-7) สํานักกฎหมาย  ใหดําเนินการเชนเดียวกับพนักงาน (ระดับควบ 1-4), พนักงาน
(ระดับควบ 4-5), หัวหนางาน (ระดับควบ 5-6) และหัวหนาสวน หรือผูจัดการ (ระดับควบ 6-7) ตามลําดับ

บรรดาระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ และบันทึกอ่ืนใด ท่ีองคการอุตสาหกรรมปาไมไดสั่งการไวแลว
ซึ่งขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2555

สั่ง ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555

(ลงนาม) ชัยภฎั  สมบูรณดํารงกุล
(นายชัยภฎั  สมบูรณดํารงกุล)

ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม

สําเนาถูกตอง

(นายจอง  มงคลสกุลฤทธ์ิ)
หัวหนาฝาย (ระดับ 8)

ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบงาน
สํานักทรัพยากรมนุษย



ท่ี ทส 1405.1/ว.8 สํานักทรัพยากรมนุษย องคการอุตสาหกรรมปาไม
76 อาคารถนนราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมนัส

เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100
17 กุมภาพันธ 2555

สําเนาคําสั่งองคการอุตสาหกรรมปาไม ท่ี 30 /2555 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและเลื่อนระดับควบ 4-5 ข้ึนไป ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม
สงมาเรียน

1. ผูอํานวยการ
2. ผูอํานวยการสํานักธุรกิจและการตลาด (นายชัยรัตน อรามศรี)
3. ผูอํานวยการสํานักสถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระอุปถัมภฯ (นายวรวิทย โรจนไพฑูรย)
4. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคใต (นายพิพัฒน ชนินทยุทธวงศ)
5. ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ (พรอมคูคําสั่ง)
6. ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรมนุษย (พรอมเรื่องเดิม)
7. ผูอํานวยการสํานัก สํานักอ่ืน ๆ

เพ่ือโปรดทราบและปฏิบัติ
8. ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองคการอุตสาหกรรมปาไม
9. นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน 8 (ประจํา อ.อ.ป.)

เพ่ือโปรดทราบ

(ลงนาม) พรเพ็ญ วรวิลาวัณย
(นางพรเพ็ญ วรวิลาวัณย)

ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรมนุษย

สําเนาถูกตอง

(นายจอง  มงคลสกุลฤทธ์ิ)
หัวหนาฝาย (ระดับ 8)

ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบงาน
สํานักทรัพยากรมนุษย

(สําเนา)


