
 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบธุรกิจ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดบั 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านตรวจสอบธุรกิจของ อ.อ.ป. 

- ด าเนนิการตรวจสอบพันธกิจด้านการเบิกจ่าย 
  งบประมาณประจ าปี ของ อ.อ.ป. และงบอุดหนนุ 
  รัฐบาล การบริหารสนิค้าคงคลังของ อ.อ.ป. 
  และตรวจสอบการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพย์สิน  
  ของ อ.อ.ป. 
 
 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ  
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบธรุกิจของ อ.อ.ป. 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับ   
  ตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บันทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้ผู้บงัคับบัญชา  
  รับทราบ 

- มีคู่มือการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน  
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง  
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก  
  ตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก 
  ตรวจสอบภายในแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานข้อมูลต่างๆ ในความรับผดิชอบ ถูกต้องตาม  
  ระเบียบ หลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ 
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
2. งานตรวจสอบการควบคุมภายใน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดบั 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านตรวจสอบการควบคุมภายใน 

- ด าเนนิการตรวจสอบกระบวนงานและผลการ  
  ด าเนนิงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
  ภายในของ อ.อ.ป. การจดัซื้อจดัจ้างเพื่อการพาณิชย์ 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/รายไตร  
  มาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ  
  เสนอต่อ อ.อ.ป.   

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ 
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้ผู้บงัคับบัญชา 
  รับทราบ 

- มีคู่มอืการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน  
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง   
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก 
  ตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านักตรวจสอบ 
  ภายในแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้อง 
  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ 
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
3. งานตรวจสอบการปฏบิตัิงาน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดบั 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

- ด าเนนิการเก่ียวกับการปฏิบตัิงานทุกพันธกิจ 
  ของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างเก่ียวกับ  
  พ.ร.บ.  การจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
  พ.ศ. 2560 ของหน่วยงาน  ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน  
  ป.ป.ช. 
 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ  
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้   
  ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- มีคู่มือการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน  
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง  
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัร 
  ของส านักตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก 
  ตรวจสอบภายในแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้อง 
  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ   
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ  
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
4. งานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานที่ดี ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดบั 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านก ากับดูแลการปฏิบตัิงานท่ีด ี

- ด าเนนิการตรวจสอบและจดัท ารายงานการด าเนินงาน   
  ตามระเบียบส านักรายกรัฐมนตร ีว่าดว้ย การเร่งรัด   
  ตดิตามเก่ียวกับกรณเีงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าท่ี   
  ทุจรติ พ.ศ. 2546  ตรวจสอบติดตามการจัดท า 
  รายงานเรื่องร้องเรียน ตรวจสอบติดตามการจัดท า 
  มาตรการป้องกันการทุจรติท่ีอาจเกิดขึน้  
  ตรวจสอบการก ากับดูแลกิจการที่ด ีCG และ CSR  
  ของคณะกรรมการก ากับงานด้าน CG และ CSR 
 
 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ  
  และแนวทางแก้ไข พร้อมบทวเิคราะห ์ครบถ้วนถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการก ากับดแูล 
  การปฏิบตัิงานท่ีด ี
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้ 
  ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- มีคู่มือการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน  
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง   
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก  
  ตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก 
  ตรวจสอบภายในแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้อง 
  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสาร 
  ในความรับผดิชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ  
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
5. งานตรวจสอบข้อมูลบญัชี ต าแหนง่ หัวหน้างาน (ระดบั 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านตรวจสอบบัญช ี

- ด าเนนิการตรวจสอบการด าเนนิงานทางบัญชีและ  
  การเงนิของทุกหน่วยงาน และการบริหารความเสี่ยง 
  ด้านบัญชีการเงิน 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ 
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบบัญช ี
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้   
  ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- มีคู่มือการปฏิบัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน 
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง   
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก 
  ตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก 
  ตรวจสอบภายในแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้อง 
  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ  
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
6. งานตรวจสอบรายงานงบการเงนิ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดบั 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านตรวจสอบงบการเงิน 

- ด าเนนิการตรวจสอบการจดัท างบการเงนิ และรายงาน  
  ข้อมูลทางการเงินของทุกหน่วยงานให้เปน็ไปโดย  
  ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีให้เปน็ท่ีเชื่อถือ  จดัท า 
  รายงานการประเมนิผลการด าเนินงานตามบันทึก 
  ข้อตกลงประเมินผลการด าเนนิงานระหว่างหน่วยงาน  
  กับ อ.อ.ป. 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ 
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบงบการเงิน 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
-  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผูร้ับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้ 
  ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- มีคู่มือการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน  
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง  
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัร 
  ของส านักตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก  
  ตรวจสอบภายในแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้อง 
  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ 
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
7. งานควบคุมทั่วไป ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดบั 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านตรวจสอบควบคุมท่ัวไป 

- ด าเนนิการตรวจสอบการควบคุมภายใน สว่นท่ีเกี่ยว 
  กับนโยบาย และวธิีควบคุมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
  และระบบสารสนเทศ  การควบคุม 
  ความปลอดภัยการควบคุมการพัฒนาและปรับปรุง การ 
  ป้องกัน/ลดความเสียหายของระบบ การส ารองข้อมูล 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ 
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบควบคุมท่ัวไป 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้  
  ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- มีคู่มือการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน ให้ 
  ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวข้อง 
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

-ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิ/กฎบตัรของส านัก
ตรวจสอบภายใน 
-ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิ/กฎบตัรของส านัก
ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้อง 
  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ 
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ  
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจดัท ารายการตัวชี้วัดรายบคุคลของส านกัตรวจสอบภายใน 
8. งานควบคุมระบบงาน  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดบั 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านตรวจสอบควบคุมระบบงาน 

- ด าเนนิการตรวจสอบการควบคุมรายการข้อมูล 
  ในแตล่ะระบบงาน ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์    
  ถูกต้อง ไดร้ับการอนุมตัิ และเกิดขึน้อย่างถูกต้อง 
  ตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ และนโยบายของ   
  รายการทั้งหมดท่ีน าเข้าสู่การประมวลผลของระบบงาน  
  ความถูกต้องการประมาวลผล การแสดงผลลัพธิ ์
 

 
- มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมตามภารกิจของงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบตามแผน 
- มีการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และ 
  แนวทางแก้ไข พร้อมบทวิเคราะห์ ครบถว้นถูกต้อง 

 
- ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบควบคุมระบบงาน 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนตรวจสอบ  
- ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏบิัต ิ
- ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงานผู้รับตรวจ 
- จ านวนครั้งของการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน  
  รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึกข้อความ อีเมล์  
  หรืออ่ืนๆ) 
- จ านวนครั้ง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้ 
  ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- มีคู่มือการปฏบิัตแิละกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน  
  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและเผยแพร่ให้ทุกส านักท่ีเกี่ยวขอ้ง 
  รับทราบและท าการสอบทานเปน็ประจ าทุกปี 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของ 
  ส านักตรวจสอบภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ/กฎบตัรของส านัก  
  ตรวจสอบภายในแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

2 งานด้านการรายงานต่างๆ/จัดเก็บเอกสาร 
- จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน รายเดือน/ 
  รายไตรมาส/ประจ าปี และติดตามข้อเสนอแนะ 
  ต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป.   
- ด าเนนิการด้านการกลั่นกรอง และรายงานต่างๆ  
  ในความรับผดิชอบ 

 
- การรายงานและข้อมูลต่างๆ ในความรับผิดชอบ ถูกต้องตาม 
  ระเบียบหลักเกณฑ์และเปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
- จ านวนครั้งที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บันทึก/ข้อมลูต่างๆ 
- ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนงัสือ/เอกสารในความ  
  รับผิดชอบ 
- จ านวนครั้งที่การรายงานมคีวามผดิพลาด/ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
  หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน - เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ - ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
- จ านวนเรื่องท่ีไดด้ าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ      

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน   

รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ
พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้

ผู้บงัคับบญัชารับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบ

ภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้ว

เสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

1. งานตรวจสอบธุรกจิ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ 

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน            

รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบ

ภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ     

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

2. งานตรวจสอบการควบคุมภายใน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการปฏิบติังาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ 

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน    

 รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้

ผู้บงัคับบญัชารับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

3. งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1
ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการก ากับดูแลการปฏิบติังาน   

ที่ดี
พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ 

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน     

รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา   

รับทราบ

พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบ

ภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบ

ภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ   

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

4. งานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานทีดี่ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบบญัชี พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ 

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน    

 รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้

ผู้บงัคับบญัชารับทราบ

7
-ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

5. งานตรวจสอบข้อมูลบัญชี ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบงบการเงิน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ 

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน    

 รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบให้

ผู้บงัคับบญัชารับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

6. งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบควบคุมทั่วไป พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ 

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน     

รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

พจิารณาจากจ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบ

ภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

7. งานควบคุมทัว่ไป ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล ค าจ ากดัความ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบควบคุมระบบงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ พจิารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั พจิารณาจากร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ พจิารณาจากระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ   

(ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

พจิารณาจากจ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน    

 รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร บนัทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชา

รับทราบ
จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7
ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายใน

พจิารณาจากพจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎ

บตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8
ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

พจิารณาจากระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านัก

ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ พจิารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
พจิารณาจากระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ

รับผิดชอบ

12
จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

พจิารณาจากจ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ พจิารณาจากจ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

ค าจ ากดัความของส านักตรวจสอบภายใน

8. งานควบคุมระบบงาน  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบควบคุมระบบงาน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ  (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร บนัทึก

ข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

1. งานตรวจสอบธุรกจิ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร 

บนัทึกข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน

2. งานตรวจสอบการควบคุมภายใน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการควบคุมภายใน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร

 บนัทึกข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน

3. งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบการก ากับดูแลการปฏิบติังานที่ดี

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร

บนัทึกข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน

4. งานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานที่ดี ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบบญัชี

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร

 บนัทึกข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน

5. งานตรวจสอบขอ้มูลบัญช ีต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบงบการเงิน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพงึพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท ์โทรสาร

 บนทกึข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดของส านักตรวจสอบภายใน

6. งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบงบการเงิน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร 

บนัทึกข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน

7. งานควบคุมทั่วไป ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชีวั้ดรายบุคคล หมายเหตุ

1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนตรวจสอบควบคุมระบบงาน

2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนตรวจสอบ

3 ร้อยละของข้อเสนอแนะและหน่วยงานน าไปปฏิบติั

4 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานผู้รับตรวจ

5
จ านวนคร้ังของการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน รับตรวจ  (ผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร 

บนัทึกข้อความ อีเมล์ หรืออื่นๆ)

6 จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบใหผู้้บงัคับบญัชารับทราบ

7 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน

8 ระยะเวลาในการจดัท าคู่มือการปฏิบติั/กฎบตัรของส านักตรวจสอบภายในแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

9 จ านวนคร้ังที่การรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

10 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บนัทึก/ข้อมูลต่างๆ

11 ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ

12 จ านวนคร้ังที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

13 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน

14 จ านวนเร่ืองที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชีวั้ดของส านักตรวจสอบภายใน

8. งานควบคุมระบบงาน  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้


