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ตำมท่ีส ำนักงำน ปปปป.ป ในฐำนะผ้รรับผิช.อบในกำรัับเคื่่อนแผนแมบบทภำยใตรยุทศาำสตร์.ำติ 
ประเช็นกำรตบอตรำนกำรทุจริตแืะประพฤติมิ.อบ จึงไชรจัชท ำแผนปฏิบัติกำรชรำนกำรตบอตรำนกำรทุจริตแืะ
ประพฤติมิ.อบ ระยะท่ี 1 (พปาป 2563-2565) เพ่่อบ้รณำกำรควำมรบวมม่อแืะัยำยผือยบำงเป็นร้ปศรรมใน
กำรัับเคื่่อนยุทศาำสตร์.ำติวบำชรวยกำรป้องกันแืะปรำบปรำมกำรทุจริต ประยะท่ีป3 ป(พปาป 2560 - 2564) ใหร
เป็นไปชรวยควำมตบอเน่่องจำกกำรัับเคื่่อนยุทศาำสตร์.ำติฯประยะท่ี 2 ประกอบกับ ยุทศาำสตร์.ำติชรำนกำร
ปรับสมชุืแืะพัฒนำระบบกำรบริหำรจัชกำรภำครัฐ ประเช็นยุทศาำสตร์ 4.6 มุบงเนรนพัฒนำใหรภำครัฐมีควำม
โปรบงใส ปือชกำรทุจริตแืะประพฤติมิ.อบ ทุกภำคสบวนรบวมตบอตรำนกำรทุจริต มีกำรบริหำรจัชกำรตำมหืัก
ศรรมำภิบำืแืะหืักปรั.ญำัองเารษฐกิจพอเพียงในทุกระชับ โชยเฉพำะกำรสรรำงวัฒนศรรมแยกแยะ
ประโย.น์สบวนบุคคืแืะประโย.น์สบวนรวมัองบุคืำกรภำครัฐใหรเกิชัึ้น รวมท้ังสรรำงจิตส ำนึกแืะคบำนิยมใหร
ทุกภำคสบวนต่่นตัวแืะืะอำยตบอกำรทุจริตประพฤติมิ.อบทุกร้ปแบบ พรรอมท้ัง สบงเสริม สนับสนุน ใหรภำคี
องค์กรภำคเอก.นภำคประ.ำสังคม .ุม.น ประ.ำ.น แืะภำคีตบำง ๆ มีสบวนรบวมในกำรสอชสบอง  เฝ้ำระวัง ใหร
ัรอม้ื แจรงเบำะแสกำรทุจริต แืะตรวจสอบกำรช ำเนินงำนัองหนบวยงำนตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติ จึงไชรจัชท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันแืะปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐวิสำหกิจปี 2564 เพ่่อช ำเนินกำรใหรตบอเน่่อง 
 

1. เพ่่อบ้รณำกำรแืะประสำนควำมรบวมม่อจำกหนบวยงำนแืะองค์กรท่ีเกี่ยวัรองในกำรป้องกันแืะ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐวิสำหกิจทุกร้ปแบบ 

2. เพ่่อสบงเสริม สนับสนุนกำรจัชท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐวิสำหกิจใหรสอชค รือง
กับยุทศาำสตร์.ำติวบำชรวยกำรป้องกันแืะปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พปาป 2560 – 2564) แืะน ำไปส้บ
กำรปฏิบัติอยบำงเป็นร้ปศรรม  

3. เพ่่อสรรำงควำมตบอเน่่องในกำรช ำเนินงำนใหรบรรืุวัตถุประสงค์ตำมบันทึกัรอตกืง 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
ผลผลิต (Output) 
รัฐวิสำหกิจน ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม/ท่ีไชรไปช ำเนินกำร
อยบำงเป็นร้ปศรรม 

70% 70% 70% 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
คบำคะแนนเฉืี่ยกำรประเมินคุณศรรมควำมโปรบงใสในกำรช ำเนินงำนัอง
หนบวยงำน 

มำกกวบำ      
ปี 2561 

มำกกวบำ      
ปี 2562 

มำกกวบำ      
ปี 2563 

 
แผนปฏิบัติการ ... 
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จำกผืกำรช ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐวิสำหกิจัอง อปอปปป ประจ ำปี 2563 ท่ีผบำนมำ อปอปปป สำมำรถช ำเนินกำรไชรตำมแผน แืะ 
เป็นไปตำมตัว.ี้วัชท่ีก ำหนชตำมแผน แืะเพ่่อใหรเป็นกำรช ำเนินกำรตบอเน่่องตำมแผนระยะยำว อปอปปป จึงไชรจัชท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐวิสำหกิจัอง อปอปปป 
ประจ ำปี 2564 ชังนี้ 

แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
วิธีการที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
             กิจกรรม 1.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณ และ พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

วิธีการที่ 2 ปปป 

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

1ป จัชบอร์ชประ.ำสัมพันศ์
กำรเสริมสรรำงควำมร้รควำม
เัรำใจเกี่ยวกับกำรเบิกจบำย
แืะกำรใ.รงบประมำณ แืะ 
พปรปบป วินัยกำรเงินกำรคืัง
ัองรัฐ พปาป 2561 แืะ ทำง
Facebook  อปอปปป 

รรอยืะัอง
ผ้รเ รัำรบวมกิจกรรม/
โครงกำรไมบนรอย
กวบำรรอยืะ 70 
 

บุคืำกรใน
หนบวยงำนมีควำมร้ร
ควำมเ รัำใจเก่ียวกับ
กำรเบิกจบำยแืะกำรใ.ร
งบประมำณ แืะ 
พปรปบป วินัยกำรเงินกำร
คืังัองรัฐ พปาป 2561 

            1,000 ทุกหนบวยงำน 



แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
วิธีการที่ 2 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
             กิจกรรม การขยายผลองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมจิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 

วิธีการที่ 3 … 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

2ป1 เั รำรบวมโครงกำร
ปื้กฝังวิศีคิชแยกแยะ
ผืประโย.น์สบวนตัว แืะ
ผืประโย.น์สบวนรวม เพ่่อ
สรรำงวิทยำกรตัวค้ณ  
2ป2 จัชท ำโครงกำรปื้กผัง
วิศีคิชแยกแยะ
ผืประโย.น์สบวนตัว แืะ
ผืประโย.น์สบวนรวม โชย
กำรใหรควำมร้รกับตัว
ผ้รปฏิบัติงำนที่มีควำมร้ร
ควำมสำมำรถในกำร
ถบำยทอช เพ่่อน ำไป
เผยแพรบตบอใหรกับ
ผ้รปฏิบัติงำนในหนบวยงำน
ัองตนเอง 

รรอยืะัอง
ผ้รเ รัำรบวมกิจกรรม/
โครงกำรไมบนรอย
กวบำรรอยืะ 70 
 

เพ่่อสรรำงควำมร้รควำม
เ รัำใจแืะทัานคติที่
ถ้กตรองเก่ียวกับกำรคิช
แยกแยะผืประโย.น์
สบวนตนกับ
ผืประโย.น์สบวนรวม
แกบบุคืำกรัอง
หนบวยงำนทุกระชับ 

            40,000 สปบกป 
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วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
             กิจกรรม ประเมินผลความตระหนักรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ทัศนคติและค่านิยมสุจริตของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 
 

 

 

แนวทางที่ 2ปปป 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

3ป1 ประเมินผืกำรรับร้ร
ัองผ้รเ รัำรบวมกิจกรรมจัช
บอร์ช แืะเผยแพรบควำมร้ร
ผบำน.บองทำงตบำงๆ โชยกำร
ประเมินผืออนไืน์ 
3ป2 ประเมินผืกำรจัชท ำ
โครงกำรวิทยำกรตัวค้ณ 

รรอยืะัอง
ผ้รเ รัำรบวมกิจกรรม/
โครงกำรไมบนรอยกวบำ
รรอยืะ 70 
 

เพ่่อพัฒนำแนวทำงกำร
เสริมสรรำงองคค์วำมร้ร
ชรำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตแกบผ้รปฏิบัติงำนใน
หนบวยงำนรัฐวิสำหกิจ 

            - สปบกป 
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แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       กิจกรรมที่ 1 โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน 

 
 

วิธีการที่ 1 ... 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

เ รัำรบวมประ.ุมกำรตำม
ก ำหนชกำรที่ ปปปป.ป 
แจรงเพ่่อเป็นสบวนหน่ึงใน
กำรัับเคื่่อนแผนปฏิบัติ
กำรฯ 

เข้าร่วมประชุม/
กิจกรรม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. เพ่่อบ้รณำกำรแนว
ทำงกำรป้องกันกำรทุจริตใน
ภำครัฐวิสำหกิจใหรเป็นไปใน
ทิาทำงเชียวกัน 
2ป เพ่่อเปิชเวทีแืกเปืีย่น
ควำมคิชเห็นระหวบำง
กรรมกำร ปปปป.ปผ้รบริหำร
ส ำนักงำน ปปปป.ป แืะ
ผ้รบริหำรหนบวยงำน
รัฐวิสำหกิจ 
3ป เพ่่อถบำยทอช แืะเนรนย้ ำ
ใหรผ้รบริหำรหนบวยงำน
รัฐวิสำหกิจน ำมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต หร่อ
นโยบำยชรำนกำรป้องกันแืะ
ปรำบปรำมกำรทุจริตัอง
รัฐบำืไปช ำเนินกำรอยบำง
เป็นร้ปศรรมในรัฐวิสำหกิจ   

   
 

          สปบกป 
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แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              กิจกรรมที่ 2 โครงการติดตามความร่วมมือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้ 
                             บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย 

 

วิธีการที่ 2 ปปป 

 

  

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

1ป1 จัชท ำรำยงำนผืกำร
ช ำเนินงำนตำมโครงกำร/
กิจกรรมใหร ปปปป.ป ทรำบ
ทุกไตรมำส 
1ป2 เ รัำรบวมประ.ุมกำร
ติชตำมผืกำรช ำเนินงำน
ัอง ปปปป.ป แืะรำยงำน
ใหร อปอปปป ทรำบ 

รำยงำนผืกำร
ช ำเนินกำรตำม
แผนอยบำงนรอยปีืะ 
2 ครั้ง 

เพ่่อพัฒนำแนว
ทำงกำรเสริมสรรำงองค์
ควำมร้รชรำนกำรป้องกัน
กำรทุจริตแกบ
ผ้รปฏิบัติงำนใน
หนบวยงำนรัฐวิสำหกิจ 

             สปบกป 
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แนวทางที ่2. การเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 2  ส่งเสริมค่านิยม  ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
              กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน         

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

จัชท ำกิจกรรมยกยบอง
.มเ.ยผ้รปฏิบัติงำน
ช ำเนินกำรตำมแผน
โครงกำร แืะรำยงำนใหร 
ปปปป.ปทรำบ 

ระชับควำมส ำเร็จ
ัองกำรช ำเนินกำร
ตำมโครงกำร/
กิจกรรม 

เพ่่อใหรบุคืำกรใน
หนบวยงำนรัฐวิสำหกิจ 
ตระหนักถึงจริยศรรม
จรรยำท่ีชี 

            20,000 สปบกป 

 

วิธีการที่ 3  การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต 
              กิจกรรมที่ จัดท าสื่อเผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา 
 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

3ป1 าึกษำ ครนควรำ ัรอม้ื
เกี่ยวกับกรณีาึกษำที่ 
ปปปป.ป ไชรช ำเนินกำรแืรว 
3ป2 จัชบอร์ชประ.ำสัมพันศ์ 
แืะเผยแพรบผบำน.บองทำง
ตบำงๆ  

ระดับบุคคล : 
รรอยืะัอง
ผ้รเ รัำรบวมกิจกรรม/
โครงกำรไมบนรอย
กวบำรรอยืะ 70 

เพ่่อใหรเกิชกำร
ตระหนักร้รแืะเกรง
กืัวในกำรกระท ำ
ทุจริต 

            1,000 ทุกหนบวยงำน 

วิธีการที่ 4 ปปป 
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แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
วิธีการที่ 4  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
              กิจกรรมที่ การประเมินผลการตระหนักรับรู้ และวิเคราะห์พฤติกรรมค่านิยมพึงประสงค์      

 
    
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 3 ปปป 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

4ป1 ประเมินผืกำร
ช ำเนินกำรตำมกิจกรรม
ตบำงๆ  
4ป2 รำยงำน ปปปป.ป  
รำยไตรมำส  

ระดับบุคคล : 
รรอยืะัอง
ผ้รเ รัำรบวมกิจกรรม/
โครงกำรไมบนรอย
กวบำรรอยืะ 70 

เพ่่อพัฒนำใหรเกิช
วัฒนศรรมองค์กร
สุจริต 

            - สปบกป 
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แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจรติ 

วิธีการที่ 3 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคับและจริยธรรม (compliance) 
         กิจกรรม  จัดท าแนวทางปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติ ภารกิจตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance  
      Manual) หรือมีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

วิธีการที่ 4  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

    

แนวทางที่ 4 ... 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ช ำเนินกำรทบทวน 
ปรับปรุง แกรไั 
จรรยำบรรณัอง
ผ้รปฏิบัติงำน อปอปปป 

ควำมส ำเร็จในกำร
ทบทวน จัชท ำ 
แืะแกรไั 
 

เพ่่อใหรกำรปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมแนว
ทำงกำรก ำกับช้แื
กิจกำรที่ชี 

             สปบกป 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ประเมินผลการด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรม 

รรอยืะัอง
ผ้รเ รัำรบวมกิจกรรม/
โครงกำร 
 

เพ่่อใหรกำรปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมแนวทำงกำร
ก ำกับช้แืกิจกำรที่ชี 

             สปบกป 
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แนวทางที ่4. การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
วิธีการที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Integrity and Accountability) 

วิธีการที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

กำรประเมินระบบบริหำร
จัชกำรชรำนกำรบริหำรงำน
ัององค์กรเพ่่อเพ่ิม
ประสิทศิภำพแืะควำม
โปรบงใสในกำรช ำเนินงำน 

คบำคะแนนเฉืี่ยกำร
ประเมินคุณศรรม
ควำมโปรบงใสในกำร
ช ำเนินงำนัอง
หนบวยงำน 

เพ่่อปรับปรุงระบบกำร
รบริหำรจัชกำรงำน
ตบำงๆ ัององค์กรใหรมี
ประสิทศิภำพ โปรบงใส 
สำมำรถตรวจสอบไชร   

             ทุกหนบวยงำน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ประเมินควำมเส่ียง 
ตบอกำรทุจริต 
 

รำยงำนผืกำร
ประเมินควำมเสี่ยง
ปีืะ 1 ครั้ง 

1ป เพ่่อทรำบประเช็นควำม
เสี่ยงตบอกำรทุจริตัององค์กร 
2ป เพ่่อสำมำรถออกแบบ
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ไชรอยบำงเหมำะสมกับองค์กร
ัองตน  
3. เพ่่อใหรมีแผนป้องกันกำร
ทุจริตแืะืชควำมเสี่ยงตบอ
กำรทุจริต 

             สปนผป 

วิธีการที่ 3 ปปป 
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แนวทางที ่4. การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

วิธีการที่ 3  ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ประเมินผืกำร
ช ำเนินงำนยกระชับ   
ศรรมำภิบำืในกำร
บริหำรจัชกำร 

คบำคะแนนเฉืี่ยกำร
ประเมินคุณศรรม
ควำมโปรบงใสในกำร
ช ำเนินงำนัอง
หนบวยงำน 

เพ่่อใหรมีกำรพัฒนำแนว
ทำงกำรยกระชับ 
ศรรมำภิบำืในกำร
บริหำรจัชกำร 

            

 

สปบกป 

แนวทางที่ 5 ปปป 
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แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ 
วิธีการที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
วิธีการที่ 2 ปปป 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

1ป1 กำรสัมมนำเพ่่อก ำหนช
กรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนแืะบ้รณำกำร
ระบบรับเร่่องรรองเรียน
ระหวบำงส ำนักงำน ปปปป.ป 
แืะ าปทปหร่อหนบวยงำนที่
รับผิช.อบช ำเนินงำนชรำน
กำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตัองหนบวยงำน 

เ รัำรบวมสัมมนำ
อยบำงนรอยปีืะ 1 
ครั้ง 

เพ่่อเพ่ิมประสิทศิภำพ
กระบวนกำรบริหำร
จัชกำรเร่่องรรองเรียน
กำรทุจริตประพฤติมิ
.อบ 

             สปบกป/สปวปป 

1ป2 กำรสัมมนำแืกเปืี่ยน
ควำมคิชเห็นเก่ียวกับ
ปัญหำอุปสรรคในกำร
ช ำเนินงำนชรำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตัอง
หนบวยงำน 

เ รัำรบวมสัมมนำ
อยบำงนรอยปีืะ 1 
ครั้ง 

เพ่่อสรรำงกำรมีสบวนรบวม
ในกำรตรวจสอบ แืะ
แจรงเบำะแสผ้รกระท ำ
ทุจริต แืะยับยั้งกำร
ทุจริต 

             สปบกป/สปวปป 
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แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ 

วิธีการที่ 2  ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 

วิธีการที่ 3  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ้างกับ อ.อ.ป. ต้องมีนโยบายหรือแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างที่
เหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

เสริมสรรำงกำรตระหนักร้รชรำน
กำรก ำกับนโยบำยตบอตรำน
กำรทุจริตแกบค้บครำัรอง อปอปปป 

มีหนบวยงำนค้บครำท่ี
ืงนำมตระหนักร้ร
นโยบำยตบอตรำนกำร
ทุจริต 

1. เพ่่อป้องกันกำรเรียก 
รับ หร่อใหรสินบน 
2. เพ่่อป้องกันกำร
ทุจริตในกำรจัชซ่้อจัช
จรำง 

             ทุกหนบวยงำน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

สบงเสริมใหรภำคเอก.นที่
ประสงค์จะย่่นัรอเสนอในกำร
จัชซ่้อจัชจรำงกับ อปอปปป ตรอง
มีนโยบำยหร่อแนวทำงในกำร
จัชซ่้อจัชจรำงที่เหมำะสม 

มีหนบวยงำนที่ย่่น
รัอเสนอืงนำม

รับทรำบนโยบำย
ตบอตรำนกำรทุจริต 

1. เพ่่อป้องกันกำรเรียก 
รับ หร่อใหรสินบน 
2. เพ่่อป้องกันกำร
ทุจริตในกำรจัชซ่้อจัช
จรำง 

              

วิธีการที่ 4 ปปป 



-14- 

แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ 
วิธีการที่ 4 การใช้สมรรถนะหลักขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรมเพื่อสังคมขององค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ม.ค.

64 
ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

4ป1ป กิจกรรม CSR ตรำน
ทุจริต 

ควำมส ำเร็จัองกำร
ช ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรม CSR 

เพ่่อสบงเสริมใหรหนบวยงำน
มีสบวนรบวมในกำรตบอตรำน
กำรทุจริต ผบำนกิจกรรม
เพ่่อสังคมัององค์กร 
 

             สปบกป 
(ฝปอกป) 



 


