


 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Do) 

“Values Behavior  Do or Don’t” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foundation of forestry 

ความหมาย เป็นองค์กรหลักในการจัดการ 

สวนป่าเศรษฐกิจ 

 F 

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ควรท ำ 

ลักษณะพฤติกรรมที่ควรท ำ 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมทีพ่ึงปฏิบัต ิ

3.พัฒนาธุรกิจเติบโต 
บนพื้นฐานเปน็มิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1.มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 
ในด้านป่าไม ้

2.สร้างจิตส านึก 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5.ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.เผยแพร่และพัฒนา 
แหล่งเรียนรู ้
ให้แก่ประชาชน 

 

Foundation of forestry 
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ลักษณะพฤติกรรมที่ควรท ำ 

Do 

●ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

อย่างยั่งยืน ตามหลักการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

●ป้องกันหรือลดผลการกระทบ  

การด าเนินงานที่มีต่อสังคม ชุมชน  
และสิ่งแวดล้อม 
 

●ส่งเสริม ช่วยเหลือ และเผยแพร่  

ให้ความรู้แก่ประชาชน 

●ให้ความส าคัญและให้ร่วมมือ 

ในกิจกรรมที่ส่งเสริมภารกิจหลัก 
ขององค์กรด้านป่าไม้การปลูกไมเ้ศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมป่าไม้ การท่องเที่ยว 
และการบริบาลช้าง 
 

●ตระหนักและให้ความร่วมมือ 

ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

●สร้างความสัมพันธ์ เครือขา่ย 

เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันด ี
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  
ตลอดจนสังคมและชุมชนโดยรอบ 
 
 

●เห็นคุณค่าของการเอาใจใส่ดูแลรักษา 

สิ่งต่างๆ ที่เป็นของส่วนรวม  
 

●ศึกษา เรียนรู ้และท าความเข้าใจ 

ในภารกิจหลัก และเป้าหมายขององค์กร 
 

 F 
Foundation of forestry 



 

 

 

 

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ควรท ำ 

●ท างานไปวันๆ ไม่สนใจภารกิจ 

และทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 
 

●ไม่สนใจและไม่สนับสนุน 

กิจกรรมที่ส่งเสริมองค์กร 
 
 

●ก าหนดเป้าหมายกระบวนงาน 

และด าเนินการให้บรรลุเปา้หมาย 
โดยไม่ใส่ใจผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
 

●ไม่ให้เกียรติและเลือกปฏบิตั ิ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนสังคม 
และชุมชนโดยรอบ 
 

●ด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย 

โดยไม่สนใจผลกระทบต่อสังคม 
และส่ิงแวดล้อม 

●ไม่สามารถถ่ายทอด ส่ือสาร  

หรือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประชาชนได้ 
 

●ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างส้ินเปลือง 

ไม่มีการน ามาใช้ใหม่ใช้ซ้ า หรือลดการใช้ 
 

 F 
Foundation of forestry 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innovation & Digital Technology

ความหมาย แสวงหาวิธีใหม่ๆ พัฒนางาน 

เพื่อให้เกิดกระบวนการใหม่ 

 I 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ 
ลักษณะพฤติกรรมที่ควรท ำ 

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ควรท ำ 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมทีพ่ึงปฏิบัต ิ

2.คิดเป็นระบบ ค้นคว้า วิจัย 
สรรค์สร้างนวัตกรรมใหม่ 

4.พัฒนางานด้วยวิธีการใหม่ 
หรือต่อยอดจากสิ่งที่มีอยู่เดิม 

1.ทันโลก ติดตาม ก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง 

3.น าเทคโนโลยีมาใช ้
อย่างเหมาะสมกับองค์กร 

5.ศึกษา เพิ่มทักษะ  
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ต่อเน่ือง 

                                                  I 
Innovation & Digital Technology



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะพฤติกรรมที่ควรท ำ 

Do 

●ติดตามวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้  
และบูรณาการเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีกว่า 
 

●เรียนรู้งานใหม่ นอกเหนือ 
จากงานประจ าที่ท าอยู่ 
 

●น าระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาปรับใช้ในการท างาน 
 

●รับฟังข้อเสนอแนะความคิดเห็นของผู้อื่น 
และกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง 
 

●น าปัญหา ข้อผิดพลาดมาปรับปรุง
กระบวนการท างานให้ดีขึ้น 
 

●กระตือรือร้นพัฒนาตนเอง 
และหมั่นแสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 
 

●มีความคิดสร้างสรรค์พัฒนาจนเกิด 
เป็นนวัตกรรมใหม ่
 ●ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเพ่ือให้เกิด

แนวคิดใหม่ในการร่วมมือกันพัฒนา
และขับเคลื่อนองค์กร 
 

●ปรับปรุงกระบวนการท างาน 
ด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 ●ไม่ปฏิเสธโอกาสที่จะได้เรียนรู้ 

จากงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม 
 

                                                  I 
Innovation & Digital Technology



 

 

 

 

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ควรท ำ 
●ท างานด้วยความไม่รู้ไม่เข้าใจ 
 

●ท างานแบบเช้าชามเย็นชาม 
 

●ไม่เห็นประโยชน์ของการคิดริเริ่ม 
 

●ไม่แสวงหาความรู้ ไม่เปิดรับความรู้ใหม่ 
หลีกเลี่ยงการเข้ารับการอบรมสัมนาต่างๆ 
 

●ยึดติดแต่ทฤษฎีมากเกินไป 
 

●กลัวความผิดพลาด ไม้กล้าลอง 
ท าสิ่งใหม่หรือปรับเปลี่ยน 
 

●ไม่เรียนรู้การใช้เคร่ืองมือ 
หรืออุปกรณ์ที่ทันสมัย  

●ท างานด้วยความรู้และวธิีการเดิม
ท างานผิดซ้ าซาก ไม่เรียนรู้ 
 

●ไม่รับรู้ว่ามีวิธีการอื่นที่ทันสมัย 
และมีประสิทธผิลกว่า  

●ทดลองวิธีการต่างๆ ไปเรื่อยๆ 
ไม่สรุปแนวทาง ไม่ลงมือท า 
จึงไม่น าไปสู่การปรับปรุงงาน  

●มีความคิดสร้างสรรค์หลากหลาย 
แต่ไม่ประยุกต์ความคิด 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ 

●ไม่น าความรู้ที่ตนเองม ี
มาถอดให้แก่ผู้อื่น  

                                                  I 
Innovation & Digital Technology



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligation & Ownership 
 พันธะผูกพัน 

 ความหมาย มีความรักความผูกพันธ์  
    และรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 

 O 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ 
ลักษณะพฤติกรรมที่ควรท ำ 

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ควรท ำ 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมทีพ่ึงปฏิบัต ิ

1.ปกป้องรักษาผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงองค์กร 

 
5.ยอมรบัเป้าหมาย 
มุ่งมั่นร่วมกัน 

2.เสียสละ ทุ่มเท อุทิศตน 

3.รักและศรัทธาในองค์กร 
4.ค านึงถึงประโยชน์  
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

                                                  O 
Obligation & Ownership 
 พันธะผูกพัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะพฤติกรรมที่ควรท ำ 

Do 
●เป็นส่ือให้กับองค์กรในการ 

ปกป้องรักษาผลประโยชน์  
และช่ือเสียงองค์กรด้วยการ 
ช้ีแจงข้อมูลที่ถูกต้อง 

●เสียสละความสุขความพึงพอใจ 

ส่วนตน โดยมุ่งให้ภารกิจ 
ในหน้าที่สัมฤทธิ์ผลเป็นส าคัญ 

●พูดถึงองค์กรในด้านบวก 

กับผู้ปฏิบัติงานด้วยกันรวมถึง 
บุคคลอ่ืนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

●มุ่งม่ันท างานที่ท้าทายผลักดัน 

ให้ภารกิจหลักของตนเอง 
และหน่วยงานบรรลุผล 

●มีจิตส านึกและภาคภูมิใจ 

ในการเป็นบุคลากรขององค์กร 
 

●มีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน 

ร่วมงานที่ติดต่อประสานงานด้วย 
 

●ปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับ 

ขององค์กร 

●พร้อมให้ความร่วมมือผลักดัน 

 องค์กรสู่เป้าหมาย ●ท างานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ 

 ขององค์กรเป็นส าคัญ 

●ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ 

ข้อบังคับขององค์กร 

●ยึดประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์กรเป็นหลัก 
ในการปฏิบัต ิ

                                                  O 
Obligation & Ownership 
 พันธะผูกพัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●มุ่งแข่งขันการท างานกับผู้อื่น 

พยายามสร้างความเด่นดังให้ตนเอง      
ละเลยการให้ความร่วมมือกับบุคคลอืน่ 

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ควรท ำ 

●ให้ความส าคัญต่อผลส าเร็จของงาน  

ไม่สนความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
หรือบุคคลอ่ืน 

 

●ใช้ทรัพยากรขององค์กร 

ในกิจส่วนตัว 
 

●แสดงความคิดเห็น 

โดยมีผลประโยชน์แอบแฝง 
 

●ไม่มีหลักการ 

และจรรยาบรรณ 
ในการท างาน 

●ให้ความส าคัญ 

เฉพาะผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้ที่ให้ประโยชน์  
หรือให้คุณให้โทษเท่านั้น 

●เน้นความสัมพันธ์ส่วนตัว 

เอื้อประโยชน์พวกพ้อง 

 

●เอางานส่วนตัว 

มาท าในเวลาราชการ 

●แสวงหาผลประโยชน ์

จากงานในหน้าที ่

●ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน  

ขาดการมีส่วนร่วม 

●ละเลยไม่สนใจ  

รักษาผลประโยชน์ชื่อเสียง  
และภาพลักษณ์องค์กร 

                                                  

Obligation & Ownership 
 พันธะผูกพัน 

 

O 


