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ผูบ้ริหารน าองค์กรสู่การจัดการนวัตกรรมทีย่ั่งยืน 

Vision/Role Model/KPI 

วัฒนธรรมเพือ่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม  

ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรม  

นวัตกรรมเพือ่มุ่งเน้นลูกค้าและตลาด  

ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม  

ผลลัพธ์ด้านนวัตกรรม  

กระบวนการนวัตกรรม  

วิสัยทัศน์  
“องค์กรนวัตกรรมไมเ้ศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ เพือ่การพฒันาท่ีสมดุลตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง” 

เป้าหมาย 
• เสริมสร้างนวัตกรรมท่ีเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 

• ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดการนวัตกรรม 

• สร้างความย่ังยืนทางเศรษฐกิจ โดยนวัตกรรมสวนป่าและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 

• เป็นองค์กรระดับชาติ ในด้านนวัตกรรมไมแ้ละช้างเล้ียง 

ตัวช้ีวัดท่ีท้าทายครอบคลมุท้ัง 4 มิติ ตามหลักการ Balance Scorecard 
 ผลลัพธ์ด้านการเงิน: ก าไรเพิม่ขึ้น 5 % จากนวัตกรรมในภาพรวมของ อ.อ.ป. จากปีทีผ่า่นมา 

 ผลลัพธ์ด้านลกูค้าและผลิตภัณฑ์และบริการ: ได้รับความพงึพอใจจากลูกค้า/ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 90) จากนวัตกรรมกระบวนการท างานใหม่ผา่นเว็บไซต์

หรือแอพพลิเคช่ัน ทกุปี/ ได้รับความพงึพอใจจากบุคลากรภายใน (ร้อยละ 95) จากนวัตกรรมกระบวนการท างานใหม่ผา่นเว็บไซต์หรือแอพพลิเคช่ัน ทกุปี 

 ผลลัพธ์ด้านกระบวนการภายใน: นวัตกรรมได้รับการจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปัญญา อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน/กระบวนงาน ภายในปี 2565/อ.อ.ป. สามารถ

ด าเนินงานตามแผนแม่บท (ประจ าปี) ได้ครบทกุหัวข้อหลัก ทกุปี 

 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้และการพฒันา: ร้อยละ 50 ของบุคลากร อ.อ.ป. มส่ีวนร่วมและเสนอข้อคิดเห็นในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทกุปี/น านวัตกรรมใหม่ไปใช้กับ

หน่วยงานระดับงานของ อ.อ.ป. ทีเ่ก่ียวข้องกับนวัตกรรม คิดเป็น 100% ต่อปี/เผยแพร่กระบวนการจัดการนวัตกรรมท้ังในระบบสารสนเทศและเชิงปฏิบัติการในทุก

นวัตกรรมทกุปี 
โดย ฝ่ายนวตักรรมไมเ้ศรษฐกิจ ส  านกัวจิยัพฒันาการจดัการป่าไมเ้ศรษฐกิจอย่างย ัง่ยนื องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 สงิหาคม 2563 


