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(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 1

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. การจัดการสวนป่าอย่างย่ังยืนตามมาตรฐาน อ.อ.ป. หลักสูตร "แนวทางและมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน FSC แก่ผูปฏิบัติงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม"้ พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 1-4)  หลักสูตร "FSC - Certification Preparation Training Course"  Thai – Forest Certification Network

2. เทคนิคการเพิ่มผลผลิตไม้สวนป่า (น้้ายาง, ยูลาลิปตัส, สัก) หลักสูตร "การส้ารวจการเติบโตหมู่ไม้เพื่อการจัดชั้นคุณภาพพื้นที"่ พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

3. ความรู้ด้านกฎหมายป่าไม้และที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร "กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในสวนป่า" จัดอบรมโดย อ.อ.ป.

2. พนักงาน/นิติกร 1. การประเมินผลผลิตสวนป่าด้วยโปรแกรม FFT หลักสูตร “การใช้โปรแกรม Farm Forestry Toolbox (FFT)” พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 4-5)

2. นวัตกรรมการปลูกไม้เศรษฐกิจเชิงปราณีต หลักสูตร "วิธีการปลูกและจัดการแบบประณีต (System of Intensive Forestation: SIF)"  สถาบันปลูกป่า ปตท. (www.pttreforestation.com)

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านสวนป่า หลักสูตร "กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในสวนป่า" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. กระบวนการบริหารจัดการสวนป่าอย่างมีส่วนร่วม หลักสูตร "เสริมทักษะด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างสร้างสรรค์" กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
   (ระดับควบ 5-6) 2. การค้านวนและวิเคราะห์ต้นทุนทางบัญชีสวนป่า

3. ผู้ตรวจประเมินการจัดการสวนป่าอย่างย่ังยืน หลักสูตร "การส่งเสริมการรับรองจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนเพื่อรองรับมาตรฐาน มอก.14061 และ พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ.2535" ส้านักแศรฐษกิจการป่าไม้ กรมป่าไม้
หลักสูตร "โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการจัดการสวนยางพาราอย่างย่ังยืนฯ ตามแนวทางมาตรฐานสากล "  ส้านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ 

คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
4. เทคนิคการจัดท้าและการบริหารแผนงานงบประมาณโครงการ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
    อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การเชื่อมโยงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารความเส่ียง (Risk Management)" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด้าเนินการตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การอ้านวยการ การติดตามงาน และการกระจายงานที่มีประสิทธิภาพ " OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเขียนแผนและประเมินผลโครงการ : แปลงแผนยุทธศาสตร์องค์กรสู่การปฏิบัติ" ส้านักส่งเสริมฯ ม.เกษตรศาสตร์ 

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานสวนป่า) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 2

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. เทคนิคการบ้ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล หลักสูตร "การบ้ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลด้วยตนเอง (Autonomous Maintenance)" สถาบัน Trainer in Thai (www.trainerinthai.com)
   (ระดับควบ 1-4) หลักสูตร "การบ้ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลอุตสาหกรรม" บริษัท แอโรฟลูอิด จ้ากัด (www.aerofluid.co.th)

หลักสูตร "การบ้ารุงรักษา การซ่อมเคร่ืองจักรกลที่ถูกต้องและปลอดภัย" คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล
ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (www.hvekorat.com)

2. เทคโนโลยีด้านการผลิต (ผลิตภัณฑ์ไม)้ สมัยใหม่ หลักสูตร "การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้เพื่อจ้าหน่ายในเชิงพาณิชย์" คณะบริหารธุรกิจ ม.ราชภัฎอุตรดิตถ์ (www.uru.ac.th)
 หลักสูตร "การออกแบบผลิตภัณฑ์ไม้สัก" ส้านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดแพร่

(www.dbd.go.th/phrae)

3. เทคนิคการปฏิบัติงานเคร่ืองกล หลักสูตร "การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hands On) ความรู้พื้นฐานด้านช่าง" คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
(www.eng.kmutt.ac.th)

2. พนักงาน/นิติกร 1. เทคนิคการออกแบบเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ หลักสูตร "การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วย SketchUp Pro" สถาบัน Advanced Research Group (www.ar.co.th)
   (ระดับควบ 4-5) หลักสูตร  "การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์" ม.บูรพา (www.buu.ac.th)

2. การบริหารสินค้าคงคลัง หลักสูตร "การบริหารจัดการและการด้าเนินงานคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ" บริษัท ไฮโพ เทรนนิ่ง แอนด์ คอนเซ้าท์แทนซ่ี จ้ากัด
(www.hipotraining.co.th)

หลักสูตร "การจัดการคลังสินค้า-สินค้าคงคลัง"  สถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "เทคนิคการปฏิบัติงานคลังสินค้าและการควบคุมสินค้าคงคลังสู่ประสิทธิภาพสูงสุด" สถาบัน VICKK TRAINING (www.uptosuccess.net)

3. การใช้เคร่ืองวัสดุและเคร่ืองมือ หลักสูตร “ความปลอดภัยในการปฎิบัติงานและการใช้เคร่ืองมือช่าง”  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (www.mju.ac.th)
หลักสูตร "การใช้เคร่ืองมือและการพัฒนาศักยภาพช่าง" สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

4. การเก็บสินค้าคงคลัง หลักสูตร "การบริหารจัดการและการด้าเนินงานคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ" บริษัท ไฮโพ เทรนนิ่ง แอนด์ คอนเซ้าท์แทนซ่ี จ้ากัด
(www.hipotraining.co.th)

หลักสูตร "การจัดการคลังสินค้า-สินค้าคงคลัง"  สถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "เทคนิคการปฏิบัติงานคลังสินค้าและการควบคุมสินค้าคงคลังสู่ประสิทธิภาพสูงสุด" สถาบัน VICKK TRAINING (www.uptosuccess.net)

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การบริหารจัดการด้าน Logistic & Supply Chains หลักสูตร "การจัดการระบบโลจิสติกส์เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน " บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางกลยุทธ์ธุรกิจ จ้ากัด
   (ระดับควบ 5-6) 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมตามการเปล่ียนแปลงของยุคดิจิตอล (www.thebest-training.com)

3. ยุทธวิธีการฏิบัติงานในคลังสินค้าและตรวจนับสินค้าประจ้าปี หลักสูตร "การบริหารสินค้าคงคลังและการวางแผนการกระจายสินค้าส้าหรับหัวหน้างาน" สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุ่น (http://www.tpif.or.th)
(Inventory Management and Distribution Requirement Planning (DRP) for Supervisor)

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานอุตสาหกรรม) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 3

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
4. การบริการการจัดส่งสินค้าและตรวจนับสินค้าประจ้าปี หลักสูตร "การจัดการการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ"  (Transportation Management) สถาบันฝึกอบรม Tess Training  (www.tesstraining.com)

หลักสูตร “การวางแผนและการจัดการขนส่งและโลจิสติกส์ อย่างย่ังยืน" ส้านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
(www.tpso.moc.go.th)

5. การควบคุมและจัดการความปลอดภัยในคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพ หลักสูตร "Warehouse and Inventory Management Moving for 4.0 (การจัดการคลังสินค้าและสินค้าคงคลังสู่ยุค 4.0)" สถาบันฝึกอบรม Tess Training  (www.tesstraining.com)

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 4

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. มนุษยสัมพันธ์และการบริการที่ดี หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 1-4) หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การพัฒนาบุคลิกภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร " การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. การปฏิบัติงานด้านพัสดุ/จัดซ้ือจัดจ้าง หลักสูตร "พระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล (www.hrdi.mnre.go.th)
หลักสูตร "พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน" สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ (www.pcni.moc.go.th)
หลักสูตร "การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ้าง" ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อสังคม 

(www.dpromote.com)

3. การปลูกจิตส้านึกในการอนุรักษ์และบริการ หลักสูตร "การบริการด้วยใจ (Service Mind)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างวัฒนธรรมบริการ (Service Culture)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างคุณภาพบริการให้ย่ังยืน (Sustainability Services)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การให้บริการที่เป็นเลิศและเหนือความคาดหวัง (Excellent Service Behavior: ESB)" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)

2. พนักงาน/นิติกร 1. หลักการให้บริการด้านสาธารณสุข หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพบริการสาธารณสุข" กระทรวงสาธารณสุข (www.moph.go.th)
   (ระดับควบ 4-5)

2. หลักการให้บริการประชาชน หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หลัก E-Learning ส้านักงาน ก.พ.ร.
หลักสูตร "การบริการด้วยใจ (Service Mind)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างวัฒนธรรมบริการ (Service Culture)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างคุณภาพบริการให้ย่ังยืน (Sustainability Services)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การให้บริการที่เป็นเลิศและเหนือความคาดหวัง (Excellent Service Behavior: ESB)" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)

3. การใช้ภาษาในการส่ือสาร หลักสูตร "ภาษาอังกฤษระดับผู้เร่ิมต้น (Beginner)" www.ภาษาอังกฤษออนไลน์.com
หลักสูตร  "ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร" E-Learning ม.เชียงใหม่  (www.cmu.ac.th)
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง www.TED.com
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียน, ถาม - ต่อทางจดหมาย, อีเมล www.Interpals.net
การฝึกภาษาอังกฤษโดยเน้นหลักไวยากรณ์, ค้าศัพท์, ศัพท์แสลง www.Engvid.com
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษผ่านข่าว ฝึกการเชื่อมโยงบริบท คาดเดาค้าศัพท์ และการสรุปความ www.Bangkokpost.com
การฝึกไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ การเรียบเรียงประโยค www.Lang-8.com
การฝึกบทสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ้าวัน, ภาษาอังกฤษที่มักใช้ผิด www.Engnow.in.th
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง (ส้าเนียง British) www.BBC.co.uk
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง (ส้าเนียง America) www.VOA.com

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานอนุรักษ์และบริบาลช้าง) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 5

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การพัฒนาความรู้ความเข้าใจการอนุรักษ์และบริบาลช้างตามการ โครงการฝึกช้างและพัฒนาคุณภาพช้างเล้ียง พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 5-6)     เปล่ียนแปลง โครงการอบรมเพิ่มทักษะและความชา้นาญหน่วยช่วยชีวิตช้าง พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

2. วิธีการให้ความรู้และตอบค้าถามประชาชน หลักสูตร "ศิลปะการนา้บริการที่มีคุณภาพของรัฐไปสู่ประชาชน" สถาบันจิตปัญญา (www.psychoshowparinya.com)
หลักสูตร "การฝึกอบรมการให้บริการประชาชนด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม" สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ก.พ.ร.)

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 6

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. มาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี หลักสูตร "การประยุกต์ใช้ต้นทุนมาตรฐานกับบัญชีต้นทุนงานส่ังท้าและบัญชีต้นทุนช่วง" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
   (ระดับควบ 1-4) 2. ระเบียบหลักการทางด้านบัญชีและการเงิน หลักสูตร "เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส้าหรับบัญชี" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

หลักสูตร "การบัญชีและการวางแผนภาษีที่ถูกต้องส้าหรับธุรกิจทั่วไป" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
หลักสูตร "ข้อควรระวังในการปิดบัญชี การจัดท้างบการเงิน และการย่ืนภาษีเงินได้" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
หลักสูตร "บัญชี & ภาษีอากร ส้าหรับผู้ท้าบัญชี 2019" สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

3. แนวทางปฏิบัติ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคา พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง "
โครงการเสริมสร้างความรู้ เร่ือง "พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

4. ความรู้ด้านภาษีอากรที่เกี่ยวข้องกับ อ.อ.ป. หลักสูตร "การบัญชีและการวางแผนภาษีที่ถูกต้องส้าหรับธุรกิจทั่วไป" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
หลักสูตร "การวางแผนภาษีส้าหรับธุรกิจ" สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

5. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี หลักสูตร "ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช"ี  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
หลักสูตร "จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

6. การปฏิบัติทางด้านบัญชี หลักสูตร "การบัญชีและการวางแผนภาษีที่ถูกต้องส้าหรับธุรกิจทั่วไป" สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

7. การค้านวณและวิเคราะห์ต้นทุนทางบัญชีสวนป่า หลักสูตร "เทคนิคการวางระบบต้นทุน การวิเคราะห์และการบริหารต้นทุน" สถาบัน"นิด้าโพรเฟสชั่นแนลเทรนนิ่ง" (www.nida.pro.com)
หลักสูตร "บัญชีต้นทุนส้าหรับธุรกิจอุตสาหกรรม" สถาบัน"นิด้าโพรเฟสชั่นแนลเทรนนิ่ง" (www.nida.pro.com)

2. พนักงาน/นิติกร 1. มาตรฐานบัญชีการเงิน หลักสูตร "เทคนิคการปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชีส้ินงวดตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
   (ระดับควบ 4-5) ทางการเงินล่าสุด"

2. การจัดท้ารายงานทางการเงิน อ.อ.ป. หลักสูตร "งบการเงินและการจัดท้ารายงานวิเคราะห์งบการเงิน" สถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "ปัญหาการจัดท้างบการเงินรวมและฝึกปฏิบัติการจัดท้างบการเงิน" สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

3. การค้านวณค่า EP และการขับเคล่ือนมูลค่าเพิ่ม EP หลักสูตร "การฝึกอบรมระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)" ส้านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
(www.SEPO.go.th)

หลักสูตร "แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  ในการนา้ระบบการบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM) ส้านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
 มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรของรัฐวิสาหกิจ (www.SEPO.go.th)

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานบัญชี) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 7

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การวิเคราะห์งบการเงิน หลักสูตร "การวิเคราะห์งบการเงินและการจัดท้าประมาณการงบการเงิน" สถาบันอินเตอร์ฟินส์ แอดไวเซอร่ี (www.interfinn.com)
   (ระดับควบ 5-6) หลักสูตร "เทคนิคการอ่านและวิเคราะห์งบการเงินส้าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่" สถาบัน"นิด้าโพรเฟสชั่นแนลเทรนนิ่ง" (www.nida.pro.com)

2. การจัดท้าประมาณการกระแสเงินสด หลักสูตร "การจัดท้างบกระแสเงินสด และวิเคราะห์งบกระแสเงินสด (Statement of Cash Flows)" สถาบัน"นิด้าโพรเฟสชั่นแนลเทรนนิ่ง" (www.nida.pro.com)

3. การบริหารจัดการทางการเงินสมัยใหม่ หลักสูตร "การบริหารการเงินและงบประมาณ ส้าหรับผู้บริหาร" สถาบันไทยเทรนนิ่งโซนจ้ากัด (www.thaitrainingzone.com)
หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน"

4. การบริหารจัดการผู้ปฏิบัติงานทางบัญชี หลักสูตร "การบริหารจัดการด้านบัญชีการเงิน" กรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th)

5. นักบัญชียุคดิจิทัล หลักสูตร "นักบัญชียุคใหม่ กับการพัฒนาศักยภาพในการท้างานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ" สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)
หลักสูตร "การจัดท้าบัญชียุคดิจิทัล Accounting in the Digital Era" สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 8

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และวิธีปฏิบัติ หลักสูตร "ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์" กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

   (ระดับควบ 1-4) 2. การพัฒนาและเพิ่มทักษะนิติกร หลักสูตร "การพัฒนาและเพิ่มทักษะนิติกร" ส้านักงานคณะกรรมการพลเรือน (www.ocsc.ac.th)
หลักสูตร "การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ" ส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

3. ความรู้เบื้องต้นกฎหมาย หลักสูตร "ความรู้เบื้องต้นกฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ้าวัน" คณะนิติศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์
หลักสูตร "พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของทางราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "สิทธิมนุษยชน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ระเบียบแบบแผนของทางราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "กฎหมายพื้นฐานส้าหรับราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. พนักงาน/นิติกร 1. การประเมินมูลค่าความเสียหายทางส่ิงแวดล้อม หลักสูตร "การประเมินมูลค่าความเสียหายทางส่ิงแวดล้อมบางประการหลังการท้าลายป่าไม้" กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช
   (ระดับควบ 4-5)

2. เทคนิคการบังคับคดี (สิบทรัพย์บังคับคดี) หลักสูตร "การบังคับคดี" กรมบังคับคดี (www.led.go.th)

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การเสริมทักษะด้านการว่าความ หลักสูตร "การว่าความในศาลแรงงาน" กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   (ระดับควบ 5-6)

2. กฎหมายทางด้านป่าไม้และส่ิงแวดล้อม หลักสูตร "กฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานสวนป่า" ม.เกษตรศาสตร์
หลักสูตร "กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในสวนป่า" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

3. เทคนิคการสอบสวนลงโทษ หลักสูตร "เทคนิคการสอบสวนลงโทษและเอกสารการแจ้งเตือน" สถาบันอบรมเทรนเนอร์อินไทย (www.trainer.in.th)
หลักสูตร "เทคนิคการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย" สถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง (www.entraining.net)

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานกฎหมาย) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 9

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ (สารบรรณอิเล้กทรอนิกส์) และธุรการ หลักสูตร "เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์" ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อสังคม (www.dpromote.com)

หลักสูตร "หนังสือราชการและหนังสือติดต่อราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเขียนข้อควสามในหนังสือติดต่อราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "หลักการเขียนหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "หลักการเขียนหนังสือติดต่อราชการที่ดี" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การท้าบันทึกการประชุมระหว่างประเทศ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

   (ระดับควบ 1-4) 2. การปฏิบัติงานนด้านพัสดุ/จัดซ้ือจัดจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคา พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง "
โครงการเสริมสร้างความรู้ เร่ือง "พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

3. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารและการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

4. มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. พนักงาน/นิติกร 1. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานภาครัฐ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคา พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 4-5) อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง "

โครงการเสริมสร้างความรู้ เร่ือง "พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

2. การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ (สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) และธุรการ หลักสูตร "เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์" ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อสังคม (www.dpromote.com)

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. กลยุทธ์และเทคนิคการบริหารความสัมพันธ์ หลักสูตร "การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 5-6) หลักสูตร "การส่ือสารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การส่ือสารและการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. เทคนิคการจัดท้าและการบริหารแผนงานงบประมาณโครงการ หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
    อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานบริหารทั่วไป) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 10

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
หลักสูตร "การจัดท้าแผนปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารความเส่ียง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด้าเนินการตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "Project Management ส้าหรับข้าราชการระดับบริหาร" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 11

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. การจัดการสวนป่าอย่างย่ังยืนตามมาตรฐาน อ.อ.ป. หลักสูตร "แนวทางและมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน FSC แก่ผูปฏิบัติงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม"้ พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 1-4)

2. การคิดเพื่อประสิทธิภาพของงาน หลักสูตร "ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การคิดเพื่อประสิทธิภาพของงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การคิดเชิงสังเคราะห์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาการคิด" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. ความรู้เบื้องต้นด้านแผนงานและงบประมาณ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. พนักงาน/นิติกร 1. การจัดท้าแผนงานงบประมาณและโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 4-5) หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. การติดตามผลแผนงานงบประมาณและโครงการ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. การคิดและวางแผนเชิงกลยุทธ์ หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ หลักสูตร "องค์กรแห่งการเรียนรู้" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 5-6)

2. เทคนิคการจัดท้าและการบริหารงานแผนงานงบประมาณ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. ผู้ตรวจประเมินการจัดการสวนป่าอย่างย่ังยืน หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การรับรองมาตรฐานและการจัดการสวนป่าอย่างย่ังยืน" ม.เกษตรศาสตร์
(FSC - Certification Preparation Training Course)

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานแผนงานและงบประมาณ) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 12

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. การใช้หลักสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เว็บไซต์ อ.อ.ป. หมวด "สมรรถนะหลักของ อ.อ.ป. ตัวชี้วัด คู่มือ แบบประเมิน" www.fio.co.th
   (ระดับควบ 1-4)

2. แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาทรัพยากรบุคคล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาขีดความสามารถของส่วนราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล " OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารภายในองค์กรเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. จรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หลักสูตร "จรรณยาบรรณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

4. เทคนิคการจัดท้าค้าบรรยายลักษณะงาน หลักสูตร "การจัดท้าค้าบรรยายลักษณะงาน Job Description" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าค้าบรรยายลักษณะงานแบบ Smart JD" สถาบันเคเอ็นซีเทรนนิ่ง (www.knctrainingcenter.com)
หลักสูตร "การเขียนค้าบรรยายลักษณะงาน Job Description" สถาบันอบรมสเต๊ปพลัส (www.steplustraining.com)
หลักสูตร "WORKSHOP การเขียน JOB DESCRIPTION บนพื้นฐานของ COMPETENCY & KPI" สถาบันไอพลัสเทรนนิ่ง (www.ipluscenter.com)

2. พนักงาน/นิติกร 1. การวิเคราะห์อัตราก้าลังและการวางแผนก้าลังคน หลักสูตร "ระบบบริหารก้าลังคนคุณภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 4-5) หลักสูตร "ความรู้พื้นฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "เทคนิคการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก้าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "การวิเคราะห์อัตราก้าลัง และการบริหารก้าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ" สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

หลักสูตร "การบริหารก้าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด" สถาบันไอพลัสเทรนนิ่ง (www.ipluscenter.com)
หลักสูตร "เจาะลึกและฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์อัตราก้าลังคน (Workforce Anlysis Workshop)" สถาบันไทยโซนเทรนนิ่ง (www.thaitrainingzone.com)

2. เคร่ืองมือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร "HR Scorecard" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารค่าตอบแทน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การประเมินการปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาทรัพยากรบุคคล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าตัวชี้วัด" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การก้าหนดต้าแหน่งและการประเมินค่างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเทียบคียง Benchmarking" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานทรัพยากรมนุษย์) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 13

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
หลักสูตร "การปรับปรุงการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ระบบบริหารก้าลังคนคุณภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ความรู้พื้นฐานการบรรจุแต่งต้ัง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าค้าบรรยายลักษณะงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวิเคราะห์ความจ้าเป็นในการฝึกอบรม" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. การใช้ระบบสมรรถนะ (Competency) ในการบริหารบุคลากร เว็บไซต์ อ.อ.ป. หมวด "สมรรถนะหลักของ อ.อ.ป. ตัวชี้วัด คู่มือ แบบประเมิน" www.fio.co.th
หลักสูตร "เทคนิคการประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment)" สถาบันฝึกอบรมไทยเทรนนิ่ง (www.thaitrainingzone.com)
หลักสูตร "เทคนิคการจัดท้า COMPETENCY และนา้มาใช้ ภาคปฏิบัติ" สถาบันอบรมวิคเทรนนิ่ง (www.uptosuccess.net)

4. เทคนิคการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร "การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "เทคนิคการสรรหาบุคลากรเชิงรุก (Proactive Recruitment in Practice)" สถาบันฝึกอบรมไทยเทรนนิ่ง (www.thaitrainingzone.com)
หลักสูตร "เทคนิคการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลากร" ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (www.hrdesiecenter.com)

5. การค้นหาความจ้าเป็นในการฝึกอบรมและการจัดท้า Training Roadmap หลักสูตร "การวิเคราะห์ความจ้าเป็นในการฝึกอบรม" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวิเคราะห์ความจ้าเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร" สถาบัน ซิกเนเจอร์ โซลูชั่นส์ (www.signature4u.com)
หลักสูตร "การวิเคราะห์ความจ้าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs Analysis)" บ.ท็อปโพรเฟสชั่นแนลแอนด์ดีเวลอปเม้นท์ (www.TPD.co.th)
หลักสูตร "การท้า Training Road Map" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "เทคนิคการจัดวางเส้นทางฝึกอบรม (Training Roadmap)" บริษัท โปรซอฟท์ เอชซีเอ็ม (www.prosofthcm.com)

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. กลยุทธ์การสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 5-6) หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การบริหารความเส่ียง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนานักบริหารภาครัฐ : การบริหารทรัพยากรบุคคลบนความลากหลาย" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. เทคนิคการจัดท้าและบริหารงานแผนงานงบประมาณโครงการอย่างมี หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   ประสิทธิภาพ หลักสูตร "การเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าแผนปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารความเส่ียง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด้าเนินการตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "Project Management ส้าหรับข้าราชการระดับบริหาร" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.



(เอกสารหมายเลข 1)
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ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
3. หน้างานกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โครงการพัฒนาศัยภาพผู้บริหารระดับต้น พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

หลักสูตร "การบริหารงานบุคคลส้าหรับหัวหน้างาน และผู้จัดการ (HR for Non HR)" บริษัท พีเพิ่ล ไดนามิค (www.people-dynamic.com)
หลักสูตร "การบริหารงานบุคคลส้าหรับหัวหน้างาน" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารทรัพยากรบุคคลบนความหลากหลาย" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพด้าน HR" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

5. เคร่ืองมือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร "HR Scorecard" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริหารค่าตอบแทน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การประเมินการปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาทรัพยากรบุคคล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าตัวชี้วัด" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การก้าหนดต้าแหน่งและการประเมินค่างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเทียบคียง Benchmarking" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การปรับปรุงการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ระบบบริหารก้าลังคนคุณภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "ความรู้พื้นฐานการบรรจุแต่งต้ัง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การจัดท้าค้าบรรยายลักษณะงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวิเคราะห์ความจ้าเป็นในการฝึกอบรม" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย
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ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน  (ระดับควบ 1-4) 1. ความรู้พื้นฐานด้านระบบเครือข่ายสารสนเทศ หลักสูตร "Network System Administration Technique for IT Professionalsการพัฒนาทักษะผู้บริหารระบบเครือข่าย" สวทช. (www.nstdaacademy.com)
  ด้านสารสนเทศ หลักสูตร "Basic Network" Network Admin, System Admin , Network Security สถาบันจีเนียสย์ ดีเวลลอป www.ez-admin.com

หลักสูตร " Network Administrator Overall basic " สถาบันจีเนียสย์ ดีเวลลอป www.ez-admin.com

2. ความรู้ด้านกลไกการท้างานโปรโตคอล TCP/IP หลักสูตร "TCP/IP Internetworking" สวทช. (www.nstdaacademy.com)
หลักสูตร "การออกแบบ Internet of Things Protocol / Dashboard บน Google Cloud Platform ด้วย Node.js" สถาบันจีเนียสย์ ดีเวลลอป www.ez-admin.com

3. Fundamental Wirless LAN Security หลักสูตร "Fundamentals Wireless LAN Security" สวทช. (www.nstdaacademy.com)
หลักสูตร "Fundamentals of Network Security" Cisco Systems (Thailand)  (www.cisco.com)

ด้านภูมิสารสนเทศ 1. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส้าหรับผู้ใช้งานเบื้องต้น (Basic GIS) หลักสูตร "ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และการประยุกต์ใช้ (Basic GIS and its application)" ม.ขอนแก่น (www.kku.ac.th)
หลักสูตร "ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส้าหรับผู้เร่ิมต้นใช้งาน GIS for Beginner" ม.สุโขทัยธรรมาธิราช (www.stou.ac.th)

2. การอบรม WebBased GIS หลักสูตร "ICT-Foss4G Open Source GIS" สถาบันจีเนียสย์ ดีเวลลอป www.ez-admin.com
หลักสูตร "web-based GIS" สถาบันจีเนียสย์ ดีเวลลอป www.ez-admin.com

3. การพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลภูมิสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต หลักสูตร "การพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลภูมิสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ฯ (www.cu.ac.th)
(Internet GIS Technology and Web Map Service)

2. พนักงาน/นิติกร 
   (ระดับควบ 4-5)

  ด้านสารสนเทศ 1. การพัฒนาทักษะผู้ดูแลระบบเครือข่ายและการตรวจสอบข้อมูลในระบบ หลักสูตร "Network Administrator Overall Basic" สถาบันจีเนียสย์ ดีเวลลอป www.ez-admin.com
หลักสูตร “การพัฒนาคอมพิวเตอร์ส้าหรับผู้ดูแลระบบ Network” สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (www.rmutr.ac.th)

2. การส้ารองข้อมูลและกู้คืนข้อมูลของซอฟแวร์ระบบงานและฐานข้อมูล หลักสูตร "ป้องกันความเสียหายและการส้ารองข้อมูลสารสนเทศ (Backup)” บ.กสท โทรคมนาคม (www.catcyfence.com)
หลักสูตร "การส้ารองและกู้คืนข้อมุล" บ.ไอทีจีเนียส (www.itgenius.co.th)

3. การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด้าเนินการตามแผนงาน หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานสารสนเทศ) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 16

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิสารสนเทศ 1. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพื่อการบริหารทรัพยากรส่ิงแวดล้อม หลักสูตร "นวัตกรรมสีเขียว : ทางเลือกเพื่อให้โลกอยู่รอด " กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (www.deqp.go.th) 

   และภัยพิบัติเบื้องต้น หลักสูตร "การสร้างสรรค์ Infographics เพื่องานส่ิงแวดล้อม" กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (www.deqp.go.th) 

2. การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด้าเนินงานตามแผน หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. IT Risk Management (การบริหารความเส่ียงด้านไอที) หลักสูตร " IT Risk Management for Auditor: การบริหารความเส่ียงด้านไอทีส้าหรับผู้ตรวจสอบ" สวทช. (www.nstdaacademy.com)
   (ระดับควบ 5-6)
  ด้านสารสนเทศ

2. การบริหารงานด้านดิจิทัลตามกลยุทธ์องค์กร หลักสูตร "Digital Literacy : รู้เท่าทันและประยุกต์ใช้เป็นเทคโนโลยีเป็น" สถาบันพัฒนาบุคคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (www.tdga.or.th)
หลักสูตร "รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส้าหรับผู้บริหารระดับสูง" สถาบันพัฒนาบุคคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (www.tdga.or.th)
หลักสูตร "การสร้างกระบวนการเปล่ียนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล (DTP)" สถาบันพัฒนาบุคคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (www.tdga.or.th)

3. เทคนิคการจัดท้าและการบริหารงานแผนงานงบประมาณโครงการ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

ด้านภูมิสารสนเทศ 1. เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรส่ิงแวดล้อมและภัยพิบัติ หลักสูตร "นวัตกรรมสีเขียว : ทางเลือกเพื่อให้โลกอยู่รอด " กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (www.deqp.go.th) 
   ส้าหรับผู้บริหาร หลักสูตร "การสร้างสรรค์ Infographics เพื่องานส่ิงแวดล้อม" กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (www.deqp.go.th) 

หลักสูตร "ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส้าหรับนักบริหารระดับสูง" กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (www.deqp.go.th) 

2. เทคนิคการจัดท้าและบริหารงานแผนงานงบประมาณโครงการอย่างมี หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   ประสิทธิภาพ หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 17

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. เทคนิคการใช้ส่ือในการประชาสัมพันธ์ หลักสูตร "กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)

   (ระดับควบ 1-4) 2. มนุษยสัมพันธ์และการบริการที่ดี หลักสูตร "คามฉลาดทางอารมณ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "เทคนิคการนา้เสนอ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

2. พนักงาน/นิติกร 1. เทคนิคการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ หลักสุตร "งานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)
   (ระดับควบ 4-5)  

2. เทคนิคการพูดในที่ชุมชน หลักสูตร "ภาวะผู้นา้" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาบุคลิกภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "เทคนิคการเป็นพิธีกร" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)

3. การใช้ภาษาในการส่ือสาร หลักสูตร "การเจรจาต่อรอง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารและบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "เทคนิคการนา้เสนอ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

4. ความรู้ด้านภาษา หลักสูตร "ภาษาอังกฤษระดับผู้เร่ิมต้น (Beginner)" www.ภาษาอังกฤษออนไลน์.com
หลักสูตร  "ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร" E-Learning ม.เชียงใหม่  (www.cmu.ac.th)
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง www.TED.com
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียน, ถาม - ต่อทางจดหมาย, อีเมล www.Interpals.net
การฝึกภาษาอังกฤษโดยเน้นหลักไวยากรณ์, ค้าศัพท์, ศัพท์แสลง www.Engvid.com
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษผ่านข่าว ฝึกการเชื่อมโยงบริบท คาดเดาค้าศัพท์ และการสรุปความ www.Bangkokpost.com
การฝึกไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ การเรียบเรียงประโยค www.Lang-8.com
การฝึกบทสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ้าวัน, ภาษาอังกฤษที่มักใช้ผิด www.Engnow.in.th
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง (ส้าเนียง British) www.BBC.co.uk
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง (ส้าเนียง America) www.VOA.com

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานกิจกรรมสัมพันธ์/การท่องเที่ยว) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 18

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. ส่ือมวลชนสัมพันธ์ หลักสูตร "ส่ือมวลชนสัมพันธ์" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)
   (ระดับควบ 5-6)

2. การจัดท้าแผนประชาสัมพันธ์ หลักสูตร "กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)
หลักสูตร "การจัดท้าแผนงานประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)

3. เทคนิคการจัดท้าและการบริหารแผนงานงบประมาณโครงการอย่างมี หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
    ประสิทธิภาพ หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

4. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อรู้ทันโลก หลักสูตร "กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)
หลักสูตร "นักประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Smart PR" สถาบันการประชาสัมพันธ์ (www.training.prd.go.th)

5. เทคนิคการส่ือสารและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การเจรจาต่อรอง" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การส่ือสารและบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "เทคนิคการนา้เสนอ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 19

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. มนุษยสัมพันธ์และการบริการที่ดี หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาบุคลิกภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร " การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

   (ระดับควบ 1-4) 2. เทคนิคการวางแผนการตลาด หลักสูตร "การใช้หลักการตลาดเพื่อการท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์การตลาดเพื่อบรรลุความส้าเร็จ" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "การวางแผนตลาดและการขาย เชิงรุก Dynamic Sales & Marketing Strategies" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)

3. เทคนิคการตลาด หลักสูตร "การใช้หลักการตลาดเพื่อการท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การตลาดเชิงกลยุทธ์หัวใจแห่งความส้าเร็จ" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)
 หลักสูตร "ครบเคร่ืองเร่ืองการตลาดและการประยุกต์ใช้" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)

2. พนักงาน/นิติกร 1. การสร้างแบรนด์ของสินค้าและองค์กร หลักสูตร "Digital Branding เรียนรู้การสร้างแบรนด์" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)
   (ระดับควบ 4-5) หลักสูตร "การสร้างแบรนด์และบริหารแบรนด์ (BRANDING & BRAND MANAGEMENT)" สถาบันไอพลัวเซนเตอร์ ( www.ipluscenter.com)

2. การสร้างเครือข่ายและพันธมิตรการตลาด หลักสูตร "การสร้างเครือข่าย (Networking) และ พันธมิตร (Partner)" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การตลาดพันธมิตรทางการค้า" สัมมนาดีดี  (ww.seminardd.com)

3. แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตร "การออกแบบผลิตภัณฑ์" สัมมนาดีดี  (ww.seminardd.com)
หลักสูตร "การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม"่ ม.ธรรมศาสตร์ (www.conc.tbs.tu.ac.th)

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การตลาดยุคใหม่ หลักสูตร “Modern Marketing 5.0 มาร์เก็ตต้ิง ยุคใหม่ 5.0 การตลาดแห่งอนาคต" สถาบัน VICKK TRAINING (www.uptosuccess.net)
   (ระดับควบ 5-6) หลักสูตร "การตลาดยุคใหม่เคร่ืองมือส้าคัญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขาย" สถาบันพีเพิลซินเนอจี้ (www.people-synergy.co.th)

2. เทคนิคการจัดท้าและการบริหารงานแผนงาน งบประมาณโครงการ หลักสูตร "การบริหารงบประมาณและการเงิน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร "การวางแผนปฏิบัติโครงการและการด้าเนินงานตามแผน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

3. การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าและสร้างคุณค่าในการบริการ หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาบุคลิกภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานการตลาด) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 20

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
หลักสูตร " การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริการด้วยใจ (Service Mind)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างวัฒนธรรมบริการ (Service Culture)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างคุณภาพบริการให้ย่ังยืน (Sustainability Services)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การให้บริการที่เป็นเลิศและเหนือความคาดหวัง (Excellent Service Behavior: ESB)" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)

4. การจัดท้าแผนการตลาดยุคดิจิทัล หลักสูตร "การใช้หลักการตลาดเพื่อการท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์การตลาดเพื่อบรรลุความส้าเร็จ" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "การวางแผนตลาดและการขาย เชิงรุก Dynamic Sales & Marketing Strategies" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)

5. เทคนิคการคิดเพื่อพัฒนาระบบการตลาดขององค์กร หลักสูตร "ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การคิดเพื่อประสิทธิภาพของงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การคิดเชิงสังเคราะห์" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การพัฒนาการคิด" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "กลยุทธ์ผสานการขายและการตลาด" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)
หลักสูตร "การวางแผนตลาดและการขาย เชิงรุก Dynamic Sales & Marketing Strategies" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)
หลักสูตร "การวางแผนกลยุทธ์การตลาดเพื่อบรรลุความส้าเร็จ" สถาบันอบรมเอนทรนนิ่ง (www.entraining.net)

6. การวางแผนการจัดการ Marketing Event หลักสูตร "การวางแผนการจัด marketing event" สถาบันอบรมเทรนเนอร์อินไทย (www.trainer.in.th)
หลักสูตร "Event Marketing การตลาดเชิงกิจกรรม" สถาบันอบรมเทรนเนอร์อินไทย (www.trainer.in.th)

7. การเพิ่มพลังการแข่งขันด้วยวิธีคิดแบบ 4.0 หลักสูตร “Modern Marketing 5.0 มาร์เก็ตต้ิง ยุคใหม่ 5.0 การตลาดแห่งอนาคต" สถาบัน VICKK TRAINING (www.uptosuccess.net)
หลักสูตร "การตลาดยุคใหม่เคร่ืองมือส้าคัญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขาย" สถาบันพีเพิลซินเนอจี้ (www.people-synergy.co.th)

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 21

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. เทคนิคซ่อมแซมบ้ารุงรักษายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล หลักสูตร "ซ่อมแซมบ้ารุงรักษายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 1-4)

2. เทคนิคการซ่อมแซมยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล หลักสูตร "ซ่อมแซมบ้ารุงรักษายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

3. วิธีการใช้เคร่ืองมือช่าง/เคร่ืองจักรกล หลักสูตร "ซ่อมแซมบ้ารุงรักษายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

2. พนักงาน/นิติกร 1. ระเบียบวิธีปฏิบัติทางด้านพัสดุจัดซ้ือ/จัดจ้าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคา พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 4-5) อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง "

โครงการเสริมสร้างความรู้ เร่ือง "พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

2. ระเบียบการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท้างาน หลักสูตร "เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
หลักสูตร "มาตรฐานความปลอดภัยในการท้างานของผู้ปฏิบัติงานต้่าแหน่งต้่ากว่าหัวหน้างาน" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. มนุษยสัมพันธ์และการบริการที่ดี หลักสูตร "การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
   (ระดับควบ 5-6) หลักสูตร "มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.

หลักสูตร "การพัฒนาบุคลิกภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร " การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
หลักสูตร "การบริการด้วยใจ (Service Mind)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างวัฒนธรรมบริการ (Service Culture)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การสร้างคุณภาพบริการให้ย่ังยืน (Sustainability Services)" สถาบันอบรมอิมเพรสกรุ๊ป (www.impressionconsult.com)
หลักสูตร "การให้บริการที่เป็นเลิศและเหนือความคาดหวัง (Excellent Service Behavior: ESB)" สถาบันฝึกอบรม stepplus (www.stepplustraining.com)

2. การศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรเพื่อเพิ่มความ หลักสูตร "การบ้ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล" คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ (www.ku.ac.th)
   ชา้นาญ หลักสูตร "การเพิ่มผลิตภาพและลดต้นทุนอย่างย่ังยืนด้วยกิจกรรมการปรับปรุงแบบบูรณาการ27/11/2019 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุ่น (http://www.tpif.or.th)

3. การควบคุมดูแลความปลอดภัยบริเวณและสถานที่ หลักสูตร "การด้าเนินการเพื่อความปลอดภัยในเคร่ืองจกัรกล" สถาบันไทย - เยอรมัน (www.tgi.or.th/th)
หลักสูตร "เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
หลักสูตร "มาตรฐานความปลอดภัยในการท้างานของผู้ปฏิบัติงานต้่าแหน่งต้่ากว่าหัวหน้างาน" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย

                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานช่าง/จักรกล) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 22

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
1. พนักงาน/นิติกร 1. การป้องกันการทุจริตในองค์กร หลักสูตร "การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการสร้างจิตส้านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน" พิจารณาจัดอบรมโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของ อ.อ.ป.
   (ระดับควบ 1-4) หลักสูตร "การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ" มหาวิทยาลัยรามค้าแหง www.ru.ac.th

2. การบริหารความเส่ียงเร่ืองการทุจริต หลักสูตร "การบริหารความเส่ียงเร่ืองการทุจริต (Fraud Risk Management)" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

หลักสูตร "การบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต (Fraud Risk Management)" สถาบนัฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

หลักสูตร "Fruad Audit" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

3. แนวทางการตรวจสอบภายใน หลักสูตร "การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร" สถาบนัฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

   - ด้านบัญชี หลักสูตร "Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านการปฏิบัติงาน  หลักสูตร "auditor-in-charge Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

4. ความรู้พื้นฐานงานที่รับผิดชอบ เว็บไซต์ อ.อ.ป. หมวด "กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับ อ.อ.ป." www.fio.co.th

5. บทบาทและหน้าที่งานตรวจสอบภายใน เว็บไซต์ อ.อ.ป. หมวด "กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับ อ.อ.ป." www.fio.co.th

2. พนักงาน/นิติกร 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร "การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร" สถาบนัฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

   (ระดับควบ 4-5)    - ด้านบัญชี หลักสูตร "Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านการปฏิบัติงาน  หลักสูตร "auditor-in-charge Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

2. การตรวจสอบการปฎิบัติงาน หลักสูตร "การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร" สถาบนัฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

   - ด้านบัญชี หลักสูตร "Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านการปฏิบัติงาน  หลักสูตร "auditor-in-charge Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

3. กรอบแนวทางระบบควบคุมภายใน หลักสูตร "การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร" สถาบนัฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (www.dharmniti.co.th)

4. การสอบทานกระบวนการจัดท้า และติดตามด้าเนินการตาม หลักสูตร "การติดตามและการประเมินผลดารปฏิบัติงาน" OCSC E-Learning System ส้านักงาน ก.พ.
แผนยุทธศาสตร์ หลักสูตร "การเขียนแผนและประเมินผลโครงการ : แปลงแผนยุทธศาสตร์องค์กรสู่การปฏิบัติ" ส้านักส่งเสริมฯ ม.เกษตรศาสตร์ (หลักสูตรมีค่าใช้จ่าย)

                                                                          การพัฒนาตามสายงาน (สายงานตรวจสอบภายใน) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานตามสายงานให้สูงข้ึน
                                                                           เส้นทางฝึกอบรม (Training Road Map) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้



(เอกสารหมายเลข 1)
หน้าที่ 23

ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ช่ือหลักสูตร แหล่งเรียนรู้
3. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การตรวจสอบเนื้อหาสาระและสรุปผลการตรวจสอบ ระดับต้น หลักสูตร "Audit Report Writing" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   (ระดับควบ 5-6)    - ด้านบัญชี หลักสูตร "Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านการปฏิบัติงาน  หลักสูตร "auditor-in-charge Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

 
2. วิธีการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน หลักสูตร "Risk Based Audit" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน (www.theiiat.or.th)

3. การวางแผนการตรวจสอบภายใน (ภาคปฏิบัติ) หลักสูตร "Audit manager Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

4. ความเส่ียงและการก้ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

4. หัวหน้างาน/นิติกร 1. การตรวจสอบภายในระดับกลาง หลักสูตร "Audit manager Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   (ระดับควบ 6-7)    - ด้านบัญชี หลักสูตร "Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านการปฏิบัติงาน  หลักสูตร "auditor-in-charge Tools and Techniques" สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน  (www.theiiat.or.th)

   - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ" สภาวิชาชีพบญัชี (www.eservice.tfac.or.th)

  

*หมายเหตุ :  หลักสูตรขีดเส้นใต้เป็นหลักสูตรมีค่าใช้จ่าย



 
 
 

 

 

ขั้นตอนการเข้าสู่เว็บไซต์ 
 



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้www.fio.co.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

3

4

https://www.fio.co.th 

สมรรถนะหลกัของ อ.อ.ป. 

ตวัชีว้ดั คูมื่อแบบประเมนิ 



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้OCSC E-Learning System ส านกังาน ก.พ. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ocsc.go.th/e-learning 

1

2

กรอกรหสัผู้ใช้ หรือ ลงทะเบียนผู้ใช้ 

3

เลือกสมคัรหลกัสตูร/วชิา กดเลือกหลกัสตูร 

เพ่ือสมคัรเข้าอบรม 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้E-Learning System ส านกังาน ก.พ.ร.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

เลือกสมคัรหลกัสตูรท่ีต้องการอบรม 

https://www.opdc.go.th

/ 1

เลือก E-Learning  

ส านกังาน ก.พ.ร. 
2

เลือกสมคัรหลกัสตูรท่ีต้องการอบรม 
3 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้ส านกัสง่เสรมิและฝกึอบรม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eto.ku.ac.th

// 1

ฝึกอบรมพฒันาบคุลากร 

ภาครัฐและเอกชน 2

เลือกสมคัรหลกัสตูรท่ีต้องการอบรม 
3

สมคัรเข้าอบรม 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนั Wisdom Max Center  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wisdommaxcenter.co

m 

1

Courses 2

เลือกหลกัสตูรท่ีต้องการอบรม 3

สมคัรเข้าอบรม 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนัปญัญาธรุกจิ มหาวทิยาลยัเนชัน่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangkokbiznews.com

/trainingcourse 
1

เลือกหลกัสตูรท่ีต้องการอบรม 2

กดดรูายละเอียดหลกัสตูร 3

สมคัรเข้าอบรม 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนัอบรม มหาวทิยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.stou.ac.th/Training 1

เลือกหมวดของหลกัสตูรท่ีต้องการอบรม 2

ดเูอกสารประกอบการอบรม 

3 สมคัรเข้าอบรม 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สมาคมจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย PMAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pmat.or.th 1

เลือกเมนสูนิค้าและบริการ 2

เลือกหลกัสตูรท่ีต้องการ 

3
สมคัรเข้าอบรม 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนัธรรมนติ ิDHARMNITI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://dst.co.th 1

เลือกเมนบูริการ 2

เลือกหลกัสตูร และ 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 

3

เข้าดเูนือ้หาหลกัสตูร 

และตดิตอ่เพ่ือส ารองท่ีนัง่ 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนั CONC มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://conc.tbs.tu.ac.th 1

เลือกเมน ู 

Training Service 

2

เลือกหลกัสตูร ท่ีต้องการ 3

สมคัรเข้าอบรม 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนั Easyroad Training 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.easyroadtraining.com 1

เลือกหมวดหมู่ของ 

หลกัสตูรท่ีต้องการ 
2

เลือกหลกัสตูร ท่ีต้องการ 3

เข้าดเูนือ้หาหลกัสตูร 

และตดิตอ่เพ่ือส ารองท่ีนัง่ 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้ศนูยพ์ฒันาความเปน็เลิศทางธรุกจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.trainer.in.th 1

เลือกหมวดหมู่ของ 

หลกัสตูรท่ีต้องการ 2

เลือกหลกัสตูร ท่ีต้องการ 3

เข้าดเูนือ้หาหลกัสตูร 

และตดิตอ่เพ่ือส ารองท่ีนัง่ 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้Siripattana Training Center สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.training.nida.ac.th 1

เลือกเมน ู 

หลกัสตูร 2

เลือกหลกัสตูร ท่ีต้องการ 3

สมคัรเข้าอบรม 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนั Entraining.net 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.entraining.net 1

เลือกเมนู 

บริการ 2

เลือกหลกัสตูร และ 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 3

สมคัรเข้าอบรม 

4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
 จากแหลง่เรยีนรู ้สมาคมผูต้รวจสอบภายใน (www.thaiat.or.th)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                    

      
      
       

 
 
 
 
 
 
 

https://www.thaiat.or.th 1

เลือก  

หลกัสตูร 2

กดดรูายละเอียด

หลกัสตูร 3
สมคัรเข้าอบรม 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สภาวชิาชพีบญัช ี(www.tfec.or.th) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https:// www.tfec.or.th 1

         เลือกเมน ู

Training & Seminar 2

เลือกหลกัสตูร และ 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 3

สมคัรเข้าอบรม 4



การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สถาบนัไทย-เยอรมนั (www.tgi.or.th) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www. www.tfec.or.th 1

เลือกเมนู 

โปรแกรมฝึกอบรม 2

เลือกหลกัสตูร  

ท่ีต้องการ 3

สมคัรเข้าอบรม 4

http://www.tgi.or.th/


การสบืคน้หลกัสตูรเพือ่การพฒันาตนเอง 
จากแหลง่เรยีนรู ้สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี– ไทยญีปุ่น่ (www.tpif.or.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
                                                                                                                            

https://www. www.tfic.or.th 1
เลือกเมนู 

บริการกิจกรรม 2

เลือกหลกัสตูร และ 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 3
สมคัรเข้าอบรม 4


