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การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
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ผลประโยชนส์ว่นบุคคล (Private interests)  

และประโยชนส์ว่นรวมหรือประโยชนส์าธารณะ(Public interests) 
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ผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of interests) 
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การทุจริต 

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จริยธรรม 
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แก้ทุจริตต้องคิดแยกแยะ 
      

      แนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน ต้องเริ่มต้นแก้ไขที่ตัวบุคคล โดยการปรับเปลี่ยนระบบการคิด 
ของคนในสังคมแยกแยะให้ได้ว่า… 
  

“เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนตน...เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม” 
  
       ต้องแยกออกจากกันให้ไดอ้ย่างเด็ดขาด ไม่น ามาปะปนกนั ไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์
ส่วนตน ไม่เอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาทดแทนบญุคุณส่วนตน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวม กรณีเกิดผลประโยชน์ขัดกันต้องยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
       โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซ่ึงมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องกระท าการหรือใช้ดุลยพนิิจ 
ในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์ของส่วนรวม หากปล่อยให้มีผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพนัธ์
ส่วนตนเข้ามามีส่วนในการตัดสนิใจแล้ว ย่อมต้องเกิดการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interests) ข้ึนแน่นอน และความเสียหายก็จะตกอยู่กบั
ประชาชนและประเทศชาตินั่นเอง 
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หลักคดิการแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมอย่างเด็ดขาด ดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตขิองเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 5 ที่ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าท่ี และยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต ิเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 

 

(1) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มบีุญคุณส่วนตัว      
มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเปน็โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏบิัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรอืชัง           

(2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนส์่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(3) ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัตกิารใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะ
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  

ในกรณมีคีวามเคลอืบแคลงหรือสงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจงึปฏิบติั
ตามนั้น 
          (4) ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นในราชการรัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถอืประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณทีี่มคีวามขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทาง
ราชการหรือประโยชน์ส่วนรวม กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรอืชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

บทบาทของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



 

 

 
   

 

 

 ….THE END… 
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