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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

1. การรายงานความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมประจำปี
ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม – พฤศจิกายน 
2568) 

(ผลผลิต) การรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
ของพนักงานกับผลประโยชน์
ส่วนรวมขององค์กร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
พนักงานหรือบุคคลในองค์กร 
มีส่วนได้เสียท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจท่ีเป็น
ธรรมและโปร่งใส 
 

(ผลลัพธ์) การเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ช่วย
ป้องกันไม่ให้พนักงานหรือผู้มี
อำนาจในองค์กรใช้ตำแหน่ง
หรืออำนาจในทางท่ีผิดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ส่งผลให้ลด
โอกาสในการเกิดการทุจริต
และการประพฤติมิชอบใน
องค์กร 

มีการสรุปผลการรายงาน
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
ไตรมาสท่ี 1 – 3 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทุกระดับรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด 
ท้ายระเบียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ว่าด้วย ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินงาน 
- การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามลักษณะ
งาน ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน 2568 ปรากฏว่า 
ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงานไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
 

งบประมาณ ไม่มี 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 

พบว่าหน่วยท่ีอยู่ตามเขตมีการรายงาน
ให้ภูมิภาคล่าช้า ทำให้รายงานมายัง
สำนักบริหารกลางเกิดความล่าช้า 

ควรมีการแจ้งหน่วยงานเขตให้ทำการ
รวบรวมและส่งให้ภาคเร็วยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

2. การปฏิบัติตาม ... 
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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

2. การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
ประจำปี 2568 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  5 เมษายน 
2568) 
 
 

(ผลผลิต) การดำเนินนโยบาย
ไม่รับของขวัญช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร 
โดยการแสดงให้เห็นว่าองค์กร
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และยึดม่ันในหลักจริยธรรม
และความซ่ือสัตย์ 
 

(ผลลัพธ์) การดำเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญทำให้
องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นใน
สายตาของสาธารณะและผู้มี
ส่วนได้เสีย ทำให้สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อองค์กรได้อย่าง
ยั่งยืน 

- มีการประกาศเจตนารมณ์ 
NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประกาศ
ฉบับภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ อย่างเป็นทางการท่ี
มีผู้อำนวยการลงนาม 
- มีการดำเนินงานและ
รายงานผลตามผลผลิตได้
แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 5 
เมษายน 2568 
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
และรายปี ได้เร็วกว่า
ระยะเวลาท่ีกำหนดใน
แผนงานประจำปี 
 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- จัดทำประกาศ (No Gift Policy) ท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ให้ผู้อำนวยการลงนาม 
- แจ้งเวียน 
- มีการให้ความรู้ เรื่อง (No Gift Policy) โดยการ 
จัดกิจกรรมอบรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนามโดยผู้อำนวยการ 
และแจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 
Facebook และผ่านเว็บไซต์องค์การอุตสาหกรรม 
ป่าไม้ 
 

งบประมาณ ไม่มี 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 

- ยังพบปัญหาการใช้โครงสร้าง 
ของภาษาอังกฤษ 
 

รูปแบบหรือแบบฟอร์มการประกาศ
อยากให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมปลุกจิตสำนึก ... 
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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

3. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  5 เมษายน 
2568) 
 

(ผลผลิต) สร้างความตระหนัก
ถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเข้าใจถึงผลกระทบ 
ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลท่ีอาจ
สร้างความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
 

(ผลลัพธ์) ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ตระหนักและปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมท่ียึดถือความซ่ือสัตย์
ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการ 
ไม่ยอมรับของขวัญหรือของ
กำนัลท่ีอาจนำไปสู่ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- มีการดำเนินงานและ
รายงานผลตามผลผลิตได้
แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 5 
เมษายน 2568 
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
และรายปี ได้เร็วกว่า
ระยะเวลาท่ีกำหนดใน
แผนงานประจำปี 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- มีการจัดทำกิจกรรมเพื่อขออนุมัติงบประมาณ และ
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีรายชื่อ 
- มีการทำกิจกรรม Work Shop 
- สรุปรายงานผู้อำนวยการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการจัดกิจกรรมแล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการฯ  
ท่ีกำหนดผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีการระดม
ความคิดในการดำเนินกิจกรรม 
 

งบประมาณ 5,000.00 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 2,490.00 บาท 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีทำหน้าท่ีเป็นวิทยากร 
ยังต้องการความรู้และประสบการณ์ 
ในการบรรยายท่ีเพิ่มขึ้น 

- จากการสำรวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม
อยากให้มีการจัดกิจกรรมน้ีอีกและ
อยากให้เปล่ียนสถานท่ีจัดออกไป
นอกสถานท่ี 
- เชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้
ความรู้ 

 
 
 
 
 
 

4. การขับเคลื่อน ... 



- 4 - 
 

กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

4. การขับเคลื่อนหลักสูตร
ฝึกอบรมต้านทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ช. กับพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  ธันวาคม 
2568) 
 

(ผลผลิต) ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ต่อต้านการทุจริต การปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงการเข้าใจ
บทบาทของ ป.ป.ช. ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

(ผลลัพธ์) การพัฒนาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น สำนักงาน ป.ป.ช. หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลหรือการ
ร่วมมือในการตรวจสอบ 
กรณีทุจริต 

ความพึงพอใจของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรมเกี่ยวกับเน้ือหา
หลักสูตร, รูปแบบการสอน, 
และวิธีการฝึกอบรม 
 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- จัดหาหลักสูตรตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
- จัดทำบันทึกให้ทุกหน่วยงานเข้าอบรม โดยกำหนด
อย่างน้อย 20 คน 
- รวบรวมสรุปรายงานผู้อำนวยการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานผ่านการอบรมและได้รับใบเกียรติบัตร 
และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และมากกว่า
เป้าหมายท่ีกำหนด 
 

งบประมาณ ไม่มี 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 

การเข้าถึงการติดต่อจากผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีอยู่นอกเขตพื้นท่ีห่างไกล อาจจะไม่
ท่ัวถึง 

ประสานงานโดยตรงกับหัวหน้า 
สวนป่า เพื่อให้เกิดการรับรู้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

5. การเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาล ... 
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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

5. การเสริมสร้างหลักธรรมมา 
ภิบาล ในการปฏิบัติตามระเบียบ 
อ.อ.ป. ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  ธันวาคม 
2568) 
 
 

(ผลผลิต) การเผยแพร่และ
สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับหลัก 
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมให้พนักงานได้รับ
ทราบและเข้าใจอย่างชัดเจน 
 

(ผลลัพธ์) พนักงานมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานใน
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
มากขึ้น และสามารถนำไป
ปฏิบัติในงานประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

มีการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การสื่อสาร 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- จัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิกจำนวน 2 เรื่องเกี่ยวกับหลัก
ธรรมาภิบาลในชีวิต ประจำวัน และมาตรฐานจริยธรรม
อันเป็นค่านิยม 7 ประการ 
- จัดทำบันทึกเวียนให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ พร้อมท้ังตอบ
แบบสำรวจ 
- สรุปรายงานความพึงพอใจในกิจกรรมให้ผู้อำนวยการ
ทราบ 
 

ผลการดำเนินงาน 
- บุลคากรมีการรับรู้สามารถสื่อสารต่อบุคคลอื่นได้ 
- การทำงานมีความรอบคอบมากขึ้น 
- ข้อร้องเรียนลดลง 
 

งบประมาณ ไม่มี 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 

- ไม่มี อยากใหผู้จ้ัดทำประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง หรือมีกิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาลในชีวิต 
ประจำวัน 

 
 
 
 
 
 

6. การเข้าร่วมกิจกรรม ... 
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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

6. การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
คอร์รัปชัน กับหน่วยงาน
ภายนอก 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  ธันวาคม 
2568) 
 
  

(ผลผลิต) การสร้างความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรและ
หน่วยงานภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญด้านการต่อต้าน 
คอร์รัปชัน เช่น การเข้าร่วม 
ในเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชัน 
 

(ผลลัพธ์) การเข้าร่วม
กิจกรรมช่วยเสริมสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น สำนักงาน ป.ป.ช.,องค์กร 
ภาคประชาสังคม หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

จำนวนกิจกรรมการร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ีจัด
ขึ้นในปี ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- ได้รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก 
- ดำเนินการกลั่นกรอง ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมงาน 
- จัดทำบันทึกเรียนผู้อำนวยการอนุญาต 
 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้ปฎิบัติงานท่ีเข้าร่วมงานได้เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริต 
- ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรด้านโปร่งใสและความ
รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมการนำแนวทางไปประยุกต์ใช้ภายในหน่วยงาน 
- เพิ่มประสิทธิผลด้านการเผยแพร่และรณรงค์ต้านทุจริต 
- เกิดเวทีแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 

งบประมาณ 15,000.00 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มีการเบิกงบประมาณไป
ใช ้

การส่งหนังสือจากหน่วยงาน ป.ป.ช.  
มีความล่าช้า และในบางเรื่องมีความ
กระชั้นชิด ซ่ึงต้องหาผู้ปฏิบัติงานไป
ร่วมงาน 

หนังสือจาก ป.ป.ช. สามารถให้
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการก่อนได้  
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วแล้วแจ้ง 
ให้ อ.อ.ป. ทราบภายหลัง 

 
 
 
 
 
 

7. การเผยแพร่สื่อ ... 



- 7 - 
 

กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

7. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  ธันวาคม 
2568) 
 
  

(ผลผลิต) จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ท่ีผลิตและ
เผยแพร่ เช่น วิดีโอ, โปสเตอร์, 
แผ่นพับ, บทความออนไลน์, 
ข่าวประชาสัมพันธ์, หรือ
แคมเปญโซเชียลมีเดียท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

(ผลลัพธ์) ผู้ปฏิบัติงานและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
ตระหนักรู้มากขึ้นเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมถึงวิธีการป้องกัน
และปราบปราม 

จำนวนประเภทสื่อท่ีเผยแพร่ 
อย่างน้อย 2 ประเภท 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- จัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิก สื่อ PDF ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำบันทึกเวียนให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และเผยแพร่
ผ่านไลน์ เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
- ลดจำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่โปร่งใส 
- ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือมากขึ้น ท้ังจากประชาชน
และบริษัทคู่ค้า 
 

งบประมาณ 10,000.00 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มีการเบิกงบประมาณไป
ใช ้

- ช่องทางสื่อสารภายในมีข้อจำกัด 
- ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี หรือ
แอพพลิเคชั่นการใช้งาน ท่ีต้องใช้
งบประมาณในการสมัครรายเดือน  

อยากให้ผูจ้ัดทำประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง และใช้แอพพลิเคชั่นเข้ามา
ใช้ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 

8. การจัดทำคู่มือ ... 
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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

8. การจัดทำคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียน การทุจริตตาม
กฎหมาย 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  ตุลาคม 
2568) 
 

(ผลผลิต) คู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตตาม
กฎหมายท่ีเสร็จสมบูรณ์และ
พร้อมใช้งาน 
 

(ผลลัพธ์) บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ได้รับความรู้และความเข้าใจที่
ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการ
และขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

มีการเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- รวบรวมข้อมูล เช่น ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส  มาตรการและแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนฯ 
 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการเผยแพร่คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน  
และอินโฟรกราฟฟิกการร้องเรียน ผ่านหนังสือเวียน 
Line และเว็บไซต์ 
 

งบประมาณ ไม่มี 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 

มีหลายหน่วยงานท่ีดูแล ในเรื่องการ
จัดการข้อร้องเรียน ทำให้เกิดการ
สับสนว่าเรื่องร้องเรียนประเภทน้ีเป็น
ของหน่วยงานใด 

- จัดอบรม/ประชุมชี้แจงบุคลากร 
- นำเทคโนโลยีมาช่วยระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 

9. มีการรายงาน … 
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กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางในการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

9. มีการรายงานการรับทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
(ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่าง
เดือนมกราคม –  ธันวาคม 
2568) 
 

(ผลผลิต) การจัดทำรายงานท่ี
สรุปและรายงานการรับทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
หรือองค์กรท่ีมีความเกี่ยวข้อง
ตามข้อกำหนดในมาตรา 128 
 

(ผลลัพธ์) การปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดในมาตรา 128  
ทำให้หน่วย งานดำเนินการได้
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
และช่วยให้มีการตรวจสอบ
และตรวจสอบการรับทรัพย์
หรือประโยชน์ได้อย่างมี
ระเบียบ 

มีการจัดทำรายงานการ 
รับทรัพย์สินตามธรรม 
จรรยาของผู้ปฏิบัติงาน 
รายงานต่อ อ.อ.ป. อย่าง
น้อยปีละ 1 

แนวทางในการดำเนินงาน 
- รวบรวมและตรวจสอบผลการรายงานความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
- จัดทำบันทึกให้ผู้อำนวยการ ลงนามในแบบสรุป
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ 
- เผยแพร่แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
- มีการจัดทำรายงานท่ีสรุปและรายงานการรับทรัพย์ฯ 
และประกาศลงเว็บไซต์ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
- เพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ผู้บริหาร 
- ช่วยลดข้อร้องเรียนด้านความโปร่งใส 
 

งบประมาณ ไม่มี 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี 

หน่วยงานไม่สามารถทราบได้จริงว่า
ผู้ปฏิบัติงานรับทรัพย์หรือประโยชน์ 
อื่นใดจริงหรือไม่ 

ประชาสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้ 
ในเรื่องการรับทรัพย์หรือประโยชน์
อื่นใดโดยจรรยาสำหรับหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

 
 
 














































