
1. ชื่อโครงการ : การฝกอบรมพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานภาษีอากรทางกฎหมาย สําหรับพนักงาน

บัญชีการเงนิขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

2. หลักการเหตุผลและความจําเปน : 

                ปจจุบันองคการอุตสาหกรรมปาไมเปนรัฐวิสาหกิจที่มีภารกิจในการบริการจัดการทรัพยากรปาไม

และดําเนินธุรกิจที่เก่ียวของ ซึ่งมีธุรกรรมทางการเงินจํานวนมากและเก่ียวของกับภาษีอากรทางกฎหมายหลาย

ประเภท เชน ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีหักที่จาย 

        ดวยเหตุนี้พนักงานบัญชีการเงินจําเปนตองมีการปฏิบัติงานดานบัญชีและภาษีอากรท่ีมีความ

ถูกตองตามกฏหมายและทันตอการเปลี่ยนแปลงของขอกําหนดทางภาษี หากพนักงานขาดความรู ความเขาใจ

ที่เพียงพอ อาจะสงผลใหเกิดขอผิดพลาด เสียคาปรับ และกระทบตอภาพลักษณขององคกรได 

     ดังนั้น จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีการเงิน 

องคการอุตสาหกรรมปาไม ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถนําไปปรับใชการปฎิบัติงานดานภาษีอากรทาง

กฏหมายขององคกรไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของตอไป 

3. วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหพนักงานบัญชีการเงินมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับภาษีอากรทางกฎหมายที่เก่ียวของ

การปฎิบัติงาน 

2. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการคํานวณและยื่นภาษีไดอยางถูกตอง 

3. เพ่ือลดขอผิดพลาดและความเสี่ยงในการปฎิบัติงานดานภาษีอากรทางกฎหมาย 

4. เพ่ือเสริมสรางความมั่นใจและประสิทธิภาพในการทํางาน 

    4.  เปาหมาย:  

               เปาหมายเชิงประมาณ :  

- พนักงานบัญชีการเงินเขารวมอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ กลุมเปาหมาย 

- ผูเขารวมอบรมมีผลการประเมินความรูหลังอบรมเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 70 

- ผูเขารวมอบรมโครงการมีความพึงพอใจตอการอบรมในระดับดีขึ้นไป 

     เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

- พนักงานสามารนําความรูดานภาษีอากรไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- การดําเนินงานดานบัญชีและภาษีอากรขององคกรมีความถูกตอง รวดเร็ว และเปนไป

ตามกฏหมาย 

- องคกรมีระบบการบริหารจัดการดานภาษอีากรทางกฏหมายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
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  5.   ผลผลิต (Output) และ ผลลัพธ (Outcome) :  

                 ผลผลิต (Output) : 

                    1. พนักงานบัญชีการเงินเขารวมการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 80 

2. ผูเขารวมอบรมไดรับเอกสาร คูมือ และสื่อสารเรียนรูดานภาษีอากรครบถวน 

3. มีการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ (Work shop) เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ 

4. มีผลการประเมินกอน (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 

      ผลลัพธ (Outcome) : 

  1. พนักงานบัญชีการเงนิสามารถปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากรไดอยางถูกตองและครบถวน 

                     2. ชวยเสริมสรางระบบบริหารจัดการดานภาษีอากรท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

                3. เพิ่มความนาเชื่อถือและภาพลักษณที่ดีขององคกร 

     6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ : 

                    1. พนักงานมีความรู ความเขาใจ และทักษะดานภาษีอากรทางกฎหมายเพ่ิมข้ึน 

  2. ชวยลดความผิดพลาดในการยื่นแบบภาษีอากรทางกฏหมาย 

  3. องคกรปฏิบัติงานตามกฎหมายภาษีอากรไดอยางถูกตอง 

  4. เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

     7. ตัวชี้วัด: 

       เชิงปริมาณ : 

- จํานวนผูเขารวมอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

- คะแนนทดสอบหลังอบรม (Post-test) ไมนอยกวารอยละ 70 

- จํานวนผูสามารถยื่นแบบภาษีผานระบบ e-filing) ไดถูกตองไมนอยกวารอยละ 80 

                เชิงคุณภาพ : 

- ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในระดับ ดีขึ้นไป ประเมินจากแบบทดสอบ 

- ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูไปใชในการคาํนวณและยื่นแบบภาษีไดอยางถูกตอง 

 



-3- 

 

8.  ขั้นตอนและแนวทางการดําเนินงาน : 

 
ลําดับท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ขั้นเตรียมการ             งานบัญชีการเงิน 
ออป.เขตกระบ่ี 

- ศึกษา วเิคราะหปญหา และความจําเปนในการ
ฝกอบรม 
- สํารวจความตองการพัฒนาความรูดานภาษีของ
พนักงาน 
- กําหนดหลักสูตร เนือ้หา และรูปแบบการฝกอบรม 
- จัดทําโครงการและขออนมุัติงบประมาณ 
- ประสาวิทยากรและหนวยงานทีเ่ก่ียวของหรือ
ผูเช่ียวชาญดานภาษ ี
- กําหนดวนั เวลา สถานที่ และจัดเตรียม/อุปกรณ 
 

         

2. 
 

ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม              

- ลงทะเบียนผูเขารวมอบรม 
- ดาํเนินการทดสอบกอนอบรม (Pre-test) 
- จัดการฝกอบรมตามหลักสูตร (บรรยาย/
Workshop) 
- เปดโอกาสใหผูเขารวมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ
ซักถาม 
- ดาํเนินการทดสอบหลังอบรม (Post-test) 
- ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
 

         

3. ขั้นติดตามและประเมินผล              

- วเิคราะหผลคะแนนกอน-หลังอบรม 
- ประเมินการนําความรูไปใชในการปฏบิัติงาน 
- รวบรวมขอเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงหลักสูตร 
- จัดทํารายการสรปุผลโครงการเสนอผูบรหิาร 
- สรางชองทางใหคําปรึกษาหลังอบรม (เชนกลุม 
Line)/ระบบภายใน 
 

         

9.  ระยะเวลาดําเนินงานและสถานที่ดําเนินงาน : 

   ระยะเวลาดําเนินงาน : ตั้งแต เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2570 

           สถานท่ีดําเนินงาน :  ณ หองประชุมศูนยบริการทองเที่ยวงานสวนปาคลองทอม ออป.เขตกระบี่ 

10. งบประมาณและแหลงเงินได :  

รายการ 

( 2 วัน) 

 

ทุนสนับสนนุ 

(บาท) 

 

ผูดําเนินโครงการ 

รับผิดชอบเอง (บาท) 

1. คาวิทยากร (2 คน*500*2 )      2,000.00  

2. คาเอกสาร/อุปกรณ (35 คน*100)                  3,500.00  

3.คาสถานที่จัดฝกอบรม (1,000*2 )                  2,000.00  

4.คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (40*100*2)                          8,000.00 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น                 7,500.00                        8,000.00 
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11.   การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง :  

 

                                       ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  

                          5 

                          4 

                          3 

                          2 

                          1 

                                        1            2            3             4            5 

 

      โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

โอกาสเกิดความเสีย่ง (L) ผลกระทบตอองคกร (I) 

ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 

5 สูงมาก - ผูเขาอบรมไมครบตามเปาหมาย 
- เนื้อหากฏหมายภาษีมีการเปลีย่นแปลง 

5 สูงมาก - จํานวนผูเขาอบรมไมครบสงผลตอ
ประสิทธิภาพโครงการ 
- ผูเขาอบรมไมไดรับขอมูลเปนปจจบุัน 
 

4 สูง - ผูเขาอบรมไมสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชได 

4 

RT 

สูง - ประสิทธภิาพของโครงการลดลงและสงผลตอ
การปฎิบัติงานจริงดานภาษีของพนักงาน 

3 ปานกลาง 

RA,RT 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
- ผูเขาอบมพีื้นฐานดานภาษแีตกตางกัน 

3     

 RA 

ปานกลาง - ลดคณุภาพการอบรม 
- การเรียนรูไมทั่วถึง บางคนตามเน้ือหาไมทัน 

2 นอย - วิทยากรไมสามารถเขารวมไดตาม 
กําหนด 
- งบประมาณไมเพียงพอ 

2 นอย - ตองเล่ือนกําหนดการอบรม 
 
- โครงการดําเนินไดไมเต็มที่ 

1 นอยมาก - เคร่ืองเส่ียงโปรเจคเตอรหรือ
อินเทอรเน็ตไมพรอมใชงาน 

1 นอยมาก - การอบรมสะดุดและเสียเวลาไมสามารถฝก
ปฏิบัติได 

           สถานะกอนการจัดการความเสี่ยง   Risk Appetite (RA) ความเสีย่งที่ยอมรบัได   Risk Tolerance (RT)  
          ชวงเบีย่งเบน  ทีย่อมรับได 

    เปาหมาย                 สถานะปจจุบัน 

5 10 15 20 25 

4 8 12     16 20 

3 6      9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 
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12.  การวิเคราะหการติดตามและประเมินผล : 

 โครงการฝกอบรมพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานภาษีอากรทางกฎหมาย สําหรับพนักงานบัญชี

การเงินขององคการอุตสาหกรรมปาไม โดยมีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพดังนี้ 

 เชิงปริมาณ :  การเปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังอบรม โดยคิดเปนรอยละหรือคาเฉลี่ยแสดงใหเห็นวา

ความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

 เชิงคุณภาพ : มีการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะและสรุปประเด็นปญหาแนวทางการ

ปรับปรุง 

 การติดตามผล (Monitoring) :  

               - มีการตรวจสอบการเขารวมอบรมของผูเขาอบรมโดยใชแบบบันทึกการเขารวม/การลงทะเบียน  

      - มีการติดตามความครบถวนของเนื้อหาและกิจกรรมโดยมีแบบสอบถามระหวางอบรม 

               - มีการสังเกตพฤติกรรมและการมีสวนรวมระหวางอบรมโดยการสังเกตพฤติกรรม 

         การประเมินผล (Evaluationg) :  

               - มีการประเมินกอน (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) เพ่ือวัดระดับความรูพื้นฐานดาน

ภาษีอากรของผูเขาอบรมและเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการอบรม 

      - มีการประเมินความพึงพอใจ ในดานวิทยากร เนื้อหาและการจัดอบรม 

               - มีการประเมินผลระยาว (Follow-up) โดยติดตามการนําความรูไปใชในการปฎิบตัิงานและ

ตรวจสอบความถูกตองของานดานภาษอีากรหลังอบรม 

13.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ/ผูรับผิดชอบโครงการ : 

           1. ผูจัดการองคการอุตสาหกรรมปาไมเขตกระบี่ 

            2. หัวหนางานบัญชกีารเงนิ องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตกระบี่ 

            3. พนักงานบัญชีการเงิน องคการอุตสาหกรรมปาไม 

 

 

  


