
  
 
 
 
 
โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบในงานบัญชี 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

 



โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในงานบัญชี 

1. หลักการและเหตุผล       
ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีความซับซ้อนและมีการแข่งขันสูง นักบัญชีมักเผชิญกับแรง

กดดันในการจัดทำรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งอาจนำไปสู่การบิดเบือนข้อมูลหรือการทำผิด
จรรยาบรรณโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี คือ กรอบความประพฤติที่นักบัญชีต้องยึดถือ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีคือ
กรอบความประพฤติที่นักบัญชีต้องยึดถือตาม สภาวิชาชีพสภา เพ่ือรักษาความน่าเชื่อถือ ประกอบด้วย 6 
หลักการพ้ืนฐานคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ การรักษา
ความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพและความโปร่งใส  

การอบรมเสริมสร้างจรรยาบรรณและความรักในวิชาชีพบัญชีมี  เพ่ือสร้างนักบัญชีที่มีคุณภาพ 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีทัศนคติที่ดี (Mindset) ต่อวิชาชีพ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดทำบัญชีให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ป้องกันข้อผิดพลาดหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์  

2.1 เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี  

2.2 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและความตระหนักถึงความสำคัญของ ความซื่อสัตย์สุจริตและความเที่ยง
ธรรม และป้องกันการทุจริตจากนักบัญชีในองค์กร 

2.3 เพ่ือให้บุคคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นของ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ให้
ก้าวทันกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3. เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : บุคลากรทางบัญชีได้เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์โดยสภาวิชาชีพบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ ผ่านเว็บไซต์ e-learning.tfac.or.th จำนวน 3 วิชา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : บุคลากรทางบัญชีทันต่อแนวปฏิบัติและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีการ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับโลก เพ่ือรักษาคุณภาพของนักบัญชีในยุคดิจิทัล  และสามารถนำ
หลักการไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำงบการเงินและตรวจสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต : ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนดครบทั้ง 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
100  

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ กรอบแนวคิด และ
มาตรฐานสากล ซึ่งช่วยยกระดับความน่าเชื่อถือ ป้องกันความเสี่ยงทางกฎหมาย และสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ โปร่งใส  

 
/.5.ประโยชน์... 
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

5.1 ลดความเสี่ยงทางข้อกฎหมาย ทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ช่วยป้องกันการละเมิด
กฎหมายบัญชีและภาษีอากร ซึ่งช่วยปกป้องทั้งตัวผู้ประกอบวิชาชีพและองค์กรจากบทลงโทษ 

5.2 พัฒนามาตรฐานการทำงาน สามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำงบการเงินและ
ตรวจสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

5.3 ความเที่ยงธรรมและโปร่งใส สามารถปฏิบัติงานโดยปราศจากการลำเอียง นำเสนอข้อมูลที่
สะท้อนความเป็นจริง ช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงานกำกับดูแล  

5.4 ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี การยึดมั่นในจรรยาบรรณจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับ
การยอมรับและความเคารพจากสังคม 
6. ตัวช้ีวัด  

        6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    - ผู้เข้าอบรมได้รับการฝึกอบรมออนไลน์โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 3 หลักสูตร 

        6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   - ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
                                      - เข้าใจให้ลึกเรื่องจรรยาบรรณ ตอนที่ 1  
                                        (หมวด 520 522 523 524 และ 600)   
          -  เข้าใจให้ลึกเรื่องจรรยาบรรณ ตอนที่ 2  
                                        (หมวด 310 340 420 และ 510)   

7. ขั้นตอนและกิจกรรมดำเนินงาน  
โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในงานบัญชี 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ดำเนินการ : 
  - มกราคม – ธันวาคม 2570 
  - สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

/งบประมาณ... 

ลำดับ ขั้นตอนและกิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
สำรวจหลักสูตรที่มีความจำเป็น
สำหรับบุคลากรทางบัญช ี

            งานบัญชีการเงิน ออป.กลาง     

2 จัดหาหลักสูตรฝึกอบรม             งานบัญชีการเงิน ออป.กลาง     

3 
จัดทำแผนพัฒนาฝกึอบรมนัก
บัญชีเพื่อขออนุมัตโิครงงาน 

            งานบัญชีการเงิน ออป.กลาง     

4 
คัดเลือกบุคลากรทางบัญชีเข้ารับ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม 

            
งานบัญชีการเงิน ออป.กลาง     

5 
สรุปผลการฝึกอบรมและรายงาน
ให้อ.อ.ป.ทราบ 

            งานบัญชีการเงิน ออป.กลาง     
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9. งบประมาณโครงการ : 

งบประมาณรายได้-รายจ่าย ประจำปี 2570    
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยง : บุคคลกรทางการบัญชีการขาดจรรยาบรรณมักนำไปสู่การจัดทำบัญชีเท็จ                
การหลีกเลี่ยงภาษี หรือการตกแต่งตัวเลข ซึ่งสร้างความเสียหายร้ายแรงต่อกิจการและภาครัฐ 

ปัจจัยเสี่ยง : บุคคลากรทางบัญชีไม่ได้เข้าอบรมโครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในงานบัญชี  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการทำงาน และปลูกฝัง
ความโปร่งใส ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ลดความเสี่ยงการเกิดการทุจริต 

เป้าหมาย : บุคคลากรทางการบัญชีได้รับความรู้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โอกาสเกิดความเสี่ยง : อยู่ในระดับน้อย (L=2) จัดทำแผนฝึกอบรม ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ได้รับความเห็นชอบภายใน เดือนเมษายน 2570 

ผลกระทบต่อองค์กร : อยู่ในระดับสูงมาก (I=5) จัดทำแผนฝึกอบรม ประจำปี 2570                      
มีองค์ประกอบครบถ้วนได้รับความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ 

สถานะปัจจุบัน : 2 x 5  
เป้าหมาย : 1 x 1  
สรุป : เมื่อนำโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบต่อองค์กรมาวิเคราะห์แล้ว พบว่า ระดับ

ของปัจจัย เสี่ยงที่เกี่ยวกับบุคลากรทางบัญชีการขาดความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณและมาตรฐานการ
บัญชีไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ (LxI = 2 x 5 =10) 

 

โอกาสเกิดความเสีย่ง ผลกระทบต่อองค์กร 
ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 

 
5 สูงมาก 

จัดทำแผนฝกึอบรม ให้มอีงค์ประกอบ
ครบถ้วน ได้รับความเห็นชอบภายใน เดอืน
กรกฎาคม 2570 

5 

สูงมาก 

จัดทำแผนฝกึอบรม ประจำปี 2570 มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วนไดร้ับความเห็นชอบจากผูอ้ำนวยการ 

 
 
4 

สูง 
จัดทำแผนฝกึอบรม ให้มอีงค์ประกอบ
ครบถ้วน ได้รับความเห็นชอบภายใน เดอืน
มิถุนายน 2570 

 
 
4 

สูง 

จัดทำแผนฝกึอบรม ประจำปี 2570 มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วนไดร้ับความเห็นชอบจากผูอ้ำนวยการและ
ดำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารได้รอ้ยละ 80 
และจัดการฝึกอบรมได้จำนวน 1 หลักสูตร 

 
 
3 

ปานกลาง 
จัดทำแผนฝกึอบรม ให้มอีงค์ประกอบ
ครบถ้วน ได้รับความเห็นชอบภายใน เดอืน
พฤษภาคม 2570 

 
 
3 

ปานกลาง 

จัดทำแผนฝกึอบรม ประจำปี 2570 มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วนไดร้ับความเห็นชอบจากผูอ้ำนวยการและ
ดำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารได้รอ้ยละ 100 และจัดการ
ฝึกอบรมได้จำนวน 2 หลกัสูตร 

 
2 

น้อย 

 
จัดทำแผนฝกึอบรม ให้มอีงค์ประกอบ
ครบถ้วน ได้รับความเห็นชอบภายใน เดอืน
เมษายน 2570 
 

 
 
2 น้อย 

จัดทำแผนฝกึอบรม ประจำปี 2570 มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วนไดร้ับความเห็นชอบจากผูอ้ำนวยการและ
ดำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารได้รอ้ยละ 100 และจัดการ
ฝึกอบรมได้จำนวน 3 หลกัสูตร 

1 

น้อยมาก 

 
จัดทำแผนฝกึอบรม ให้มอีงค์ประกอบ
ครบถ้วน ได้รับความเห็นชอบภายใน เดอืน
มีนาคม 2570 
 

1 

น้อยมาก 

จัดทำแผนฝกึอบรม ประจำปี 2570 มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วนไดร้ับความเห็นชอบจากผูอ้ำนวยการและ
ดำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารได้รอ้ยละ 100 และจัดการ
ฝึกอบรมได้จำนวนมากกว่า 3  หลักสูตร พร้อมสรุปผลการ
ฝึกอบรมรายงานให้อ.อ.ป.ทราบ 
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หมายเหตุ ค่าความเสี่ยง(โอกาสXผลกระทบ) ตั้งแต่ 12 ขึ้นไปจะนำไปบริหารความเสี่ยงสถานะปัจจุบัน 
               สถานะปัจจุบัน  
               เป้าหมาย 

11.การวิเคราะห์การติดตาม และประเมินผล 
     ประเมินผลติดตามผลการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการอบรมสรุป และรายงานผลให้อ.อ.ป.ทราบ 

12.ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 งานบัญชีการเงิน ส่วนอำนวยการ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
 

                                                               ลงชื่อ.............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                   (นางสาวมนตรา ดอยแก้วขาว) 

                                                      ตำแหน่ง พนักงาน (ระดับ 5) งานบัญชีการเงิน 
                                                    องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 

 
                                                                   ลงชื่อ.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                                                   (..............................................) 
 

                                                                  ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (................................................) 

 


