
1.  ชื่อโครงการ : การจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online 

2.  หลักการและเหตุผล : 
ปัจจุบันองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานในด้านต่างๆ        

เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงานขององค์กร โดยการ
ท าธุรกรรมทางการเงิน ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online ของธนาคารกรุงไทย  

ด้วยเหตุนี้งานสวนป่าคลองท่อม จึงได้คิดแนวทางในการจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า ผ่านระบบ 
Krungthai Corporate Online เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่าย ช่วยลดความเสี่ยงในการถือเงินสด 
และประหยัดเวลาในการเดินทางไปท าธุรกรรมทางการเงินที่ธนาคาร  

เพื่อเป็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจ่ายเงิน งานสวนป่าคลองท่อม เห็นควรจัดท าโครงการจ่ายเงินค่าจ้าง
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท างานภายใต้ ความโปร่งใส 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา สามารถลดต้นทุนค่าใช้จ่ายทางบัญชี ลดความซ ้าซ้อนของกระบวนการท างาน  ท าให้พนักงาน  
ขององค์กรมีเวลาได้แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กรต่อไป 

3.  วัตถุประสงค ์: 
 1.  เพ่ือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายขององค์กร 
 2.  เพื่อช่วยลดความเสี่ยง และเกิดความปลอดภัยในการถือเงินสด 
 3.  เพ่ือประหยัดเวลาในการเดินทางในการท าธุรกรรมด้านการเบิกจ่ายเงินของสวนป่า 

4.  ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) : 
ผลผลิต (Output) :  
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้รับเงินค่าจ้างครบทุกคน 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  
ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางขององค์กรลดลง เนื่องจากพนักงานสวนป่าไม่ต้องเดินทางไปท าธุรกรรมทางการ

เงินที่ธนาคาร ลดความเสี่ยง ลดความซ ้าซ้อนของกระบวนการท างาน ท าให้พนักงานมีเวลาในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 

5.  เป้าหมาย : 
 ช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายขององค์กร ช่วยลดความเสี่ยงโอกาสเกิดการทุจริตจากการจ่ายเงินสด ช่วยลดความ
ซ ้าซ้อน ลดความผิดพลาด ประหยัดเวลาในการเดินทางในการท าธุรกรรมทางการเงิน สามารถตรวจสอบและบันทึกข้อมูล
การเงินแบบ Real-time       

6.  ตัวช้ีวัด : 
เชิงปริมาณ : ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้รับเงินค่าจ้าง ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online 100% 
เชิงคุณภาพ : ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า สามารถตรวจสอบยอดเงินค่าจ้างทาง Mobile Application ของ

ธนาคารกรุงไทยได้ด้วยตนเอง 
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7.  ขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงาน : 

ล าดับ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ส ารวจความต้องการของลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าว่ามีความประสงค์    
เข้าร่วมการรับเงินค่าจ้าง ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online 

     

2 ประชุมประจ าเดือนว่าด้วยเรื่อง ขั้นตอนและกระบวนการการจ่ายเงินค่าจ้าง
ให้กับลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate 
Online กับผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หัวหน้างานสวนป่า ผู้ช่วยงานสวนป่า 
พนักงานบัญชีการเงิน พนักงานสวนป่า และลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า 

     

3 ก าหนดการสร้างผู้ใช้งานในระบบหน่วยงาน ในระบบ Krungthai Corporate 
Online ซึ่งจะประกอบด้วย                                                              
1. Company User Maker (ADMIN 1) ท าหน้าที่บันทึกรายละเอียดด้าน   
การจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าตามแบบฟอร์มที่ก าหนดขึ้น
ซึ่งจะมีรายละเอียดของลูกจ้างเหมาประจ า ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล เลขที่บัญชี   
เพ่ือน าข้อมูลเข้าจ่ายในระบบของ Krungthai Corporate Online                      
2. Company Administrator Authorizer (ADMIN 2) (ผู้จัดการ ออป.เขต) 
ท าหน้าที่อนุมัติโอนเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ า (ผู้จัดการ ออป.เขต)    จะท า
การอนุมัติในระบบ ของ Krungthai Corporate Online                          
3. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้น (ชื่อ-นามสกุล, ชื่อธนาคาร และเลขที่บัญชี)        
เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลลูกจ้างเหมาประจ าที่มีความประสงค์ขอรับเงินค่าจ้าง    
ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online และจัดท าข้อมูลรายละเอียดด้วย
โปรแกรม Excel ให้เรียบร้อย 

     

4 เมื่อสวนป่าส่งใบส าคัญคู่จ่าย (ค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า)          
งานบัญชีการเงินจะท าการกรอกข้อมูลจ านวนเงินในแบบฟอร์ม Excel      ที่
เราก าหนดขึ้นมา เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาแปลงไฟล์ในโปรแกรม Excel File 
Conversion ที่ธนาคารก าหนดไว้ส าหรับเตรียมข้อมูล เพ่ือโอนเงินค่าจ้าง
ลูกจ้างเหมาประจ า ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online       โดยจะมี 
Company User Maker (ADMIN 1) เป็นผู้กรอกข้อมูลและ   แปลงไฟล์ และ
น าข้อมูลเข้าระบบ เพื่อให้ Company Administrator Authorizer (ADMIN 
2) (ผู้จัดการ ออป.เขต) เป็นผู้อนุมัติ 

     



หมายเหตุ : ขั้นตอนที่ 1-3 จัดท าเพียงครั้งเดียว 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
 งานสวนป่าคลองท่อม องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตกระบี่  

9.  งบประมาณและแหล่งเงินของโครงการ : 
 ไม่ใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ 

10.  ระยะเวลาด าเนินการ : 
 ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือน เมษายน 2569 – เดือน สิงหาคม 2569 

11.  การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง : 
 ปัจจัยเสี่ยง     : การจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online 
 สถานปัจจุบัน  : 3 X 2 

เป้าหมาย       : 1 X 1 
เกณฑ์วัด       : ความเสียหายที่เกิดจากลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่ารับเงินค่าจ้างไม่ตรงตามเดือน           
                    ทีร่ับเงิน ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online 

โอกาสเกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อองค์กร 
ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 

5 สูงมาก ระบบ Krungthai Corporate Online    
ของธนาคารล่ม ไม่สามารถโอนเงนิเข้าบัญชี
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้ภายใน    
4 วัน 

5 สูงมาก การโอนเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของ
สวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate 
Online ล่าช้า 4 วัน 

4 สูง ระบบ Krungthai Corporate Online    
ของธนาคารล่ม ไม่สามารถโอนเงินเข้าบญัชี
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้ภายใน    
3 วัน 

4 สูง การโอนเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของ
สวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate 
Online ล่าช้า 3 วัน 

3 ปานกลาง ระบบ Krungthai Corporate Online    
ของธนาคารล่ม ไม่สามารถโอนเงินเข้าบญัชี
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้ภายใน    
2 วัน 

3 ปานกลาง การโอนเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของ
สวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate 
Online ล่าช้า 2 วัน 

2 น้อย ระบบ Krungthai Corporate Online    
ของธนาคารล่ม ไม่สามารถโอนเงินเข้าบญัชี
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้ภายใน    
1 วัน 

2 น้อย การโอนเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของ
สวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate 
Online ล่าช้า 1 วัน 



1 น้อยมาก ระบบ Krungthai Corporate Online    
ของธนาคาร สามารถโอนเง ินเข ้าบ ัญชี
ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้ภายใน
วันที่รับเงิน  

1 น้อยมาก ไม่พบการโอนเงินค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ า
ของสวนป ่ า  ผ ่ านระบบ  K rung tha i 
Corporate Online ล่าช้า 
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                                                             โอกาสเกิดหรือความน่าจะเป็น 

 

 

 

12.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1.  ช่วยให้องค์การลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปธนาคาร 
 2.  ลดความเสี่ยงในการควบคุมภายในด้านการทุจริตทางด้านการเงิน 
 3.  สามารถบริหารจัดการลดความเสี่ยงในการรับเงินสดมาจ่ายค่าจ้างลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า 
 4.  ลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่าได้รับเงินครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว และได้รับการแจ้งเตือนทางโทรศัพท์      
เมื่อมีการโอนเงินเข้าบัญชี 
 5.  สร้างความปลอดภัยทางด้านธุรกรรมการเงินมากขึ้น 

13.  การวิเคราะห์การติดตาม และการประเมินผล : 
 โครงการการจ่ายเงินค่าจ้างให้กับลูกจ้างเหมาประจ าของสวนป่า ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online    
เป็นการจัดการกระบวนการจ่ายเงินที ่น ามาช่วยให้ผู ้ปฏิบัติงานท างานสะดวกขึ้น เพิ ่มประสิทธิภาพในการท างาน          
ช่วยลดขั้นตอนในการท างานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงทางด้านการเงิน และช่วยลดต้นทุนทางบัญชี ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร จึงไม่สามารถน ามาวัดเป็นตัวเลข เพ่ือมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการได้ 
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หมายเหตุ   สถานะปัจจุบัน 

                เป้าหมาย             



 
                                                                                                          ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                                        นางนิตยา  ล ายอง 
                                                                                        พนักงาน (ระดับ 5)  งานสวนป่าคลองท่อม 
                                                                                            องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตกระบี่ 


