
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต 

 

1. ช่ือโครงการ 
 โครงการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมุงเนน
ใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารงานท่ีโปรงใส มีธรรมาภิบาล และยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ใหมีคุณภาพท้ังดานความรู ความสามารถ และคุณธรรม 

 องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใตในฐานะหนวยงานรัฐวิสาหกิจท่ีมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมใหเกิดความยั่งยืน ไดกําหนดยุทธศาสตรองคกรท่ีมุงเนนการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
รับผิดชอบตอสังคม โดยมีวิสัยทัศนในการเปนองคกรท่ีบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน และมีพันธกิจในการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล การดําเนินงานท่ีผานมา ยังพบวาการเสริมสรางวินัยและจริยธรรมของบุคลากร
จําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับคานิยมองคกร เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ และการทํางานเปนทีม อีกท้ังยังชวยลดความเสี่ยงดานการกระทําผิดระเบียบ การทุจริต หรือพฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะสม 

 ดังนั้น การจัดทําโครงการพัฒนาวินัยและจริยธรรมบุคลากร จึงเปนกลไกสําคัญในการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี 
สงเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง ซ่ึงจะนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
ความเชื่อม่ันของสังคม และความยั่งยืนขององคกรในระยะยาว 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางวินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมองคกรดานความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือลดความเสี่ยงจากการกระทําผิดระเบียบและจริยธรรม 

4. ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) : บุคลากรไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ 100 

 ผลลัพธ (Outcome) : บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีวินัย และองคกรมีความโปรงใสมากข้ึน 

5. เปาหมาย 
 พัฒนาผูปฏิบัติงานขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใตใหมีมีวินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส เพ่ือลดจํานวนกรณีการกระทําท่ีผิดระเบียบและ
กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร  
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6. ตัวช้ีวัด (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ : ผูเขารวมอบรม จํานวน 45 คน 
 เชิงคุณภาพ : ผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับนโยบายและระเบียบขอบังคับขององคการ
อุตสาหกรรมปาไม 

7. ข้ันตอนและแนวทางการดําเนินงาน 
 7.1 สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและจริยธรรมเพ่ือจัดทําโครงการนําเสนอผูอํานวยการเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติ 
 7.2 กําหนดวัน เวลา และบุคลากรท่ีเขารับการอบรม 
 7.3 วางแผน กําหนดกิจกรรม เนื้อหาในการอบรม และสรรหาวิทยากร 
 7.4 ดําเนินการจัดฝกอบรมและกิจกรรมรณรงค 

 7.5 สรุปผลการฝกอบรมตามแผนปฏิบัติงานของโครงการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารท่ัวไป องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต 

9. งบประมาณและแหลงเงินของโครงการ 
 งบประมาณรายได - รายจายฝกอบรมในประเทศ ประจําป 2569 ขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต 
ประกอบดวย 
 

 
รายการ 

 
คาใชจาย 
(บาท) 

 

 
หมายเหตุ 

คาวิทยากร จํานวน 8 ชัวโมง @ 700.- บาท 11,200.00 รวมภาษีมูลคาเพิมแลว 

คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง 4 มือ วิทยากร
เจาหนาท่ีและผูเขารวมอบรม                            
- อาหารกลางวัน (80.- บาท x 47 คน x 2 ม้ือ)              
- อาหารวาง (40.- บาท x 47 คน x 4 ม้ือ) 

15,040.00 รวมภาษีมูลคาเพิมแลว 

คาของทีระลึกวิทยากร 1,500.00 รวมภาษีมูลคาเพิมแลว 

รวมเปนคาใชจายประมาณ 27,740.00 รวมภาษีมูลคาเพิมแลว 

 
หมายเหตุ : อบรมเปนเวลา 2 วัน วิทยากร จํานวน 1 คน, เจาหนาท่ี จํานวน 1 คน, ผูเขารวมอบรม จํานวน 45 คน  
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10. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 - เดือนมิถุนายน 2569 - เดือนกันยายน 2569 

 

11. การวิเคราะหปจจัยเส่ียง 

ความเสี่ยง     :  โครงการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต 
ปจจัยเสี่ยง       :  การดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานลาชา  และรายงานผลโครงการลาชา 
วัตถุประสงค     :  เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของพนักงานองคการ  
         อุตสาหกรรมปาไมภาคใต และการรายงานโครงการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
เปาหมาย     :  สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและจริยธรรมเพ่ือจัดทําโครงการนําเสนอผูอํานวยการ 
        เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติภายในเดือนมิถุนายน 2569 และสรุปผลการฝกอบรมตาม  
        แผนปฏิบัติงานของโครงการภายในเดือนกันยายน โดยดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 
โอกาสเกิดความเสี่ยง  :  อยูในระดับนอย สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและจริยธรรมเพ่ือจัดทํา 
      โครงการนําเสนอผูอํานวยการเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกรกฎาคม 2569  
      และสรุปผลการฝกอบรมตามแผนปฏิบัติงานของโครงการภายในเดือนกันยายน 2569 
ผลกระทบตอองคกร  :  อยูในระดับนอยดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 และรายงานผลโครงการ 
    ภายในเดือนกันยายน 2569 
 สรุป  เม่ือนําโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบตอองคกรมาวิเคราะหแลว พบวาระดับปจจัยเสี่ยงท่ีการ
สรุปรายงานผลการดําเนินการตามโครงการฯ ลาชาและไมเปนไปตามโครงการฯ สงผลใหการรายงานโครงการฯ 
ลาชากวาอยูในระดับนอยมาก 

 

 

 

ลําดับ 

 

        ขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเน ินการ ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและจริยธรรมเพื่อ

จัดทําโครงการนําเสนอผูอํานวยการเพื่อโปรดพิจารณา

อนุมัติ 

 
   

ออป.ใต 

2 กําหนดวัน เวลา และบุคลากรที่เขารับการอบรม     ออป.ใต 

3 
วางแผน กําหนดกิจกรรม เนื้อหาในการอบรม และ
สรรหาวิทยากร 

    ออป.ใต 

4 ดําเนินการจัดฝกอบรมและกิจกรรมรณรงค     ออป.ใต 

5 สรุปผลการฝกอบรมตามแผนปฏิบัติงานของโครงการ     ออป.ใต 
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โอกาสเกิดความเสี่ยง ผลกระทบตอองคกร 
ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 

5 สูงมาก สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและ

จริยธรรมเพื่อจัดทาํโครงการฯแลวเสร็จภายใน

เดือนธันวาคม 2569 

5 สูงมาก ดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 และ

รายงานผลโครงการภายในเดือนธันวาคม 2569 

4 สูง สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและ

จริยธรรมเพื่อจัดทาํโครงการฯแลวเสร็จภายใน

เดือนพฤศจิกายน 2569 

4 สูง ดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 และ

รายงานผลโครงการภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 

3 ปานกลาง สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและ

จริยธรรมเพื่อจัดทาํโครงการฯแลวเสร็จภายใน

เดือนกันยายน 2569 

3 ปานกลาง ดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 และ

รายงานผลโครงการภายในเดือนกันยายน 2569 

2 นอย สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและ

จริยธรรมเพื่อจัดทาํโครงการฯแลวเสร็จภายใน

เดือนกรกฎาคม 2569 

2 นอย ดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 และ

รายงานผลโครงการภายในเดือนสิงหาคม 2569 

1 นอยมาก สํารวจและวิเคราะหปญหาดานวินัยและ

จริยธรรมเพื่อจัดทาํโครงการฯแลวเสร็จภายใน

เดือนมิถุนายน 2569 

1 นอยมาก ดําเนินการตามโครงการไดรอยละ 100 และ

รายงานผลโครงการภายในเดือนกรกฎาคม 2569 

หมายเหตุ  ความคาเสีย่ง (โอกาส x ผลกระทบ) ตั้งแต 12 ข้ึนไปจะนําไปบริหารความเสีย่ง 

     สถานะปจจุบัน     เปาหมาย 

 

 

         แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 

 

   
 ผ

ลก
ระ

ทบ
หรื

อค
วา

ม

รุน
แร

ง 

5 5 10 1 5 2 0 2 5 

4 4 8 1 2 1 6 2 0 

3 3 6 9 1 2 1 5 

2 2 4 6 8 1 0 

1 1  2 3 4 5 

  1 2 3 4 5 

       
  โอกาสเกิดที่จะเกิดความเสียหาย 
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12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 บคุลากรมีวินัยและจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

 12.2 ลดความเสี่ยงดานการทุจริต 
 12.3 เสริมสรางภาพลักษณองคกร 

13. การวิเคราะหการติดตาม และการประเมินผล 
 13.1 การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม (Pre-test/Post-test) 
 13.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมองคกร 
 13.3 การติดตามการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 13.4 การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการเสนอผูอํานวยการ 

 

 

 

 

                                                ลงชื่อ................................................ผูเขียนโครงการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

            นางสาวกรรณิการ มวงอุน 
     พนักงาน (ระดับ 5) งานบริหารท่ัวไป 
      องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต 
 

 
 

      ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัตโิครงการ 

 

 

 

 


