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อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ส าหรับการบริหารจัดการ

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้    กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



( ปรับปรุง 19 กนัยายน 2564 )

บทน า  ( Introduction )

สุวรรณ  พงษ์เจริญ
28  ตุลาคม  2549

ในการด าเนินงานขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ ตอ้งเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย   ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ค  าสัง่  และ
แนวทางตามหลกัเกณฑต่์างๆ  ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั บางอยา่งไดถู้กยกเลิก  บางอยา่งยงัคงใชใ้นการปฏิบติังานอยู ่ บางอยา่งได้
ก  าหนดข้ึนใชใ้นปัจจุบนั ซ่ึงเอกสารอา้งอิงท่ีจะใชใ้นการด าเนินงาน  หากเก็บรักษาไม่ดีหรือไม่มีระบบการจดัเก็บ  ก็อาจท าใหไ้ม่

ใชส้ าหรับการด าเนินงาน

สามารถสืบคน้หามาใชป้ระโยชน์ได้ กอปร์กบัผูป้ฏิบติังานท่ีด ารงต าแหน่งใหม่  หรือยา้ยมาท าหนา้ท่ีท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งในงานต่าง ๆ
ท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุลวงเป้าหมายและไดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพได ้ มีขอ้ผิดพลาด   ซ่ึงอาจจะท าใหอ้งคก์รเสียหายได้

เพ่ือเป็นคู่มือและเอกสารอา้งอิงดงันั้น ขา้พเจา้ฯ จึงไดร้วบรวมอ านาจอนุมติั  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเบิกจ่ายฯข้ึน
อยา่งไรก็ตาม  ผูป้ฏิบติังานควรคน้ควา้และศึกษาแนวทางปฏิบติั ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค  าสัง่และ

แนวทางตามหลกัเกณฑต่์างๆ ใหเ้ขา้ใจดีเสียก่อน   เพราะคู่มือฉบบัน้ี  ไม่ไดก้ล่าวอยา่งละเอียด  เป็นเพียงการอา้งอิงทางตวัเลข เพ่ือตรวจ
สอบใหถู้กตอ้ง   เม่ือมีขอ้สงสัยหรือจ าไม่ได ้  ส าหรับปฏิบติังานใหค้รบถว้นสมบูรณ์  หรือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนินงาน

หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คู่มือฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ไม่มากก็นอ้ย  ส าหรับผูป้ฏิบติังาน

ปฏิบติังาน  ท่ีใชป้ระโยชน์จากคู่มือฉบบัน้ี ด าเนินการใชดิ้นสอขีดฆ่า  ด าเนินการแกไ้ข  ทั้งตวัเลขและเขียนเอกสารอา้งอิงข้ึนมาใหม่
เพ่ือใชป้ระกอบการด าเนินงานต่อไป   หรือมีรายละเอียดอ่ืนๆ  ท่ียงัไม่ปรากฎในคู่มือฉบบัน้ี  ก็สามารถเขียนบนัทึกขอ้ความเพ่ือเป็น
เอกสารอา้งอิงของผูป้ฏิบติังานเอง  ก็ได้

อน่ึง  หากมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขกฎหมาย   ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ค  าสัง่  และแนวทางตามหลกัเกณฑต่์างๆ   ใหผู้ ้
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สารบัญ  ( Contents )
หวัขอ้เร่ือง

บทน า

ค่าเฝ้าหมอนไมแ้ละค่าปรับไมสู้ญหาย

สิทธ์ิและสวสัดิการอ่ืน

อตัราการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
อตัราการเบิกจ่ายเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนบุตร

อตัราการเบิกจ่ายเงินค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ

อ านาจในการอนุมติั / อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ
อตัราการเบิกจ่ายค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพกั  และค่าตอบแทน

หลกัเกณฑก์ารก าหนดวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี

อตัราการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียบต่างๆ ให้ทางการป่าไม ้
อตัราการเบิกจ่ายค่าสวสัดิการ   / อ  านวยความสะดวก  ให้เจา้หนา้ท่ีป่าไม้

อตัราเงินเดือนพนกังานและพนกังานปฏิบติัการ  องตก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

พนกังานปฏิบติัการท่ีปรับเป็นพนกังาน
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนระดบัพนกังานท่ีมีคุณวุฒิเพ่ิมหลงับรรจุ  และ

หลกัเกณฑก์ารจดัสรรโบนสั

สิทธ์ิและประเภท  อตัราการเบิกจ่ายค่าพาหนะ

หลกัเกณฑก์ารจา้งบรรจุและการเล่ือนระดบัของพนกังานตามคุณวุฒิ 

อตัราค่าซ้ือไมข้องกลางตามลกัษณะความผิดว่าดว้ยกฎหมายศุลกากร



หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

1 อนุญาตให้ผู้ปฏบัิติงานลาป่วยได้คร้ังหนึ่งไม่เกนิ วนั 10 15 60 120 ตามทีเ่ห็นสมควร ขอ้บงัคบั อ.อ.ป. วา่ดว้ย  การปฏิบติังาน  พ.ศ. 2564

2 อนุญาตให้ผู้ปฏบัิติงานลากจิได้คร้ังหนึ่งไม่เกนิ วนั 7 10 15 35 ตามทีเ่ห็นสมควร ขอ้บงัคบั อ.อ.ป. วา่ดว้ย  การปฏิบติังาน  พ.ศ. 2564

3 อนุญาตให้ผู้ปฏบัิติงานและบุคคลในครอบครัว วนั 10 30 60 ตามหนงัสือมอบอ านาจ

เข้ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาล ทุกกรณี

4 อนุมตัิให้ผู้ปฏบัิติงานออกปฏบัิติงานนอกหน้าที่      อนุมติัของผูอ้  านวยการองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

( ผู้ปฏบัิติงานในสังกดั ตั้งแต่ระดบั 5 ลงไป ) วนั  - 30 > 30      ทา้ยบนัทึกฝ่ายบริหารงานบคุคล

     ( ส่วนพฒันาบคุคลและระบบงาน )

( ผู้ปฏบัิติงานนอกสังกดั ทีม่าช่วยงาน ) วนั  - 7 > 7      ลงวนัท่ี  20  กนัยายน  2536

5 จัดซื้อจัดจ้าง บาท  -  -  - ไม่เกนิ 200,000,000 มากกว่า 200,000,000 ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

โดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป  -  - ไม่เกนิ 5,000,000 และตามหนงัสือมอบอ านาจ

6 จัดซื้อจัดจ้าง บาท  -  -  - ไม่เกนิ 100,000,000 มากกว่า 100,000,000 ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

โดยวธีิคัดเลอืก  -  - ไม่เกนิ 5,000,000 และตามหนงัสือมอบอ านาจ

7 จัดซื้อจัดจ้าง บาท  -  -  - ไม่เกนิ  50,000,000 มากกว่า 50,000,000 ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง ไม่เกนิ 10,000 ไม่เกนิ 500,000 ไม่เกนิ 1,000,000 และตามหนงัสือมอบอ านาจ

8 ท าสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย์ บาท  -  -  -   *  (น าข้อก าหนดเกี่ยวกับการซื้อตามระเบียบฯ มาใช้โดยอนุโลม) ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 - ไม่เกนิเดือนละ 5 หมืน่ และตามหนงัสือมอบอ านาจ

9 ท าสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ บาท  -  -  -   ** (เป็นตามหลัเกณฑ์ที ่อ.อ.ป. ก าหนด) ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 - ไม่เกนิเดือนละ 5 หมืน่ และตามหนงัสือมอบอ านาจ

10 อ านาจในการเช่ายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล บาท  -  -  - ไม่เกนิ 200,000,000 ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ตามปกติธุระได้แต่ละสัญญาไม่เกนิเดอืนละ (เข้าข่ายการเช่าสังหาริมทรัพย์ ตาม ระบียบฯ)

โดย อ.อ.ป. ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

รายการอนุมตั ิ/ อนุญาตที่ เอกสารอ้างองิ
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

หน่วย

SP   :    คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อ านาจอนุมตัิ ...  4



หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

11 อนุมตัิจ่ายค่าจ้างท าไม้  ขนไม้ รวมการล่องแพ บาท  - 200,000                    500,000                    * ตามค าสัง่ อ.อ.ป.  ท่ี 440 / 2522 ลว. 6 พฤศจิกายน 2522

* ** เร่ือง  มอบอ านาจหวัหนา้ส่วนท าไม้

** มติท่ีประชุมหวัหนา้หน่วยงาน คร้ังท่ี 5 / 2526

12 อนุมตัิจ่ายเงินค่าเลีย้งรับรอง บาท 3,000                        5,000                        10,000                      ตามหนงัสือมอบอ านาจ  

เพื่อการประสานงานเกีย่วกบักจิการของ อ.อ.ป. 50,000                      และส าหรับ ผอก. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ อ.อ.ป. คร้ังท่ี 1 / 2549

13 อนุมตัิจ่ายค่าเลีย้งรับรองในการตรวจยดึไม้ของกลาง บาท  - 10,000                      10,000                      บนัทึก อ.อ.ป. ท่ี กษ 1500 / 1413 ลว. 30 เม.ย. 2533

( ส.ต.ม. ) บนัทึก ฝ.ทม. ท่ี กษ 1504 / 1970 ลว. 6 มิ.ย. 2533

14 อนุมตัิจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล บาท ตามหนงัสือมอบอ านาจ

15 อนุมตัิจ่ายค่าใช้จ่ายตามปกติธุระ เช่น ค่าน า้  ค่าไฟ ฯลฯ บาท ตามหนงัสือมอบอ านาจ

ตามระเบียบข้อบังคับ ค าส่ังหรือข้อพูกพันต่างๆ ทีม่ี

16 อ านาจอนุมตัิจ่ายเงินเพื่อการกศุลสาธารณประโยชน์ บาท  -  - 20,000                      100,000                    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป.

หรือประโยชน์แก่ทางราชการ (หนังสือมอบอ านาจ เฉพาะ ผอ.ส.บก.) คร้ังท่ี 1 / 2549 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม  2549

17 อนุมตัิตัดบัญชีทะเบียนทรัพย์สินวสัดุอุปกรณ์ทีช่ ารุด บาท  -  -  - ไม่เกนิ 1,000,000 เกนิ 1,000,000 ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 - ไม่เกนิ  3,000 ไม่เกนิ  30,000 และตามหนงัสือมอบอ านาจ

18 อนุมตัิตัดหนีสู้ญ บาท  -  -  - 500,000 ตามค าสัง่ อ.อ.ป.  ท่ี 81 / 2560 ลว. 16 มิถุนายน 2560

เร่ือง  มอบอ านาจตดับญัชีหน้ีสูญ

19 ท านิติกรรมสัญญาซื้อขายสินค้าเพื่อน ามาจ าหน่าย บาท  - ไม่เกนิ 5 ล้าน ไม่เกนิ 10 ล้าน ตามหนงัสือมอบอ านาจ

ในรูปคณะกรรมการ

( ตามทีจ่่ายจริงและเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล )

(ตามทีจ่่ายจริง)

เอกสารอ้างองิที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :    คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อ านาจอนุมตัิ ...  5



หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

20 อ านาจผู้อ านวยการในการจ่ายค่าตอบแทนทางการตลาดและจ าหน่ายสินค้าแบบมส่ีวนลด

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารกจิการของ อ.อ.ป.

มมีติเห็นชอบให้ผู้อ านวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป.

มอี านาจด าเนินการก าหนดอตัราและจ่ายส่วนลด และ คร้ังท่ี 8 / 2561 เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม  2561

ค่าตอบแทนการตลาดในการจ าหน่ายสินค้าของ ณ หอ้งประชุมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ชั้น 17

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ดงันี.้-

1) ทุกประเภทสินค้า

2) ส่วนลด ส าหรับผู้แทนที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ

3) ค่าตอบแทนทางการตลาด

4) ส่วนลดในการออกร้าน หรือเทศกาลที่จัดขึน้เป็นคร้ังคราวในรอบปี

5) การจัดโปรโมช่ันสินค้าโดยการลดราคา แลก แจก และแถมสินค้า

(ทั้งนี ้ ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้)

          โดยถือเป็นอ านาจหน้าทีแ่ละธุรกรรมตามปกติ

ของผู้อ านวยการทีจ่ะก าหนด  และอนุมตัิได้เอง

โดยไม่ต้องขออนุมตัิต่อคณะกรรมการ อ.อ.ป.

          แต่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงให้รายงานให้

คณะกรรมการ อ.อ.ป. เพื่อทราบเท่านั้น

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ

SP   :    คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อ านาจอนุมตัิ ...  6



หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

21 ค่าตอบแทนการตลาด ในการจ าหน่ายสินค้าผลติภณัฑ์ไม้ ให้กบัพันธมติรด้านอุตสาหกรรมไม้ (อ านาจผู้อ านวยการส านัก) ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 113/2561 ลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561

 + พันธมติร  หมายความว่า  พันธมติรด้านอุตสาหกรรมไม้ ทีอ่งค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ แต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าผลติภณัฑ์ไม้ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสรรหาพนัธ์มิตรดา้นอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  การแต่งตั้ง

    แบ่งออกเป็น ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ผลิตภณัฑไ์มข้ององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2561

   1) ประเภทตัวแทนจ าหน่ายแบบฝากขาย > สินคา้ผลิตภณัฑไ์ม ้หมายความวา่ สินคา้ ส่ิงประดิษฐ์ เคร่ืองใช ้หรือส่ิงอ่ืนใด

   2) ประเภทตัวแทนจ าหน่ายแบบรับค่าตอบแทนการตลาด    ท่ีท  าดว้ยไม ้ รวมทั้งส่วนประกอบอ่ืนท่ีไม่ไดท้  าดว้ยไม ้ทั้งท่ี  อ.อ.ป. ผลิต และท่ี

 + ตัวแทนจ าหน่าย  หมายความว่า บุคคลทัว่ไป สถานประกอบการ ทีอ่งค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ แต่งตั้งให้ท าการขาย หรือฝากขายสินค้าผลติภณัฑ์ไม้อย่างเป็นทางการ    ซ้ือมาเพ่ือขาย

 + สถานประกอบการ หมายความว่า ผู้ประกอบการ ร้านค้า หรือนิติบุคคล ซ่ึงประกอบการค้าทีม่ใีบอนุญาตการค้าถูกต้องตามทีก่ฎหมายก าหนด > ใหผู้อ้  านวยการ เป็นผูมี้อ  านาจลงนามแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพ่ือการขายสินคา้

    ผลิตภณัฑไ์มข้ององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

 + ค่าตอบแทนแบบฝากขาย หมายความว่า ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ตัวแทนจ าหน่ายจากการค านวณส่วนต่างราคาขายปลกี กบัราคาขายส่งสินค้าผลติภณัฑ์ไม้ > ใหผู้อ้  านวยการส านกั เป็นผูมี้อ  านาจลงนามในสญัญาแต่งตั้งตวัแทนแบบรับค่า

 + ราคาขายปลกี หมายความว่า ราคาสินค้าผลติภณัฑ์ไม้ทีอ่งค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ก าหนดให้เป็นราคาขายปลกี ซ่ึงเป็นราคาทีร่วมภาษมูีลค่าเพิ่มแล้ว    ตอบแทนการตลาด  พร้อมทั้งจ่ายค่าตอบแทนการตลาดแก่ตวัแทนจ าหน่าย

 + ราคาขายส่ง หมายความว่า ราคาสินค้าผลติภณัฑ์ไม้ทีอ่งค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ก าหนดให้เป็นราคาขายส่ง ซ่ึงเป็นราคาทีร่วมภาษมูีลค่าเพิ่มแล้ว    และเป็นผูมี้อ  านาจลงนามในสญัญาแต่งตั้งตวัแทนแบบฝากขาย พร้อมทั้ง

   จ่ายค่าตอบแทนแบบฝากขายแก่ตวัแทนจ าหน่าย

> ตวัแทนจ าหน่ายทั้งแบบฝากขาย และแบบรับค่าตอบแทนการตลาด ตอ้งท าสญัญา

 + ค่าตอบแทนการตลาด หมายความว่า ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ตัวแทนจ าหน่ายจากยอดรวมการจ าหน่ายสินค้าผลติภณัฑ์ไม้ในแต่ละคร้ัง หรือตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด    เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี

    ในอตัราก้าวหน้าตามทีก่ าหนด ดงันี,้- > การขายสินคา้ผลิตภณัฑไ์มแ้บบมีค่าตอบแทนการตลาด  อ.อ.ป. จะใหค้่าตอบแทน

> ยอดส่ังซื้อ  300,000 - 500,000.- บาท ร้อยละ 3 ของราคาสินค้า    การตลาด เป็นอตัรากา้วหนา้ [Progressive rate] กบัตวัแทนจ าหน่าย เป็นงวด ๆ

> ยอดส่ังซื้อ  500,000 - 1,000,000 บาท ร้อยละ 5 ของราคาสินค้า    ตามยอดการขายหรือสัง่ซ้ือในราคาขายปลีกในแต่ละคร้ัง หรือยอดขายหรือสัง่ซ้ือ

> ยอดส่ังซื้อ  1,000,000 - 2,000,000 บาท ร้อยละ 7.5 ของราคาสินค้า    สะสมภายในระยะเวลา 3 เดือน นบัจาก อ.อ.ป. ไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้ครบถว้น

> ยอดส่ังซื้อ  2,000,000 - 5,000,000 บาท ร้อยละ 10 ของราคาสินค้า

> ยอดส่ังซื้อ  5,000,000.- บาท ขึน้ไป ร้อยละ 15 ของราคาสินค้า

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ

SP   :    คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อ านาจอนุมตัิ ...  7



หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

22 ค่าตอบแทนการตลาด ส าหรับสินค้าขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 201/2562 ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

 + ค่าตอบแทนการตลาด หมายความว่า ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้กบัผู้ด าเนินการทีไ่ด้รับแต่งตั้งจากหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ องค์กรของรัฐ และหน่วยงานเอกชน เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทางการตลาดส าหรับสินคา้ของ

    ทีท่ าบันทกึข้อตกลง [MOU] กบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ และให้เป็นส่วนลดส าหรับผู้ซื้อสินค้า องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2562

 + ค่าตอบแทนผู้ด าเนินการ หมายความว่า ค่าตอบแทนทีอ่งค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ จ่ายให้ผู้ได้รับแต่งตั้งจากหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ องค์กรของรัฐ และหน่วยงานเอกชน > สินคา้ หมายความวา่ เคร่ืองเรือน  ผลิตภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์ ส่ิงประดิษฐ์ ทั้งท่ี อ.อ.ป.

    ทีท่ าบันทกึข้อตกลง [MOU] กบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ตามโครงการขายผลติภณัฑ์และเฟอร์นิเจอร์ เงินผ่อนปลอดดอกเบีย้เพื่อสวสัดกิารแห่งรัฐ (บุคคลภาครัฐ) 0 % ระยะเวลา 10 เดอืน    ผลิต และซ้ือมาเพ่ือจ าหน่าย ยกเวน้ ไมแ้ปรรูป

    และโครงการเงินผ่อนรูปแบบอืน่ๆ โดยมหีน้าทีเ่กบ็รวบรวมเงินค่าสินค้าน าส่งให้ อ.อ.ป. > การจดัส่งเสริมการขาย  หมายความวา่ การลดราคา การแลก การแจก การแถม

 + ส่วนลด หมายความว่า ส่วนลดที ่อ.อ.ป. ลดราคาสินค้าให้กบัหน่วยงานของรัฐ และนิติบุคคลทีท่ าบันทกึข้อตกลง [MOU] กบั อ.อ.ป. โดยคิดเป็นอตัราร้อยละจากมูลค่าสินค้าในราคาขายปลกี    และหรือการส่งเสริมการขายรูปแบบอ่ืนๆ

    ทั้งที ่อ.อ.ป. ผลติและทีซื่้อมาเพื่อขาย แต่ละใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากบัภาษี > ผูป้ฏิบติังาน อ.อ.ป. หมายความวา่ พนกังาน พนกังานสญัญาจา้ง

 + ราคาขายปลกี หมายความว่า ราคาสินค้า ทีอ่งค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ก าหนดให้เป็นราคาขายปลกี ซ่ึงเป็นราคาทีร่วมภาษมูีลค่าเพิ่มแล้ว    พนกังานปฏิบติัการ และพนกังานปฏิบติัการสญัญาจา้งของ อ.อ.ป.

25.1) ให้ผู้อ านวยการส านักมอี านาจอนุมตัิให้ส่วนลด กรณ ีอ.อ.ป. ท าบันทกึข้อตกลง [MOU] กบัหน่วยงานของรัฐและนิติบุคคล  ดงันี.้-    ใหไ้ดรั้บสิทธิส่วนลดค่าสินคา้ ดงัน้ี.-

> ยอดส่ังซื้อ  10,000 - 30,000.- บาท ร้อยละ 3 ของราคาสินค้า    1) กรณีท่ีช าระเป็นเงินสด ในอตัราร้อยละ 10

> ยอดส่ังซื้อ  มากกว่า 30,000 - 100,000 บาท ร้อยละ 5 ของราคาสินค้า    2) กรณีท่ีช าระเป็นเงินผ่อนมีระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 10 เดือน และ

> ยอดส่ังซื้อ  มากกว่า 100,000 - 500,000 บาท ร้อยละ 10 ของราคาสินค้า       ไม่มีดอกเบ้ีย ในอตัราร้อยละ 5

> ยอดส่ังซื้อ  มากกว่า 500,000 บาท  ขึน้ไป ร้อยละ 15 ของราคาสินค้า        ของราคาสินคา้ในราคาขายปลีก

25.2) ให้ผู้อ านวยการมอี านาจอนุมตัิการส่งเสริมการตลาด และมอี านาจอนุมตัิส่วนลด การออกร้านหรือขายสินค้าในงานเทศกาลทีจ่ัดขึน้เป็นคร้ังคราว ในแต่ละใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากบัภาษี > พนกังานหน่วยงานของรัฐ หมายความวา่ พนกังานราชการส่วนกลาง ราชการส่วน

        โดยก าหนดส่วนลดในรูปแบบของคณะกรรมการ ดงันี.้-   ภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ

> ยอดส่ังซื้อ  50,000 บาท  ลงมา ไม่เกนิ ร้อยละ 10 ของราคาสินค้า   องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล

> ยอดส่ังซื้อ  มากกว่า 50,000 - 100,000 บาท ไม่เกนิ ร้อยละ 15 ของราคาสินค้า   มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสงักดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา

> ยอดส่ังซื้อ  มากกว่า 100,000 บาท  ขึน้ไป ไม่เกนิ ร้อยละ 20 ของราคาสินค้า   หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

25.3) ให้ผู้อ านวยการส านักมอี านาจจ่ายค่าตอบแทนผู้ด าเนินการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ องค์กรของรัฐ และหน่วยงานเอกชน ทีท่ าบันทกึข้อตกลง [MOU] กบั   ใหไ้ดรั้บสิทธิส่วนลดค่าสินคา้ท่ีซ้ือสินคา้ตั้งแต่ 5,000.-  บาทข้ึนไป 

        อ.อ.ป. ตามโครงการขายผลติภณัฑ์และเฟอร์นิเจอร์เงินผ่อนปลอดดอกเบีย้เพื่อสวสัดกิารแห่งรัฐ (บุคคลภาครัฐ) 0 % ระยะ เวลา 10 เดอืน และโครงการเงินผ่อนรูปแบบอืน่ๆ     โดยช าระค่าสินคา้เป็นเงินสด ในอตัราร้อยละ 5  ของราคาสินคา้ในราคาขายปลีก

        เมือ่ผู้ด าเนินการท าหน้าทีร่วบรวมเงินค่าสินค้าส่งให้กบั อ.อ.ป. เรียบร้อยแล้ว 

        อ.อ.ป. จะจ่ายค่าตอบแทนให้ในอตัรา ร้อยละ 3 ของราคาสินค้า ของมูลค่าสินค้าจากราคาขายปลกีแต่ละใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากบัภาษี

25.4) ค่าตอบแทนการตลาดทีน่อกเหนือ จากข้อ 25.1 และ 25.3 ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ
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หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

23 อ านาจในการอนุมตัิท าไม้และจ าหน่ายไม้ทีท่ าออกจากสวนป่า

23.1) ไม้สัก  ทีท่ าออกจากสวนป่า

ก) ไม้ซุงสักสวนป่า ตามบนัทึกส านกัอ านวยการ ด่วน ท่ี  ทส 1401/4499 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2555 เร่ือง 

   1) การจ าหน่ายให้ราษฎรในท้องถิน่และประชาชนทัว่ไป  [ เพื่อการใช้สอย ] หลกัเกณฑก์ารจ าหน่ายไม ้ของ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้  (ฉบบั 1 มกราคม 2556)

(ในสัดส่วนไม่เกนิร้อยละ 30 ของไม้ทีเ่ข้าสต๊อก หรือ

ปริมาตรทีจ่ัดจ าหน่ายแต่ละคร้ัง หากมคีวามจ าเป็นต้อง

จ าหน่ายเกนิร้อยละ 30 ให้เป็นอ านาจของ อ.อ.ป. แต่

ทั้งนีต้้องไปเกนิร้อยละ 50)

โดยสวนป่าน าเสนอส านักจังหวดัพิจารณาอนุมตัิจ าหน่าย

และก าหนดราคาจ าหน่ายในรูปกรรมการ

โดยใช้ราคาตามตาราง อ.อ.ป. เป็นฐานในการก าหนด

จ าหน่ายให้แต่ละราย / ต่อคร้ัง  ในปริมาตร  - ไม่เกนิ 15 ลบ.ม.  -  - (ในกรณทีีเ่ลอืกซื้อ ให้เพิ่มราคา ไม่ต ่ากว่า 5 เปอร์เซ็นต์)

   2) การจ าหน่ายให้แก่ ข้าราชการ  พนักงานรัฐวสิาหกจิ  พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สมาชิกหมูบ้านป่าไม้ และหน่วนงานของรัฐ ราษฎรในท้องถิน่และประชาชนทัว่ไป  [ เพื่อการใช้สอย ]

โดยสวนป่าน าเสนอส านักจังหวดัพิจารณาอนุมตัิจ าหน่าย

และใช้ราคาตามตาราง อ.อ.ป. ในการจ าหน่าย

ให้แต่ละราย / ต่อคร้ัง  ในปริมาตร  - ไม่เกนิ 15 ลบ.ม.  -  - (ส าหรับการจ าหน่ายให้หน่วยงานราชการ เพื่อการประสานงานในราคาพิเศษ   ให้

เสนอขออนุมตัิ อ.อ.ป. เป็นกรณไีป)

   3) การจ าหน่ายโดยวธีิตลาดกลางค้าไม้ [เปิดเผยราคากลาง] (ส านกัจงัหวดัออกประกาศจ าหน่าย และแต่งตั้งกรรมการจ าหน่ายไม้)

(โดยจัดกองจ าหน่ายแต่ละกองปริมาตรไม่เกนิ 15 ลบ.ม.

และก าหนดราคากลางโดยใช้ราคาตามตาราง อ.อ.ป.

เป็นฐาน  ในรูปคณะกรรมการ)

โดยผู้มอี านาจอนุมตัิราคากลาง

> กรณกีารก าหนดราคากลางไม่ต ่ากว่าราคาตาราง อ.อ.ป.  -   -  -

> กรณกีารก าหนดราคากลางต ่ากว่าราคาตาราง อ.อ.ป.  -  -   -

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต
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   4) การจ าหน่ายโดยวธีิตลาดกลางค้าไม้ กรณไีม้ทีถู่กมอดเจาะท าลายเนือ้ไม้ (ส านกัจงัหวดัออกประกาศจ าหน่าย และแต่งตั้งกรรมการจ าหน่ายไม้)

(โดยจัดกองจ าหน่ายแต่ละกองปริมาตรไม่เกนิ 15 ลบ.ม.

และก าหนดราคากลางโดยใช้ราคาตามตาราง อ.อ.ป.

เป็นฐาน  ในรูปคณะกรรมการ)

โดยผู้มอี านาจอนุมตัิราคากลาง

> กรณกีารก าหนดราคากลางไม่ต ่ากว่าราคาตาราง อ.อ.ป.  -   -  -

> กรณกีารก าหนดราคากลางต ่ากว่าราคาตาราง อ.อ.ป.  -  -   -

   5) การจ าหน่ายโดยวธีิตลาดกลางค้าไม้ ตามข้อ 3 และ ข้อ 4 แล้ว ยงัจ าหน่ายไม่ได้ หรือ จ าหน่ายได้ไม่หมด

(ไม้ทีเ่หลอืให้ติดต่อหาตัวผู้ซื้อ)

โดยผู้มอี านาจอนุมตัิจ าหน่าย

> กรณรีาคาจ าหน่ายตามราคาในประกาศจ าหน่าย  -   -  -

> กรณรีาคาจ าหน่ายต ่ากว่าราคาในประกาศจ าหน่าย  -  -   - (สวนป่าเสนอส านักจังหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา โดยส านักภาคอนุมตัิ

ราคาจ าหน่าย)

   6) การจ าหน่าย หัวไม้ ปลายไม้ และเศษไม้ (ทีเ่หลอืจากการตัดทอนในหมอนไม้)  -

> สวนป่าจัดกอง เสนอส านักจังหวดัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคา และอนุมตัิราคาจ าหน่าย / วธีิการจ าหน่าย  

> สวนป่าติดต่อหาผู้ซื้อ (ปริมาตรไม่จ ากดัจ านวน)

   7) การจ าหน่ายไม้ตามข้อตกลง ให้หน่วยงานราชการหรือองค์กรต่างๆ (เช่นกรมราชทณัฑ์ , สหกรณ์ทีไ่ด้รับอนุญาตจากทางการป่าไม้ เป็นต้น)

> ด าเนินการตามข้อตกลงนั้นๆ โดยเคร่งครัด (โดยสวนป่าจัดไม้ตามหนังสือขอซื้อไม้ของหน่วยงาน ให้ส านักจังหวดัเสนอ ส านักภาคพิจารณาอนุมตัิการจ าหน่าย)

   8) การจ าหน่ายไม้ นอกเหนือจากข้อ 1 - ข้อ 7

> ให้เป็นอ านาจของ อ.อ.ป. พิจารณาตามความเหมาะสม เป็นกรณไีป

   (โดยสวนป่าจัดไม้  ให้ส านักจังหวดัเสนอ  ส านักภาคแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคาจ าหน่าย  ให้ อ.อ.ป. พิจารณาอนุมตัิการจ าหน่าย)

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ
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หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ข) ไม้สักแปรรูปสวนป่า ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 7/2563 ลงวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2563

   1) การจ าหน่ายไม้สักสวนป่าแปรรูปภายในประเทศ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจ าหน่ายไมส้กัสวนป่าแปรรูป องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

1.1) การจ าหน่ายแบบทัว่ไป พ.ศ. 2563

> ปริมาตรการส่ังซื้อทุกรายการมาตรฐาน แบบคละขนาด และคละช้ันคุณภาพ ตั้งแต่ 500 ลูกบาศก์ฟุตขึน้ไป ต่อ 1 ใบส่ังซื้อ

   * บุคคลทัว่ไป  => ให้ส่วนลดร้อยละ 5  (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)
   * พนักงานองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  => ให้สามารถผอ่นช าระจากเงินเดือนไดไ้มเ่กิน 10 งวด โดยไมมี่ส่วนลด
> การจ าหน่ายให้พนักงานองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  เพื่อใช้สอย ปริมาตรการส่ังซื้อไม่เกนิ 300 ลูกบาสก์ฟุต ต่อ ปี

   * กรณชี าระเงินสด  => ให้ส่วนลดร้อยละ 5  (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)
   * กรณขีอผ่อนช าระ  => ให้สามารถผอ่นช าระจากเงินเดือนไดไ้มเ่กิน 10 งวด โดยไมมี่ส่วนลด
> การจ าหน่ายให้ส่วนราชการ และหรือตามข้อตกลงระหว่างส่วนราชการ  ปริมาตรการส่ังซื้อไม่จ ากดั

   * กรณชี าระเงินสด  => ให้จ  าหน่ายในราคาไมต่  ่ากว่าตารางราคาจ าหน่ายไมส้กัสวนป่าแปรรูปองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมท่ี้เป็นปัจจุบนั
   * กรณขีอช าระเงินเป็นงวด  => ตอ้งช าระไมเ่กินปีบญัชีตามระเบียบส านกังบประมาณ กระทรวงการคลงั
1.2) การส่ังเลือ่ยและส่ังซื้อไม้ตามรายการมาตรฐานช้ันคุณภาพไม้สักสวนป่าแปรรูปองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

 => ให้ผูซ้ื้อวางมดัจ าคา่ซ้ือไมไ้มน่อ้ยกว่าร้อยละ 30 ของราคาไม ้ (ยกเวน้หน่วยงานส่วนราชการ)
1.3) การจ าหน่ายไม้สักสวนป่าแปรรูปอมใส้ (ความยาวตั้งแต่ 1 ฟุตขึน้ไป) กรณไีม่สามารถจ าหน่ายได้ตามตารางราคาจ าหน่ายไม้สักสวนป่าแปรรูป อ.อ.ป. ทีเ่ป็นปัจจุบันได้   : ให้รายงาน ผู้อ านวยการส านัก แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคาจ าหน่าย (ไม่รวมภาษมูีลค่าเพิ่ม)

   * กรณกีารก าหนดราคาจ าหน่าย ไม่ต ่ากว่าราคาทุน  => ให้ผูอ้  านวยการส านกั  อนุมติัราคาจ าหน่าย
   * กรณกีารก าหนดราคาจ าหน่าย ต ่ากว่าราคาทุน  => ให้เสนอผูอ้  านวยการองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ อนุมติัราคาจ าหน่าย
1.4) การก าหนดราคาจ าหน่าย เศษไม้สักสวนป่าแปรรูป  เศษไม้สักสวนป่าแปรรูปเสียคลอง  ปีกไม้สักสวนป่าแปรรูป  ปีกไม้บาง  (ยกเว้นผลติภณัฑ์ปีกไม้สักสวนป่า)

 => ให้ผูอ้  านวยการส านกั  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคาจ าหน่ายประจ าปี (เดือนมกราคม)  และอนุมติัราคาจ าหน่าย (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม) โดยจ าหน่ายไมต่  ่ากว่าราคาท่ีไดรั้บอนุมติั
1.5) การจ าหน่ายไม้สักสวนป่าแปรรูปค้างสต๊อกเกนิ 1 ปีการค้าขึน้ไป หรือมตี าหนิ หรือตกขนาด หรือเส่ือมคุณภาพ

> ให้ผู้อ านวยการส านักแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคาจ าหน่าย (หากประกาศประมูลจ าหน่ายแล้วไม่มผู้ีสนใจ  ให้ติดต่อหาผู้ซื้อ ตามราคาทีไ่ด้

   * กรณกีารก าหนดราคาจ าหน่าย ไม่ต ่ากว่าราคาทุน  => ให้ผูอ้  านวยการส านกั  อนุมติัราคาจ าหน่าย รับอนุมตัิในแต่กรณ ี และหากไม่มผู้ีสนใจอกี ให้น าไม้แปรรูปดงักล่าวไปผลติเป็น

   * กรณกีารก าหนดราคาจ าหน่าย ต ่ากว่าราคาทุน  => ให้เสนอผูอ้  านวยการองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ อนุมติัราคาจ าหน่าย ผลติภณัฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า โดยให้ผู้อ านวยการส านัก  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด

ราคาต้นทุนใหม่ และรายงานผู้อ านวยการ อ.อ.ป. พิจารณาอนุมตัิ)

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ
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อ านาจในการอนุมตัิท าไม้และจ าหน่ายไม้ทีท่ าออกจากสวนป่า (ร่าง)

23.2) ไม้ยคูาลปิตัส หรือไม้โตเร็ว  ทีท่ าออกจากสวนป่า ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี ... / 2563 ลงวนัท่ี ... เดือน ........ พ.ศ. 2563

ก) การก าหนดราคาขาย เร่ือง หลกัเกณฑก์ารท าไมแ้ละการจ าหน่ายไมย้คูาลิปตสั และไมโ้ตเร็วอ่ืน ๆ ของ

1> ไม้ได้ขนาด   [ ไม้ได้ขนาด หมายถึง ไม้ซุง ทีม่ขีนาดความโต วดัที ่GBH (ทีค่วามสูงระดบัอก ระยะ 130 เซนติเมตร จากพืน้ดนิ) ตั้งแต่ 60 เซนติเมตร ขึน้ไป (รวมความหนาของเปลอืกด้วย) ] องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2563

    1.1) ก าหนดราคาต่อหน่วยน า้หนัก ตนั
    1.2) ก าหนดราคาต่อหน่วยพืน้ที่ ไร่
    1.3) ก าหนดราคาต่อหน่วยปริมาตร (ไม้ซุงท่อน) ลบ.ม.
> ส านักภาคมอี านาจแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยม ีผอ.ส านักภาคหรือตัวแทน เป็นประธาน กรรมการอืน่ ต้องมตี าแหน่งไม่ต ่ากว่าหัวหน้างานหรือเทยีบเท่า

2> เศษไม้  ปลายไม้

    2.1) ก าหนดราคาต่อหน่วยน า้หนัก ตนั
    2.2) ก าหนดราคาต่อหน่วยพืน้ที่ ไร่
    2.3) ก าหนดราคาต่อหน่วยปริมาตร (ไม้ฟืน) ลบ.ม.
> ส านักจังหวดัมอี านาจแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา หากราคา ไร่ละไม่ต ่ากว่า 100.- บาท ให้เป็นอ านาจ ส านักจังหวดั อนุมตัิราคาจ าหน่าย / หากต ่ากว่าราคานี ้ให้รายงานขออมุมตัิ ส านักภาค

ข) อ านาจการขาย

> เมือ่ได้รับอนุมตัิราคาขายของแต่ละสวนป่าแล้ว ส านักจังหวดั สามารถขายทัว่ไป ให้ผู้สนใจ  โดยไม่ต้องประกาศประมูล

   อ านาจในการขายไม้  คร้ังละ ไม่เกนิ ตนั 200                           1,000                        10,000                       -  -  -

หรือ
ลบ.ม.

  

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ
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ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วยผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต เอกสารอ้างองิ
หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

อ านาจในการอนุมตัิท าไม้และจ าหน่ายไม้ทีท่ าออกจากสวนป่า

23.3) ไม้ยางพารา  ทีท่ าออกจากสวนป่า ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 82/2560 ลงวนัท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2560

> ก าหนดอ านาจในการอนุมตัิจ าหน่ายไม้ยางพารา เร่ือง หลกัเกณฑก์ารท าไมแ้ละการจ าหน่ายไมย้างพาราในสวนป่า ของ

ตามจ านวนเนือ้ทีแ่ปลงปลูกสร้างสวนป่า (พืน้ที)่ ไร่  - 1 - 250 ไร่ > 250 - 500 ไร่ > 500 ไร่ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ฉบบัปี พ.ศ. 2560 (ปรับปรุงแกไ้ข 6 ธนัวาคม 2560)

> ก าหนดอ านาจในการอนุมตัิราคาขั้นต ่าไม้ยางพารา การก าหนดราคาขั้นต ่า (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

   (ไม่รวมภาษมูีลค่าเพิ่ม)           ตอ้งพิจารณาจาก

  1) กรณจี าหน่ายเป็นไร่ ไร่  -  - 1 - 250 ไร่ > 250 ไร่ > ลกัษณะคุณภาพไม้

> ราคาทอ้งถ่ิน

  2) กรณจี าหน่ายเป็นน า้หนัก ตนั  -  - < 6,500 ตัน > 6,500 ตัน > และค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่

   * ราคารับซ้ือ (ตามปริมาณไมท่ี้ท าเป็นสินคา้)

  3) กรณจี าหน่ายเป็นไม้แปรรูป    * ค่าจา้งท าไม้

     3.1  ราคาจ าหน่ายไม่ต ่ากว่า  -  -   -    * ค่าขนส่ง

บัญชีรายละเอยีดอตัราจ าหน่ายไม้ยางพาราแปรรูป    * ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ

คุณภาพท้องถิน่มาตรฐานทัว่ไป          ทั้งน้ี  ใหพิ้จารณาควบคูก่บัตน้ทนุของ อ.อ.ป. ซ่ึงประกอบดว้ย

> ตน้ทนุปลูกสร้างสวนป่า

     3.2  ราคาจ าหน่ายต ่ากว่า > ค่าตอบแทนทางการป่าไม้

บัญชีรายละเอยีดอตัราจ าหน่ายไม้ยางพาราแปรรูป > ค่าควบคุมด าเนินการ

คุณภาพท้องถิน่มาตรฐานทัว่ไป > ค่าดอกเบ้ีย

     > น้อยกว่าร้อยละ  15  -  -   - > ค่าภาษีการคา้

     > ร้อยละ  15  ขึน้ไป  -  -  -  > ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
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หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

24 อ านาจในการอนุมตัิจ าหน่ายไม้ทีท่ าออกจากป่านอกโครงการ ตามบนัทึกส านกัอ านวยการ ด่วน ท่ี  ทส 1401/4499 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2555 เร่ือง 

24.1) จ าหน่ายไม้ป่านอกโครงการโดยวธีิประมูล [ไม่เปิดเผยราคาขั้นต ่า] หลกัเกณฑก์ารจ าหน่ายไม ้ของ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้  (ฉบบั 1 มกราคม 2556)

> จัดกองประมูลปริมาตรแต่ละกองไม่เกนิ 50 ลุกบาศก์เมตร

> ส านักจังหวดั เสนอส านักภาค  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคา  และคณะกรรมการประมูลไม้

> ส านักภาคอนุมตัิราคากลาง / ก าหนดวนัจ าหน่าย  และให้ส านักจังหวดั  ออกประกาศประมูลจ าหน่าย  พร้อมรายงานผลการจ าหน่าย

24.2) จ าหน่ายไม้ป่านอกโครงการทีป่ระกาศประมูลแล้วจ าหน่ายไม่ได้ หรือจ าหน่ายไม่หมด

> ให้ติดต่อหาผู้ซื้อ

  * กรณรีาคาทีข่อซื้อตามราคาในประกาศประมูล  => ให้ส านกัจงัหวดั  พิจารณาอนุมติัจ าหน่าย
  * กรณรีาคาทีข่อซื้อต ่ากว่าราคาในประกาศประมูล  => ให้ส านกัจงัหวดั  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา  และเสนอส านกัภาคพิจารณาอนุมติัราคาจ าหน่าย
> ส านักจังหวดั  รายงานผลการจ าหน่าย

24.3) จ าหน่ายไม้ป่านออกโครงการเพื่อการใช้สอย ให้แก่ ข้าราชการ และหน่วยราชการ

> หน่วยราชการ / ข้าราชการ ยืน่หนังสือขอซื้อ พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวของรัฐ หรือแบบแปลนการก่อสร้าง เป็นหลกัฐาน (ส าหรับขา้ราชการท่ีขอซ้ือ ใหพิ้จารณาวา่เป็นผูท่ี้ อ.อ.ป. ตอ้งประสานงาน

> ส านักจังหวดั เสนอส านักภาค  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคา  และอนุมตัิราคาจ าหน่าย ในการท างาน และท าคุณประโยชน์ใหก้บั อ.อ.ป.)

> ส านักจังหวดั  รายงานผลการจ าหน่าย

24.4) จ าหน่ายไม้ป่านออกโครงการ นอกเหนือจากข้อ 24.1 - ข้อ 24.3

> ให้เป็นอ านาจของ อ.อ.ป. พิจารณาตามความเหมาะสม เป็นกรณไีป

> ส านักจังหวดั เสนอส านักภาค  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคา  และเสนอ  อ.อ.ป.  พิจารณาอนุมตัิราคาจ าหน่าย

> ส านักจังหวดั  รายงานผลการจ าหน่าย

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ
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หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

25 อ านาจในการอนุมตัิจ าหน่ายไม้ทีใ่ห้ความร่วมมอืกบัทางการ (ไม้ของกลาง) ตามบนัทึกส านกัอ านวยการ ด่วน ท่ี  ทส 1401/4499 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2555 เร่ือง 

25.1) วธีิการจ าหน่ายไม้ของกลางแบบปกติโดยทัว่ไป หลกัเกณฑก์ารจ าหน่ายไม ้ของ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้  (ฉบบั 1 มกราคม 2556)

25.1.1) การจ าหน่ายไม้ของกลาง โดยวธีิประมูล [ไม่เปิดเผยราคาขั้นต ่า]

> ให้หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลาง  จัดกองประมูลแต่ละกองไม่เกนิ 50 ลูกบาศก์เมตร

> หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลางรายงานส านักจังหวดั เสนอ ส านักภาคพิจารณา แต่งตั้งกรรมการก าหนดราคาขั้นต ่า และกรรมการประมูลไม้ พร้อมทั้งอนุมตัิราคากลาง / ก าหนดวนัจ าหน่าย

> ส านักจังหวดัออกประกาศประมูลจ าหน่าย  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการจ าหน่าย และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

25.1.2) การจ าหน่ายไม้ของกลาง ให้กบัข้าราชการ และหน่วยราชการ [อนุมตัิให้เฉพาะข้าราชการของหน่วยงานกรมป่าไม้ และข้าราชการของหน่วยงานกรมศุลกากร]

> ให้หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลาง  พิจารณาค าขอซื้อ  เสนอส านักจังหวดั

> ส านักจังหวดั เสนอ ส านักภาคพิจารณา แต่งตั้งกรรมการก าหนดราคาจ าหน่าย  พร้อมทั้งพิจารณาอนุมตัิราคาจ าหน่าย

> หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการจ าหน่าย   และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

25.1.3) การจ าหน่ายไม้ของกลาง ให้หน่วยราชการ หรือบุคคล เพื่อการประสานงานกบัส่วนราชการท้องถิน่ [ให้เป็นอ านาจของ อ.อ.ป. พิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณไีป]

> ให้หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลาง  พิจารณาค าขอซื้อ  เสนอส านักจังหวดั

> ส านักจังหวดั เสนอ ส านักภาคพิจารณา แต่งตั้งกรรมการก าหนดราคาจ าหน่าย  และเสนอ อ.อ.ป. อนุมตัิราคาจ าหน่าย

> หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการจ าหน่าย   และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ

SP   :    คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อ านาจอนุมตัิ ...  15



หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ อ.อ.ป. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

25 อ านาจในการอนุมตัิจ าหน่ายไม้ทีใ่ห้ความร่วมมอืกบัทางการ (ไม้ของกลาง) ตามบนัทึกส านกัอ านวยการ ด่วน ท่ี  ทส 1401/4499 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2555 เร่ือง 

25.2) วธีิการจ าหน่ายไม้ของกลางตามนโยบายของกรมป่าไม้ หลกัเกณฑก์ารจ าหน่ายไม ้ของ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้  (ฉบบั 1 มกราคม 2556)

25.2.1) การจ าหน่ายไม้สักท่อนของกลาง  [ไม่อนุญาตให้ อ.อ.ป. จ าหน่ายในท้องที ่/ ยกเว้นบางกรณทีีไ่ด้รับการอนุโลมให้ อ.อ.ป. จ าหน่ายได้]

> ให้หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลาง  จัดกองและจัดท าบัญชีไม้  รายงานส านักจังหวดั

> ส านักจังหวดั รายงาน ส านักภาค  เสนอ อ.อ.ป.  พิจารณาอนุมตัิให้ด าเนินการตามทีเ่ห็นสมควร

> หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการตามส่ังการ และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

25.2.2) การจ าหน่ายไม้สักแปรรูปของกลาง

 = กรณรีายทีม่ปีริมาตรไม่เกนิ 5 ลูกบาสก์เมตร  ให้จ าหน่ายได้ในท้องที่

> ให้หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลาง  จัดกองและจัดท าบัญชีไม้  รายงานส านักจังหวดั

> หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลางรายงานส านักจังหวดั เสนอ ส านักภาคพิจารณา แต่งตั้งกรรมการก าหนดราคาขั้นต ่า และกรรมการประมูลไม้ พร้อมทั้งอนุมตัิราคากลาง / ก าหนดวนัจ าหน่าย

> ส านักจังหวดัออกประกาศประมูลจ าหน่าย  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการจ าหน่าย และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

 = กรณรีายทีม่ปีริมาตรเกนิกว่า 5 ลูกบาสก์เมตร และไม้สักแปรรูปทีม่คีวามกว้างเกนิกว่า 30 เซนติเมตร  ให้น าไปจ าหน่ายในหมอนศูนย์กรุงเทพมหานคร หรือปริมณฑล ทั้งส้ิน

> ให้  ส.ธต.  จัดกองและท าบัญชีไม้  ก าหนดราคา ออกประกาศประมูล  และรายงานผล

25.2.3) การจ าหน่ายไม้กระยาเลยของกลาง

 = กรณไีม้ขนิดดมีค่ีา ประดู่  แดง  มะค่าโมง  พยงุ  ชิงชัน  ตะเคียนทอง  มะเกลอื  ขะเจ๊าะหรือสาทร  ยาง  เต็ง  รัง  หลุมพอ  ตะเคียนหิน  และเคีย่ม ให้น าเข้าจัดกองประมูลจ าหน่ายในหมอนศูนย์ ทั้งหมด

 = กรณไีม้นอกเหนือขนิดดมีค่ีา ข้างต้น ให้จ าหน่ายในท้องที่ หรือส่งเข้าจ าหน่ายในหมอนศูนย์  [ตามนโยบายทีก่รมป่าไม้ก าหนด และตามขั้นตอนหลกัเกณฑ์ที ่อ.อ.ป. ก าหนด]

   ทั้ง 2 กรณข้ีางต้น ด าเนินการจ าหน่าย ดงันี.้-

> ให้หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลาง  จัดกองและจัดท าบัญชีไม้  รายงานส านักจังหวดั

> ส านักจังหวดั รายงาน ส านักภาค  เสนอ อ.อ.ป.  พิจารณาอนุมตัิให้ด าเนินการตามทีเ่ห็นสมควร

> หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการตามส่ังการ และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

 = กรณไีม้รายย่อย ทีม่ใิช่ไม้กระยาเลยดมีค่ีาตามกรณแีรก [ส าหรับไม้ท่อน ทีม่ปีริมาตรไม่เกนิ 10 ลูกบาสก์เมตร และส าหรับไม้แปรรูปทีม่ปีริมาตรไม่เกนิ 5 ลูกบาศก์เมตร] ให้ส านักภาคพิจารณาอนุมตัิจ าหน่ายโดยก าหนดราคาในรูปแบบกรรมการ

> ให้หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลาง  จัดกองและจัดท าบัญชีไม้  รายงานส านักจังหวดั

> หน่วยงานรับผดิชอบไม้ของกลางรายงานส านักจังหวดั เสนอ ส านักภาคพิจารณา แต่งตั้งกรรมการก าหนดราคาขั้นต ่า และกรรมการประมูลไม้ พร้อมทั้งอนุมตัิราคากลาง / ก าหนดวนัจ าหน่าย

> ส านักจังหวดัออกประกาศประมูลจ าหน่าย  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบไม้ของกลางด าเนินการจ าหน่าย และส านักจังหวดั รายงานผลการจ าหน่าย

อ านาจในการอนุมตั ิ/ อนุญาต  ให้ด าเนินการต่างๆ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ รายการอนุมตั ิ/ อนุญาต หน่วย
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ/ อนุญาต

เอกสารอ้างองิ

SP   :    คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อ านาจอนุมตัิ ...  16



ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเช่า

เดนิทาง ที่พัก

< 15 วนั 15 - 23 วนั > 23 วนั งานแบบ ก งานแบบ ข
( > 12 ชม. ) ( คืนละ ) (บาท/วนั) (บาท/เดือน) (บาท/เดือน) (บาท/วนั) (บาท/วนั)

1 ประธาน / กรรมการ  อ.อ.ป. 280 เท่าทีจ่่ายจริง  -  -  -  -  - 1) อตัราค่าเบีย้เลีย้งเดนิทาง  ตามขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน

2 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ อ.อ.ป. 280 เท่าทีจ่่ายจริง  -  -  -  -  -     พ.ศ.  2554  และบญัชี 1 แนบทา้ยขอ้บงัคบัฯ  ( ประกาศ  ณ  16  มิถุนายน พ.ศ.  2554 )

3 พนกังานระดบั 9 240 1,600  -  -  -  -  - 2) อตัราค่าเช่าทีพ่ัก  ตามขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน

4 พนกังานระดบั 8 220 1,000  -  -  -  -  -     พ.ศ.  2554  และบญัชี 2 แนบทา้ยขอ้บงัคบัฯ  ( ประกาศ  ณ  16  มิถุนายน พ.ศ.  2554 )

5 พนกังานระดบั 7 220 1,000  -  -  -  -  -  * ค่าเบีย้งเลีย้งเดนิทางและค่าเช่าทีพ่ัก  มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัถัดจากประกาสในข้อบังคบั  (  วนัที ่ 17  มถุินายน  2554 )

6 พนกังานระดบั 6 200 800  -  -  - 140 160 3) ค่าตอบแทนการปฏบัิติงานภาคสนาม  ตามค าสัง่  อ.อ.ป.  ท่ี  3 / 2554  ลงวนัท่ี  10  มกราคม  2554

7 พนกังานระดบั 5 200 800 75 1,250 2,500 140 160     เร่ือง  ปรับปรุงหลกัเกณฑค์่าตอบแทนการปฏิบติังานภาคสนามและบญัชีค่าตอบแทนการปฏิบติังานภาคสนาม

8 พนกังานระดบั 4 170 800 75 1,250 2,500 120 140     แนบทา้ยค าสัง่ อ.อ.ป.  ท่ี  88 / 2552  ลงวนัท่ี 10 มิถุนายน 2552  เร่ือง  ค่าตอบแทนการปฏิบติังานภาคสนาม

9 พนกังานระดบั 3 170 800 75 1,250 2,500 120 140     โดย  กลุ่ม 1  หมายถึง

10 พนกังานระดบั 2 150 800 75 1,250 2,500 100 120     * งานสวนป่า  ( งานภาคสนาม / ยกเวน้งานประจ าส านกังาน )

11 พนกังานระดบั 1 125 800 75 1,250 2,500 90 100     * งานโครงการหลวงบ้านวดัจันทร์  ( งานภาคสนาม / ยกเวน้งานประจ าส านกังาน )

12 พนกังานปฏิบติัการ ( ชั้น 1 - 6 ) 100 800 50 850 1,700 70 80     * งานของสถาบันคชบาลแห่งชาติ  ในพระอุปถัมภ์ฯ  ( เฉพาะผูท่ี้ปฏิบติังานในหนา้ท่ีควาญชา้ง )

13 พนกังานสญัญาจา้งฯ 125 800  -  -  -  -  -     > และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย อาทิ การติดต่อประสานงาน  ประชุมกบัหน่วยงานภายนอกหรือภายใน

14 พนกังานปฏิบติัการสญัญาจา้งฯ 100 800  -  -  -  -  -     > การก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบติังานภาคสนาม  ไม่นบัวนัหยดุพกัผ่อน ลาป่วย  และลากิจ 

15 พนกังานจา้งเหมาฯ 100  -  -  -  -  -  -     โดย  กลุ่ม 2  หมายถึง

16 พนกังานปฏิบติัการจา้งเหมาฯ 100  -  -  -  -  -  -     * ผูป้ฏิบติังานท่ีขอใหไ้ปช่วยปฏิบติังาน  งานท าไมใ้หค้วามร่วมมือกบัทางการ (ไมข้องกลาง) , งานท าไม-้

 *        ป่านอกโครงการ , งานสร้างทางตรวจการสวนป่า , งานท าไมใ้นสวนป่า ( ซ่ึงเป็นงานในสงักดังานยานพาหนะ

       และส่วนบริการการผลิต )  เน่ืองจากสงักดัของงานตั้งอยูท่ี่ส านกั  เม่ือมีงานจึงเดินทางไปปฏิบติังาน  โดย

 **        ลกัษณะงานเป็นคร้ังคราว  แบง่เป็น

       งานแบบ ก :  งานท าไมใ้นสวนป่า  งานท าไมป่้านอกโครงการ ( ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 10 วนั ข้ึนไป )

       งานแบบ ข :  งานหน่วยรถยนตล์ากไม ้ เพ่ือลากไมไ้ปส่งหน่วยงานต่างๆ  เช่น  โรงเล่ือย  ลูกคา้  เป็นตน้

( โดยค่าตอบแทนการปฏิบติังานภาคสนาม  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1  มกราคม  2554  เป็นตน้ไป ) 

บันทกึข้อความ

1,900

ผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
รับผิดชอบงานในหนา้ท่ีผูช่้วยหัวหนา้งานสวนป่า
หัวหนา้งานสวนป่า  และ
รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้งานสวนป่า

ค าสั่งองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 9/2564 ลงวนัท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2564 หลกัเกณฑก์ารจา้งและการบรรจุผูป้ฏิบติังานตามสญัญาจา้งแรงงาน

อตัราการเบิกจ่ายค่าเบีย้เลีย้งเดนิทาง  /  ค่าเช่าที่พัก  และค่าตอบแทนการปฏบัิตงิานภาคสนาม   ตามระเบียบข้อบังคบัขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ที่ ผู้ปฏบัิตงิาน หมายเหตุ

ค่าตอบแทนการปฏบัิตงิานภาคสนาม

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2

> ผลประโยชน์ตอบแทนอนัเน่ืองจากการปฏิบติังาน เช่น คา่เบ้ียเล้ียง คา่พาหนะ คา่เช่าท่ีพกัและอ่ืนๆ ส าหรับพนกังานสญัญาจา้งฯ และพนกังานปฏิบติัการสญัญาจา้งฯ เป็นไปตาม

การค านวณเบีย้เลีย้ง  1) การนบัเวลาไปปฏิบติังาน  ใหน้บัตั้งแต่เวลาออกจากท่ีพกัหรือสถานท่ีปฏิบติังานตามปกติ    จนถึงท่ีพกัหรือส านกังานหรือจนถึงส านกังานท่ีไปประจ าการใหม่

                                   2) เวลาเดินทางไปปฏิบติังาน  ใหน้บัยี่สิบส่ีชัว่โมงเป็นหน่ึงวนั  เศษของวนัถา้เกินกวา่สิบสองชัว่โมงใหน้บัเป็นหน่ึงวนั

90 3,000

120 3,800

1,500

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตัิ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อตัราเบีย้เลีย้งและเช่าทีพ่ัก ...  17



ที่ รายการ / ประเภทพาหนะ เอกสารอ้างองิ / หมายเหตุ

1 การเดนิทางไปปฏิบัติงานโดยทางรถไฟ ตามขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ย คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน พ .ศ. 2554
1) รถนัง่ชั้น 2 ( กรณีการเบิกจ่ายคา่โดยสารรถไฟในชั้นท่ีสูงกวา่หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
2) รถนัง่ชั้น 2  หรือรถนัง่นอนชั้น  2  ( บนท. ) จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหวัหน้าหน่วยงาน )
3) รถนัง่ชั้น 1  หรือรถนัง่ชั้น 1 ปรับอากาศ 
     รถนัง่นอนชั้น 1 ( บนอ. ) และรถนัง่นอนชั้น 1 ปรับอากาศ 

2 การเดนิทางไปปฏิบัติงานโดยรถยนต์โดยสารประจ าทาง ( โดยให้เบิกคา่พาหนะไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางก าหนด )

3 การเดนิทางไปปฏิบัติงานโดยยานพาหนะประจ าทางอื่น ( ให้ผูเ้ดินทางมีสิทธิเบิกไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ) 
ส าหรับการเดินทางโดยยานพาหนะอ่ืนท่ีมิใช่ยานพาหนะประจ าทาง   ให้กระท าไดเ้ฉพาะแต่กรณี
ท่ีมีความจ าเป็น  โดยให้เบิกคา่พาหนะไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  โดยให้ผูเ้ดินทางแสดงเหตุผลของความ
จ าเป็นไวพ้ร้อมการขอเบิกดว้ย

4 การเดนิทางไปปฏิบัติงานโดยเคร่ืองบินภายในประเทศ ( พนกังานต ่ากวา่หวัหน้าส่วนลงมา  ให้เดินทางไดเ้ม่ือมีความจ าเป็นเร่งด่วน  เพ่ือประโยชน์แก่งาน
ของ  อ.อ.ป. หรือเม่ือไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือเพ่ือความปลอดภยัซึงเป็นประโยชน์แก่งานของ 
อ.อ.ป. และจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นหวัหน้าหน่วยงาน )

5 การเดนิทางไปปฏิบัติงานโดยใช้ยานพาหนะส่วนตัว ให้เบิกเงินชดเชยเป็นคา่พาหนะไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีผูอ้  านวยการ อ.อ.ป. ก าหนด

บันทึกข้อความ

พนกังานทุกระดบั
พนกังานปฏิบติัการทุกชั้น

พนกังานทุกระดบั
พนกังานปฏิบติัการทุกชั้น

พนกังานตั้งแต่
หวัหน้าส่วนข้ึนไป

สิทธ์ิและประเภทการเบิกจ่ายค่าพาหนะ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ผู้ปฏิบัติงานที่มีสิทธ์ิ

พนกังานปฏิบติัการ

พนกังานตั้งแต่
หวัหน้างานหรือเทียบเท่า

ข้ึนไป

พนกังานระดบั 1 ถึง ระดบั 3
พนกังานระดบั 4  ข้ึนไป
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ที่ รายการ / ประเภทพาหนะ เอกสารอ้างองิ / หมายเหตุ

6 การเบิกค่าพาหนะเดนิทางไปปฏิบัติงานระหว่างที่พักถงึส านักงาน ให้เบิกคา่พาหนะรับจ้างไดส้ าหรับการเดินทางไปกลบัระหวา่งสถานท่ีอยู ่ ท่ีพกั  หรือสถานท่ี
( หากไม่มีรถของ  อ.อ.ป.  รับส่ง )  ให้เบิกคา่พาหนะไดต้ามท่ีผูอ้  านวยการ อ.อ.ป. ก าหนด ปฏิบติังาน  กบัสถานียานพาหนะประจ าทาง  หรือกบัสถานท่ีจดัพาหนะท่ีตอ้งใชใ้นการเดินทาง

ไปยงัสถานท่ีปฏิบติังาน
ผูซ่ึ้งไม่มีสิทธิเบิกจ่ายคา่พาหนะตามขา้งตน้  ถา้ตอ้งน าสัมภาระในการเดินทางหรือส่ิงของเคร่ืองใช้
ของ อ.อ.ป.  ไปดว้ย  และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง  ให้เบิก
คา่พาหนะรับจา้งไดโ้ดยไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นหวัหน้าหน่วยงาน 
( การเดินทางไปสอบคดัเลือกหรือรับการคดัเลือก  ผูเ้ดินทางจะเบิกคา่พาหนะรับจา้งในการเดินทาง
ไปกลบัระหวา่งสถานท่ีอยู ่ ท่ีพกั  กบัสถานท่ีปฏิบติังานไม่ได ้)

7 ผู้เดนิทางไปปฏิบัติงานในหน้าที่เลขานุการ ให้เบิกคา่พาหนะและคา่เช่าท่ีพกัไดใ้นอตัราเดียวกนักบัผูบ้งัคบับญัชา

8 ผู้เดนิทางไปปฏิบัติงานในหน้าที่รับรองแขกของ  อ.อ.ป. ให้เบิกคา่พาหนะและคา่เช่าท่ีพกัไดช้ั้นเดียวกบัแขกของ อ.อ.ป. 

บันทึกข้อความ

พนกังานปฏิบติัการทุกชั้น

ผูบ้งัคบับญัชา
ตั้งแต่รองผูอ้  านวยการข้ึนไป

หรือเทียบเท่า

พนกังานทุกระดบั

ในระหวา่งเดินทางไปกบั

พนกังานตั้งแต่ระดบั 5  ข้ึนไป

สิทธ์ิและประเภทการเบิกจ่ายค่าพาหนะ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ผู้ปฏิบัติงานที่มีสิทธ์ิ
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ที่ รายการ โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลของเอกชน เอกสารอ้างองิ / หมายเหตุ

1 การรักษาพยาบาล เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง เบิกจ่ายได้คร่ึงหนึ่งที่จ่ายจริง ตามระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ .ศ. 2536
1.1 คา่ยา  ทั้งผู้ป่วยนอก เฉพาะผู้ป่วยใน และระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล ( ฉบบัท่ี 3 )

คา่เลือด  คา่สารทดแทน และผู้ป่วยใน ( **** ) พ.ศ. 2540    และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ปัจจุบนัถึง ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2561)

คา่น ้ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด แต่ ผูมี้สิทธ์ิเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาล  มีดงัน้ี. -
คา่ออ๊กซิเจน ส าหรับผู้ที่บรรจุ 1) พนกังานและพนกังานปฏิบติัการ
คา่บริการทางการแพทย ์ คา่ตรวจ  คา่วิเคราะห์โรค ตั้งแต่วนัที่ 28 ส.ค. 2524 2) ผูท่ี้อยูใ่นความอุปการะของพนกังานและพนกังานปฏิบติัการ  ไดแ้ก่
และอ่ืนๆ ท านองเดียวกนัท่ีใชใ้นการบ าบดัโรค เบิกจ่ายได้คร่ึงหนึ่ง     - บิดา  มารดา  ซ่ึงไม่มีอาชีพและรายไดป้ระจ า ( เฉพาะผู้ที่บรรจุก่อน 20 กนัยายน 2561 ตาม รบ. ฉ.5)

( แต่ไม่รวมถึงคา่จา้งผูพ้ยาบาลพิเศษ  คา่ธรรมเนียบ และ แต่ไม่เกนิหกพันบาท     - คู่สมรส ซ่ึงไม่มีอาชีพและรายไดป้ระจ า  ( ท่ีมีหลกัฐาน )
คา่บริการอ่ืนๆ  ท านองเดียวกนัท่ีมีลกัษณะเป็นเงินตอบแทน ระยะเวลา 30 วนั     - บุตร ท่ีชอบดว้ยกฎหมายและยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให้เป็น
พิเศษ ) หากเกนิ 30 วนั        บุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน
คา่คลอดบุตร เบิกได้คร่ึงหนึ่ง ( ส าหรับผูท่ี้บรรจุตั้งแต่วนัท่ี  28  สิงหาคม  2524  เบิกไดเ้ฉพาะบุตรคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสามเท่านั้น
( การคลอดบุตร : การท่ีทารกออกจากครรภม์ารดา ซ่ึงมีระยะ แต่ไม่เกนิวนัละสองร้อยบาท ผูท่ี้มีบุตรเกินสามคน  หากบุตรคนใดคนหน่ึงเสียชีวิตก่อนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ  ให้น าบุตรคนถดัไป
เวลาตั้งครรภไ์ม่น้อยกวา่ยี่สิบแปดสัปดาห์ ไม่วา่จะมีชีวิตรอด ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน มาใชสิ้นธ์ิเบิกจ่ายได ้(*****)  )
อยูห่รือไม่ ) และเบิกจ่ายได้คร่ึงหนึ่ง 3) พนกังานสัญญาจา้งฯและพนกังานปฏิบติัการสัญญาจา้งฯ

แต่ไม่เกนิสามพันบาท 4) ผูท่ี้อยูใ่นความอุปการะของพนกังานสัญญาจา้งฯและพนกังานปฏิบติัการสัญญาจา้งฯ  ไดแ้ก่
ระยะเวลา 30 วนั     - คู่สมรส ซ่ึงไม่มีอาชีพและรายไดป้ระจ า    ( ท่ีมีหลกัฐาน )
หากเกนิ 30 วนั     - บุตร ท่ีชอบดว้ยกฎหมายและยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให้เป็น
เบิกได้คร่ึงหนึ่ง        บุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน

แต่ไม่เกนิวนัละหนึ่งร้อยบาท หมายเหตุ     ในกรณีท่ีไดรั้บคา่สินไหมทดแทนจากบุคคลอ่ืน ร่วมดว้ย  ให้ศึกษาแนวทางเบิกจ่าย
ส าหรับผู้ที่อยู่ใน ตามระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลฯ (เพ่ิมเติม)
ความอุปการะ

บันทึกข้อความ

อตัราเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

*    คา่บริการสาธารณสุข  นอกจากรายการท่ีกระกระทรวงการคลงัก าหนด  เบิกไม่ได้
**  รายการและอตัราคา่บริการสาธารณสุข  ฉบบัล่าสุด  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่  1  ธนัวาคม  2549  ตามหนงัสือกรมบญัชีกลาง  ด่วนท่ีสุด ท่ี กค  0417 / ว 177  ลงวนัท่ี  24  พฤศจิกายน  2549
      เร่ือง  อตัราคา่บริการสาธารณสุขเพ่ือใชส้ าหรับการเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ
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ที่ รายการ โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลของเอกชน เอกสารอ้างองิ / หมายเหตุ

1.2 คา่อวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบดัโรค เบิกได้ตามอตัราที่ เบิกได้ตามอตัราที่ โรคท่ีเบิกจ่ายไม่ได้
รวมทั้งคา่ซ่อมแซม กระทรวงการคลงัก าหนด กระทรวงการคลงัก าหนด 1) กามโรคทุกชนิดและทุกระยะ

1.3 คา่ห้องและคา่อาหาร ผู้ปฏิบัติงานวนัละ 1,200.- บาท ผู้ปฏิบัติงานวนัละ 1,200.- บาท 2) วณัโรคระยะร้ายแรง
( *** ) บุคคลในครอบครัว บุคคลในครอบครัว 3) โรคเร้ือน

วนัละ 800.- บาท วนัละ 800.- บาท 4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
1.4 ตรวจสุขภาพประจ าปี เบิกจ่ายได้เฉพาะพนักงาน เบิกจ่ายไม่ได้ 5) โรคพิษสุราเร้ือรัง

( ผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บการบรรจุในอตัราประจ าครบ 1 ปีเป็นตน้ไป ) และพนักงานปฏิบัติการ 6) การรักษาหรือผา่ตดัเพ่ือความสวยงาม
เท่านั้น 7) การประกอบแวน่ตา ( ยกเวน้โรคท่ีเกิดจากดวงตา )

ตามอตัราที่ 8) การจดัฟันเพ่ือความสวยงาม ( เวน้โรคท่ีเกิดจากฟัน )
กระทรวงการคลงัก าหนด 9) การเจบ็ป่วยซ่ึงเกิดจากกระท าของตนเอง เช่น  การพยายามฆ่าตวัตาย   ฯลฯ

2 ค่ารักษาพยาบาลด้านทันตกรรม ตามรายการและอตัรา เบิกจ่ายไม่ได้ เน่ืองจากระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ .ศ. 2536
คา่บริการทางทนัตกรรม  หมายถึง  คา่บริการในการรักษา ที่กระทรวงการคลงัก าหนด และระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล ( ฉบบัท่ี 3 )
ทางทนัตกรรมตามรายหตัถการหรือรายโรค โดยการคิด พ.ศ. 2540  
คา่บริการให้คิดครอบคลุม คา่เคร่ืองมือ คา่ยาพ้ืนฐานท่ีใช ้ ส าหรับคา่จดัฟัน คา่ใส่เดือย มิไดร้ะบุถึงคา่บริการทางทนัตกรรมไวแ้ต่อยา่งไร  ในทางปฏิบติัจึงอาศยัเบิกจ่ายตามรายการและอตัรา
และวสัดุส้ินเปลืองดว้ย คา่ฟันเทียม คา่ครอบฟัน และ ท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  (ตามกรมบญัชีกลางแจง้)
          ทั้งน้ี คา่บริการทางทนัตกรรมท่ีเบิกไดต้อ้งเป็นไป การท าหตัถการ สามารถ  Download  หนงัสือกรมบญัชีกลาง และรายการพร้อมอตัราคา่บริการสาธารณสุขไดท่ี้
เพ่ือการรักษาพยาบาลการเจบ็ป่วยหรืออุบติัเหตุ เช่น เพ่ือเป็นการป้องกนั  www.cgd.go.th

การถอนฟัน อุดฟัน ขดูหินปูน การจดัฟันเฉพาะกรณี (เช่นการเคลือบหลุมร่องฟัน ตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง อตัราคา่บริการสาธารณสุข  ให้เบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาลตามระบบใหม่
ประสบอุบติัเหตุ (โดยให้มีหนงัสือรับรองแสดงเป็น  เคลือบฟลูออไรด์) จึงใชแ้นวทางปฏิบติัตามบนัทึกส านกับญัชีและการเงิน (ฝ่ายบญัชีการเงิน)  ท่ี  ทส 1403.03 / 141
หลกัฐานประกอบการเบิกจ่าย) การพิมพป์าก เพ่ือการรักษา เบิกไม่ได้ ลงวนัท่ี 21 มกราคม 2551  เร่ือง  การเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาลตามประกาศกระทรวงการคลงั  เร่ือง

อตัราคา่บริการสาธารณสุข

บันทึกข้อความ

***  ค่าห้องและค่าอาหาร ตามข้อ 1.3   ตามระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2555  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555
        [ ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป  :  8  พฤศจิกายน 2555 ]
**** เว้นแต่กรณมีอุีบัตเิหตุหรือมคีวามจ าเป็นรีบด่วนซ่ึงหากผู้ป่วยมไิด้รับการรักษาในทนัททีนัใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต ให้เข้ารับการรักษาประเภทผู้ป่วยในหรือผู้ป่วยนอก จากสถานพยาบาลของเอกชนอื่น ซ่ึงมใิช่สถานพยาบาลของเอกชนตามระเบียบฯ ได้

อตัราเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
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3 ค่ารักษาพยาบาลด้วยวธีิการทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก ตามหนงัสือกระทรวงการคลงั  ท่ี  กค  0422.2 / ว.33  ลงวนัท่ี  11  เมษายน  2554
3.1 คา่ยาแผนไทย เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารเบิกคา่รักษาพยาบาลดว้ยวิธีการทางการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก

> ยาแผนไทยประเภทที่ 1 โดยให้ส่วนราชการ  สถานพยาบาลของทางราชการและผูมี้สิทธิถือปฏิบติั  ดงัน้ี. -
รายการยาท่ีอยูใ่นบญัชียาหลกัแห่งชาติ 1) ค่ายาแผนไทย  ให้เบิกไดเ้ฉพาะคา่ยาท่ีใชใ้นการบ าบดัรักษาโรคโดยตรงเท่านั้น  ส่วนยาแผนไทยท่ีใช้
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการใชย้าท่ีก าหนดในบญัชียาหลกัแห่งชาติ     เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  และ/หรือเพ่ือนวดบรรเทาอาการ  เช่น  น ้ามนัไพล  เจลพริก  เป็นตน้  และ
> ยาแผนไทยประเภทที่ 2     ผลิตภณัฑส์มุนไพรประเภทเคร่ืองส าอาง  หรือมีลกัษณะเป็นอาหาร  ห้ามเบิกจ่ายจากทางราชการ
รายการยาท่ีเป็นยาสามญัประจ าบา้นแผนโบราญตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ( ส่วนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชียาหลกัแห่งชาติ ) 2) ค่าบริการฝังเข็ม  ให้เบิกไดเ้ฉพาะกรณีการฝังเขม็เพ่ือการรักษาผูป่้วยโดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัท่ีมี
ให้เป็นไปตามการสัง่ใชย้าของแพทยแ์ผนปัจจุบนัท่ีมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  หรือแพทยแ์ผนไทยผูมี้ใบประกอบโรค-     ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมและไดรั้บการอบรมดา้นฝังเขม็เพ่ิมเติม  และการเบิกนั้น
ศิลปะ  สาขาการแพทยแ์ผนไทย ( ประเภทเวชกรรมแผนไทย )  หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต์     ตอ้งมีใบรับรองซ่ึงออกโดยแพทยข์า้งตน้วา่ผูป่้วยจ าเป็นตอ้งฝังเขม็เป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่าย
> ยาแผนไทยประเภทที่ 3 3) ค่าบริการบ าบัดรักษาโรคด้วยวธีิการแพทย์แผนไทย   ตอ้งเป็นไปตามขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์ และตอ้ง

    มีใบรับรองท่ีแสดงถึงความจ าเป็นในการรักษาหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ซ่ึงออกโดยแพทยแ์ผนปัจจุบนั
ให้เป็นไปตามการสัง่ใชย้าของแพทยแ์ผนปัจจุบนัท่ีมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  หรือแพทยแ์ผนไทยผูมี้ใบประกอบโรค-     ท่ีมีใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม  หรือแพทยผ์ูมี้ใบประกอบโรคศิลปะ  สาขาการแพทย์-
ศิลปะ  สาขาการแพทยแ์ผนไทย ( ประเภทเวชกรรมแผนไทย )  หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต์     แผนไทยประเภทการนวดไทย  หรือประเภทเวชกรรมไทย  หรือสาขาการแพทน์แผนไทยประยกุต์
> ยาแผนไทยประเภทที่ 4     เป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่าย  โดยใบรับรองนั้นตอ้งระบุระยะเวลาในการเร่ิมตน้และส้ินสุด
รายการยาท่ีปรุงส าหรับผูป่้วยเฉพาะราย      การรักษาในแต่ละคร้ังอยา่งชดัเจน  และให้เบิกจ่ายไดด้งัน้ี .-
ให้เป็นไปตามการสัง่ใชย้าของแพทยแ์ผนไทยผูมี้ใบประกอบโรคศิลปะ  สาขาการแพทยแ์ผนไทย     3.1)  คา่นวดเพ่ือการบ าบดัรักษาโรคโดยตรงเท่านั้น  อาทิ  โรคท่ีเกิดความผิดปกติของกลา้มเน้ือ  เส้นเอด็
( ประเภทเวชกรรมแผนไทย )  หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต์             กระดูก  ขอ้ต่อ  เลือดลม  ส่วนการนวดเพ่ือลดอาการปวดเม่ือย  อาทิ  การนวดเทา้ในขณะฟอกเลือด

3.2 คา่บริการฝังเขม็             ผูป่้วยโรคไตวายเร้ือรัง  การนวดเพ่ือผอ่นคลายกลา้มเน้ือ  ห้ามเบิกจ่ายจากทางราชการ
( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่เขม็และคา่บริการทางการแพทย ์) ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง 100.-  บาท     3.2)  คา่นวดเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ผูป่้วยโรคอมัพฟกษ ์ โรคอมัพาต  โรคสันนิบาต

    3.3)  คา่อบไอน ้าสมุนไพร  คา่อบไอน ้าสมุนไพรเพ่ือการบ าบดัรักษาโรคและ/หรือฟ้ืนฟูโรคหอบ  หืด
            หรือภูมิแพ้

บันทึกข้อความ

อตัราเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

*****  ผู้ปฏบัิตงิานผู้ได้รับค่ารักษาพยาบาล  ผู้ใดยังไม่มบุีตรหรือมบุีตรที่มสิีทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล  ยังไม่ถึงสามคน  ถ้าต่อมามบุีตรแฝด  ซ่ึงท าให้มจี านวนบุตรเกินสามคน  ให้ผู้ปฏบัิตงิานผู้นั้นมสิีทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย

แต่บุตรแฝดดงักล่าวจะต้องเป็นบุตรซ่ึงเกิดจากคู่สมรส  หรือเป็นบุตรของตนเอง  ในกรณทีี่หญงิเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล  /   กรณทีี่บุตรคนใดคนหน่ึงของผู้มสิีทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลดงักล่าว ตามวรรคหนึ่ง ตายลงก่อนที่จะบรรลุนิตภิาวะ  ให้ลดจ านวน

บุตรที่ได้รับค่ารักษาพยาบาลลงจนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับค่ารักษาพยาบาลเหลือไม่เกินสามคน  และหลังจากน้ันผู้มสิีทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวจึงจะมสิีทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึน้ได้ ส าหรับบุตรคนที่อยู่ ในล าดบัถัดไป

รายการยาท่ีอยูใ่นเภสัชต าราโรงพยาบาล ( ยาสมุนไพรท่ีสถานพยาบาลแต่ละแห่งผลิตเอง ในส่วนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชียาหลกัฯ )
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3.3 คา่บริการบ าบดัรักษาโรคดว้ยวิธีการแพทยแ์ผนไทย     3.4)  คา่ประคบสมุนไพร  เพ่ือการบ าบดัรักษาโรคโดยตรงเท่านั้น  อาทิ  โรคท่ีเกิดความผิดปกติของ
> ค่านวดเพือ่การบ าบัดรักษาโรค ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง  และ 200.- บาท             กลา้มเน้ือ  เส้นเอด็  กระดูก  ขอ้ต่อ  เลือดลม  โรคอมัพฤกษ ์ โรคอมัพาต  โรคสันนิบาต
( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่บริการทางการแพทย ์) ตอ้งไม่เกิน 3 คร้ัง / สัปดาห์ 4) การให้แพทย์บริการรักษาพยาบาลด้วยวธีิการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก

> ค่านวดเพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง  และ 200.- บาท    ให้สถานพยาบาล  ด าเนินการดงัน้ี.-
( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่บริการทางการแพทย ์) ตอ้งไม่เกิน 5 คร้ัง / สัปดาห์     4.1) ให้แพทยบ์นัทึกขอ้มูลการรักษาพยาบาลตามแนวทางเวชปฏิบติัทางการแพทยแ์ผนไทยและ
> ค่านวดพร้อมประคบสมุนไพรเพือ่การบ าบัดรักษาโรค ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง  และ 250.- บาท             การแผนทางเลือก  ไวใ้นเวชทะเบียนเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ
( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่นวด  คา่ประคบ  ลูกประคบ  และ ตอ้งไม่เกิน 3 คร้ัง / สัปดาห์     4.2) ให้ระบุประเภทของยาแผนไทยไวใ้นใบเสร็จรับเงินอยา่งชดัเจนวา่เป็นคา่ยาแผนไทยประเภทท่ี
คา่บริการทางการแพทย ์)             เท่าไหร่  เช่น  " คา่ยาแผนไทยท่ีเบิกไดป้ระเภทท่ี 1 "  เป็นตน้  ทั้งน้ี  เพ่ือเป็นหลกัฐานในการ
> ค่านวดพร้อมประคบสมุนไพรเพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง  และ 250.- บาท             เบิกจ่ายและการตรวจสอบ
( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่นวด  คา่ประคบ  ลูกประคบ  และ ตอ้งไม่เกิน 5 คร้ัง / สัปดาห์     4.3) ห้ามแพทยห์รือคณะกรรมการแพทยข์องสถานพยาบาลออกหนงัสือรับรองการใชย้าแผนไทยนอก
คา่บริการทางการแพทย ์)            เหนือจากยาแผนไทยทั้ง 4  ประเภทดงักล่าว  เพ่ือให้ผูมี้สิทธิน าไปใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการ
> ค่าอบไอน า้สมุนไพรเพือ่การบ าบัดรักษาโรค  และ/หรือ ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง  และ 100.- บาท            เบิกจ่ายจากส่วนราชการตน้สังกดั
    ฟ้ืนฟูโรค ตอ้งไม่เกิน 3 คร้ัง / สัปดาห์ 5) การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวธีิการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก   ให้ส่วนราชการ
( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่สมุนไพรท่ีใชใ้นการอบ  และ     ตรวจสอบค าขอเบิกจ่ายเงินคา่รักษาพยาบาลดว้ยวิธีการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกให้
คา่บริการทางการแพทย ์)     ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดอยา่งเคร่งครัด
> ค่าประคบสมุนไพรเพือ่การบ าบัดรักษาโรค ไม่เกินวนัละ 1 คร้ัง  และ 100.- บาท     ทั้งนี ้ ให้มีผลบังคบัใช้ส าหรับการรักษาพยาบาลด้วยวธีิการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก

( ราคาเหมาจ่ายรวมคา่ประคบ  ลูกประคบ  และ ตอ้งไม่เกิน 3 คร้ัง / สัปดาห์     ที่เกดิขึน้ตั้งแต่วนัที่  1  พฤษภาคม  2554  เป็นต้นไป  ( ที่สอดคล้องตามรายละเอยีดข้างต้น )

คา่บริการทางการแพทย ์)

บันทึกข้อความ

******         ในกรณทีี่สามีและภรรยาปฏิบัติงานอยู่ในองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ให้สามีเป็นผูมี้สิทธิเบิกคา่รักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว
                     ในกรณทีี่ผู้ปฏิบัติงานมีคู่สมรสท างานราชการ  ให้ผูป้ฏิบติังานเป็นผูมี้สิทธิเบิกคา่รักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวตามระเบียบฯ
                     ในกรณทีี่ภรรยาเป็นผู้ปฏิบัติงานและสามีท างานอยู่ในรัฐวสิาหกจิอื่น  ให้ภรรยาซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานเป็นผูมี้สิทธิเบิกคา่รักษาพยาบาล ไดเ้ฉพาะในส่วนท่ีขาดอยู่

อตัราเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
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ที่ รายการ /  ประเภท เอกสารอ้างอิง

1 สถานศึกษาของทางราชการ ตามมาตรา 8 และมาตรา 8(1) แห่งพระราชกฤษกีาเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523  

ประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษา และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม พระราชกฤษกีาเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศึกษาของบุตร ( ฉบับที ่5 ) พ.ศ. 2548

ตามหนังสือ  กรมบัญชีกลาง  ด่วนทีสุ่ด  ที ่กค  0422.3 / ว.257 ลงวันที ่28  มิถุนายน  2559 และตามระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

เงินบ ารุงการศึกษา ว่าดว้ย  เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรส าหรับพนกังานและพนกังานปฏิบติัการประจ า
1.1)  ระดบัอนุบาล  หรือเทียบเท่า  ไม่เกินปีละ 5,800     บาท พ.ศ.  2549
1.2)  ระดบัประถมศึกษา  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 4,000     บาท
1.3)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  หรือเทียบเท่า  ไม่เกินปีละ 4,800     บาท บุตรทีม่ีสิทธ์ิเบิกจ่ายได้  ดงัน้ี. -
1.4)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย / หรือหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 4,800     บาท 1) ตอ้งเป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผูอ่ื้น
1.5)  ระดบัอนุปริญญา  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 13,700   บาท 2) อายไุม่เกิน 25 ปี ในวนัท่ี 1 พฤษภาคม  ของทุกปี
1.6)  ระดบัปริญญาตรี ไม่เกินปีละ 25,000   บาท 3) เบิกไดเ้ฉพาะบุตรคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม  ถา้มีบุตรเกินสามคน  หากบุตรคนใดคนหน่ึงเสียชีวิต

     ก่อนอายคุรบ 25 ปี  สามารถน าบุตรคนถดัไปมาใชสิ้ทธ์ิเบิกจ่ายแทนได้
หมายเหตุ   การเบิกจ่ายเงนิบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 4) บุตรท่ีศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาของทางราชการ  หลกัสูตรไม่สูงกว่าระดบัอนุปริญญา  สามารถเบิก
          เงนิบ ารุงการศึกษา   :   ท่ีให้เบิกจ่ายไดจ้ะตอ้งเป็นเงินประเภทต่างๆ ท่ีสถานศึกษาของ      ค่าช่วยเหลือการศึกษาไดเ้ตม็จ านวนท่ีจ่ายจริง  แต่ไม่เกินกว่าอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด
ทางราชการเรียกเก็บตามอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการเจา้สงักดั  หรือ 5) บุตรท่ีศึกษาอยูส่ถานศึกษาของเอกชน  หลกัสูตรไม่สูงกว่าระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.
ท่ีก ากบัมหาวิทยาลยั  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เทศบาล  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เมืองพทัยา      เบิกค่าธรรมเนียบ ( ค่าเล่าเรียน ) ไดเ้ตม็ตามจ านวนท่ีจ่ายไปจริง  แต่ไม่เกินกว่าอตัราท่ีกระทรวง
กรุงเทพมหานคร  องก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง  หรือองคก์ารของรัฐบาล      การคลงัก าหนด  ถา้สูงกว่าหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย  แต่ไม่สูงกว่าระดบัอนุปริญญาหรือ
          ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าปรับต่างๆ ค่าลงทะเบียนล่าชา้  การลงทะเบียนเรียนซ ้าเพ่ือปรับผลการเรียน      เทียบเท่า  และหลกัสูตรแยกออกจากหลกัสูตรปริญญาตรี  ให้เบิกค่าธรรมเนียบ ( ค่าเล่าเรียน )
(รีเกรด)  ค่าประกนัอุบติัเหตุ/ค่าประกนัชีวิต/ค่าบ ารุงสุขภาพ   ค่าประกนัของเสียหาย  ค่าหอพกั      ไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีจ่ายจริง  แต่ไม่เกินกว่าอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด
ค่าสาธารณูปโภค  ค่าอาหาร  ค่าซกัรีด  ค่าเคร่ืองแบบ  และค่ารักษาสถานภาพการเป็นนกัศึกษา

บันทึกข้อความ

อัตราการเบิกจ่ายเงนิบ ารุงการศึกษาและเงนิค่าเล่าเรียนบุตร    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อัตราเบิกจ่าย

                    ดว้ยคณะรัฐมนตรีไดมี้มติ  เม่ือวนัท่ี  7  เมษายน  2547  ท่ีให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง  สามารถด าเนินการเองได ้ ในเร่ืองการปรับปรุงสวสัดิการเก่ียวกบัเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร   เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
พระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศึกษาของบุตร  ( ฉบับที ่5 )  พ.ศ.  2548  โดยคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจนั้นเห็นชอบแลว้  :   คณะกรรมการบริหารกิจการขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้   ไดเ้ห็นชอบ  ในการประชุม
คร้ังท่ี  7 / 2549  เม่ือวนัท่ี 28  มิถุนายน  2549  จึงไดอ้อกระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  เงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศึกษาของบุตรส าหรับพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจ า    พ.ศ.  2549

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย เงนิบ ารุงการศึกษาบุตร ...  24



ที่ รายการ /  ประเภท เอกสารอ้างอิง

2 สถานศึกษาของเอกชน           เงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศึกษาของบุตร  หมายความว่า  เงินบ ารุงการศึกษา  และเงินค่า
ประเภทและอตัราเงินค่าเล่าเรียน เล่าเรียน (ค่าธรรมเนียบการศึกษา)
ตามหนังสือ  กรมบัญชีกลาง  ด่วนทีสุ่ด  ที ่กค  0422.3 / ว.257 ลงวันที ่28  มิถุนายน  2559

2.1 ประเภทสามัญศึกษา           สถานศึกษาของทางราชการ   หมายความว่า
ค่าเล่าเรียน 1) มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วน
2.1.1)  สถานศึกษาทีไ่ม่รับเงนิอุดหนุน     ราชการอ่ืน  หรือท่ีอยูใ่นก ากบัของรัฐ
1) ระดบัอนุบาล  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 13,600 บาท 2) วิทยาลยัหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  ซ่ึงมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลยัในสงักดัหรืออยูใ่นก ากบั
2) ระดบัประถมศึกษา  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 13,200 บาท     ของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการอ่ืน ท่ี  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิ
3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 15,800 บาท
4) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 16,200 บาท           เงนิบ ารุงการศึกษา   หมายถึง  เงินประเภทต่างๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ

ตามอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการเจา้สงักดั  หรือท่ีก ากบั  มหาวิทยาลยั  
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เทศบาล  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพทัยา  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึน  หรือองคก์ารของรัฐบาล

2.1.2)  สถานศึกษาทีรั่บเงนิอุดหนุน           ส าหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลกัสูตรท่ีก าหนดให้เป็น
1) ระดบัอนุบาล  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 4,800 บาท ไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดอ้นุญาตให้สถานศึกษาเอกชนท าการเปิดสอนในวิชานั้นๆ
2) ระดบัประถมศึกษา  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 4,200 บาท
3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 3,300 บาท           ค่าธรรมเนียมการศึกษา    หมายถึง  เงินท่ีสถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอตัราท่ีไดรั้บอนุมติั
4) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเท่า ไม่เกินปีละ 3,200 บาท จากส่วนราชการท่ีควบคุมดูแลสถานศึกษานั้น

บันทึกข้อความ

อัตราการเบิกจ่ายเงนิบ ารุงการศึกษาและเงนิค่าเล่าเรียนบุตร    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อัตราเบิกจ่าย

                    กรมบญัชีกลางพิจารณาแลว้  เพ่ือให้ผูมี้สิทธิสามารถเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรจากทางราชการท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึนและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั  จึงเห็นควรยกเลิกประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษา
และค่าเล่าเรียนข้ึนใหม่ 
                    ทั้งน้ี  ให้ถือปฏิบติัตั้งแต่ภาคเรียนที ่ 1  ปีการศึกษา  2559   เป็นต้นไป
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ที่ รายการ /  ประเภท เอกสารอ้างอิง

2.2 ประเภทอาชีวศึกษา

2.2.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. )  หรือเทียบเท่า ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาในประเภทวิชาหรือสายวิชา  ดงัน้ี. -
2.1.1.1)  สถานศึกษาทีไ่ม่รับเงนิอุดหนุน

       1) คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร์ ไม่เกินปีละ 16,500 บาท
       2) พาณิชยกรรมหรือบริหารธุรกิจ ไม่เกินปีละ 19,900 บาท
       3) ศิลปหตัถกรรมหรือศิลปกรรม ไม่เกินปีละ 20,000 บาท
       4) เกษตรกรรมหรือเกษตรศาสตร์ ไม่เกินปีละ 21,000 บาท
       5) ช่างอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรม ไม่เกินปีละ 24,400 บาท
       6) ประมง ไม่เกินปีละ 21,100 บาท
       7) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ไม่เกินปีละ 19,900 บาท
       8) อุตสาหกรรมส่ิงท่อ ไม่เกินปีละ 24,400 บาท
       9) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ไม่เกินปีละ 22,900 บาท *
2.1.1.2)  สถานศึกษาทีรั่บเงนิอุดหนุน

       1) คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร์ ไม่เกินปีละ 3,400 บาท
       2) พาณิชยกรรมหรือบริหารธุรกิจ ไม่เกินปีละ 5,100 บาท
       3) ศิลปหตัถกรรมหรือศิลปกรรม ไม่เกินปีละ 3,600 บาท
       4) เกษตรกรรมหรือเกษตรศาสตร์ ไม่เกินปีละ 5,000 บาท
       5) ช่างอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรม ไม่เกินปีละ 7,200 บาท
       6) ประมง ไม่เกินปีละ 5,000 บาท
       7) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ไม่เกินปีละ 5,100 บาท
       8) อุตสาหกรรมส่ิงท่อ ไม่เกินปีละ 7,200 บาท
       9) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ไม่เกินปีละ 5,800 บาท *

บันทึกข้อความ

   * อัตราหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. )  ประเภทวิชาหรือสายวิชา ในล าดบัที ่ 9) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้ก าหนดเพิม่เติม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0408.5/ว22 ลงวันที ่12 มกราคม 2561

เร่ือง  ประเภทและอัตราเงนิค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  โดยมีผลตั้งแต่ ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2557

อัตราเบิกจ่าย

อัตราการเบิกจ่ายเงนิบ ารุงการศึกษาและเงนิค่าเล่าเรียนบุตร    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
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ที่ รายการ /  ประเภท เอกสารอ้างอิง

2.2.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. )  หรือเทียบเท่า

          และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ( ปวท. )  หรือเทียบเท่า

         ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาในประเภทวิชาหรือสายวิชา  ดงัน้ี. -
       1) คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร์ ไม่เกินปีละ 25,000 บาท
       2) พาณิชยกรรมหรือบริหารธุรกิจ ไม่เกินปีละ 25,000 บาท
       3) ศิลปหตัถกรรมหรือศิลปกรรม ไม่เกินปีละ 25,000 บาท
       4) เกษตรกรรมหรือเกษตรศาสตร์ ไม่เกินปีละ 25,000 บาท
       5)  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ไม่เกินปีละ 25,000 บาท
       6) ช่างอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรม ไม่เกินปีละ 30,000 บาท
       7) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ไม่เกินปีละ 30,000 บาท
       8) ทศันศาสตร์ ไม่เกินปีละ 30,000 บาท

       ส าหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลกัสูตรท่ีก าหนดดงักล่าว
ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดอ้นุญาตให้สถานศึกษาเอกชนท าการเปิดสอนในสาขาวิชา
นั้นๆ

บันทึกข้อความ

อัตราการเบิกจ่ายเงนิบ ารุงการศึกษาและเงนิค่าเล่าเรียนบุตร    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อัตราเบิกจ่าย

        ให้เบิกจ่ายได้คร่ึงหนึง่ของจ านวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินค่าเล่าเรียนปีการศึกษาท่ีก าหนด
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2.3 ระดบัปริญญาตรี

          ค่าเล่าเรียน ไม่เกินปีละ 25,000 บาท ให้ไดรั้บเงินค่าเล่าเรียนไดค้ร่ึงหนึง่ของจ านวนท่ีไดจ่้ายไปจริง  แต่ทั้งน้ี จะตอ้งเป็นไปตาม
ประเภทและไม่เกินอตัราท่ีกระทรวงการคลงั  ก าหนด

หมายเหตุ   การเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
          ค่าเล่าเรียน   :   ท่ีให้เบิกจ่ายไดจ้ะตอ้งเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ
ซ่ึงสถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ  หรือมหาวิทยาลยั
          ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าปรับต่างๆ ค่าลงทะเบียนล่าชา้  การลงทะเบียนเรียนซ ้าเพ่ือปรับผลการเรียน
(รีเกรด)  ค่าประกนัอุบติัเหตุ/ค่าประกนัชีวิต/ค่าบ ารุงสุขภาพ   ค่าประกนัของเสียหาย  ค่าหอพกั
ค่าสาธารณูปโภค  ค่าอาหาร  ค่าซกัรีด  ค่าเคร่ืองแบบ  และค่ารักษาสถานภาพการเป็นนกัศึกษา

บันทึกข้อความ

อัตราการเบิกจ่ายเงนิบ ารุงการศึกษาและเงนิค่าเล่าเรียนบุตร    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อัตราเบิกจ่าย
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1 หญิงมีครรภส์ามารถลาเพ่ือคลอดบุตร ( ไดรั้บค่าจา้งระหว่างลา ) ได้ 90 วนั ขอ้บงัคบั อ.อ.ป. ว่าดว้ย  การปฏิบติังาน  พ.ศ. 2564
ลาเพ่ือเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากลาเพ่ือคลอดบุตร   ( ไม่ไดรั้บค่าจา้งระหว่างลา ) ได้ 150 วนั ( ผูอ้  านวยการหรือผูท่ี้ผูอ้  านวยการมอบหมาย  เป็นผูมี้อ  านาจอนุมติั )

2 เงนิช่วยเหลือบุตร คนละ 200 บาท อตัราเบิกจ่าย  ตาม  ระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการช่วยเหลือ
บุตรท่ีมีสิทธ์ิเบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตรได ้ มีดงัน้ี. - บุตรส าหรับพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจ า  ( ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ.  2564
1 ) เป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผูอ่ื้น (มีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เป็นตน้ไป)
2 ) อายไุม่เกิน  18 ปีบริบูรณ์  และไม่เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะโดยการสมรส เป็นไปตามมติคณะรับมนตรี  เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2547  ท่ีให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งสามารถ
3 ) ผูป้ฏิบติังานท่ีบรรจุตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2524  เบิกจ่ายไดเ้ฉพาะบุตรคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม ด าเนินการเองไดเ้ร่ือง  การปรับปรุงสวสัดิการ  เม่ือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจนั้นเห็นชอบแลว้ 
     เท่านั้น  หากมีบุตรเกินสามคน  เม่ือบุตรคนใดคนหน่ึงในสามคนเสียชีวิตก่อนอาย ุ18 ปี ( องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
     สามรถน าบุตรคนถดัไปมาใชสิ้ทธ์ิเบิกจ่ายแทนได ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 2 / 2564  เม่ือวนัท่ี 27  เมษายน  2564 )
4 ) บุตรท่ีมีการเพ่ิมหรือลดระหว่างเดือน  มีสิทธ์ิไดรั้บเงินช่วยเหลือบุตรในเดือนนั้นไดเ้ตม็เดือน 
(เป็นไปตาม ระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการช่วยเหลือบุตรส าหรับพนกังานและพนกังานปฏิบติัการประจ า พ.ศ.  2524)

3 ค่าเช่าบ้าน อตัราเบิกจ่าย  ตาม  บญัชีอตัรค่าเช่าบา้นทา้ยระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีเงินเดือนหรือค่าจา้ง ( บาท ) ไม่เกิน ว่าดว้ย  ค่าเช่าบา้น ( ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2561  ลงวนัท่ี  16  กรกฎาคม  2561
 - ไม่เกิน    10,150.-  บาท เดือนละ 1,500 บาท
 - ตั้งแต่     10,440.-  ถึง    12,340.-  บาท เดือนละ 2,000 บาท
 - ตั้งแต่     12,690.-  ถึง  17,330.-  บาท เดือนละ 2,500 บาท
 - ตั้งแต่   17,830.-  ถึง   24,760.-  บาท เดือนละ 3,000 บาท
 - ตั้งแต่   25,540.-  ถึง   36,330.-  บาท เดือนละ 3,500 บาท
 - มากกว่า 36,330.-  บาท เดือนละ 4,000 บาท

บันทึกข้อความ

สิทธ์ิและสวัสดกิารอืน่    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอัตราเบิกจ่าย
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4 ค่าชดเชยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทีถู่กเลิกจ้าง  /  หรือเงนิชดเชตตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั อ.อ.ป. ว่าดว้ย  การปฏิบติังาน  พ.ศ. 2564
1)  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ   หนึง่ร้อยยีสิ่บวัน   แต่ไม่ครบหนึง่ปี ค่าชดเชย  หมายถึง  เงินท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ จ่ายให้แก่ผูป้ฏิบติังานเม่ือเลิกจา้งนอกเหนือจาก
     จ่ายไม่นอ้ยกว่าเงินเดือนหรือค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั                                   เงินประเภทอ่ืน  ซ่ึงองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ตกลงจ่ายให้แก่ผูป้ฏิบติังาน
2)  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ   หนึง่ปี                     แต่ไม่ครบสามปี การเลิกจ้าง  หมายความว่า
     จ่ายไม่นอ้ยกว่าเงินเดือนหรือค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั 1)  การท่ี  อ.อ.ป.  ไม่ให้ผูป้ฏิบติังานท างานต่อไปและไม่จ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งให้  ไม่ว่าจะเป็น
3)  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ   สามปี                     แต่ไม่ครบหกปี      เพราะเหตุส้ินสุดสญัญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใด
     จ่ายไม่นอ้ยกว่าเงินเดือนหรือค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั 2)  การท่ีผูป้ฏิบติังานไม่ไดท้  างานและไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเพราะเหตุท่ี  อ.อ.ป.  ไม่สามารถ
4)  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ   หกปี                       แต่ไม่ครบสิบปี      ด าเนินกิจการต่อไป
     จ่ายไม่นอ้ยกว่าเงินเดือนหรือค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงเลิกจ้างในกรณหีนึง่กรณใีด  ดงันี้
5)  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ   สิบปี                      แต่ไม่ครบสิบปี 1)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่ อ.อ.ป.
     จ่ายไม่นอ้ยกว่าเงินเดือนหรือค่าจา้งอตัราสุดทา้ย   (*) 300 วนั 2)  จงใจท าให้ อ.อ.ป.  ไดรั้บความเสียหาย
6)  ผูป้ฏิบติังานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ   ยีสิ่บปีขึน้ไป 3)  ประมาณเลินเล่อเป็นเหตุให้ อ.อ.ป. ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง
     จ่ายไม่นอ้ยกว่าเงินเดือนหรือค่าจา้งอตัราสุดทา้ย   (**) 400 วนั 4)  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าสัง่ของ อ.อ.ป.  อนัชอบดว้ยกฎหมาย  และ

     เป็นธรรม  โดย อ.อ.ป. ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้  เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรง  อ.อ.ป. ไม่จ  าเป็นตอ้ง
     ตกัเตือน  ทั้งน้ี  หนงัสือเตือนให้มีผลบงัคบัไดไ้ม่เกินหน่ึงปี  นบัแต่วนัท่ีผูป้ฏิบติังานไดก้ระท าผิด
5)  ละทิง้หนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตาม  โดยไม่มีเหตุผล
     อนัสมควร
6)  ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า
      โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

บันทึกข้อความ

สิทธ์ิและสวัสดกิารอืน่    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอัตราเบิกจ่าย

ค่าชดเชยให้แก่ผูป้ฏิบติังานท่ีถูกเลิกจา้ง  /  หรือเงินชดเชตตามกฎหมาย สอดคลอ้งกบั   ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ   ณ  วนัท่ี  31  พฤษภาคม  พ.ศ.  2549
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป   เล่มท่ี  123  ตอนพิเศษ  73  ง   วนัท่ี  27  มิถุนายน  2549 มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  28  มิถุนายน  2549
(*)   แกไ้ขขอ้ความ  (**)   เพ่ิมเติม  ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ (ฉบบัท่ี ๔)   ณ  วนัท่ี  24 กนัยายน พ.ศ.  2562
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5 เงนิตอบแทนเกษยีณอายุ
เงนิตอบแทนเกษยีณอายุ  หมายถึง  เงินตอบแทนความชอบในการท างาน  กรณีลูกจา้งท่ีตอ้งพน้จาก
                                                          ต  าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  ระเบียบ
                                                          หรือค าสัง่ของนายจา้ง

1)  ลูกจา้งผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายติุดต่อกนัครบห้าปีขึน้ไป ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   
     ให้ไดรั้บเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ  ณ  วนัท่ี  31  กนัยายน  พ.ศ.  2549

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป  
เล่มท่ี  123  ตอนพิเศษ  73  ง   วนัท่ี  27  มิถุนายน  2549 
มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  28  มิถุนายน  2549

2)  ลูกจา้งผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายติุดต่อกนัครบสิบห้าปีขึน้ไป ขอ้ 2 แกไ้ขตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   
     ให้ไดรั้บเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ  ( ฉบบัท่ี 2 ) ณ  วนัท่ี  8  กนัยายน  พ.ศ.  2553

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป   
เล่มท่ี  127  ตอนพิเศษ  112  ง   วนัท่ี  23  กนัยายน  2553  หนา้  26
มีผลใชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  ระเบียบ  
หรือค าสัง่ของนายจา้ง ตั้งแต่วนัท่ี  30  กนัยายน  2552  เป็นตน้ไป

3)  ลูกจา้งผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายติุดต่อกนัครบยีสิ่บห้าปีขึน้ไป ขอ้ 3 เพ่ิมเติม ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   
     ให้ไดรั้บเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ  ( ฉบบัท่ี 4 ) ณ  วนัท่ี  25  กนัยายน  พ.ศ.  2562

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มท่ี  136  ตอนพิเศษ  240  ง   วนัท่ี  26  กนัยายน  2562  หนา้  11
มีผลใชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  ระเบียบ  
หรือค าสัง่ของนายจา้ง ตั้งแต่วนัท่ี  30  กนัยายน  2562  เป็นตน้ไป
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6 เงนิทดแทนจากการท างาน ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   
อตัราตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ    ณ  วนัท่ี  31  กนัยายน  พ.ศ.  2549
เร่ือง  การจ่ายเงินทดแทน   ณ  วนัท่ี  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป   เล่มท่ี  123  ตอนพิเศษ  73  ง   วนัท่ี  27  มิถุนายน  2549
เล่มท่ี  127  ตอนพิเศษ  84  ง   วนัท่ี  9  กรกฎาคม  2553  หนา้  99 - 103 เงนิทดแทน  หมายถึง  เงินท่ีจ่ายเป็นค่าทดแทน  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท างาน
6.1  ค่าทดแทน                                       และค่าท าศพ  กรณีท่ีลูกจา้งประสบอนัตราย   หรือเจ็บป่วย   หรือสูญหาย
ก)  เมือ่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนร้อยละหกสิบ                                       
ของค่าจ้างรายเดอืน     เป็นรายเดอืน   ดงัต่อไปนี้.- ค านิยาม

     (1)  กรณีท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานติดต่อกนัไดเ้กินสามวนัไม่ว่าลูกจา้งจะสูญเสียอวยัวะตาม(2) 1) ประสบอันตราย  :  การท่ีลูกจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจ  หรือถึงแก่ความตาย
ดว้ยหรือไม่ก็ตาม  โดยจ่ายนบัแต่วนัแรกท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานไดไ้ปจนตลอดระยะเวลาท่ีไม่     เน่ืองจากการท างานหรือป้องกนัรักษาประโยชน์ให้แก่นายจา้งหรือการปฏิบติัตามค าสัง่ของนายจา้ง
สามารถท างานได ้  แต่ตอ้ง ไม่เกิน 1 ปี 2) เจ็บป่วย  :  การท่ีลูกจา้งมีความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนทางร่างกายหรือจิตใจ  หรือถึงแก่ความตายดว้ยโรค
     (2)  กรณีท่ีลูกจา้งตอ้งสูญเสียอวยัวะบางส่วนของร่างกาย  โดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสีย     ซ่ึงเกิดข้ึนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการท างานตามกฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทน
อวยัวะและตามระยะเวลาท่ีก าหนดในตารางที ่ 1  ทา้ยประกาศขา้งตน้  แต่รวมแลว้ตอ้ง ไม่เกิน 10 ปี 3) สูญหาย  :  การท่ีลูกจา้งหายไปในระหว่างท างานหรือปฏิบติัตามค าสัง่ของนายจา้ง  ซ่ึงมีเหตุอนัควร
     (3)  กรณีท่ีลูกจา้งทุพพลภาพ  ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางที ่ 2  ทา้ยประกาศขา้งตน้     เช่ือว่าลูกจา้งถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตุอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างท างานหรือปฏิบติัตาม
แต่รวมแลว้ตอ้ง ไม่เกิน 15 ปี     ค  าสัง่ของนายจา้งนั้น  รวมตลอดถึงการท่ีลูกจา้งหายไปในระหว่างเดินทางโดยพาหนะทางบก  ทางน ้า
     (4)  กรณีท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือสูญหาย มีก าหนด 8 ปี     หรือทางอากาศ  เพ่ือไปหรือกลบัจากการท างานให้นายจา้ง  ซ่ึงมีเหตุอนัควรเช่ือว่าพาหนะนั้นได้
     (5)  กรณีท่ีนายจา้งจ่ายค่าทดแทนตามขอ้ 2 หรือขอ้ 3 และต่อมาลูกจา้งไดถึ้งแก่ความตายในขณะ     ประสบเหตุอนัตรายและลูกจา้งถึงแก่ความตาย  ทั้งน้ีเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั
ท่ีรับค่าทดแทนยงัไม่ครบระยะตามสิทธิดงักล่าว   ให้นายจา้งจ่ายค่าทดแทนให้แก่ผูมิ้สิทธิตาม     นบัแต่วนัท่ีเกิดเหตุนั้น
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์  ต่อไปจนครบก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ
แต่ทั้งน้ีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนรวมกนัตอ้ง ไม่เกิน 8 ปี
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 => การจ่ายค่าทดแทนตามข้อ  ก   ตอ้งไม่ต  ่ากว่าร้อยละหกสิบของอตัราค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัสูงสุด > ค่าทดแทน

ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานคูณดว้ยยีสิ่บหก  และไม่เกินเดือนละหน่ึงหม่ืนสองพนับาท หมายถึง  เงินท่ีจ่ายให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิ  ดงัต่อไปน้ี
 => การจ่ายค่าทดแทนตามข้อ  ก  นายจา้งและลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิ  จะตกลงกนัจ่ายค่าทดแทน 1) บิดามารดา
ล่วงหนา้ในคราวเดียวเตม็จ านวนหรือเป็นระยะเวลาอยา่งก็ได้ 2) สามีหรือภรรยา

3) บุตรซ่ึงมีอายตุ  ่ากว่าสิบแปดปี  หรือมีอายตุั้งแต่สิบแปดปีและยงัศึกษาอยูใ่นระดบัท่ีไม่สูงกว่าปริญยาตรี
ข)  ในกรณทีีลู่กจ้างสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย  หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ     ทั้งน้ี  ให้มีสิทธิไดรั้บไดไ้ม่เกินอายยุีสิ่บห้าปี
ไปเพยีงบางส่วนนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ตามตารางที ่ 1  ท้ายประกาศข้างต้น  ให้ถือว่าเป็น 4) บุตรซ่ึงมีอายตุั้งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ซ่ึงอยูใ่นอุปการะของ
กรณสูีญเสียอวัยวะตามข้อ  ก (2)      ของลูกจา้งก่อนลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือสูญหาย
และให้มีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนตามผลการประเมินการสูญเสียอวยัวะเป็นร้อยละของ ไม่เกิน 10 ปี 5) บุตรของลูกจา้งท่ีเกิดภายในสามร้อยสิบวนันบัแต่ลูกจา้งถึงแก่ความตาย  หรือวนัท่ีเกิดเหตุสูญหาย
สมรรถภาพทั้งร่างกายในอตัราสูญเสียสมรรถภาพร้อยละหน่ึง  ต่อระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน     มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด
สองเดอืน  แต่ ( ในกรณีท่ีไม่มีผูมี้สิทธิตามขอ้ 1-5  ให้นายจา้งจ่ายเงินทดแทนแก่ผูซ่ึ้งอยูใ่นอุปการะของลูกจา้งท่ีตาย

หรือสูญหาย  ก่อนประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  แต่ผูอ้ยูใ่นอุปการะ
ค)  ในกรณทีีลู่กจ้างสูญเสียอวัยวะของร่างกาย  หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะเกิน 15 ปี ดงักล่าว  จะตอ้งไดรั้บความเดือนร้อนเพราะขาดอุปการะจากลูกจา้งท่ีตายหรือสูญหายดว้ย )
ร้อยละหกสิบ  ให้ถือว่าเป็นกรณทุีพพลภาพ  ตามข้อ ก (3) 

และให้มีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายเงินทดแทนในการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจา้ง
เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี.-
1)  ลูกจา้งเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได้
2)  ลูกจา้งจงใจให้ตนเองประสบอนัตรายหรือยอมให้ผูอ่ื้นท าให้ตนประสบอนัตราย
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ค านิยาม การจ่ายค่าทดแทนแก่ผู้มีสิทธิ
 + ค่าจ้าง  :  เงินทุกประเภทท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นค่าตอบแทนการท างานในวนัและเวลา   +  ให้ผูมี้สิทธิไดรั้บค่าทดแทนในส่วนแบ่งท่ีเท่ากนั  ในกรณีท่ีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนส้ินสุดลง  เพราะ
ท างานปกติ  ไม่ว่าจะค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานท่ีลูกจา้งท าได ้ และให้        ผูมี้สิทธิผูห้น่ึงผูใ้ดถึงแก่ความตาย  หรือสามี/ภรรยาสมรสใหม่หรือมิไดส้มรสใหม่แต่มีพฤติการณ์
หมายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้งจ่ายให้ลูกจา้งในวนัหยดุและวนัลา  ซ่ึงลูกจา้งไม่ไดท้  างานดว้ย         แสดงให้เห็นไดว้่าอยูกิ่นฉนัสามีภรรยากบัชายหรือหญิงอ่ืน  หรือบุตรไม่มีลกัษณะตามขอ้ 3 หรือ
ทั้งน้ี  ไม่ว่าจะก าหนด  ค  านวณ  หรือจ่ายในลกัษณะใดและโดยวิธีการใด  และไม่ว่าจะเรียกช่ือ        ขอ้ 4  อีกต่อไป  ให้น าส่วนแบ่งของผูห้มดสิทธิเพราะเหตุหน่ึงเหตุใดดงักล่าว  ไปเฉล่ียให้แก่ผูมี้สิทธิ
อยา่งไร        อ่ืนต่อไป

  +  การไดรั้บส่วนแบ่งขา้งตน้  ถา้มิไดรั้บส่วนแบ่งในคราวเดียวกนัทั้งหมด  ให้รับส่วนแบ่งอยูไ่ด้
 + ค่าจ้างรายเดอืน  :  อตัราเงินเดือนค่าจา้งในเดือนท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  หรือ       ไม่เกินแปดปี  นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือวนัท่ีสูญหาย
เจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  หรืออตัราค่าจา้งรายวนัสุดทา้ยคูณดว้ยยีสิ่บหก  ส าหรับ
ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายวนั  หรือค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียจากค่าจา้งคราวสุดทา้ยก่อนการประสบ >  เม่ือลูกจา้งประสบอนัตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  ให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิยืน่ค  าร้องเรียกเงินทดแทน
อนัตรายหรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหายคูณดว้ยยีสิ่บหก  ส าหรับลูกจา้ง     ต่อนายจา้งภายในหนึง่ร้อยแปดสิบวันนบัแต่วนัประสบอนัตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย
ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งเป็นรายชัว่โมงและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย >  ในกรณีท่ีการเจ็บป่วยเกิดข้ึนภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง  ให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิยืน่ค  าร้องเรียก

     เงินทดแทนต่อนายจา้งภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีทราบการเจ็บป่วย
 + ทุพพลภาพ  :  การสูญสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของร่างกาย   หรือ
สูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนไม่สามารถท างานได ้ ทั้งน้ี  ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์  ประกาศก าหนด

 + สูญเสียสมรรถภาพ  :  การสูญสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกายหรือ
จิตใจภายหลงัการรักษาดว้ยวิธีทางการแพทยส้ิ์นสุดแลว้
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6.2  ค่ารักษาพยาบาล > ค่ารักษาพยาบาล

เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยให้นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาล  ดงัต่อไปน้ี.- หมายถึง  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการตรวจ  การรักษา  การพยาบาล  และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ  าเป็น  เพ่ือให้ผลของ
ก ) เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ การประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วยบรรเทาหรือหมดส้ินไป  และหมายความรวมถึงค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
ให้จ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ เตม็จ านวน ทีจ่่าย จริง อุปกรณ์เคร่ืองใช ้ หรือวตัถุท่ีใชแ้ทนหรือท าหนา้ท่ีแทน  หรือช่วยอวยัวะท่ีประสบอนัตราย

ทั้งน้ีให้รวมถึงค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัค่าห้องและค่าอาหารดว้ย
ข ) เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน

ข.1)  ให้จ่ายค่ารักษาพยาบาลไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่ ไม่เกิน 45,000   บาท
ข.2)  ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามขอ้  ข.1)  ไม่เพียงพอให้นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาล
         เพ่ิมข้ึนไดอี้กเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่ ไม่เกิน 65,000   บาท
         ส าหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจา้งในลกัษณะ  ดงัต่อไปน้ี
         (1)  บาดเจ็บอยา่งรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วนและตอ้งไดรั้บการผ่าตดัแกไ้ข
         (2)  บาดเจ็บอยา่งรุนแรงขอกระดูกหลายแห่งและตอ้งไดรั้บการผ่าตดัแกไ้ข
         (3)  บาดเจ็บอยา่งรุนแรงท่ีศีรษะและตอ้งไดรั้บการผ่าตดัเปิดกะโหลกศีรษะ
         (4)  บาดเจ็บอยา่งรุนแรงของกระดูกสนัหลงั  ไขสนัหลงั  หรือรากประสาท
         (5)  ประสบภาวะท่ีตอ้งผ่าตดัต่ออวยัวะท่ียุง่ยากซ่ึงตอ้งใชวิ้ธีจุลศลัยกรรม
         (6)  ประสบอนัตรายจากไฟไหม ้ น ้าร้อนลวก  สารเคมี  หรือไฟฟ้า  จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนงั
               ลึกถึงหนงัแทเ้กินกว่าร้อยละสามสิบของร่างกาย
         (7)  ประสบอนัตราย  หรือเจ็บป่วยอยา่งอ่ืนซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังตามประกาศท่ีออกตาม
                กฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทน
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ข.3)  ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามขอ้  ข.2)  ไม่เพียงพอให้นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาล
         เพ่ิมข้ึนไดอี้กเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น  ทั้งน้ี  เม่ือรวมค่ารักษาพยาบาลตามขอ้  ข.1)
         และขอ้  ข.2)  แลว้ตอ้ง ไม่เกิน 200,000 บาท
         ส าหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจา้งในลกัษณะ  ดงัต่อไปน้ี
         (1)  ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยตามขอ้  ข.2)   (1) ถึง (6)  ตั้งแต่สองรายการข้ึนไป
         (2)  ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยตามขอ้  ข.2)   (1) ถึง (6)  รายการใดรายการหน่ึงท่ีจ  าเป็น
                ตอ้งใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ  หรือตอ้งพกัรักษาตวัอยูใ่นหอผูป่้วยหนกั  หอผูป่้วยวิกฤต  หรือ
                หอผูป่้วยไฟไหม ้ น ้าร้อนลวก  ตั้งแต่ยีสิ่บวนัข้ึนไป
         (3)  บาดเจ็บอยา่งรุนแรงของระบบสมองหรือไขสนัหลงั  ท่ีจ  าเป็นตอ้งรักษาตั้งแต่สามสิบวนั
                ติดต่อกนัข้ึนไป
         (4)  ประสบอนัตราย  หรือเจ็บป่วยอยา่งอ่ืนซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรัง  เป็นผลให้อวยัวะส าคญั
                ลม้เหลว

ข.4)  ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามขอ้  ข.3)  ไม่เพียงพอให้นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาล
         เพ่ิมข้ึนไดอี้กเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น  แต่รวมทั้งส้ิน ไม่เกิน 300,000 บาท
         โดยให้คณะแพทยท่ี์นายจา้งแต่งตั้งจากผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมจ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคน
         พิจารณา  และคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจให้ความเห็นชอบ

บันทึกข้อความ

สิทธ์ิและอัตราเบิกจ่าย

สิทธ์ิและสวัสดกิารอืน่    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย สิทธิและสวสัดกิารอืน่ ...  36



ที่ รายการ เอกสารอ้างอิง

6.3  ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน > ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน

ในกรณีท่ีคณะแพทยต์ามขอ้  ข.4)  มีความเห็นว่าลูกจา้งจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ หมายถึง  ค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นเก่ียวกบัการฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท างาน
ในการท างานภายหลงัการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจา้งจ่ายค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพใน
การท างานของลูกจา้งเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา  ดงัต่อไปน้ี.- ค านิยาม

ก) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์และ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน  :  การจดัให้ลูกจา้งซ่ึงประสบอนัตราย  หรือเจ็บป่วยและสูญสีย
     ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพ ไม่เกิน 20,000   บาท สมรรถภาพในการท างาน  ไดรั้บการฟ้ืนฟสูมรรถภาพของร่างกายหรือจิตใจ  หรือการฟ้ืนฟอูาชีพเพ่ือให้
ข) ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพือ่ประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน ไม่เกิน 20,000   บาท สามารถประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามสภาพของร่างกาย

6.4  ค่าท าศพ > ค่าท าศพ

ในกรณีท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย   หมายถึง  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัการศพของลูกจา้งตามประเพณีทางศาสนาของลูกจา้งหรือตามประเพณี
ให้นายจา้งจ่ายค่าท าศพเป็นจ านวน  (เงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีลูกจา้งไดรั้บ) 3 เท่าของ เงินเดือน แห่งทอ้งถ่ิน  ในกรณีท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตายเน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  หรือสูญหาย
ทั้งน้ีตอ้งไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยเท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองแรงงาน

6.5  ในกรณทีีน่ายจ้างได้ท าสัญญาประกันภยัซ่ึงให้ความคุ้มครองในการประสบอันตรายหรือ

       เจ็บป่วย  แก่ลูกจ้าง  หากสิทธิตามสัญญาประกันภยัทีจ่ะได้รับต ่ากว่าสิทธิ

      ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์   นี้

      ให้นายจ้างจ่ายเงนิทดแทนตามประกาศฯ   ในส่วนทีย่ังขาดอยู่
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7 เงนิช่วยเหลือในการฌาปนากิจผู้ปฏิบัติงาน รายละ 3 เท่าของ เงินเดือน อตัราเบิกจ่าย  ตาม ค  าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี 72 / 2555  ลงวนัท่ี 30  เมษายน  2555
( ให้หวัหนา้หน่วยงานมีอ านาจสัง่จ่ายเงินช่วยเหลือ โดยจ่ายให้บุคคลตามหนงัสือแสดงเจตนา ปัจจุบนั เร่ือง  มอบอ านาจการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หากไม่มีหนงัสือแสดงเจตนา  ให้จ่ายให้กบั  1) คูส่มรส  2) บุตร  3) บิดามารดา และระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  เงินช่วยเหลือในการฌาปนกิจ  พ.ศ.  2531
หากปรากฎว่าบุคคลใดในล าดบัก่อน  มีชีวิตอยู ่ บุคคลในล าดบัต่อไปดงักล่าว  ไม่มีสิทธ์ิ )

8 ค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลา ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   
8.1) ค่าล่วงเวลา  :  เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการท างานล่วงเวลาในวนัท างาน เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ    ณ  วนัท่ี  31  กนัยายน  พ.ศ.  2549
> ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งท างานล่วงเวลาในวนัท างาน  ให้นายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัท างาน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป   
    ให้แก่ลูกจา้งในอตัรา ไม่นอ้ยกว่า 1  เท่าคร่ึง เล่มท่ี  123  ตอนพิเศษ  73  ง   วนัท่ี  27  มิถุนายน  2549
    ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามชัว่โมงท่ีท า  หรือ การท างานล่วงเวลา   หมายถึง   การท างานนอกหรือเกินก าหนดเวลาท างานปกติในวนัท างานหรือวนัหยดุ
    ของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง งานในลักษณะต่อไปนีไ้ม่ได้รับค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุด  ( ท่ีเก่ียวกบั อ.อ.ป. )
    ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 1) งานขนส่ง
8.2) ค่าล่วงเวลาในวันหยุด  :  เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการท างานล่วงเวลา 2) งานเฝ้าหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นหรืองานอยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์น  อนัมิใช่หนา้ท่ี
ในวนัหยดุ      การท างานตามปกติของลูกจา้ง
> ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ  ให้นายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 3) งานนอกสถานท่ีโดยสภาพของงานไม่อาจก าหนดเวลาท างานอนัแน่นอนได้
    ให้แก่ลูกจา้งในอตัรา ไม่นอ้ยกว่า 3  เท่า 4) งานท่ีตอ้งอยูป่ระจ าการเพ่ือเหตุฉุกเฉินและจ าเป็น
    ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามชัว่โมงท่ีท า  หรือ 5) งานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์     ประกาศก าหนด
    ของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง ***  แต่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามชัว่โมงท่ีท า
    ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ทั้งน้ี  เวน้แต่นายจา้งจะตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้ง

บันทึกข้อความ

สิทธ์ิและสวัสดกิารอืน่    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอัตราเบิกจ่าย

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย สิทธิและสวสัดกิารอืน่ ...  38



ที่ รายการ เอกสารอ้างอิง

9 ค่าตอบแทนการท างานในวันหยุด ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์   
ก)  ในกรณทีีน่ายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดซ่ึงลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้าง เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ    ณ  วนัท่ี  31  กนัยายน  พ.ศ.  2549
      ให้นายจา้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุแก่ลูกจา้งในอตัรา  ดงัต่อไปน้ี.- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป   
      ( 1 )  ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งเป็นรายชัว่โมงหรือระยะเวลาอยา่งอ่ืน  เพ่ิมข้ึนอีก ไม่นอ้ยกว่า 1  เท่า เล่มท่ี  123  ตอนพิเศษ  73  ง   วนัท่ี  27  มิถุนายน  2549
               ของค่าจา้งในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ ค่าการท างานในวันหยุด   :   เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการท างานในวนัหยดุ
      ( 2 )  ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  เพ่ิมข้ึนอีก ไม่นอ้ยกว่า 1  เท่า

               ของค่าจา้งตามผลงานท่ีท าไดใ้นวนัหยดุ วันท างาน   :   วนัท่ีก าหนดให้ลูกจา้งท างานตามปกติ

ข)  ในกรณทีีน่ายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดซ่ึงลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง วันหยุด   :   วนัท่ีก าหนดให้ลูกจา้งหยดุประจ าสปัดาห์  หยดุตามประเพณี  หรือหยดุผกัผ่อนประจ าปี
      ให้นายจา้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุแก่ลูกจา้งในอตัรา  ดงัต่อไปน้ี.-
      ( 1 )  ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งเป็นรายชัว่โมงหรือระยะเวลาอยา่งอ่ืน  ไม่นอ้ยกว่า 2  เท่า วันลา   :   วนัท่ีลูกจา้งลาป่วย  ลาเพ่ือท าหมนั  ลาเพ่ือคลอดบุตร  ลาเพ่ือธุระอนัจ าเป็น  ลาเพ่ือการฝึกอบรม
               ของค่าจา้งในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ หรือพฒันาความรู้ความสามารถ  และลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝึก
      ( 2 )  ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ไม่นอ้ยกว่า 2  เท่า วิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม
               ของค่าจา้งตามผลงานท่ีท าไดใ้นวนัหยดุ
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10 เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ตามขอ้บงัคบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ  พนกังานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้  ขอ้  22
1) สมาชิกกองทุนท่ีท างานไม่เกินยีสิ่บปี   อ.อ.ป.  จะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนในบญัชีสมาชิก ร้อยละ 9
2) สมาชิกกองทุนท่ีท างานเกินยีสิ่บปี        อ.อ.ป.  จะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนในบญัชีสมาชิก ร้อยละ 10

( การนบัจ านวนปีท่ีท างานเพ่ือจ่ายเงินสมทบ  กรณีครบ 20 (ยีสิ่บ) ปี  หากไม่ตรงวนัส้ินเดือน
ให้เร่ิมใชอ้ตัราใหม่ในเดือนถดัไป )

11 ค่าทดแทนการขาดรายได้กรณทุีพพลภาพอันมิใช่เนือ่งจากการท างาน ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์
จ่ายเป็นรายเดือนเป็นเวลา 15  ปี   เดือนละ   ในอตัรา ร้อยละ 33.33 ของ เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน

ค่าจา้ง เล่มท่ี  129  ตอนพิเศษ  187  ง   วนัท่ี  13  ธนัวาคม  2555
(ส าหรับลูกจา้งซ่ึงประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการท างานเป็นเหตุให้สูญเสีย เตม็เดือน

อวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของร่างกายอยา่งถาวร  หรือสูญสยัสภาวะปกติของ สุดทา้ย 1> ลูกจา้งหากประสงคจ์ะขอรับค่าทดแทนการขาดรายได ้ กรณีทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน
จิตใจอยา่งถาวรจนไม่สามารถท างานได ้ เม่ือประเมินการสูญเสียสมรรถภาพอยา่งถาวรไดต้ั้งแต่ ท่ีไดรั้บ      จะตอ้งแจง้ต่อนายจา้งเพ่ือขอรับการตรวจและวินิจฉยัจากคณะแพทยท่ี์นายจา้งแต่งตั้งจากผูป้ระกอบ
ร้อยละห้าสิบข้ึนไปของสมรรถภาพทั้งร่างกาย)      วิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพเวชกรรมจ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคน  โดยลูกจา้งตอ้งไป

     ขอรับการตรวจดว้ยตนเอง  เวน้แต่มีเหตุผลอนัสมควรไม่สามารถไปรับการตรวจได ้ ให้ลูกจา้งแจง้
     เหตุผลต่อนายจา้งทราบ  เพ่ือด าเนินการให้มีการตรวจและวินิจฉยั
2>  สิทธิในการไดรั้บค่าทดแทนกรณีน้ี  จะเป็นอนัระงบัในงวดถดัไปเพราะเหตุท่ีลูกจา้งผูทุ้พพลภาพ
      ถึงแก่ความตาย
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12 สวัสดกิารค่าโทรศัพท์เคลือ่นทีข่องผู้ปฏิบัติงานองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ตามระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ว่าดว้ย การใชโ้ทรศพัทเ์คล่ือนท่ีของผูป้ฏิบติังาน
อตัราเบิกจ่าย ตามต าแหน่ง องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2546
1) ผูอ้  านวยการ เท่าทีจ่่ายจริง

2) รองผูอ้  านวยการ เท่าทีจ่่ายจริง

3) ผูอ้  านวยการส านกั เท่าทีจ่่ายจริง

4) หวัหนา้ฝ่าย เท่าทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกินเดือนละ 1,000.- บาท
5) หวัหนา้ส่วน / ผูจ้ดัการ  หรือเทียบเท่า เท่าทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกินเดือนละ 1,000.- บาท
6) หวัหนา้งานลงมา เท่าทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกินเดือนละ 500.- บาท
    (ในต าแหน่งหวัหนา้งานลงมา เฉพาะหน่วยงานท่ีไม่มีโทรศพัทพ้ื์นฐานในพ้ืนท่ีตั้งส านกังาน)
    และ หมายเหตุ

    *  หากเกิน 500.- บาท/เดอืน 1) ผูข้อเบิกค่าโทรศพัทโ์ดยใชโ้ทรศพัทเ์คล่ือนท่ีตามระเบียบน้ี ผูเ้ป็นเจา้ของโทรศพัท ์ตอ้งเป็น
       ให้รายงานเหตุผลและความจ าเป็น เสนอขออนุมติัต่อผูอ้  านวยการส านกั      โทรศพัทท่ี์จดัซ้ือโดยองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ หรือโทรศพัทส่์วนบุคคลท่ีจดทะเบียนช่ือ
       ในวงเงนิไม่เกิน  1,500.- บาท/เดอืน       พนกังานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้เท่านั้น
    *  หากเกิน 1,500.- บาท/เดอืน 2)  ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ และผูอ้  านวยการส านกั ให้มีไวใ้ชไ้ด้
       ให้รายงานความจ าเป็น และขออนุมติัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 3)  ผูป้ฏิบติังานในต าแหน่ง " หวัหนา้ฝ่าย " ให้มีไวใ้ชไ้ด ้ โดยความเห็นชอบและไดรั้บอนุมติัจาก

     ผูอ้  านวยการส านกั
3)  ผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งอ่ืน ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชโ้ทรศพัทเ์คล่ือนท่ีปฏิบติังาน  ให้รายงาน
     ความจ าเป็นและขออนุมติั องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้เป็นคราวๆ ไป โดยมีก าหนดเวลาท่ีแน่นอน
     ไม่เกินคร้ังละ 1 ปี
4)  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบันบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2546  เป็นตน้ไป

บันทึกข้อความ

สิทธ์ิและสวัสดกิารอืน่    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอัตราเบิกจ่าย

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย สิทธิและสวสัดกิารอืน่ ...  41



ที่ รายการ เอกสารอ้างอิง

13 การเบิกจ่ายสวัสดกิารค่าเคร่ืองแบบ

> การเบิกเคร่ืองแต่งกาย (เคร่ืองแบบ) ให้คนเรือ  คนรถ  และคนยาม (เบิกเส้ือและกางเกง) ไดปี้ละ 2 ชุด ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี 88 / 2532  ลงวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2532

หมายเหตุ
1) ก าหนดให้ปีแรกท่ีจา้งหรือปีท่ีบรรจุเขา้ท างาน  จะตอ้งมีระยะเวลาการท างานอยา่งนอ้ย 6 เดือน 1) ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี 141 / 2517  ลงวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2517
    จึงจะเบิกค่าเคร่ืองแบบไดต้ามระเบียบ 
    และในปีถดัไป  ให้จ่ายไดต้ั้งแต่วนัเร่ิมตน้ปีการคา้ประจ าปีขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

2) ให้ส านกัอ านวยการ พิจารณาก าหนดอตัราค่าเคร่ืองแบบประจ าปี  และแจง้เวียนให้ทุกหน่วยงาน 2และ3) ตามบนัทึกส านกัอ านวยการ ท่ี ทส 1401 / 1800  ลงวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2556  เร่ือง  ก าหนดแนวทาง
    ทราบ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานสามารถเบิกค่าเคร่ืองแบบไดภ้ายใน     ปฏิบติัในการเบิกจ่ายค่าเคร่ืองแบบ ประจ าปี ให้แก่พนกังานขบัรถยนต ์และยามรักษาการณ์
    ตน้ปีถดัไป      (ไดส้ าเนาบนัทึกสัง่การผูอ้  านวยการ  เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2556  ทา้ยบนัทึกส านกับญัชีและการเงิน

     ท่ี ทส 1403.3 / 1088  ลงวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2556 เร่ืองเดียวกนั ให้ทุกหน่วยงานทราบและด าเนินการ)
3) ผูเ้บิกจ่ายจะตอ้งน าใบเสร็จรับเงิน  ค่าชุดเคร่ืองแบบ มาใชเ้ป็นหลกัฐานในการขอเบิกจ่ายเงิน

4) ให้พนกังานขบัรถยนตแ์ละยามรักษาการณ์  แต่งเคร่ืองแบบในทุกโอกาสท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 4) ตามบนัทึกส านกัทรัพยากรมนุษย ์ ท่ี ทส 1405.2 / 77  ลงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2553 
    (แจง้วิธีการแต่งเคร่ืองแบบว่าตอ้งถือปฏิบติัตามระเบียบองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ว่าดว้ย การแต่งการของ
    ผูป้ฏิบติังานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2532  ท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ 14)

บันทึกข้อความ

สิทธ์ิและสวัสดกิารอืน่    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอัตราเบิกจ่าย
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1 ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมกรรมการรัฐวสิาหกจิ  (*) ตามหนงัสือกระทรวงการคลงั  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  กค 0803.2 / ว 46  ลงวนัท่ี 17  พฤษภาคม  2562 เร่ือง  แจง้เวียน
(องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ จัดเป็นรัฐวสิาหกจิกลุ่ม 4 : รัฐวสิาหกจิขนาดกลาง)  ใชอ้ตัราดงัน้ี.- อตัราและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจและกรรมการอ่ืน
1.1.1 คา่ตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ ในคณะกรรมการยอ่ย คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562
> คา่ตอบแทนกรรมการรัฐวิสาหกิจต่อเดือน ไม่เกิน 8,000     บาท ( โดย กก. อ.อ.ป. ไดเ้ห็นชอบอตัราคา่ตอบแทนรายเดือนและประชุม ดงักล่าว ตามมติท่ีประชุม

คร้ังท่ี 6 / 2562  เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ชั้น 17 
และให้มีผลใช้บังคบัเดอืน กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป)

> คา่ตอบแทนประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจต่อเดือน    [สูงกวา่อตัราของกรรมการ จ านวน 2 เท่า] ไม่เกิน 16,000   บาท เน่ืองจากไม่ควรเป็นประธาน/สมาชิกในคณะอนุกรรมการใดๆ ตามการก ากบัดูแลท่ีดีใน รส 2552 ขอ้ 3.6
(และอนัเน่ืองมาจากฐานะของการเป็นผูน้ าคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจซ่ึงเป็นบทบาทหนา้ท่ีเพ่ิมข้ึนฯ)

ในกรณีทีค่ณะกรรมการ ด ารงต าแหน่งไม่เต็มเดอืน

> ให้ไดรั้บคา่ตอบแทน ของระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

1.1.2 คา่ตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการตรวจสอบขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้(**) ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบอีกทางหน่ึงนอกเหนือ พ.ศ. 2555 (ข้อ 16)

จากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  โดยเหมาจ่ายเป็นรายเดือนเท่ากบัเบ้ียประชุม
กรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้น   มีอตัราดงัน้ี.-
> คา่ตอบแทนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ต่อเดือน) เท่ากบั 20,000   บาท (ให้ไดรั้บคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้ในอตัราร้อยละ 25 ของคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ)
> คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ต่อเดือน) เท่ากบั 16,000   บาท (ให้ไดรั้บคา่ตอบแทนเท่ากบัเบีย้ประชุมคณะกรรมการขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม)้
> คา่ตอบแทนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ต่อเดือน) เท่ากบั 8,000     บาท (ให้ไดรั้บคา่ตอบแทนเท่ากบักึง่หนึ่ง ของคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ)

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งไม่เต็มเดอืน ตามหนงัสือส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ท่ี กค 0805.2 / ว.96 ลงวนัท่ี 12 มิถุนายน 2556
> ให้ไดรั้บคา่ตอบแทน เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555

บันทึกข้อความ

อตัราการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายอืน่ๆ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย

(*) หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ  เป็นไปตามมติ ค.ร.ม.  เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562   มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่  พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป (เดือนถดัไปหลงัจาก ค.ร.ม. มีมติ)
(**) ส าหรับคา่ตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการตรวจสอบขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นการเฉพาะ ตามหลกัเกณฑใ์นหนงัสือกระทรวงการคลงั  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  กค 0803.2 / ว 46
       ลงวนัท่ี 17  พฤษภาคม  2562

ตามสัดส่วน

ตามสัดส่วน
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
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1.2 คา่เบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ (ให้จ่ายเบีย้ประชุมเฉพาะกรรมการทีม่าประชุม)

คณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ > เบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจให้จ่ายเป็นรายคร้ัง / ไม่เกิน 1 คร้ัง ต่อเดือน
   (อาจพิจารณาจ่ายเบ้ียประชุมไดเ้กินกวา่ 1 คร้ังต่อเดือน แต่ตอ้งไม่เกิน 15 คร้ังต่อปี)

> เบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจต่อเดือน ไม่เกิน 16,000   บาท
> เบ้ียประชุมประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจต่อเดือน    [สูงกวา่อตัราของกรรมการ ร้อยละ 25] ไม่เกิน 20,000   บาท

คณะกรรมการอืน่ในคณะกรรมการชุดย่อย / คณะอนุกรรมการ / คณะท างานอืน่  (***) > เบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจและกรรมการอ่ืนท่ีไม่ใช่บุคคลากรของรัฐวิสาหกิจ ท่ีไดรั้บเป็นคณะกรรมการ
(ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายคา่เบ้ียประชุม คณะกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะอนุกรรมการ / ชุดยอ่ย / คณะอนุกรรมการ / คณะท างานอ่ืน  ให้ไดรั้บเบ้ียประชุมรวมแลว้ไม่เกิน 2 คณะ / คณะละไม่เกิน 1 คร้ัง
คณะท างานอ่ืน เท่ากบั 0.5 เท่า ของเบ้ียประชุมท่ีจ่ายให้กรรมการรัฐวิสาหกิจ เน่ืองจาก ต่อเดือน (เวน้แต่กฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี ไดก้  าหนดอตัราหรือหลกัเกณฑม์นการจ่ายประโยชน์
คณะกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะอนุกรรมการ / คณะท างานอ่ืน มีขอบเขตหนา้ท่ี ตอบแทนเป็นอยา่งอ่ืน)
ในการสนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ) > บุคคลภายในรัฐวิสาหกิจ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้ท  าหนา้ท่ีใน
> ในต าแหน่งประธาน : ไม่เกิน 10,000   บาท คณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะอนุกรรมการ / คณะท างานอ่ืน  ไม่มีสิทธิได้รับ ถือวา่เป็นการปฏิบติังานในหนา้ท่ี
> ในต าแหน่งกรรมการ : ไม่เกิน 8,000     บาท (นอกเสียจากว่าบุคลากรของรัฐวสิาหกจินั้น มีค าบรรยายลกัษณะงาน [Job Description] ประกอบกบัภารกจิ

( อตัราขา้งตน้เป็นอตัราขั้นสูงสุดในการพิจารณาก าหนดและปรับปรุงคา่ตอบแทนรายเดือน และ หน้าทีท่ีบุ่คลากรนั้นรับผดิชอบโดยตรงหรือต้องปฏิบัติเป็นปกติประจ า จะไม่ตรงกบัขอบเขตงานของคณะ
เบ้ียประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะอนุกรรมการ คณะท างานอ่ืน กรรมการชุดย่อยฯ นั้นๆ)

ซ่ึงรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งจะตอ้งพิจารณาถึงฐานะการเงินและความสามารถในการจ่ายขององคก์ร > ในกรณีทีรั่ฐวสิาหกจิประสบปัญหาและคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ หรือคณะรัฐมนตรี หรือคณะ
เป็นหลกั ทั้งน้ีการพิจารณาก าหนดและปรับปรุงคา่ตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุม ตามอตัราและ กรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี มีมติให้รัฐวิสาหกิจ ต้องอยู่ใน
หลกัเกณฑ ์ขา้งตน้ จะไม่มีผลใชบ้งัคบัจนกวา่จะไดด้ าเนินการท่ีจ  าเป็นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ แผนการแก้ไขปัญหารัฐวสิาหกจิ ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเบ้ียประชุม คณะกรรมการรับวิสาหกิจ ไดเ้ดอืนละไม่เกนิ
          กรณีมีปัญหาการตีความการใชบ้งัคบัอตัราและหลกัเกณฑน้ี์ ให้รัฐวิสาหกิจเสนอเร่ืองไปยงั 2 คร้ังต่อเดอืน และจ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน รวมแลว้ไม่เกนิ
กระทรวงการคลงัเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด) 2 คณะ คณะละไม่เกนิ 2 คร้ังต่อเดอืน   (เมือ่มีมติจากคณะกรรมการฯ ข้างต้น ให้รัฐวสิาหกจิพ้นจาก

แผนการแก้ไขปัญหารัฐวสิาหกจิแล้ว ให้จ่ายเบีย้ประชุมตามหลกัเกณฑ์เดมิ)

บันทึกข้อความ

อตัราการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายอืน่ๆ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย

(***) คณะกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอ่ยฯ จะไดรั้บเบ้ียประชุม ตามอตัราและหลกัเกณฑข์า้งตน้ นอกจากตอ้งเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยฯ ท่ีแต่งตั้งโดยบทบญัญติั แห่งกฎหมาย ระเบียบซ่ึงเป็นเกณฑก์ลาง มติคณะรัฐมนตรี  หรือ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ แลว้  ยงัต้องมีขอบเขตหน้าทีใ่นการสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการรัฐวสิาหกจิ  เพ่ือให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย
(เช่น คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ มีขอบเขตหนา้ท่ีสนบัสนุนงานฯ จึงไดรั้บอตัราและเกณฑฯ์ / แต่คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  อยูใ่นขอบเขคหนา้ท่ีของฝ่ายบริหาร จึงมิใช่คณะกรรมการชุดยอ่ยฯ ตามเกณฑน้ี์)
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2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อตัราการเบิกจ่ายตาม ขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  คา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรม  พ.ศ.  2541
2.1) การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดนิทางของผู้ปฏิบัติงาน บุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามข้อบังคบันี ้   ไดแ้ก่
      ให้เป็นไปตามข้อบังคบั อ.อ.ป. ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปปฏิบัติงาน 1)  ประธานในพิธีเปิดปิดการฝึกอบรม
                    บุคคลอ่ืนหรือลูกจา้งท่ีไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือคา่จา้งในอตัราประจ า ให้เบิกคา่ใชจ่้ายได้ 2)  ผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัฝึกอบรม
ในอตัราท่ีผูอ้  านวยการก าหนด แต่ไม่เกินกวา่หลกัเกณฑต์ามระเบียบของทางราชการ (รายละเอียดตามขอ้ 3) 3)  วิทยากร
2.2) ค่าเช่าทีพ่กั กรณีที ่อ.อ.ป.  ก าหนดให้พกัแรมร่วมกนัและออกค่าเช่าทีพ่กัให้ 4)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
       ห้ามมิให้เบิกค่าเช่าทีพ่กัอกี 5)  ผูส้ังเกตการณ์
2.3) การจ่ายค่าสมนาคุณวทิยากรในการฝึกอบรมตามข้อบังคบันี ้   โดยมีหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี
      วทิยากรต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทีก่ าหนดให้มีหน้าทีเ่ป็นวทิยากรในการฝึกอบรมประจ า > หลกัสูตรการฝึกอบรมทีห่น่วยงานของ อ.อ.ป. เป็นผู้จัดหรือจัดร่วมกบัหน่วยงานอืน่ 

ของ อ.อ.ป. โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และอตัราทีท่างราชการก าหนด (รายละเอียดตามขอ้ 3)    ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการ

2.4) ค่าใช้จ่ายอืน่ > การอนุมัติผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรม ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการ

       ให้เบิกค่าใช้จ่ายตามทีจ่่ายจริงแต่ไม่เกนิหลกัเกณฑ์และอตัราทีท่างราชการก าหนด (รายละเอียดตามขอ้ 3) > การฝึกอบรมทีไ่ด้รับความช่วยเหลอืจากหน่วยงานอืน่ ให้งดเบิกค่าใช้จ่ายตามข้อบังคบันี้

2.5) การฝึกอบรมในต่างประเทศ                     กรณีท่ีไดรั้บความช่วยเหลือบางส่วนจากหน่วยงานอ่ืนหรือไดรั้บความช่วยเหลือนอ้ยกวา่หลกัเกณฑ์
      ให้เบิกค่าใช้จ่ายตามทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกนิหลกัเกณฑ์และอตัราทีท่างราชการก าหนด (รายละเอียดตามขอ้ 3) ตามขอ้บงัคบัน้ี ให้เบิกคา่ใชจ่้ายในส่วนท่ีไม่ไดรั้บความช่วยเหลือหรือในส่วนท่ีขาดไป
หมายเหตุ และตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 72 / 2555  ลงวนัท่ี 30 เมษายน 2555 เร่ือง  มอบอ านาจการบริหาร
การส่งผู้ปฏิบัติงานไปดูงาน  หรือฝึกอบรม ทรัพยากรมนุษย์
> ให้หัวหน้าหน่วยงานมีอ  านาจส่งผูป้ฏิบติังานต าแหน่งตั้งแต่หวัหนา้ฝ่าย ผูจ้ดัการ/หวัหนา้ส่วน
หรือเทียบเท่าลงมา  ไปดูงาน สัมมนา หรือฝึกอบรม  หรือพฒันาตนเองตามแผนพฒันารายบุคคล           ทั้งนี ้ การส่งไปดูงาน สัมมนา หรือฝึกอบรม  หรือพฒันาตนเองตามแผนพฒันารายบุคคล  ต้องเป็น

 => โดยไม่เสียคา่ใชจ่้ายไดทุ้กกรณี  คร้ังละไม่เกิน 5 วนัท าการ การพฒันาทีเ่ป็นประโยชน์กบังานทีป่ฏิบัติและหรือต่อ อ.อ.ป.  และหรือตามสมรรถนะทีอ่งค์กรก าหนดไว้

 => แต่ถา้มีคา่ใชจ่้ายในการลงทะเบียนจะตอ้งไม่เกิน 3,500.- บาทต่อคน   และจะตอ้งมีก าหนด
      ไม่เกิน  3  วนัท าการ

บันทึกข้อความ

อตัราการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายอืน่ๆ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอตัราเบิกจ่าย
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3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ อตัราเบิกจ่าย  ตามระเบียบกระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย
3.1) ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานทีจ่ัดการฝึกอบรม >  คา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรม  การจดังาน  และการประชุมระหวา่งประเทศ  พ.ศ.  2549  และ
ค่าใช้จ่ายทีส่ามารถเบิกจ่ายในการฝึกอบรมได้ มี 15 รายการ  มีดงันี.้-      ท่ีแกไ้ขปรับปรุงเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  2552 , (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555
1> ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และการตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม           การฝึกอบรม  หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการ การสัมมนาทาง
2> ค่าใช้จ่ายในพธีิเปิด-ปิด การฝึกอบรม วิชาการหรือเชิงปฏิบติัการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน  หรือท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน
3> ค่าวสัดุ เคร่ืองเขยีนและอุปกรณ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลกัสูตรและช่วงเวลาจดัท่ีแน่นอน  ท่ีมีวตัถุประสงค์
4> ค่าประกาศนียบัตร เพ่ือพฒันาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร-
5> ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพ์เอกสาร และส่ิงพมิพ์ วิชาชีพ
6> ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม > การฝึกอบรมประเภท  ก  :  การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงเป็นบุคคลของรัฐ  ซ่ึงเป็น
7> ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร    ขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ  ขา้ราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัเช่ียวชาญ
8> ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม    และระดบัทรงคุณวฒิุ  ขา้ราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง  ขา้ราชการต าแหน่งประเภท
9> ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม่    บริหารระดบัตน้และระดบัสูง  หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 

ค่าใช้จ่ายข้อ 1-9  ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยดั     ( อ.อ.ป. = รก.หน. และหัวหน้างานระดบั 5 ขึน้ไป )

เฉพาะข้อ 9> กรณีจัดอบรมและการประชุมในประเทศ  ได้แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะรัฐมนตรี > การฝึกอบรมประเภท  ข  :  การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงเป็นบุคคลของรัฐ  ซ่ึงเป็น
เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2556  ดงันี้    ขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน  ระดบัช านาญงานและระดบัอาวโุส   ขา้ราชการ-
9.1> อบรม/ประชุม ในสถานทีร่าชการ                                               (เบิกได้ไม่เกนิ / คน) ม้ือละ 35 บาท    ต  าแหน่งประเภทวิชาการระดบัปฏิบติัการ  ระดบัช านาณการและระดบัช านาณการพิเศษ  ขา้ราชการ-
9.2> อบรม/ประชุม ในสถานทีเ่อกชน                                                 (เบิกได้ไม่เกนิ / คน) ม้ือละ 50 บาท    ต  าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้  หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า
10> ค่ากระเป๋าหรือส่งทีใ่ช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม     ( อ.อ.ป. = พ. และ พปก. จ้างเหมา / สัญญาจ้าง  , พนักงานปฏิบัติการ และพนักงานระดบั 1 - 5 )

ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง  แต่ไม่เกนิอตัรา ใบละ 300 บาท > การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  :  การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงมิใช่บุคคลของรัฐ
11> ค่าของสมนาคุณในการดูงาน > ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  :  บุคคลของรัฐ  หรือบุคคลซ่ึงมิใช่บุคลากรของรัฐ  ท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตาม

ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง  แต่ไม่เกนิอตัรา แห่งละ 1,500 บาท    โครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรม

บันทึกข้อความ

1> โครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมทีส่่วนราชการจัดหรือร่วมกบัหน่วยงานอื่น  ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ  เพือ่เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

2> การเบิกจ่ายเงนิหรือหลกัฐานการจ่ายเงนิซ่ึงมิได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ  ให้ถือปฏิบัติตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด  และการเบิกจ่ายรายการนอกเหนือจากทีก่ าหนดในระเบียบฯ หรือก าหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้ท าความตกลงกบักระทรวงการคลงั

อตัราการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายอืน่ๆ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สิทธ์ิและอตัราเบิกจ่าย

หมายเหตุ

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายอื่น ...  46



ที่ รายการ สิทธ์ิและอตัราเบิกจ่าย เอกสารอ้างองิ

12> ค่าสมนาคุณวทิยากร บุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้   ไดแ้ก่
> วทิยากรทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐ 1)  ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผูมี้เกียรติ  และผูติ้ดตาม
    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ไม่เกิน ) ชัว่โมงละ 800 บาท 2)  เจา้หนา้ท่ี
    +  การฝึกอบรมประเภท  ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ไม่เกิน ) ชัว่โมงละ 600 บาท 3)  วิทยากร
> วทิยากรทีม่ิใช่บุคลากรของรัฐ 4)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ไม่เกิน ) ชัว่โมงละ 1,600 บาท 5)  ผูส้ังเกตการณ์
    +  การฝึกอบรมประเภท  ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ไม่เกิน ) ชัว่โมงละ 1,200 บาท การเทียบต าแหน่งของบุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวทิยากร  => ( ตามข้อ 1 , 2 , 3 และ 5 ) กรณีทีม่ิได้เป็นบุคลากรของรัฐ

ก>  ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายคา่สมนาคุณวิทยากรไดไ้ม่เกิน 1 คน  1)  บุคคลท่ีเคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแลว้  ให้เทียบตามระดบัต าแหน่งหรือชั้นยศคร้ังสุดทา้ยก่อนออก
ข>  ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่ายคา่สมนาคุณ       จากราชการหรือออกจากงาน  แลว้แต่กรณี
      วิทยากรไดไ้ม่เกิน 5 คน  โดยรวมถึงผูด้  าเนินการอภิปรายหรือสัมมนาท่ีท าหนา้ท่ีเช่นเดียวกบั 2)  บุคคลท่ีกระทรวงการคลงัไดเ้ทียบระดบัต าแหน่งไวแ้ลว้
      วิทยากรดว้ย 3) วิทยากรในการฝึกอบรมประเภท  ก  ให้เทียบเท่าขา้ราชการต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง
ค>  ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบติั  แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา      ส าหรับวิทยากรในการฝึกอบรมประเภท  ข  และวิทยากรในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ให้เทียบเท่า
      หรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ซ่ึงไดก้  าหนดไวใ้นโครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมและจ าเป็นตอ้ง      ขา้ราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้  
      มีวิทยากรประจ ากลุ่ม  ให้จ่ายคา่สมนาคุณวิทยากรไดไ้ม่เกินกลุ่มละ 2 คน 4)  นอกจาก 1 , 2 และ 3  ให้หวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ  พิจารณาเทียบต าแหน่งตาม
ง>  ชัว่โมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกวา่จ านวนท่ีก าหนดไวต้าม ก> , ข> หรือ ค>  ให้เฉล่ีย      ความเหมาะสม  โดยถือหลกัการเทียบต าแหน่งของกระทรวงการคลงั  ตาม  2  เป็นเกณฑใ์นการ
      จ่ายคา่สมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจ านวนเงินท่ีจ่ายไดต้ามหลกัเกณฑ์      พิจารณา
จ>  การนบัชัว่โมงการฝึกอบรมให้นบัตามเวลาท่ีก าหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยไม่ตอ้งหกัเวลาท่ี
      พกัรับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมแต่ละชัว่โมงการฝึกอบรมตอ้งมีก าหนดเวลาการฝึกอบรม  => ( ตามข้อ 4 ) กรณีทีม่ิได้เป็นบุคลากรของรัฐ

      ไม่นอ้ยกวา่ 50 นาที  กรณีไม่ถึง 50 นาที แต่ไม่นอ้ยกวา่ 25 นาที ให้เบิกไดก่ึ้งหน่ึง 1)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประเภท ก  เทียบไดไ้ม่เกินสิทธิของขา้ราชการต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง

(การเบิกจ่ายคา่สมนาคุณวิทยากร ให้ใชแ้บบใบส าคญัฯ ตามเอกสารหมายเลข 1 ทา้ยระเบียบฯ) 2)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประเภท ข  เทียบไดไ้ม่เกินสิทธิของขา้ราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้
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หมายเหตุ

1> กรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งใชวิ้ทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการฝึกอบรม จะให้วิทยากรไดรั้บคา่สมนาคุณสูงกวา่ท่ีก าหนดกไ็ด ้โดยให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ
2> การจดัฝึกอบรมร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน  ถา้วิทยากรไดรั้บคา่สมนาคุณจากหน่วยงานอ่ืนแลว้ ให้งดเบิกคา่สมนาคุณ เวน้แต่จะท าความตกลงกบักระทรวงการคลงัเป็นอยา่งอ่ืน
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13> ค่าอาหาร ตามอตัราคา่อาหารในการฝึกอบรม  :  บญัชีหมายเลข 1  ทา้ยระเบียบฯ
ก] โครงการหรือหลกัสูตรทีม่ีการจัดอาหารให้แก่บุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้ ให้หน่วยงานจัดฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าทีจ่่ายจริงแต่ไม่เกนิอตัราดงัต่อไปนี.้-

ก.1) การอบรมในประเทศ และปรับอตัราตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2556 (**)

> การฝึกอบรมในสถานทีข่องส่วนราชการ  รัฐวสิาหกจิ  หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ

    =  การจัดครบทุกมือ้

    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 850 บาท  ** จาก  700

    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 600 บาท  ** จาก  500
    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 500 บาท  *

    =  การจัดไม่ครบทุกมือ้

    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 600 บาท  ** จาก  500

    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 400 บาท  ** จาก  300

    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 300 บาท  *

> การฝึกอบรมในสถานทีข่องเอกชน

    =  การจัดครบทุกมือ้

    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 1,200 บาท  ** จาก  1,000

    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 950 บาท  ** จาก  800

    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 800 บาท  *

    =  การจัดไม่ครบทุกมือ้

    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 850 บาท  ** จาก  700

    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 700 บาท  ** จาก  600
    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 600 บาท  *

บันทึกข้อความ
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      เร่ือง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราคา่จา้งขั้นต ่า  และเพ่ิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)

*    การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น  ตามระเบียบฯ  พ.ศ. 2555  ข้อ 9

**  ปรับอตัราตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556  และหนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด  ท่ี นร 0506/ว 24  ลงวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2556
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ก.2) การอบรมในต่างประเทศ

> การฝึกอบรมในสถานทีข่องส่วนราชการ  รัฐวสิาหกจิ  หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ

    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 2,500 บาท
    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 2,500 บาท
    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 2,500 บาท 

> การฝึกอบรมในสถานทีข่องเอกชน                                  ตามระเบียบฯ พ.ศ. 2555 ขอ้ 9 ไม่น่าเบิกได ้
    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 2,500 บาท                                  แต่ตามบญัชีหมายเลข 1 ทา้ยระเบียบฯ
    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 2,500 บาท                                  มีการก าหนดอตัราคา่ใชจ่้ายไวใ้ห้
    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) คนละ 2,500 บาท 

ข] โครงการหรือหลกัสูตรทีไ่ม่มีการจัดอาหาร (ทั้งหมดหรือบางส่วน) ให้แก่บุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้ ให้หน่วยงานจัดฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารให้ (ทั้งหมดหรือส่วนทีข่าด)

ข.1) การจัดฝึกอบรมบุคคลภายใน

> บุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้

ให้หน่วยงานจดัฝึกอบรมเบิกจ่ายคา่อาหารตามเกณฑแ์ละอตัราให้แก่บุคคลผูมี้สิทธิท่ีจะเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายฯ ตามเกณฑแ์ละอตัราตามขอ้ ก]
> ยกเว้นบุคคลผู้มีสิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้ข้อ 4 และ 5  ทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐ

ให้เบิกจ่ายจากตน้สังกดั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้น พระราชกฤษฎีกาคา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ
ข.2) การจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก

> กรณีเป็นบุคลากรของรัฐ    ให้ใชเ้กณฑแ์ละอตัรา ตามขอ้ ข.1)
> กรณีทีม่ิใช้บุคคลของรัฐ  ให้หน่วยงานจดัฝึกอบรมเบิกจ่ายให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามเกณฑ ์ ดงัน้ี.-
   + การฝึกอบรมท่ีจดัอาหารให้ 2 ม้ือ  (ให้เบิกจ่ายในลกัษณะเหมาจ่ายต่อคน / ไม่เกิน) คนละ 80 บาท
   + การฝึกอบรมท่ีจดัอาหารให้ 1 ม้ือ  (ให้เบิกจ่ายในลกัษณะเหมาจ่ายต่อคน / ไม่เกิน) คนละ 160 บาท
   + การฝึกอบรมท่ีไม่จดัอาหารให้ทั้ง 3 ม้ือ  (ให้เบิกจ่ายในลกัษณะเหมาจ่ายต่อคน / ไม่เกิน) คนละ 240 บาท
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14> ค่าเช่าทีพ่กั

ก] กรณีโครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมทีม่ีการจัดทีพ่กัหรือออกค่าใช้จ่ายให้แก่บุคคลผู้มี

สิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้ ให้หน่วยงานทีจ่ัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย

ค่าเช่าทีพ่กัได้เท่าทีจ่่ายจริง  แต่ไม่เกนิอตัราค่าเช่าทีพ่กั  ตามเกณฑ์และอตัรา ดงันี.้-

ก.1] อตัราค่าเช่าทีพ่กัในการฝึกอบรมในประเทศ ตามอตัราคา่เช่าท่ีพกัในการฝึกอบรมในประเทศ  :  บญัชีหมายเลข 2  ทา้ยระเบียบฯ
    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน )

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 2,000 บาท หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าเช่าทีพ่กัในการฝึกอบรม

ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 1,100 บาท (1)  การจดัท่ีพกัให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ส าหรับการฝึกอบรมขา้ราชการประเภท ข  และการฝึกอบรม
    +  การฝึกอบรมประเภท  ข    ( ต่อวนั / ไม่เกิน )             และ บุคคลภายนอก ให้พกัรวมกนัตั้งแต่สองคนข้ึนไปโดยให้พกัห้องพกัคู ่เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมาะสมหรือ
    +  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) มีเหตุจ าเป็นไม่อาจพกัรวมกบัผูอ่ื้นได ้ หวัหนา้ส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมอาจจดัให้พกัห้องพกั

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 1,200 บาท คนเดียวได้
ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 750 บาท (2)  การจดัท่ีพกัให้แก่ผูส้ังเกตการณ์หรือเจา้หนา้ท่ีต  าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้  ต  าแหน่งประเภท

วิชาการระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ  และต าแหน่งประเภททัว่ไประดบั
หมายเหตุ ปฏิบติัการ ระดบัช านาญงาน ระดบัอาวธุโส ให้พกัรวมกนัตั้งแต่สองคนข้ึนไปโดยให้พกัห้องพกัคู ่
1] ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจ าเป็นไม่อาจพกัรวมกบัผูอ่ื้นได ้ หวัหนา้ส่วนราชการท่ีจดั
                    หมายความวา่  คา่ใชจ่้ายในการเช่าห้องพกัหน่ึงห้องท่ีสถานท่ีพกัแรมเรียกเกบ็  ฝึกอบรมอาจจดัให้พกัห้องพกัคนเดียวได ้ส่วนผูส้ังเกตการณ์หรือเจา้หนา้ท่ีต  าแหน่งประเภทบริหารระดบั
กรณีท่ีผูเ้ช่าเขา้พกัเพียงคนเดียว ตน้  ระดบัสูง หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่าต  าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง ต  าแหน่งประเภทวิชาการ
2] ค่าเช่าห้องพกัคู่ ระดบัเช่ียวชาญ ระดบัทรงคุณวฒิุ และต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ จะจดัให้พกัห้องพกั
                    หมายความวา่  คา่ใชจ่้ายในการเช่าห้องพกัหน่ึงห้องท่ีสถานท่ีพกัแรมเรียกเกบ็  คนเดียวกไ็ด้
กรณีท่ีผูเ้ช่าเขา้พกัรวมกนัตั้งแต่สองคนข้ึนไป (3)  การจดัท่ีพกัให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผูมี้เกียรติ และผูติ้ดตามหรือ

วิทยาการ ให้พกัห้องพกัเดียวหรือพกัห้องพกัคุก่ไ็ด ้และเบิกจ่ายคา่เช่าท่ีพกัไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง
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ก.2] อตัราค่าเช่าทีพ่กัในการฝึกอบรมในต่างประเทศ ตามอตัราคา่เช่าท่ีพกัในการฝึกอบรมในต่างประเทศ  :  บญัชีหมายเลข 3  ทา้ยระเบียบฯ
    +  การฝึกอบรมประเภท  ก    ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) หมายเหตุ

ประเภท  ก. ประเภท ก.  ประเภท ข.  และประเภท ค.  หมายถึง  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ตามบญัชีแนบทา้ยตามระเบียบฯ
ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 8,000 บาท ประเภท ก.   ไดแ้ก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดงัน้ี.-

ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 5,600 บาท 1. ญ่ีปุ่ น 2. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 3. สหพนัธรัฐรัสเซีย 4. สมาพนัธรัฐสวิส 5. สาธารณรัฐอิตาลี 6. ราชอาณาจกัรเบลเยีย่ม

ประเภท  ข. 7. ราชอนาจกัรสเปน 8. สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั 9. สหรัฐอเมริกา 10. สหราชอาณาจกัรบริเตนใหญ่และไอร์แลนดเ์หนือ

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 5,600 บาท 11. สาธารณรัฐโปรตุเกส 12. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 13. แคนาดา 14. เครือรัฐออสเตรียเลีย 15. ไตห้วนั  16. เติร์กเมนิสถาน

ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 3,900 บาท 17. นิวซีแลนส์ 18. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 19. ปาปัวนิวกีนี 20. มาเลเซีย 21. ราชรัฐโมนาโก 22. ราชรัฐลกัเซมเบิร์ก

ประเภท  ค. 23. ราชรัฐอนัดอร์รา 24. ราชอาณาจกัรกมัพูชา 25. ราชอาณาจกัรเดนมาร์ก 26. ราชอานาจกัรนอร์เวย์

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 3,600 บาท 27. ราชอาณาจกัรเนเธอร์แลนด ์28. ราชอาณาจกัรโมร็อกโก 29. ราชอาณาจกัรสวาซิแลนด ์ 30. ราชอาณาจกัรสวีเดน

ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 2,500 บาท 31. รัฐสุลต่านโอมาน 32. โรมาเนีย 33. สหพนัธ์สาธารณรัฐบราซิล 34. สหพนัธ์สาธารณรัฐยโูกสลาเวีย

    +  การฝึกอบรมประเภท  ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ( ต่อวนั / ไม่เกิน ) 35. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 36. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)้ 37. สาธารณรัฐโครเอเชีย 38. สาธารณรัฐซิลี

ประเภท  ก. 39. สาธารณรัฐเช็ก 40. สาธารณรัฐตุรกี 41. สาธารณรัฐบลัแกเรีย 42. สาธารณรัฐประชาชนจีน

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 6,000 บาท 43. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 44. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต 45. สาธารณรัฐเปรู

ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 4,200 บาท 46. สาธารณรัฐโปแลนด ์47. สาธารณรัฐฟินแลนด ์ 48. สาธารณรัฐฟิลิปินส์ 49. สาธารณรัฐมอริเซียส 50. สาธารณรัฐมอลตา

ประเภท  ข. 51. สาธารณรัฐโมซมับิก 52. สาธารณรัฐเยเมน  53. สาธารณรัฐลิทวัเนีย 54. สาธารณรัฐสโลวกั 55. สาธารณรัฐสโลวีเนีย

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 4,000 บาท 56. สาธารณรัฐออสเตรีย 57. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 58. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 59. สาธารณรัฐอินเดีย

ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 2,800 บาท 60. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 61. สาธารณรัฐแอปฟิกาใต ้ 62. สาธารณรัฐไอซ์แลนด ์63. สาธารณรัฐไอร์แลนด์

ประเภท  ค. 64. สาธารณรัฐฮงัการี 65. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 66. ฮ่องกง

ค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว คนละ 2,400 บาท
ค่าเช่าห้องพกัคู่ คนละ 1,700 บาท

บันทึกข้อความ

อตัราการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายอืน่ๆ    ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายอื่น ...  51



ที่ รายการ สิทธ์ิและอตัราเบิกจ่าย เอกสารอ้างองิ

ข] กรณีโครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมไม่จัดทีพ่กัหรือออกค่าใช้จ่ายให้แก่บุคคลผู้มี ประเภท ข.    ไดแ้ก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดงัน้ี.-
สิทธิทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี ้(ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน) 1. เครือรัฐบาฮามาส 2. จอร์เจีย 3. จาเมกา 4.เนการาบรูไนดารุสซาลาม 5. มาซิโดเนีย 6. ยเูครน 7. รัฐกาตาร์ 8.  รัฐคูเวต

ให้หน่วยงานทีจ่ัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าทีพ่กัให้ (ทั้งหมดหรือส่วนทีข่าด) ดงันี.้- 9. รัฐบาร์เรน 10. รัฐอิสราเอล 11. ราชอาณาจกัรซาอุดิอาระเบีย 12. ราชอาณาจกัรตองกา 13. สาธารณรัฐเนปาล

ข.1) การจัดฝึกอบรมบุคคลภายใน 14. ราชอาณาจกัรฮซัไมตจ์อร์แดน 15. สหพนัธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 16. สหภาพพม่า 17. สหรัฐเมก็ซิโก

ให้หน่วยงานจดัฝึกอบรมเบิกจ่ายคา่เช่าท่ีพกั  ตามเกณฑแ์ละอตัราให้แก่บุคคลผูมี้สิทธิท่ีจะเบิกจ่าย 18. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 19. สาธารณรัฐกานา 20. สาธารณรัฐแกมเบีย 21. สาธารณรัฐโกตดิววัร์ (ไอเวอร่ีโคส)

คา่ใชจ่้ายฯ ตามเกณฑแ์ละอตัราตามขอ้ ก] 22. สาธารณรัฐคาซคัสถาน 23. สาธารณรัฐคีร์กิซ 24. สาธารณรัฐเคนยา 25. สาธารณรัฐแคเมอรูน

ข.2) การจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก 26. สาธารณรัฐคาซคัสถาน 27. สาธารณรัฐจิบูตี 28. สาธารณรัฐชาด 29. สาธารณรัฐซิมบบัเว 30. สาธารณรัฐเซเนกลั

> กรณีเป็นบุคลากรของรัฐ    31. สาธารณรัฐแซมเบีย 32. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 33. สาธารณรัฐไซปรัส 34. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก

ให้หน่วยงานจดัฝึกอบรมเบิกจ่ายคา่เช่าท่ีพกั  โดยใชเ้กณฑแ์ละอตัรา ตามขอ้ ข.1) 35. สาธารณรัฐตูนีเซีย  36. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 37. สาธารณรัฐไนเจอร์ 38. สาธารณรัฐบุรุนดี 39. สาธารณรัฐเบนิน

> กรณีทีม่ิใช้บุคคลของรัฐ 40. สาธารณรัฐเบลารุส 41. สาธารณรัฐประชาชนบงักลาเทศ 42. สาธารณรัฐปานามา 43. สาธารณรัฐมอลโดวา

ให้หน่วยงานจดัฝึกอบรมเบิกจ่ายคา่เช่าท่ีพกั  ในลกัษณะเหมาจ่าย (ไม่เกิน) คนละ 500 บาท 44. สาธารณรัฐมาลี 45. สาธารณรัฐยกูนัดา 46. สาธารณรัฐลตัเวีย 47. สาธารณรัฐสงัคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักา

48. สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 49. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 50. สาธารณรัฐอาเมเนีย 51. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย

52. สาธารณรัฐอาหรับอียปีต ์53. สาธารณรัฐอิรัก 54. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 55. สาธารณรัฐอิสลามมอริเนีย

56. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 57. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 58. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง

ประเภท ค.    ไดแ้ก่  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืนๆ  นอกจากท่ีก าหนดในประเภท ก.  และประเภท ข.
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15> ค่ายานพาหนะ การจดัการฝึกอบรมท่ีส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมจดัยานพาหนะให้  หรือรับผิดชอบคา่ยานพาหนะ
ก.) การจัดฝึกอบรมบุคคลภายใน ส าหรับผูมี้สิทธิท่ีจะเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี  ให้ส่วนราชการด าเนินการตาม
     +   การเบิกคา่พาหนะเดินทางไป-กลบั  ระหวา่งสถานท่ีอยู ่ ท่ีพกั  หรือท่ีปฏิบติัราชการ หลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี.-
ไปยงัสถานท่ีจดัฝึกอบรม  ของผูมี้สิทธิท่ีจะเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี 1]  กรณีใชย้านพาหนะของส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรม  หรือกรณียมืยานพาหนะจากส่วนราชการ  หรือ
ให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมหรือส่วนราชการตน้สังกดั      หน่วยงานอ่ืน  ให้เบิกจ่ายคา่เช้ือเพลิงไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง
(ทั้งน้ี  ให้เบิกจ่ายคา่พาหนะไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยดั) 2]  กรณีใชย้านพาหนะประจ าทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ ให้จดัยานพาหนะตามระดบัของการฝึกอบรม
ข.) การจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก      ตามสิทธิของขา้ราชการตามพระราชกฤษฎีกาคา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ โดยอนุโลม ดงัน้ี.-
     +   ให้เบิกจ่ายไดต้ามสิทธิของขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน      ก)  การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก   ให้จดัยานพาหนะตามสิทธิของขา้ราชการต าแหน่งประเภท
(โดยใชแ้บบใบส าคญัรับเงินคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ตาม เอกสารหมายเลข 2           บริหารระดบัสูง  เวน้แต่กรณีเดินทางโดยเตร่ืองบินให้ใชช้ั้นธุรกิจ  แต่ถา้ไม่สามารถเดินทางโดย
  ทา้ยระเบียบฯ เป็นหลกัฐานในการเบิกจ่าย)          ชั้นธุรกิจไดใ้ห้เดินทางโดยชั้นหน่ึง
หลกัเกณ์การเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานทีจ่ัดการฝึกอบรม  อ่ืนๆ      ข)  การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข   ให้จดัยานพาหนะตามสิทธิของขา้ราชการต าแหน่งประเภท
>  โครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมไดรั้บความช่วยเหลือคา่ใชจ่้าย           ทัว่ไประดบัช านาญงาน
    ทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทส  ต่างปรเทศ หรือระหวา่งประเทศ  ให้งดเบิกจ่ายคา่ใชจ่้าย      ค)  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ให้จดัยานพาหนะตามสิทธิของขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป
    ส่วนกรณีท่ีส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมไดรั้บความช่วยเหลือคา่ใชจ่้ายบางส่วน  ให้เบิกจ่ายคา่           ระดบัปฏิบติังาน
    ใชจ่้ายสมทบในส่วนท่ีไม่ไดรั้บความช่วยเหลือตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบฯ 3]  กรณีวิทยากรมีถ่ินท่ีอยูใ่นทอ้งท่ีเดียวกบัสถานท่ีจดัการฝึกอบรม  ส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมจะเบิก
>  กรณีส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมประสงคจ์ะจา้งจดัฝึกอบรมในโครงการหรือหลกัสูตรการ      จ่ายเงินคา่พาหนะรับจา้งไป-กลบั  ให้แก่วิทยากรแทนการจดัรถรับส่งวิทยากรได้
     ฝึกอบรมไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ใชจ่้ายตาม      (โดยใชแ้บบใบส าคญัรับเงินส าหรับวิทยากร ตาม เอกสารหมายเลข 1 ทา้ยระเบียบฯ)
     ระเบียบน้ี  และถา้ใชเ้คร่ืองบินโดยสารเป็นพาหนะในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ
     ให้ปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีและหนงัสือกระทรวงการคลงัท่ีก าหนดในเร่ืองดงักล่าวดว้ย
>   การเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายให้ผูมี้สิทธิท่ีจะเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี
     ให้ส่วนราชการท่ีจดัการฝึกอบรมเป็นผูเ้บิกจ่าย  แต่ถา้จะเบิกจ่ายจากส่วนราชการตน้สังกดัให้ท  าไดเ้ม่ือส่วนราชการทีจดัการฝึกอบรมร้องขอและส่วนราชการตน้สังกดัตกลงยนิยอม
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3.2) ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ

1)  ค่าใช้จ่ายทีเ่ป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียบ  หรือค่าใช้จ่ายท านองเดยีวกนัทีเ่รียกช่ืออย่างอืน่ 1> ในการส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม  ให้ส่วนราชการตน้สงักดัพิจารณาอนุมติัเฉพาะผูป้ฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือ

     ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเบิกเท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอตัราท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีจดัการ      เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการนั้น  ตามจ านวนท่ีเห็นสมควร  โดยค านึงถึงความจ าเป็นและเหมาะสมในการปฏิบติังาน

      ฝึกอบรมเรียกเกบ็ 2> กรณีท่ีบุคคลของรัฐไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปฝึกอบรมต่างประเทศโดยไดรั้บความช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในการเดินทาง

     1.1)  กรณีไดร้วมค่าอาหาร ค่าเช่าท่ีพกัหรือค่าพาหนะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือผูส้งัเกตการณ์      ไปฝึกอบรมทั้งหมด ให้งดเบิกค่าใชจ่้าย  แต่ถา้ไดรั้บความช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน 

ไวท้ั้งหมด  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีจดัการฝึกอบรมไดรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาหาร      ให้เบิกค่าใชจ่้ายสมทบในส่วนท่ีไม่ไดรั้บความช่วยเหลือไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

ค่าเช่าท่ีพกั  หรือค่าพาหนะทั้งหมดใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือผูส้งัเกตการณ์       แต่ตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีดีรับความช่วยเหลือภายใตเ้ง่ือนไข ดงัน้ี.-

      ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือผูส้งัเกตการณ์งดเบิกค่าใชจ่้ายดงักล่าว     (ก) กรณีไดรั้บความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินไป-กลบั  แลว้ แมจ้ะต ่ากวา่สิทธิท่ีไดรั้บก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเคร่ืองบิน

     1.2)  กรณีไม่รวมค่าอาหาร ค่าเช่าท่ีพกัหรือค่าพาหนะ  หรือรวมไวบ้างส่วน  หรือส่วนราชการ แต่ถา้ไดรั้บความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเพียงเท่ียวเดียว ให้เบิกค่าโดยสารเคร่ืองบินอีกหน่ึงเท่ียวในชั้นเดียวกบั

หรือหน่วยงานท่ีจดัการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าท่ีพกัหรือค่าพาหนะ ทั้งหมดหรือ ท่ีไดรั้บความช่วยเหลือ แต่ตอ้งไม่สูงกวา่สิทธิท่ีพึงไดรั้บ

รับผิดชอบใหบ้างส่วน     (ข) กรณีมีการจดัท่ีพกัให้  ให้งดเบิกค่าเช่าท่ีพกั  แต่ถา้ไดรั้บความช่วยเหลือค่าเช่าท่ีพกัต ่ากวา่สิทธิท่ีพึงไดรั้บ ให้เบิก

      ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือผูส้งัเกตการณ์เบิกค่าใชจ่้ายทั้งหมดหริเฉพาะส่นท่ีขาด  หรือส่วนท่ี ค่าเช่าท่ีพกัสมทบเฉพาะส่วนท่ีขาดตามท่ีจ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกบัค่าเช่าท่ีพกัท่ีไดรั้บความช่วยเหลือแลว้จะตอ้งไม่เกิน

ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีจดัฝึกอบรมมิไดรั้บผิดชอบนั้นได ้  ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น สิทธิท่ีพึงไดรั้บ

รายการการเบิกค่าใชจ่้ายของหน่วยงานท่ีจดัการฝึกอบรม รายการที ่13 ข้อ ข.  , รายการที ่14 ข้อ ข.     (ค) กรณีไดรั้บความช่วยเหลือค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางต ่ากวา่สิทธิท่ีพ่ึงไดรั้บ  ให้เบิกค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางสมทบเฉพาะส่วนท่ี

และรายการที ่15 ขาด  แต่ถา้มีการจดัอาหารในระหวา่งฝึกอบรม  การเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทางให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้ 5.2

2) ค่าเบีย้เลีย้งเดนิทาง ค่าใชจ่้ายของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ขอ้ 2) ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง

    ใหค้  านวณเวลาเพ่ือเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางโดยใหน้บัตั้งแต่เวลาท่ีเดินทางออกจากสถานท่ีอยู ่ หรือ            การเบิกค่าใชจ่้ายตามวรรคหน่ึง ให้จดัท ารายละเอียดค่าใชจ่้ายตามแบบรายละเอียดค่าใชจ่้ายกรณีไดรั้บความช่วยเหลือ

สถานท่ีปฏิบติัราชการตามปกติ  จนกลบัถึงสถานท่ีอยูห่รือสถานท่ีปฏิบติัราชการตามปกติ แลว้แต่กรณี ตามเอกสารหมายเลข 3 ทา้ยระเบียบน้ี พร้อมแนบส าเนาหนงัสือของส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ

โดยใหน้บัยีสิ่บส่ีชัว่โมงเป็นหน่ึงวนั ถา้ไม่ถึงยีสิ่บส่ีชัว่โมงหรือเกินยีสิ่บส่ีชัว่โมงและส่วนท่ีไม่ถึงยีสิ่บส่ี เพ่ือเป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่าย   แต่ถา้หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือไม่ไดร้ะบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว ้

ชัว่โมงหรือเกินยีสิ่บส่ีชัว่โมงนั้นเกินกวา่สิบสองชัว่โมงใหถื้อเป็นหน่ึงวนั  แลว้น าจ  านวนวนัทั้งหมดมา ให้ค  านวณเงินค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บความช่วยเหลือตามอตัราค่าใชจ่้ายตามระเบียบตามระเบียบน้ี

คูณกบัอตัราเบ้ียเล้ียงเดินทาง ในกรณีท่ีผูจ้ดัการฝึกอบรมจดัอาหารบางม้ือในระหวา่งการฝึกอบรม ใหห้กัเบ้ียเล้ียงเดินทางท่ีค  านวณไดใ้นอตัราม้ือละ 1 ใน 3  ของอตัราเบ้ียเล้ียงเดินทางต่อวนั
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3) ค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดนิทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ อตัราตามบญัชีหมายเลข 4  ทา้ยระเบียบฯ
    คา่เคร่ืองแต่งตวั  ให้เบิกจ่ายในลกัษณะเหมาจ่ายไม่เกินอตัราท่ีก าหนด   โดย หมายเหตุ
    ให้เบิกจ่ายไดเ้ฉพาะผูเ้ขา้อบรมท่ีเป็นบุคลากรของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี.- 1>  รายช่ือประเทศท่ีไม่สามารถเบิกคา่เคร่ืองแต่งตวัในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ
     3.1>  กลุ่มท่ี 1 คนละ 7,500 บาท        (1) สหภาพพม่า  ,  (2) เนการาบรูไนดารุสซาลาม  ,  (3) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  ,  
              >  ขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัปฏิบติัการ        (4) ราชอาณาจกัรกมัพูชา  ,  (5) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ,  (6) มาเลเซีย  ,
              >  ขา้ราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัปฏิบติัการ        (7) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  , (8) สาธารณรัฐสิงคโปร์  , (9) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักา ,
     3.2>  กลุ่มท่ี 2 คนละ 9,000 บาท        (10) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  ,  (11) สาธารณรัฐหมูเ่กาะฟิจิ  ,  (12) ปาปัวนิวกินี  ,
              >  ขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัช านาญงาน  ระดบัอาวโุส ระดบัทกัษะพิเศษ        (13) รัฐเอกราชซามวั  และ (14) สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต
              >  ขา้ราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัช านาญการ  ระดบัช านาญการพเศษ  
                  ระดบัเช่ียวชาญ ระดบัทรงคุณวฒิุ 2>  ผูท่ี้เคยไดรั้บคา่เคร่ืองแต่งตวัในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศมาแลว้  หรือเคยไดรั้บ
              >  ขา้ราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ระดบัตน้  ระดบัสูง คา่เคร่ืองแต่งตวัจากส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามกฏหมายหรือระเบียบอ่ืนใด
              >  ขา้ราชการต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดบัตน้  ระดบัสูง ไม่วา่จะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  หรือเคยไดรั้บความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานใดๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ถา้ตอ้งเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ  ให้มีสิทธิ
เบิกคา่เคร่ืองแต่งตวัไดอี้กเม่ือการเดินทางคร้ังใหม่มีระยะห่างจากการเดินทางไปต่างประเทศคร้ังสุดทา้ย
ท่ีไดรั้บคา่เคร่ืองแต่งตวัเกิน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีเดินทางออกจากประเทศไทย หรือมีระยะเวลาเกินกวา่ 2 ปี 
นบัแต่วนัท่ีเดินทางกลบัถึงประเทศไทยส าหรับผูท่ี้รับราชการประจ าในต่างประเทศ
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3.3) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน หมายเหตุ
1> การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกจิปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ 1)  การเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการจดังาน  ให้ใชใ้บเสร็จรับเงินของผูรั้บจา้งเป็นหลกัฐานการจ่าย  แต่ถา้เป็น
     ให้หวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาอนุมติัการเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการจดังานไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง      การจ่ายเงินโดยกรมบญัชีกลางเพ่ือเขา้บญัชีให้กบัผูรั้บจา้ง  หรือผูมี้สิทธิรับเงินโดยตรง  ให้ใชร้ายงาน
     ตามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยดั     ในระบบตามท่ีกระทรวงการคลงั
    > ทั้งกรณีท่ีส่วนราชการท่ีจดังานจดัอาหาร ท่ีพกั หรือยานพาหนะให้  และกรณีท่ีไม่จดัฯ 2) บุคคลท่ีจะเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการประชุมระหวา่งประเทศ ตามระเบียบน้ี ไดแ้ก่
       ให้ประธานในพิธี  แขกผูมี้เกียรติ ผูติ้ดตาม เจา้หนา้ท่ี หรือผูเ้ขา้ร่วมงาน     (1) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการประชุม แขกผูมี้เกียรติ และผูติ้ดตาม
        ให้เบิกจ่ายตามเกณฑแ์ละอตัราคา่อาหาร คา่เช่าท่ีพกั และคา่ยานพาหนะ     (2) เจา้หนา้ท่ี
        ตามลกัษณะรายการคา่อาหาร คา่เช่าท่ีพกั และคา่ยานพาหนะ ท่ีกล่าวขา้งตน้     (3) เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานลกัษณะพิเศษ
    > กรณีท่ีส่วนราชการประสงคจ์ะจา้งด าเนินการ     (4) วิทยากร
        ให้เบิกจ่ายตามเกณฑแ์ละอตัราคา่จา้งด าเนินการ ตามลกัษณะท่ีกล่าวขา้งตน้     (5) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2> กรณีส่วนราชการทีจ่ัดการประชุมระหว่างประเทศประสงค์จะจ้างจัดประชุมระหว่างประเทศ 3) เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานลกัษณะพิเศษให้เบิกจ่ายคา่ตอบแทนเฉพาะวนัท่ีปฏิบติังาน
     ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน       ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณก าหนด
      ให้ด าเนินการไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละอตัรา ดงัน้ี.-

2.1> คา่ใชจ่้ายก่อน ระหวา่ง และหลงัการจดัประชุมระหวา่งประเทศ ให้เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง
เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยดั ยกเวน้คา่สมนาคุณวิทยากร เงินรางวลัของ
เจา้หนา้ท่ี
คา่อาหาร คา่เช่าท่ีพกั และคา่พาหนะ ให้เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี
        ตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยดั ยกเวน้คา่สมนาคุณวิทยากร เงินรางวลัของเจา้หนา้ท่ี
        คา่อาหาร คา่เช่าท่ีพกั และคา่พาหนะ ให้เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนดไวข้า้งตน้
2.2> การประชุมระหวา่งประเทศท่ีมีการจดัอาหาร ท่ีพกั หรือยานพาหนะให้แก่บุคคลผูมี้สิทธิ
        เบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายในการประชุมระหวา่งประเทศ ตามระเบียบน้ี
       ให้ส่วนราชการผูจ้ดัการประชุมระหวา่งประเทศเบิกจ่ายคา่อาหาร คา่เช่าท่ีพกั หรือคา่พาหนะได้
        ดงัน้ี.-
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(ก) การประชุมระหว่างประเทศทีก่ าหนดผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคคลระดบัรัฐมนตรีหรือ

     สมาชิกรัฐสภาขึน้ไป 

     ให้เบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริงโดยให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการ
     เจา้ของงบประมาณ

(ข) การประชุมระหว่างประเทศนอกจาก (ก) 

      ให้เบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินอตัรา ดงัน้ี
      (ข.1) ค่าอาหารและเคร่ืองดืม่

               >  กรณีจดัครบทุกม้ือ  ( ไม่เกิน  / วนั ) คนละ 1,200 บาท
               >  กรณีจดัไม่ครบทุกม้ือ  ( ไม่เกิน / วนั ) คนละ 800 บาท
      (ข.2) ค่าเช่าทีพ่กั  ( ไม่เกิน / วนั ) คนละ 2,000 บาท
      (ข.3) ค่าพาหนะ

              ให้เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยให้อยูใ่นดุลพินิจของ
หวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ
3> การจ่ายค่าสมนาคุณวทิยากร

     ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์า้งตน้   ส่วนอตัราคา่สมนาคุณวิทยากรให้เบิกจ่ายตามความจ าเป็น
และเหมาะสม โดยให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ
4> เจ้าหน้าทีซ่ึ่งปฏิบัติงานในการประชุมระหว่างประเทศให้ได้รับเงินรางวลั

เฉพาะวนัท่ีปฏิบติังาน  ( ไม่เกิน / วนั ) คนละ 200 บาท
5> ค่าใช้จ่ายทีเ่ป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดยีวกนัทีเ่รียกช่ืออย่างอืน่

ส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม ให้เบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงในอตัราท่ีผูจ้ดัการประชุมระหวา่งประเทศเรียกเกบ็
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4 ค่าเช่าทีพ่กัระหว่างปฏิบัติงานในป่าในกรณีที ่อ.อ.ป. ไม่ได้จัดทีพ่กัให้

* พนกังานปฏิบติัการ - พนกังาน ( ระดบั 6 ) วนัละ 300 บาท บญัชี 2 แนบทา้ยขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน
* พนกังาน ( ระดบั 7 - 9 ) วนัละ 500 บาท พ.ศ. 2554
( โดยให้จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินอตัราท่ีก าหนด )

5 ค่าอาหารในการประชุม  

> การประชุมในประเทศ  ( เบิกไดไ้ม่เกิน / คน ) ม้ือละ 120 บาท ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556  และหนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ด่วนท่ีสุด  ท่ี นร 0506/ว 24  ลงวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2556  เร่ือง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อตัราคา่จา้งขั้นต ่า  และเพ่ิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)

6 ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปต่างประเทศ

ให้ถือปฏิบติัตามระเบียบ  วา่ดว้ย  คา่ใชจ่้ายในการเดินทางของทางราชการก าหนด  โดยอนุโลม ขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน  พ.ศ. 2554

7 การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายให้บุคคลภายนอกทีม่าปฏิบัติงานให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เช่นมาเป็นพยาน อตัราเบิกจ่าย  ตาม บนัทึกองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี กษ 1501 / 306  ลงวนัท่ี 10 สิงหาคม  2533
1) คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ  ( คา่อาหาร ) วนัละ 200 บาท
2) คา่เช่าท่ีพกั เบิกจ่าย ตามจริง

3) คา่พาหนะ เบิกจ่าย ตามจริง
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     ใบเสร็จรับเงินแนบ
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8 อตัราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประกอบพธีิทางศาสนา อตัราเบิกจ่าย  ตาม  หนงัสือกระทรวงการคลงั 
1) พิธีทางศาสนาพุทธ ในวงเงิน 15,000   บาท ด่วนท่ีสุด  ท่ี กค  0526.7 / ว 129  ลงวนัท่ี  14  ตุลาคม  2539
2) พิธีพราหม์ ในวงเงิน 25,000   บาท เร่ือง  คา่ใชจ่้ายในการจดังานต่างๆ
(เพ่ือจดังานวนัคลา้ยวนัสถาปนาของส่วนราชการหรือพิธีเปิดอาคารท่ีก่อสร้างใหม่ของส่วนราชการ) (โดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ  

ท่ีจะพิจารณาเบิกจ่ายไดต้ามความจ าเป็น  เหมาะสม  และประหยดั  เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ )

9 ค่าเซ้นไหว้เจ้าที่ ( พิธีเปิด / ปิดป่า )  ในการด าเนินการ คร้ังละ 500 บาท ใชอ้ตัราเปรียบเทียบกบัอตัรา   ตาม   ระเบียบการส ารวจป่าและก าหนดอตัราคา่จา้งท าไมข้อง
 * เตรียมพ้ืนท่ีส าหรับการปลูกสร้างสวนป่าแปลงใหม่ หรือ ปลูกใหม่ในรอบตดัฟันต่อไป องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ พ.ศ.  2526
 * เตรียมเขา้ไปด าเนินการท าไมอ้อกจากสวนป่า ( แต่ละแปลง ) ขอ้  6.6 )  คา่เปิดและปิดป่า    ปางละไม่เกิน  1,000. - บาท 
 * เตรียมเขา้ไปด าเนินการตามภาระกิจอ่ืนๆของ  อ.อ.ป.  ในบริเวณพ้ืนท่ีป่า

10 การเบิกจ่ายผลติภัณฑ์ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 72 / 2555  ลงวนัท่ี 30 เมษายน 2555 เร่ือง  มอบอ านาจการบริหาร
 * ให้หวัหนา้หน่วยงานมีอ านาจเบิกจ่าย เฟอร์นิเจอร์ หรือผลิตภณัฑข์ององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ ทรัพยากรมนุษย ์(รายละเอียดมอบอ านาจการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์นบทา้ยค าสัง่ ข้อ 7 )
ให้แก่ผูมี้อุปการคุณ  ไดภ้ายในวงเงิน ไม่เกิน 3,000 บาท

11 การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพื่อมอบให้บุคคลต่างๆ ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 72 / 2555  ลงวนัท่ี 30 เมษายน 2555 เร่ือง  มอบอ านาจการบริหาร
* ให้หวัหนา้หน่วยงาน และหวัหนา้ฝ่าย ผูจ้ดัการ/หวัหนา้ส่วน หรือเทียบเท่า ท่ีแยกการบงัคบับญัชา ทรัพยากรมนุษย ์(รายละเอียดมอบอ านาจการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์นบทา้ยค าสัง่ ข้อ 8 )
จากหน่วยงาน มีอ านาจในการเบิกจ่ายคา่ดอกไม ้คา่พวงมาลา และพานประดบัพุ่มดอกไม ้  ได้ และเป็นไปตามหนงัสือกระทรวงการคลงั ท่ี กค 0518.4/ว 89 ลงวนัท่ี 19 ก.ย. 2544 เร่ือง การเบิกจ่ายคา่ดอกไม้
ตามความจ าเป็น เหมาะสม  ประหยดัและเพ่ือประโยชน์ขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ เพ่ือมอบให้บุคคลต่างๆ คา่พวงมาลา และพานพุ่มประดบัดอกไม้

12 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปปฏิบัติงานให้กบับุคคลภายนอก ตามค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี 72 / 2555  ลงวนัท่ี 30 เมษายน 2555 เร่ือง  มอบอ านาจการบริหาร
 * ให้หวัหนา้หน่วยงานมีอ านาจเบิกจ่ายคา่ใชจ่้ายให้กบับุคคลภายนอกในการเดินทางไปปฏิบติังาน ทรัพยากรมนุษย ์(รายละเอียดมอบอ านาจการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์นบทา้ยค าสัง่ ข้อ 9 )
กบัผูป้ฏิบติังานขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ีไดอ้นุมติัให้เดินทางไปปฏิบติังานแลว้
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ตามท่ีจ่ายจริง

ตามท่ีจ่ายจริง
 (ไม่เกินท่ีขออนุมติั)
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1 ค่าเฝ้ารักษา อตัราตามมติท่ีประชุม  เร่ือง  การพิจารณาเรียกเงินคา่ปรับไมสู้ญหายหรือเสียหาย 
1.1) ไม้ซุง เม่ือวนัท่ี  27  ธนัวาคม  2537  ณ  ห้องประชุมรองผูอ้  านวยการฝ่ายผลิต  องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
   1.1.1) กรณีไมอ้ยูร่วมหมอนและจะตอ้งเสียคา่เช่าท่ีรวมกบัคา่เฝ้ารักษา แจง้ให้ปฏิบติัโดยหนงัสือองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี กษ  1500 / 112  ลงวนัท่ี 18 มกราคม 2538
       1.1.1.1) ถา้ไมมี้ปริมาตรเกิน  100  ลบ.ม.  ให้ก  าหนดคา่เฝ้ารักษารวมคา่เช่าท่ี หมายเหตุ

                *  ไมส้ัก ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 30 บาท ไม้กระยาเลยดมีีค่า  กลุ่ม  ก.    มี  5  ชนิด  ไดแ้ก่
                *  ไมก้ระยาเลย ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 20 บาท  - ประดู่
       1.1.1.2) ถา้ไมมี้ปริมาตรตั้งแต่  100  ลบ.ม. ลงมา ให้ก  าหนดคา่เฝ้ารักษารวมคา่เช่าท่ี  - พยงุ
                *  ไมส้ัก ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 35 บาท  - ชิงชนั
                *  ไมก้ระยาเลย ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 25 บาท  - มะคา่โมง
   1.1.2) กรณีไมอ้ยูร่วมหมอนและไม่ตอ้งเสียคา่เช่าท่ี  - ตะเคียนทอง
       1.1.2.1) ถา้ไมมี้ปริมาตรเกิน  100  ลบ.ม.  ให้ก  าหนดคา่เฝ้ารักษา ไม้กระยาเลยดมีีค่า  กลุ่ม  ข.    มี  11  ชนิด  ไดแ้ก่
                *  ไมส้ัก ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 25 บาท  - ยาง  หรือ ยงู
                *  ไมก้ระยาเลย ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 15 บาท  - แดง
       1.1.2.2) ถา้ไมมี้ปริมาตรตั้งแต่  100  ลบ.ม. ลงมา ให้ก  าหนดคา่เฝ้ารักษา  - เตง็
                *  ไมส้ัก ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 30 บาท  - รัง
                *  ไมก้ระยาเลย ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 20 บาท  - พลวง
   1.1.3) กรณีไมอ้ยูก่ระจดักระจายในป่า  - พะยอม
             ให้ก  าหนดคา่เฝ้ารักษา  - กะบาก
                *  ไมส้ัก ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 80 บาท  - เหียง  หรือ  กราด
                *  ไมก้ระยาเลย  ไมดี้มีคา่ทั้งกลุ่ม  ก.  และ  กลุ่ม  ข. ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 60 บาท  - เค่ียมคนอง
                *  ไมก้ระยาเลย  อ่ืนๆ ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 30 บาท  - เขลง็
1.2)  ไม้แปรรูป  - เตง็ดง
         ทั้งไมส้ักและไมก้ระยาเลย  ให้ก  าหนดอตัราคา่เฝ้ารักษา ( การก าหนดค่าจ้างเฝ้ารักษาให้คดิเหมาภายในระยะ 1  ปี  ถ้าเกนิกว่า 1  ปี  ให้คดิเป็นรายเดอืน

   1.2.1) ไมแ้ปรรูปมีปริมาตร  ตั้งแต่  5  ลบ.ม.  ลงมา ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 1,000 บาท ตามอตัราส่วน    เศษของเดอืนถ้าเกนิ 15 วนั  ให้คดิเป็นหนึ่งเดอืน  ถ้าต ่ากว่าสิบห้าวนัหรือ

   1.2.2) ไมแ้ปรรูปมีปริมาตร  เกิน    5  ลบ.ม.  ข้ึนไป ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 1,150 บาท สิบห้าวนัพอด ี ไม่คดิให้    และการก าหนดค่าจ้างเฝ้ารักษาในสัญญาจ้างเฝ้ารักษา  ให้ก าหนด
ค่าจ้างเป็นปี  :  เพือ่ไม่ให้เกดิปัญหาเมือ่มีการฟ้องร้อง )

อตัราการเบิกจ่ายค่าเฝ้าหมอนและค่าปรับไม้สูญหาย  ในการด าเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ค่าเฝ้าหมอนและค่าปรับไม้สูญหาย ...  60
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2 ค่าปรับไม้สูญหายหรือเสียหาย

     ให้เรียกคา่ปรับไมสู้ญหายและเสียหาย  จากการรับจา้งท าไมแ้ละรับจา้งเฝ้ารักษา ( คา่ปรับไมสู้ญหายหรือเสียหาย  ให้ก  าหนดในสัญญาจา้งฯ  ไม่วา่จะเป็นสัญญาจา้งท าไมห้รือ
                *  ไมส้ัก ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 10,000 บาท สัญญาจา้งเฝ้ารักษา )
                *  ไมก้ระยาเลย  ไมดี้มีคา่ทั้งกลุ่ม  ก. ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 8,000 บาท
                *  ไมก้ระยาเลย  ไมดี้มีคา่ทั้งกลุ่ม  ข. ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 5,000 บาท
                *  ไมก้ระยาเลย  อ่ืนๆ ไม่เกิน ลบ.ม. ละ 3,000 บาท

อตัราการเบิกจ่ายค่าเฝ้าหมอนและค่าปรับไม้สูญหาย  ในการด าเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย
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1 ค่าภาคหลวงไม้หวงห้าม กรณีท าไมห้วงห้ามในสัมปทานท าไม ้ ตาม มาตรา 11 พระราชบญัญติัป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484
1.1) ไม้สัก อตัราตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง  ก าหนดอตัราคา่ภาคหลวงไมห้วงห้าม
     1.1.1) ไมส้ักชั้น ก. ( มีขนาดปริมาตรเน้ือไมต่้อท่อนตั้งแต่ 0.50 ลบ.ม. ข้ึนไป ) ลบ.ม. ละ 200 บาท ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484  ( ลงวนัท่ี 22 มกราคม  2531 )
     1.1.2) ไมส้ักชั้น ข. ( มีขนาดปริมาตรเน้ือไมต่้อท่อนต ่ากวา่ 0.50 ลบ.ม. ลงมาถึง 0.30 ลบ.ม.  ) ลบ.ม. ละ 150 บาท
     1.1.3) ไมส้ักชั้น ค. ( มีขนาดปริมาตรเน้ือไมต่้อท่อนต ่ากวา่ 0.30 ลบ.ม. ลงมาถึง 0.20 ลบ.ม.  ) ลบ.ม. ละ 80 บาท
     1.1.4) ไมส้ักชั้น ง. ( มีขนาดปริมาตรเน้ือไมต่้อท่อนต ่ากวา่ 0.20 ลบ.ม. ลงมา ) ลบ.ม. ละ 20 บาท
1.2) ไม้ยางทุกชนิด ลบ.ม. ละ 60 บาท
1.3) ไม้หวงห้ามอื่นๆ   ลบ.ม. ละ แต่ละ ชนิด ตามบญัชีอตัราคา่ภาคหลวงไมห้วงห้าม ประเภท ก ( ธรรมดา ) และประเภท ข ( พิเศษ )
1.4) ไม้หวงห้ามอื่นๆ นอกจากไม้สัก  ที่มีลกัษณะเป็นเศษปลาย  หรือกิ่งอนัไม่ใช่ปุ่มไม้หวงห้าม   

       หรือไม้หวงห้ามแปรรูป  ซ่ึงมีขนาดยาวไม่เกิน 1 เมตร และไม่จ  ากดัความโตวดัรอบหรือซ่ึง
       มีขนาดยาวไม่เกิน 2 เมตร  และโตไม่เกิน 150 เซนติเมตร  หรือซ่ึงมีขนาดยาวไม่เกิน 3 เมตร
       และโตไม่เกิน 100 เซนติเมตร  ลบ.ม. ละ กึ่งหนึ่ง ของ อตัราคา่ภาคหลวงไมย้างหรือไมห้วงห้ามแต่ละชนิดท่ีก าหนดไวเในบญัชีทา้ยประกาศ ฯ
1.5) ไม้หวงห้ามที่อนุญาตให้ท าเป็นไม้ฟืนหรือไม้เผาถ่าน  ลบ.ม. ละ 5 บาท

2 ค่าซื้อไม้  -  ค่าตอบแทน  -  ค่าบ ารุงป่า  และค่าภาคหลวงไม้ (แต่ละกรณ ี)

2.1) ไม้สักและไม้หวงห้าม  สวนป่า  แผนงานที่ 2 - 3  และ 4   ที่ขึน้ทะเบียนที่ดนิเป็นสวนป่าได้  ท าไมอ้อกตาม พ.ร.บ.  สวนป่า  พ.ศ.  2535
( ตาม พ.ร.บ.  สวนป่า  พ.ศ.  2535 ) อตัราตามบนัทึกขอ้ตกลง  เร่ือง  การใชป้ระโยชน์สวนป่าท่ีปลูกตามเง่ือนไขสัมปทานท าไม้

ระหวา่งกรมป่าไม ้ กบั  องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ เม่ือวนัท่ี   8  มิถุนายน  2538
ค่าตอบแทน ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น หรือไมห้วงห้ามแต่ละชนิด 

เพ่ือให้กรมป่าไมน้ าไปปลูกป่าทดแทนข้ึนใหม่  ( เฉพาะการท าไมใ้นรอบตดัฟันแรก )
2.2) ไม้สักและไม้หวงห้าม  สวนป่า  แผนงานที่ 4  ที่ขึน้ทะเบียนที่ดนิเป็นสวนป่าไม่ได้ ซ่ึงตอ้งท าไมอ้อกตาม มาตรา 11  แห่ง พ.ร.บ.  ป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484
(  ตาม พ.ร.บ.  สวนป่า  พ.ศ.  2535 ) ( ตามนยัหนงัสือกรมป่าไม ้ท่ี กษ 0710.205 / 17961 - 17963 ลงวนัท่ี 14  กรกฎาคม  2540 )

ค่าภาคหลวง ลบ.ม. ละ เท่า กบั คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น หรือไมห้วงห้ามแต่ละชนิด 
อตัราตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง  ก าหนดอตัราคา่ภาคหลวงไมห้วงห้าม
ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484  ( ลงวนัท่ี 22 มกราคม  2531 )
( ตามอตัราในรายละเอียด  ข้อ 1 )

อตัราการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียบต่างๆ ให้ทางการป่าไม้  ในการด าเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียบป่าไม้ ...  62
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* และตอ้งช าระค่าบ ารุงป่าในอตัราตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง  ก าหนดให้ผูรั้บสัมปทานหรือผูรั้บอนุญาตท าการบ ารุงป่าหรือปลูกสร้างสวนป่าหรือออกคา่ใชจ่้ายเพ่ือให้พนกังานเจา้หน้าท่ีท  าการบ ารุงป่าหรือ
ปลูกสร้างสวนป่าให้แทนและก าหนดอตัราคา่ใชจ่้ายในการบ ารุงป่าหรือปลูกสร้างสวนป่า  ( ลงวนัท่ี 17 มีนาคม  2529 )  ;  อตัราคา่บ ารุงป่าเฉพาะไมส้ัก  ( ส าหรับไมห้วงห้ามกระยาเลย  ให้ดูรายละเอียดตามประกาศฯ ขา้งตน้ )
          2.2.1)ไมส้ักท่ีช าระคา่ภาคหลวงในชั้น ก. ลบ.ม. ละ 6 เท่า คา่ภาคหลวง
          2.2.2)ไมส้ักท่ีช าระคา่ภาคหลวงในชั้น ข.  และ  ชั้น ค. ลบ.ม. ละ 4 เท่า คา่ภาคหลวง
          2.2.1)ไมส้ักท่ีช าระคา่ภาคหลวงในชั้น ง. ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง
2.3) ไม้ที่มิใช่หวงห้าม  สวนป่า  แผนงานที่ 1  ที่ขึน้ทะเบียนที่ดนิเป็นสวนป่าไม่ได้ ซ่ึงตอ้งท าไมอ้อกตาม มาตรา 15  แห่ง พ.ร.บ.  ป่าสงวน  พ.ศ.  2507  และกฎกระทรวง  ฉบบัท่ี 1106
(  ตาม พ.ร.บ.  สวนป่า  พ.ศ.  2535 ) ( พ.ศ.  2528 ) ออกตามความใน พ.ร.บ.  ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507  วา่ดว้ยการท าไมใ้นเขตป่า

สงวนแห่งชาติ
ค่าภาคหลวง ลบ.ม. ละ 400 บาท อตัราตามบญัชีอตัราคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่า

แนบทา้ยพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ  ( ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2559  ให้ใว ้ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
(ประกาศในราชกิจจานุเบกา เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559)

 ค่าบ ารุงป่า ลบ.ม. ละ 2 เท่า ค่าภาคหลวง

2.4) ไม้ที่มิใช่หวงห้าม  สวนป่า  แผนงานที่ 2 , 3 และ 4  ที่ขึน้ทะเบียนที่ดนิเป็นสวนป่าไม่ได้ อตัราและตอ้งท าไมอ้อกตาม ตามระเบียบกรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  การใชป้ระโยชน์สวนป่าท่ีปลูกตาม
(  ตาม พ.ร.บ.  สวนป่า  พ.ศ.  2535 ) เง่ือนไขสัมปทานท าไม ้ ซ่ึงปลูกไมท่ี้มิใช่ไมห้วงห้าม  พ.ศ.  2541

( และการท าไมอ้อกจากสวนป่าให้ใชวิ้ธีตดัหมด และให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ขออนุญาตปลูก
ป่าใหม่  ตามมาตรา 20 แห่ง พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ.  2507 ต่อไป )

ค่าซื้อไม้ ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมใ้นกรณีเหมือนกนักบัไมท่ี้ไดจ้ากการปลูกสร้างสวนป่าโดยไดรั้บอนุญาตตาม
มาตรา 20  และมิใช่ไมห้วงห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยป่าไม ้( ขอ้ 3 ( 2 ) , ลบ.ม. ละ  5.- บาท )   ตาม
กฎกระทรวงฉบบัท่ี 1221  ( พ.ศ. 2531 )  ออกตามความใน  พ.ร.บ.  ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.  2507
( ส าหรับไมบ้างชนิดท่ีมีรอบตดัฟันสั้น เช่น ยคูาลิปตสั  กระถนยกัษ ์ กระถินณรงค ์  สนประดิพทัธ์
มะฮอกกานี  หรือพนัธุ์ไมอ่ื้น ๆ  ท่ีมีถ่ินก าเนิดจากต่างประเทศ  ให้ท  าออกตามก าลงัผลิตโดยไม่ตอ้ง
ประทบัตรา  และคา่ซ้ือไมใ้ห้ถือตามก าลงัผลิตท่ีประเมินไว ้)
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2.5) ไม้สวนป่า  แผนงานที่ 5 ตอ้งท าไมอ้อกตาม ตามระเบียบกรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  การให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
     2.5.1) กรณีสวนป่าท่ีรับมอบไวแ้ลว้  ท่ีใชป้ระโยชน์ได ้ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ ดูแลรักษา  และใชป้ระโยชน์สวนป่าท่ีปลูกโดยใชง้บประมาณของกรมป่าไม ้ พ.ศ.  2555
ความตอ้งการใชไ้มท้างอุตสาหกรรมในทอ้งถ่ิน  หรือเป็นสวนป่าท่ีไมมี้ขนาดถึงคราวตดัฟัน หรือ และอตัราตาม  ระเบียบกรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  การให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
อายคุรบรอบตดัฟัน  ตาม ขอ้ 6.3 ในระเบียบฯ ดูแลรักษา  และใชป้ระโยชน์สวนป่าท่ีปลูกโดยใชง้บประมาณของกรมป่าไม ้ พ.ศ.  2555
          2.5.1.1) โดยการท าไมอ้อกใชวิ้ธีตดัหมด  เพ่ือปลูกป่าทดแทน  ตามขอ้ 12 ในระเบียบฯ หรือ หมวด 4 : การจ าหน่ายไมแ้ละการปลูกป่าทดแทน  ขอ้ 17
          2.5.1.2) กรณีเม่ือมีการอนุญาตให้หน่วยงานของกรมป่าไม ้ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ใชป้ระโยชน์ทบัพ้ืนท่ีสวนป่า  ซ่ึงเป็นสวนป่าท่ียงัไม่ไดส่้งมอบให้ อ.อ.ป.  หากไมใ้นสวนป่าท่ีจะ
ตดัฟันออกสามารถใชป้ระโยชน์ได ้ ตามขอ้ 15.1  วรรคแรก  ในระเบียบฯ

ค่าซื้อไม้

                              *  ไมส้ัก ลบ.ม. ละ 4 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น
                              *  ไมก้ระยาเลย  หรือ  ไมฟื้น ลบ.ม. ละ 3 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละชนิด

ค่าตอบแทน

                              *  ไมทุ้กประเภท ลบ.ม. ละ 3 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น  หรือของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ชนิด
     2.5.2) กรณีสวนป่าท่ีรับมอบ  เน่ืองจากกรมป่าไมไ้ม่มีงบประมาณในการบ ารุงรักษา  ซ่ึงมี
ลกัษณะท่ีล่อแหลมต่อการถูกบุกรุกท าลาย  และมีความจ าเป็นจริงๆ  ท่ีจะตอ้งให้ อ.อ.ป. ไดช่้วย
ดูแลรักษาสวนป่า  ตามขอ้ 6.1  ในระเบียบฯ  และสวนป่าท่ีปลูกเพ่ือการคน้ควา้ทดลองทางวิชาการ
และหมดความจ าเป็นในการคน้ควา้ทดลองในทางวิชาการแลว้  ตามขอ้ 6.2  ในระเบียบฯ
          2.5.2.1) โดยการท าไมอ้อกใชวิ้ธีตดัสางขยายระยะ   แบบ Low  Thinning  ตามขอ้ 11.1 ใน
ระเบียบฯ  และวิธีการตดัออกหมด  ในกรณี เม่ือ  อ.อ.ป.  เห็นวา่ไมใ้นสวนป่ามีขนาดท่ีสามารถ
ใชป้ระโยชน์ไดแ้ลว้  ตามขอ้  11.3  ในระเบียบฯ
          2.5.2.2) กรณีเม่ือมีการอนุญาตให้หน่วยงานของกรมป่าไม ้ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ใชป้ระโยชน์ทบัพ้ืนท่ีสวนป่า ซ่ึง เป็นสวนป่าท่ี อ.อ.ป. รับมอบไวแ้ลว้ ตามขอ้ 15.2  ในระเบียบฯ

ค่าซื้อไม้

                              *  ไมส้ัก ลบ.ม. ละ 3 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น
                              *  ไมก้ระยาเลย  หรือ  ไมฟื้น ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละชนิด

ค่าตอบแทน
                              *  ไมทุ้กประเภท ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น  หรือของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ชนิด

อตัราเบิกจ่าย
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          2.5.2.3) กรณีการตดัไมบ้  ารุงสวนป่าในทางวิชาการ  กรณีอ่ืนๆ  ตามขอ้ 11.2  ในระเบียบ ฯ
ทั้งสวนป่าท่ีรับมอบในกรณี ตามขอ้ 6.1 และ 6.2  ในระเบียบฯ

ค่าซื้อไม้

                              *  ไมส้ัก ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น
                              *  ไมก้ระยาเลย  หรือ  ไมฟื้น ลบ.ม. ละ 1 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละชนิด

ค่าตอบแทน

                              *  ไมทุ้กประเภท ลบ.ม. ละ 1 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น  หรือของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ชนิด
2.6) ไม้ป่านอกโครงการ  ( การท าไมใ้นป่าท่ีเปิดใชท่ี้ดินเพ่ือท าประโยชน์ )
        การท าไมป่้านอกโครงการ  ปัจจุบนัด าเนินการตามระเบียบกรมป่าไม ้ วา่ดว้ยการส ารวจและ ป่าที่เปิดใช้ที่ดนิเพือ่ท าประโยชน์  หมายความวา่  ป่าท่ีไดรั้บอนุญาตให้ใชพ้ื้นท่ีจากส่วนราชการ
ท าไมใ้นบริเวณป่าท่ีเปิดเพ่ือท าประโยชน์  พ.ศ.  2525          และระเบียบกรมป่าไม ้    วา่ดว้ยการ ผูมี้หน้าท่ีควบคุมการใชพ้ื้นท่ีป่าไมห้รือตามผลของกฎหมายซ่ึงไดมี้โครงการหรือแผนการในการ
ส ารวจและการท าไมใ้นบริเวณป่าท่ีเปิดเพ่ือท าประโยชน์  พ.ศ.  2525 ( ฉบบัท่ี 2 )  แกไ้ขเพ่ิมเติม จะเขา้ใชท่ี้ดินท าประโยชน์แลว้
พ.ศ.  2530  และ ( ฉบบัท่ี 3 ) แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2534  รวมทั้งแนวทางตามหนงัสือกรมป่าไม้ หมายเหตุ

ท่ี กษ  0704 ( 3 ) / ว  16387  ลงวนัท่ี    1  กนัยายน 2526  เร่ือง  ระเบียบกรมป่าไมว้า่ดว้ยการส ารวจ 1)  การท าไมป่้านอกโครงการ ( ป่าท่ีเปิดใชท่ี้ดินเพ่ือท าประโยชน์ )  หากเป็นกรณีท่ี  อ.อ.ป. มีสิทธ์ิ
และการท าไมใ้นบริเวณป่าท่ีเปิดใชท่ี้ดิน  เพ่ือท าประโยชน์  พ.ศ.  2525  และแนวทางตามหนงัสือ ท าออก  เม่ือ  อ.อ.ป.  ไม่รับท าหรือไม่แจง้การรับท าภายในก าหนด 60 วนั  ให้อนุญาตโดยวิธีประมูล
กรมป่าไม ้ ท่ี กษ  0704 ( 3 ) / ว  9116  ลงวนัท่ี    1  เมษายน  2528  เร่ือง  ระเบียบกรมป่าไมว้า่ดว้ย เปิดป่าหาตวัผูรั้บอนุญาต  โดยผูป้ระมูลไดต้อ้งช าระคา่ภาคหลวง  คา่บ ารุงป่า  และคา่ใชจ่้ายในการ
การส ารวจและการท าไมใ้นบริเวณป่าท่ีเปิดใชท่ี้ดินเพ่ือท าประโยชน์  พ.ศ.  2525 ส ารวจไม ้ ในอตัราเดียวกนักบัการอนุญาตให้  อ.อ.ป.

2) การท าไมใ้ห้ส ารวจไมส้ัก ท่ีมีความโตท่ี  DBH  ตั้งแต่ 50 ซม. ขั้นไป , ไมก้ระยาเลย   ตั้งแต่
      สรุปเฉพาะกรณีท่ีให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมท้  าไมอ้อกได ้    ดงัน้ี . - 80  ซม. ขั้นไป ( รวมไมย้นืตน้ตายและไมล้ม้ขอนนอนไพรท่ีเห็นวา่จะใชป้ระโยชน์ไดคุ้ม้คา่
2.6.1)  กรณีป่าเปิดใชป้ระโยชน์ในเขตป่าสัมปทานเป็นพ้ืนท่ีป่าปิดการท าไม้ ใชจ่้าย )  และจดัท าบญัชีตามแบบในระเบียบฯ
ตามมติรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 9  มกราคม  2522  และพ้ืนท่ีป่านั้นอยูใ่นบญัชีรายช่ือป่าท่ีเห็นควรให้เขา้           ส าหรับไมน้อกขนาดขา้งตน้  เช่นไมเ้สาเขม็  ให้อนุญาตตามจ านวนและสภาพของไมโ้ดย
ไปใชป้ระโยชน์ไดร้วม 127 ป่า ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2525 และมติ ค.ร.ม. ตามท่ีเห็นสมควรเป็นงวดๆ   
เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2525 ผูรั้บสัมปทานเดิมไม่มีสิทธ์ิท าออก ( ผูรั้บสัมปทานเดิมมีสิทธ์ิท าไมอ้อก           ส่วนไมฟื้น  ให้อนุญาตเป็นงวดๆ  คราวละไม่เกิน  1,000.- ลบ.ม.
เฉพาะกรณีไมไ้ม่อยูใ่นป่าปิดขา้งตน้  และผูรั้บสัมปทานเดิมไดร้้องขอสิทธ์ิท าไมต่้อทางจงัหวดัไว้ 3) การอนุญาตให้จงัหวดัเป็นผูอ้นุญาตไมทุ้กกรณี  โดยขออนุมติัหรือให้กรมป่าไมเ้ห็นชอบ  เป็น
แลว้เท่านั้น  รวมทั้งตอ้งเป็นป่าแปลงท่ียงัไม่ผา่นการท าไมต้ามสัมปทานมาแลว้  และไมท่ี้มอบให้ รายๆไป   ยกเวน้  ไมฟื้น คราวละ 1,000. - ลบ.ม.  ให้จงัหวดัพิจารณาอนุญาตโดยไม่ตอ้งขออนุมติั
ผูรั้บสัมปทานเดิมท าออกตอ้งเป็นไมไ้ดข้นาดจ ากดั  ท่ีผูรั้บสัมปทานมีสิทธ์ิท่ีจะตดัออกตามเง่ือนไข กรมป่าไม ้ ตามระเบียบกรมป่าไม ้ วา่ดว้ยการส ารวจและการท าไมใ้นบริเวณป่าท่ีเปิดใชท่ี้ดินเพ่ือ
สัมปทานเท่านั้น )  เพราะจะตอ้งอนุญาตให้  อ.อ.ป. ท  าออกตามนยัมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าว ท าประโยชน์  พ.ศ.  2525  ขอ้ 10
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2.6.2)  กรณีป่าเปิดใชป้ระโยชน์ตามโครงการพระราชด าริ        และ 4) การประทบัตราเป็นไปตามระเบียบการประทบัตราฯ  ยกเวน้ไม่ตอ้งประทบัตราอนุญาตตดัฟัน
           กรณีป่าเปิดใชป้ระโยชน์ตามโครงการพฒันาเพ่ือความมัน่คงในระดบัพ้ืนท่ี ( ต.ตดั )  และตราอนุญาตชกัลาก ( ช.ลาก ) โดยให้ใชต้ราประจ าองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้( พม. )
           ในเขตกองทพัภาคท่ี 1 - 4  ในเขตพ้ืนท่ีป่าปิดตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวนัท่ี  9  มกราคม แทนตรา ช.ลาก  แต่หาก อ.อ.ป. ไม่ไดด้  าเนินการท าไมเ้อง  โดยจา้งเอกชนหรือผูรั้บจา้งฯ  ตอ้งให้
2522  ท่ีไม่อยูใ่นบญัชีรายช่ือป่า  127  ป่า  ตามขอ้ 2.6.1  หากป่านั้นไม่อยูใ่นบญัชีรายช่ือป่าปิดให้ พนกังานเจา้หน้าท่ีป่าไม ้ ประทบัตรา  ช.ลาก
ท าไมต้ามสัมปทาน  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี   16   ตุลาคม  2528   เร่ือง   การแกไ้ขปัญหา 5)  การแผว้ถางป่าในพ้ืนท่ีเปิดใชป้ระโยชน์  กรณีเร่งด่วนท่ีจ าเป็นตอ้งรีบท าไมอ้อกให้ทนัการใช้
ทรัพยากรป่าไม ้ กจ็ะตอ้งมอบให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้  ท  าออก  เช่นเดียวกนั พ้ืนท่ี  เช่น  การก่อสร้างอ่างเกบ็น ้า  เป็นตน้  
2.6.3)  กรณีการอนุญาตไมใ้นท่ีประทานบตัรเหมืองแร่      *  กรณีไม่อยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ให้ออกใบอนุญาตแผว้ถางป่าตามกฎหมายวา่ดว้ยป่าไม้
           ก  าหนดหลกัการให้ผูถื้อประทานบตัรเหมืองแร่ขอท าไมท่ี้ขดัขวางการขดุหาแร่เป็นคราว      *  กรณีอยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาติ ให้อนุญาตด าเนินการตดัฟันไมห้รือแผว้ถางป่าตาม มาตรา 16
หรือเป็นปีๆ  ไป  ยกเวน้ไม้สักและไม้ยาง  มอบให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ เป็นผูท้  า แห่ง พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507  แต่การท าไมห้วงห้ามท่ีถูกตดัฟัน จะตอ้งปฏิบติัตาม
2.6.4)  กรณีการอนุญาตไมแ้นวทาง ระเบียบและกฎหมายวา่ดว้ยการป่าไม้
          ถา้กรมทางหลวงประสงคจ์ะไดไ้มไ้ปใชใ้นกิจการสร้างทางของกรมทางหลวง   ให้จ  านวน 6) การด าเนินการท าไมป่้านอกโครงการในแต่ละกรณี  หากด าเนินการโดยกรณีท่ีไม่ตอ้งมีใบอนุญาตท าไม้
ไม่เกินคราวละ  20  ท่อน  หรือปริมาตรเน้ือไมไ้ม่เกิน  5  ลบ.ม.  และตอ้งไดรั้บอนุญาตท าไมต้าม ให้ อ.อ.ป. ช าระเฉพาะค่าซื้อไม้ ตามอตัราการจ าหน่ายไมใ้ห้ อ.อ.ป.   แต่หากการด าเนินการท าไม้
กฎหมายวา่ดว้ยป่าไมเ้สียก่อน   ไมท่ี้เหลือจากการท่ีกรมทางหลวงขอใชส้อยในกิจการงานทาง ป่านอกโครงการในกรณีท่ีตอ้งมีใบอนุญาตท าไม ้ จะตอ้งช าระค่าภาคหลวงและค่าบ ารุงป่าดว้ย
มอบให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมท้  าออก
2.6.5)  กรณีการอนุญาตไมใ้นท่ีดินเปิดใชป้ระโยชน์กรณีอ่ืนๆ  => กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐขอใชป้ระโยชนท่ีดิน (อ.อ.ป. เขา้ท าไมไ้ม่ตอ้งขอใบอนุญาตท าไม)้
           ถา้ไม่เป็นการรอนสิทธ์ิผูค้รอบครองดูแลท่ีดินนั้น  มอบให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้เป็น  => กรณีท่ีหน่วยงานเอกชนขอใชป้ระโยชนท่ีดิน (อ.อ.ป.  เขา้ท  าไมต้อ้งขอใบอนุญาตท าไม)้
ผูท้  าออกทั้งส้ิน

ค่าซื้อไม้ อตัราตามคา่ซ้ือไม ้ ขอ้ 2.7 ไมข้องกลาง 
        *** ไมซุ้งสัก ลบ.ม. ละ 4 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น
        *** ไมซุ้งกระยาเลย ลบ.ม. ละ 3 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ละชนิด
        *** ไมเ้สาเขม็ ลบ.ม. ละ 3 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ละชนิด

ค่าภาคหลวง อตัราคา่ภาคหลวงไมห้วงห้ามตาม ขอ้ 1 และมิใช่ไมห้วงห้าม ลบ.ม. ละ  20. - บาท   ส าหรับเพ่ือการคา้
ค่าบ ารุงป่า อตัราตามประกาศกระทรวง ( กษ ) ลว. 17  มี.ค. 2529 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 1221 ( พ.ศ. 2531 )

        *** ไมซุ้งสัก ลบ.ม. ละ 6 , 4 , 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักชั้น ก  ,  ชั้น  ข และ ค  ,  ชั้น  ง   ตามล าดบั
        *** ไมซุ้งกระยาเลย ( ไมห้วงห้าม ) ลบ.ม. ละ * เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละกลุ่มของมูลคา่ภาคหลวง  ( *  ตามประกาศ  กษ  ลว. 17 มี.ค. 2529 )
        *** ไมซุ้งกระยาเลย ( มิใช่ไมห้วงห้าม ) ลบ.ม. ละ 2 เท่า คา่ภาคหลวง  ( คา่ภาคหลวงไมท่ี้มิใช่ไมห้วงห้าม  ลบ.ม. ละ  20. - บาท   ส าหรับเพ่ือการคา้  )
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2.7) ไม้ของกลาง อตัราตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี  31 มีนาคม  2530  ( ตามหนงัสือแจง้จากส านกัเลขาธิการ
( ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ 11 สิงหาคม 2502 ให้ อ.อ.ป. รับซ้ือไมข้องกลางทุกชนิดเสียทั้งส้ิน คณะรัฐมนตรี  ท  าเนียบรัฐบาล  ท่ี นร  0203 / 5507  ลงวนัท่ี  2  เมษายน  2530 )
โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ใดๆ ) และรายงานการประชุม  เร่ือง  การจดัท าเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาเก่ียวกบัเร่ืองแนวทาง

การปฏิบติัในการตรวจวดั  ชนิด  ขนาด  จ  านวน  การประทบัรูปรอยดวงตราต่างๆ  และขั้นตอน
ในการด าเนินการกบัไมข้องกลางในคดีความผิดเก่ียวกบัการป่าไม ้   ภายหลงัจากการตรวจยดึ
เพ่ือด าเนินคดี  คร้ังท่ี 1 / 2548  วนัท่ี 29  กนัยายน  2548  ณ  ห้องประชุมส านกัป้องกนั  ปราบปราม  

ค่าซื้อไม้ และควบคุมไฟป่า  ชั้น 4 อาคารปลอดประสพ  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธุ์พืช
        2.7.1) ไมส้ักของกลาง
                   2.7.1.1) ไมส้ักท่อน ลบ.ม. ละ 4 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักแต่ละชั้น
                   2.7.1.2) ไมส้ักแปรรูป ลบ.ม. ละ 8 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมส้ักชั้น ก.

        2.7.2) ไมก้ระยาเลย  ( ไมห้วงห้าม ) ของกลาง
                   2.7.2.1) ไมก้ระยาเลยท่อน ลบ.ม. ละ 3 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ละชนิด
                   2.7.2.2) ไมก้ระยาเลยแปรรูป ลบ.ม. ละ 6 เท่า คา่ภาคหลวง  ของไมแ้ต่ละประเภท  ในแต่ละชนิด
        2.7.3) ไมข้องกลางท่ีมิใช่ไมห้วงห้าม  ( ทั้งไมท้่อนและไมแ้ปรรูป  ) ลบ.ม. ละ 3 เท่า ของคา่ธรรมเนียมการน าไมท่ี้มิใช่ไมห้วงห้ามเขา้เขตด่านป่าไม ้( ช าระคา่ธรรมเนียมท่ีด่านป่าไม ้)

หมายเหตุ ข้อ 2.7.1.1 และ 2.7.2.1

1) นอกจาก อ.อ.ป. จะช าระคา่ซ้ือไมต้ามอตัราแลว้  จะตอ้งช าระ ค่าภาระพูกพัน ( คา่ใชจ่้ายท่ีทางการ 1)  และอตัราตามหนงัสือกรมป่าไม ้ ท่ี กษ 0704 ( 5 ) / 11086  ลงวนัท่ี  20 เมษายน 2530  
ด าเนินงาน  ในกรณีท่ี อ.อ.ป. ไม่ไดใ้ห้ความร่วมมือ หรือออกคา่ใชจ่้ายให้ไปก่อน  เช่น  คา่จดัจา้ง   เร่ือง  การพิจารณาปรับปรุงอตัราคา่จ  าหน่ายไมข้องกลางให้แก่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้)
ชกัลาก  , คา่เฝ้ารักษา  เป็นตน้ )  ถา้มี ข้อ 2.7.1.2 และ 2.7.2.2

2) ไมข้องกลาง  ประเภท  ไม้สัก  ประดู่  มะค่าโมง  พยงุ ชิงชัน  มะเกลอื  ขะเจ๊าะหรือสาธร   และ 2) ส าหรับไมแ้ปรรูป ให้เป็นไปตาม  มาตรา 15 แห่ง พ.ร.บ. ป่าไม ้ พุทธศกัราช 2484  แกไ้ขโดย
ไม้ของกลางที่ทางการป่าไม้และจงัหวดั แจ้งพฤติการณ์ว่าไม่ควรจ าหน่ายในท้องที่  ให้เจา้หน้าท่ี พ.ร.บ. ป่าไม ้( ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ. 2494 มาตรา 8  " มาตรา 15  : การช าระคา่ภาคหลวงส าหรับไม้
ก าหนดเง่ือนไขให้ อ.อ.ป. น าไปแปรรูปเองหรือจ าหน่ายนอกทอ้งท่ีท่ีตรวจยดึ หวงห้ามชนิดใด  ถา้ผูรั้บอนุญาตขอช าระในเม่ือไมน้ั้นไดแ้ปรรูปแลว้  ตอ้งช าระตามปริมาตรของไม้
3) การจ าหน่ายไม้ของกลางระหว่างคดกีรณไีม่มีตัวผู้กระท าผิด และปริมาตรไม่เกนิ 30 ลบ.ม. ให้ แปรรูปในอตัราสองเท่าคา่ภาคหลวงท่ีก าหนดไวส้ าหรับไมช้นิดนั้นๆ "
จ าหน่ายให้แก่ อ.อ.ป. ได ้ และเม่ือ อ.อ.ป. น าไมไ้ปจ าหน่าย  ให้น าคา่จ  าหน่ายไมไ้ปฝากไว ้ท่ี ข้อ 2.7.3

ธนาคาร ( ห้ามน าไปใชจ่้าย ) หรือท าสัญญาประกนั ( ไม่ตอ้งวางเงินประกนั )  หากภายหลงัมีผูเ้รียก 3) ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมการน าไมมิ้ใช่ไม้
ร้องกรรมสิทธ์ิและชนะคดี    ให้ อ.อ.ป.  ยนิยอมช าระคืนให้ตามสัญญาให้แก่เจา้ของผูช้นะคดี  หวงห้ามเขา้ด่านป่าไม ้ ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484  แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย  พ.ร.บ.

ป่าไม ้( ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2518
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3 ค่าธรรมเนียบอื่นๆ    ( เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของ  อ.อ.ป. ท่ีส าคญัในปัจจุบนั )
3.1) ในการด าเนินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบั พ.ร.บ. ป่าไม้  พุทธศักราช  2484 อตัราตามกฎกระทรวง  ฉบบัท่ี 23  ( พ.ศ. 2518 ) 
 * แบบพิมพค์  าขอ ฉลบัละ 0.25 บาท ออกตามความในพระราชบญัญติัป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484  ( ลงวนัท่ี 13 สิงหาคม  2518 )
 * ใบอนุญาตท าไมเ้พ่ือการคา้ ฉลบัละ 20 บาท
 * ใบแทนใบอนุญาต  ฉลบัละ 10 บาท ( เวน้แต่ใบอนุญาตใดมีคา่ธรรมเนียบต ่ากวา่ 10 บาท ให้คิดเท่าคา่ธรรมเนียม )
 * ใบเบิกทาง
     ( ก ) ไมส้ัก ฉลบัละ 50 บาท
     ( ข ) ไมช้นิดอ่ืน ๆ ฉลบัละ 20 บาท
     ( ค ) ของป่า ฉลบัละ 5 บาท
 * ใบคู่มือคนงานหรือผูรั้บจา้ง  หรือในแทน ฉลบัละ 1 บาท
 * คา่จดทะเบียนตราประทบัไมเ้อกชน  ( เช่น ดวงตรา พม. เป็นตน้ ) ดวงละ 200 บาท
 * อ่ืน  ๆ อตัราตามรายละเอียด กฎกระทรวงดงักล่าวขา้งตน้

3.2) ในการด าเนินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบั พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ.  2507 อตัราตามบญัชีอตัราคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่า
 * ใบอนุญาตท าไม้ ฉลบัละ 200 บาท แนบทา้ยพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ  ( ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2559  ให้ใว ้ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
 * ใบอนุญาตเกบ็หาของป่า ฉลบัละ 50 บาท (ประกาศในราชกิจจานุเบกา เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559)
 * ใบแทนใบอนุญาต  ฉลบัละ 50 บาท
 * ใบคู่มือคนงาน  ผูรั้บจา้งหรือผูแ้ทนของผูรั้บใบอนุญาต  หรือหนงัสืออนุญาต ฉลบัละ 50 บาท
 * การโอนใบอนุญาต ฉลบัละ 100 บาท
 * หนงัสืออนุญาตให้บุคคลเขา้ท าประโยชน์หรืออยูอ่าศยั ไร่ละ 5,000 บาท
 * คา่ภาคหลวงไม้ ลบ.ม. ละ 400 บาท
 * คา่ภาคหลวงของป่า ลบ.ม. ละ 40 บาท
   (ในกรณีของป่าท่ีไม่อาจค านวณเป็นลูกบาศกเ์มตรได ้หรือนิยมซ้ือขายกนัตามมาตรฐาน  นอกจาก
   เป็น ลบ.ม.  ) ร้อยละ 10 (ของราคาตลาด)
* คา่บ ารุงป่า 2 เท่า (คา่ภาคหลวงไม ้หรือคา่ภาคหลวงของป่า)
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4 ค่าตอบแทนในการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์  ตาม  พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพิม่เติม

     4.1) ในการขออนุญาตปลูกสร้างสวนป่า ตามมาตรา 20  วรรคหนึ่ง อตัราตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  เร่ือง  ก าหนดอตัราคา่ตอบแทนให้ผูรั้บ
อนุญาตท าการปลูกสร้างสวนป่า  หรือปลูกไมย้นืตน้  ตอ้งช าระให้แก่รัฐบาล 

            > ในการอนุญาตคร้ังแรก  อตัราต่อปี ไร่ละ 100 บาท ( ประกาศ ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ.  2558 )
            > ในการอนุญาตคร้ังต่อไปในพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บอนุญาตเดิม  อตัราต่อปี ไร่ละ 200 บาท (ประกาศในราชกิจจานุเบกา เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2559)
     4.2) ในการขออนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ป่าสงวน ตามมาตรา 13 / 1 ไร่ละ 5,000      บาท อตัราตามบญัชีอตัราคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่า
เป็นสถานท่ีปฏิบติังานหรือเพ่ือประโยชน์ของรัฐอยา่งอ่ืน แนบทา้ยพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ  ( ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2559  ให้ใว ้ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
( เช่นตั้งส านกังานสวนป่า , สวนเพ่ือเมลด็พนัธุ์ , โรงเรือน / แปลงเพาะช ากลา้ไม ้, ฯลฯ ) ( การอนุญาตเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการ  และเง่ือนไข ท่ีคณะกรรมการพิจารราการใชป้ระโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา)

     4.3) ในการขออนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ป่าสงวน ตามมาตรา 16 ไร่ละ 5,000      บาท อตัราตามบญัชีอตัราคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่า
เขา้ท าประโยชน์หรือท่ีอยูอ่าศยัของทางราชการหรือองคก์รของรัฐ   แนบทา้ยพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ  ( ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2559  ให้ใว ้ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
คราวละไม่น้อยกวา่ห้าปี  แต่ไม่เกิน สามสิบปี จะอนุญาตโดยให้ยกเวน้คา่ธรรมเนียบทั้งหมดหรือบางส่วน ตามท่ีเห็นสมควรกไ็ด้
( เช่น จดัสวนรุกขชาติ , สวนรวมพรรณไม ้, สวนสัตว ์, เพ่ือการเพาะเล้ียงหรือขยายพนัธุ์สัตวป่์า , ตาม มาตรา 16 (1)  แห่ง พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559
พฒันาพ้ืนท่ีเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์, จดัท่ีอยูอ่าศยัให้หมู่บา้นป่าไม ้,  โรงเรียนสวนป่า  ฯลฯ ) ( การอนุญาตเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการ  และเง่ือนไข ท่ีคณะกรรมการพิจารราการใชป้ระโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา)
5 ค่าชดเชยการปลูกสร้างสวนป่าและค่าบ ารุงรักษาสวนป่า อตัราตามบนัทึกกรมป่าไม ้ด่วนท่ีสุด ท่ี  ทส 1606.3/ 20833 ลงวนัท่ี  26 พฤศจิกายน 2556  เร่ือง การจ่ายคา่

กรณีหน่วยงานอ่ืนๆ ของรัฐ   ขอเขา้ท าประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีสวนป่าของกรมป่าไม้ ชดเชยการปลูกสร้างและบ ารุงรักษาสวนป่าทดแทนกรณีหน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ  ไดรั้บอนุญาตให้
5.1) กรณพีืน้ที่สวนป่าไม่เป็นพืน้ที่ป่าต้นน า้ล าธาร เขา้ท  าประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีสวนป่าของกรมป่าไม ้ (บนัทึกถึงองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม)้
5.1.1)  สวนป่าอาย ุ1 -   6 ปี  คิดคา่ชดเชยฯ ไร่ละ 81,057.22 บาท
5.1.2)  สวนป่าอาย ุ7 - 10 ปี  คิดคา่ชดเชยฯ ไร่ละ 90,406.82 บาท
5.1.3)  สวนป่าอายเุกิน   10  ปีข้ึนไป  คิดคา่ชดเชยฯ ไร่ละ 29,382.60 บาท บวก (( อายสุวนป่า - 10 ) x  1,796 ) + 61,024.22 บาท

5.2) กรณพีืน้ที่สวนป่าเป็นพืน้ที่ป่าต้นน า้ล าธาร

5.2.1)  สวนป่าอาย ุ1 -   6 ปี  คิดคา่ชดเชยฯ ไร่ละ 170,975.70 บาท
5.2.2)  สวนป่าอาย ุ7 - 10 ปี  คิดคา่ชดเชยฯ ไร่ละ 180,325.30 บาท
5.2.3)  สวนป่าอายเุกิน   10  ปีข้ึนไป  คิดคา่ชดเชยฯ ไร่ละ 29,382.60 บาท บวก (( อายสุวนป่า - 10 ) x  1,796 ) + 150,942.70 บาท

อตัราการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียบต่างๆ ให้ทางการป่าไม้  ในการด าเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย

หมายเหตุ  ขอ้ 5)ไม่มีการอนุญาตใหใ้ช้ประโยชน์พ้ืนท่ีสวนป่า  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นจริงๆไม่อาจหลีกเล่ียงได ้กรมป่าไมจ้ะตั้งคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองโดยประกอบดว้ยหน่วยงานอ่ืนๆ เช่นมหาวิทยาลยั หน่วยงานส่ิงแวดลอ้มและองคก์รเอกชน เป็นตน้ หากมีการอนุญาตใหคิ้ดค่าชดเชยขา้งตน้
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6 ค่าธรรมเนียมการน าไม้ที่มิใช่ไม้หวงห้ามเข้าเขตด่านป่าไม้ อตัราตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมการน าไมมิ้ใช่ไม้
หวงห้ามเขา้ด่านป่าไม ้ ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484  แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย  พ.ร.บ.
ป่าไม ้( ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2518  ลงวนัท่ี  30  พฤษภาคม  2518

6.1) ส าหรับไม้มิใช่ไม้หวงห้ามที่นิยมซื้อขายกนัเป็นลูกบาศก์เมตร

       6.1.1 ) ไมท้่อน ลบ.ม. ละ 20 บาท
       6.1.2 ) ไมแ้ปรรูป ลบ.ม. ละ 40 บาท
6.2) ส าหรับไม้ยางพารา

       6.2.1 ) ไมย้างพาราท่อน ลบ.ม. ละ 2 บาท
       6.2.2 ) ไมย้างพาราแปรรูป ลบ.ม. ละ 4 บาท
6.3) ส าหรับไม้มิใช่ไม้หวงห้ามที่นิยมซื้อขายกนัตามมาตรฐานอื่นนอกจากลูกบาศก์เมตร ร้อยละ 10 บาท ของราคาตลาดในทอ้งท่ีโดยเฉล่ียจากราคาของไมน้ั้น
       6.3.1 ) แต่ถา้เป็นไมไ้ผ ่ ไมร้วก ร้อยละ 2 บาท ของราคาตลาดในทอ้งท่ีโดยเฉล่ียจากราคาของไมน้ั้น

หมายเหตุ  การช าระคา่ธรรมเนียม  ให้ช าระท่ีด่านป่าไมท่ี้แจง้เขา้
7 ค่าภาคหลวงช้ินไม้สับ อตัราตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง ก าหนดอตัราคา่ภาคหลวงช้ินไมส้ับ

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดให้มีการอนุญาตท าเศษไมป้ลายไมห้รือไมข้นาดเลก็ ๆ  ท่ีเหลือจาก ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484  ลงวนัท่ี  13  พฤศจิกายน  2524
การเตรียมพ้ืนท่ีปลูกสร้างสวนป่า  หรือไมท่ี้ไดจ้ากการตดัสางขยายระยะ  หรือท่ีเหลือจากการท าไม้
ในกรณีอ่ืน  และถูกทอดทิ้งไวใ้นพ้ืนท่ีป่าต่าง ๆ  ออกมาใชป้ระโยชน์ในลกัษณะท าเป็นช้ินไมส้ับ
[ WOOD  CHIPS ]  เพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

อตัราค่าภาคหลวงช้ินไม้สับ ลบ.ม. ละ 2 บาท
ค่าบ ารุงป่าส าหรับการท าช้ินไม้สับ อตัราตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เร่ือง ก าหนดอตัราคา่บ ารุงป่าช้ินไมส้ับ

ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พุทธศกัราช 2484  ลงวนัท่ี  13  พฤศจิกายน  2524
อตัราค่าบ ารุงป่าส าหรับผู้รับอนุญาตท าช้ินไม้สับ ลบ.ม. ละ 1 เท่า ของคา่ภาคหลวงช้ินไมส้ับ

8 ค่าภาคหลวงล่วงหน้า

กรณีการท าไมส้ักออกจากสวนป่าแผนงานท่ี 4  ตามมาตรา 11  แห่ง  พรบ.  ป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484 ตน้ละ 2 บาท ด าเนินการตามมาตรา 14  ( 1 )  แห่ง พ.ร.บ. ป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484
หรือ ตน้ละ ** บาท **  อตัราตามท่ีคณะกรรมการจงัหวดัไดป้ระกาศ โดยรับอนุมติัจากรัฐมนตรี 

      หรือตามอตัราท่ี รัฐมนตรีก าหนดเป็นราย ๆ ไป
( ซ่ึงหากคา่ภาคหลวงล่วงหน้าส่วนท่ีเกินให้ตกเป็นของรัฐ )

อตัราการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียบต่างๆ ให้ทางการป่าไม้  ในการด าเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

อตัราเบิกจ่าย
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9 ค่าภาคหลวงและค่าบ ารุงป่ากรณกีารกรีดน า้ยางพาราออกจากสวนป่าของ อ.อ.ป.

กรณีท่ีการปลูกตน้ยางพาราในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ถึงแมว้า่ตน้ยางพาราจะเป็นไมต่้างถ่ิน นิยามค าจ  ากดัความ   ตามมาตรา 4 แห่ง พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ. 2507
มิใช่ไมส้งวนหรือห้วงห้าม  เม่ือปลูกในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ถือวา่ตน้ยางพาราเป็นไม้
ในเขตป่าสงวนฯ  หากจะท าไมย้างพาราออกตอ้งขออนุญาตท าไม้
ของป่า หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนหรือมีอยูใ่นป่า (ป่าท่ีก าหนดเป็นเขตป่าสงวนฯ ตามกฎหมาย)

ดงันั้นน ้ายางพาราท่ีไดจ้ากการกรีดตน้ยางพารา  ถือวา่เป็นของป่า ตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 1,107  ( พ.ศ. 2528 ) ออกตามความใน พ.ร.บ.  ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507
การท่ีจะกรีดเอาน ้ายางตอ้งขออนุญาตเกบ็หาของป่า วา่ดว้ย  การเกบ็หาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  และระเบียบกรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  การขออนุญาตเกบ็หา

ของป่าภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2529
ซ่ึงต้องช าระ

ค่าภาคหลวง ร้อยละ 10 ของ อตัราตามบญัชีอตัราคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่า
ราคา แนบทา้ยพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ  ( ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2559  ให้ใว ้ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
ตลาด (ประกาศในราชกิจจานุเบกา เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559)

ค่าบ ารุงป่า 2 เท่า ค่าภาคหลวง

อตัราเบิกจ่าย

อตัราการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียบต่างๆ ให้ทางการป่าไม้  ในการด าเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
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      *  โดยท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช   ไดท้รงมีพระราชกระแสเก่ียวกบัการเกษตร วา่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ( อ.อ.ป. )  ควรจะไดช่้วยกรมป่าไม ้ปลูกสร้างสวนป่าอีกทางหน่ึง  ดงันั้น  เพ่ือให้ผลส าเร็จตาม

จึงแนะให้ อ.อ.ป.  ปลูกสร้างสวนป่าไมส้ักเพ่ิมอีก 4 สวน  ในภาคเหนือ   ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือ  วนัท่ี  11  พฤษภาคม  2514  อนุมติัส าหรับ 4 สวนดงักล่าว  ประกอบดว้ยสวนป่าแม่ทรายค า   จงัหวดัล าปาง  ,  สวนป่าแม่หอพระ  
จงัหวดัเชียงใหม่  ,  สวนป่าแม่ล้ี  จงัหวดัล าพูน   ,  สวนป่าบา้นด่านลานหอย  จงัหวดัสุโขทยั   และ อ.อ.ป. ไดด้ าเนินการสวนป่าแผนงานท่ี 1  เพ่ิมเติมข้ึนอีกในเวลาต่อมา   จนปัจจุบนัรวมจ านวน  26  สวน ประกอบดว้ย  

พระราโชบายของประมุขแห่งชาติ  และในฐานะท่ี  อ.อ.ป.  ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการท าไมใ้นนามของรัฐ  อ.อ.ป. จึงไดเ้สนอโครงการปลูกสร้างสวนป่า  โดยระบบหมู่บา้นป่าไม ้( Taungya  System ) ต่อคณะกรรมการบริหารกิจการ
ของ อ.อ.ป.   และเสนอแผนขออนุมติัคา่ใชจ่้ายไปยงัส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ( สศช. ) พิจารณาเห็นชอบ  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือ  วนัท่ี  13  มิถุนายน  2510  อนุมติัโครงการปลูกสร้างสวนป่า
แผนงานท่ี 1  ในระยะแรก  จ  านวน 6 สวน  ตามท่ี  สศช.  เสนอ  ซ่ึงเป็นสวนป่าไมส้ัก  อยูใ่นภาคเหนือแทบทั้งส้ิน   ประกอบดว้ยสวนป่าทุ่งเกวียน  ,  สวนป่าแม่มาย  ,  สวนป่าแม่เมาะ  ,  สวนป่าแม่จาง   4 สวนอยูใ่นจงัหวดัล าปาง  ,  
สวนป่าขนุแม่ค  ามี  จงัหวดัแพร่  และสวนป่าเขากระยาง  จงัหวดัพิษณุโลก  ต่อมาเม่ือปี  2513  สศช. ไดด้ าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปลูกสร้างสวนป่าของ  อ.อ.ป.  ท่ีไดด้  าเนินการ  มาแลว้  เห็นวา่ไดผ้ลตามแผนงาน  

และ  อ.อ.ป. ไดด้ าเนินการสวนป่าแผนงานท่ี 3  เพ่ิมเติมข้ึนอีกในเวลาต่อมา

      *  โดยท่ีรัฐบาลไดใ้ห้สัมปทานป่าไมร้ะยะยาวแก่บริษทัจงัหวดัท าไม ้จ  ากดั  ต่างๆ ทัว่ประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาล  บริษทัฯ เหล่าน้ีจึงมีภาระท่ีจะตอ้งปลูกป่าทดแทนตามเง่ือนไขในสัมปทานดว้ย   แต่บริษทัเหล่าน้ีไม่มีความช านาญ

2 )  สวนป่าแผนงานที่ 2  หมายถึง  สวนป่าท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ไดป้ลูกสร้างสวนป่าตามเง่ือนไขสัมปทานท าไมข้ององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมเ้อง

2516   ,   สวนท่ีสอง ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 21  มกราคม  2518   ,   สวนท่ีสามและอีก 7 สวน  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 18  พฤศจิกายน  2518  และ  อ.อ.ป. ไดด้ าเนินการสวนป่าแผนงานท่ี 2  เพ่ิมเติมข้ึนอีกในเวลาต่อมา

3 )  สวนป่าแผนงานที่ 3  หมายถึง  สวนป่าท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ไดรั้บปลูกสร้างสวนป่าแทนผูรั้บสัมปทานรายอ่ืน ๆ  ตามเง่ือนไขสัมปทานท าไม้

      *  โดยท่ี อ.อ.ป. จะตอ้งปลูกป่าชดเชยตามเง่ือนไขสัมปทานระยะยาวฉบบัใหม่   ตามอตัราคา่บ ารุงป่าของไมแ้ต่ละประเภทในประกาศกระทรวงฯ  ตาม  พ .ร.บ.  ป่าไม ้ พุทธศกัราช  2484  โดยผูรั้บสัมปทานเป็นผูร้วบรวมเงินคา่บ ารุงป่า
ของตนไวเ้ป็นรายปี  แลว้ปลูกสร้างสวนป่าทดแทนจนหมดยอดเงินนั้น  โดยกรมป่าไมจ้ะเป็นผูก้  าหนดพ้ืนท่ีและอตัราคา่ใชจ่้ายในการปลูกสร้างสวนป่าต่อไร่   เม่ือผูรั้บสัมปทานไดด้ าเนินการท าไมอ้อกตามสัมปทานแลว้ค  านวณคา่บ ารุงป่า
รายปี  กจ็ะทราบจ านวนพ้ืนท่ีท่ีจะตอ้งปลูกป่าชดเชย    
       อ.อ.ป.  ในฐานะผูรั้บสัมปทานจะตอ้งด าเนินการตามเง่ือนไขดงักล่าว  โดยไดด้ าเนินการ  10 สวนแรก  ซ่ึงสวนป่าสระแกว้  จงัหวดัปราจีนบุรี ( ปัจจุบนัเป็นจงัหวดัสระแกว้ )  เป็นสวนแรก  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี  17  กรกฎาคม  

1 )  สวนป่าแผนงานที่ 1  หมายถึง  สวนป่าท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ไดล้งทุนปลูกสร้างสวนป่า  ซ่ึงใชง้บประมาณขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมเ้อง  โดยขออนุญาตใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ในการปลูกสร้างสวนป่า
      ตามมาตรา 20  แห่ง  พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ.  2507  

บันทึกข้อความ

ส.ศน.  11  สวน  ,  ส.ศล.  4  สวน  ,  ส.ศก.  2  สวน  ,  ศ.ศอ.  3  สวน  และ  ส.ศต.  6  สวน

ในดา้นการปลูกสร้างสวนป่า  และตอ้งการท่ีจะด าเนินการท าไมด้า้นเดียว  จึงรวมกนัร้องขอให้  อ .อ.ป.  รับภาระในการปลูกสร้างสวนป่าแทนบริษทัฯ  ของตน  โดยยอมมอบเงินคา่บ ารุงให้แก่  อ.อ.ป.   กอปรกบั  อ.อ.ป.  มีหุน้อยูใ่นบริษทั
จงัหวดัท าไม ้ จ  ากดั  ต่างๆ  อยู ่ 20  เปอร์เซ็นต ์  หากการปลูกป่าของบริษทัฯ  ลม้เหลว  อ.อ.ป.  กจ็ะตอ้งรับผิดชอบดว้ย  และ อ.อ.ป. เอง  ไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมป่าไมแ้ละทรวงเจา้สังกดั ( กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  สมยันั้น )  
จึงไดรั้บงานน้ีไว ้ 
       ซ่ึง  อ.อ.ป.  ไดด้  าเนินการสวนป่าแผนงานท่ี 3  ใน  6  สวนแรก  ตามคณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือ  วนัท่ี  21  มกราคม  2518  อนุมติัโครงการปลูกสร้างสวนป่าแผนงานท่ี 3  ประกอบสวนป่าแม่ละเมา  จงัหวดัตาก  ,  สวนป่าสมเดจ็
จงัหวดักาฬสินธุ์  ,  สวนป่าศรีสัชนาลยั  จงัหวดัสุโขทยั  ,  สวนป่ากาญจนดิษฐ ์ จงัหวดัสุราษฏร์ธานี  ,  สวนป่าสิเกา  จงัหวดัตรัง   ,  สวนป่าขนุหาญ  จงัหวดัศรีสะเกษ   , อีก 5 สวนท่ีสอง  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี  18  พฤศจิกายน  2518
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      ขอ้  6 )  สวนป่าท่ีจะมอบให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมใ้ชป้ระโยชน์และดูแลรักษาสวนป่าจะตอ้งมีสภาพและหลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี
                     6.1)  สวนป่าท่ีกรมป่าไม ้ ไม่มีงบประมาณในการบ ารุงรักษา  ซ่ึงมีลกัษณะท่ีล่อแหลมต่อการถูกบุกรุก  ท  าลายสวนป่า  และมีความจ าเป็นจริงๆ  ท่ีจะตอ้งให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมไ้ดช่้วยดูแลรักษาสวนป่า
                     6.2)  สวนป่าท่ีปลูกเพ่ือการคน้ควา้  ทดลอง  ทางวิชาการ  และหมดความจ าเป็นในการคน้ควา้  ทดลอง  ในทางวิชาการแลว้
                     6.3)  สวนป่าท่ีใชป้ระโยชน์ไดแ้ลว้  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม  และความตอ้งการใชไ้มท้างอุตสาหกรรมในทอ้งถ่ิน  หรือเป็นสวนป่าท่ีไมมี้ขนาดถึงคราวตดัฟัน  หรืออายคุรบรอบตดัฟันลวั

5 )  สวนป่าแผนงานที่ 5  หมายถึง  สวนป่าท่ีปลูกโดยใชง้บประมาณของกรมป่าไมซ่ึ้งอยูน่อกเขตอนุรักษ ์   ท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้รับมอบมาดูแลรักษาไวต้ามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
      ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวนัท่ี  3  มีนาคม  2535  ซ่ึงไดมี้มติให้กรมป่าไม ้ พิจารณามอบพ้ืนท่ีสวนป่าของกรมป่าไม ้ท่ีอยูน่อกเขตอนุรักษ ์ ให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ดูแล    
      และกรมป่าไมไ้ดอ้อกระเบียบ  กรมป่าไม ้ วา่ดว้ย  การให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมดู้แลรักษาและใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีสวนป่าท่ีปลูกโดยใชง้บประมาณของกรมป่าไม ้ พ .ศ.  2541   เพ่ือส่งมอบสวนป่าดงักล่าว  ตามกรณี  ดงัน้ี. -
      ในระเบียบฯ  หมวด  1  การมอบสวนป่าและการดูแลรักษาสวนป่า

4 )  สวนป่าแผนงานที่ 4  หมายถึง  สวนป่าท่ีปลูกตามเง่ือนไขสัมปทานท าไม ้ ของผูรั้บสัมปทานรายอ่ืน ๆ  ท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้รับมอบมาดูแลรักษาไวต้ามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
      ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวนัท่ี  3  มีนาคม  2535  ซ่ึงไดอ้นุมติัให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมดู้แลรักษาและใชป้ระโยชน์สวนป่าท่ีปลูกตามเง่ือนไขสัมปทานท าไมแ้ละไม่ไดอ้ยูใ่นเขตอนุรักษ์

6 )  สวนป่าแผนงานที่ 6  หมายถึง  สวนป่าท่ีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ รับมอบพ้ืนท่ีจากบริษทัไมอ้ดัไทย จ ากดั เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2555 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2555 เห็นชอบในการยกเลิกกิจการ
      บริษทัไมอ้ดัไทย จ ากดั โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและให้โอนพ้ืนท่ีสวนป่าของบริษทัไมอ้ดัไทย จ ากดั  จ  านวน 32,728.55 ไร่ ให้ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมดู้แลและใชป้ระโยชน์ 
      [ประกอบดว้ยสวนป่าลาดกระทิง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และสวนป่าห้วยระบ า จงัหวดัอุทยัธานี ]
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กรณทีี่ 2  :  การท าไม้ออกจากสวนป่าตามมาตรา 11  แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้  พุทธศักราช  2484

การท าไม้ออกจากสวนป่าในความรับผิดชอบและดูแลขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

                   หมายถึง  การท าไมอ้อกจากสวนป่าแผนงานท่ี  4  ซึงไม่สามารถข้ึนทะเบียนท่ีดินเป็นสวนป่าได ้ ตามพระราชบญัญติัสวนป่า  พ.ศ.  2535  และเป็นสวนป่าท่ีปลูกไมส้ักหรือไมห้วงห้ามอ่ืนๆ
กรณทีี่ 3  :  การท าไม้ออกจากสวนป่าตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ.  2507

                   หมายถึง  การท าไมอ้อกจากสวนป่าแผนงานท่ี 1  ซึงไม่สามารถข้ึนทะเบียนท่ีดินเป็นสวนป่าได ้ ตามพระราชบญัญติัสวนป่า  พ.ศ.  2535  และไม่ไดป้ลูกไมส้ักหรือไมห้วงห้ามอ่ืนๆ  ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
กรณทีี่ 4  :  การท าไม้ออกจากสวนป่าตามระเบียบกรมป่าไม้  ว่าด้วย  การใช้ประโยชน์สวนป่าที่ปลูกตามเงื่อนไขสัมปทานท าไม้  ซึงปลูกไม้ที่มิใช่ไม้หวงห้าม  พ.ศ.  2541 

                   หมายถึง  การท าไมอ้อกจากสวนป่าแผนงานท่ี  2 , 3 และ 4  ซึงไม่สามารถข้ึนทะเบียนท่ีดินเป็นสวนป่าได ้ ตามพระราชบญัญติัสวนป่า  พ.ศ.  2535  และไม่ไดป้ลูกไมส้ักหรือไมห้วงห้ามอ่ืนๆ  ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
กรณทีี่ 5  :  การท าไม้ออกจากสวนป่าตามระเบียบกรมป่าไม้  ว่าด้วย  การให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ดูแลรักษาและใช้ประโยชน์พืน้ที่สวนป่าที่ปลูกโดยใช้งบประมาณของกรมป่าไม้  พ.ศ.  2541 

                   หมายถึง  การท าไมอ้อกจากสวนป่าแผนงานท่ี  5  ทั้งหมด

                   หมายถึง  การท าไมอ้อกจากสวนป่าแผนงานท่ี 1 , 2 , 3 และ 4  ซึงสามารถข้ึนทะเบียนท่ีดินเป็นสวนป่าได ้ ตามพระราชบญัญติัสวนป่า  พ.ศ.  2535
กรณทีี่ 1  :  การท าไม้ออกจากสวนป่าตามพระราชบัญญัติสวนป่า  พ.ศ.  2535

ปัจจุบันแยกเป็น  5  กรณ ี ประกอบด้วย
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ที่ รายการ เอกสารอ้างอิง

1 ในการแจง้ตดัและขอใบรับรองการแจง้ ( สป. 13 ) ในการท าไมอ้อกจากสวนป่าท่ีข้ึนทะเบียบท่ีดิน อตัราเบิกจ่ายตามบนัทึกองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ( ฝ่ายวิชาการ ) ท่ี กษ 1500 / 1129
เป็นสวนป่า  ตาม พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ. 2535  และระเบียบกรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  การแจง้  การออก ลงวนัท่ี 15  มิถุนายน  2538  เร่ือง  อนุมติัหลกัการจา้งน าส ารวจไมท่ี้จะท าออกจากสวนป่า
หนงัสือรับรองการแจง้ตดัหรือโค่นไม ้ การเก็บรักษาหนงัสือรับรองการแจง้  บญัชีแสดงรายการไม ้ และปรับอตัราค่าจา้งส ารวจฯ ใหม่  ตามมติท่ีประชุมหวัหนา้หน่วยงาน คร้ังท่ี 5 / 2556  เม่ือวนัท่ี 11 
เอกสารส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าว  การขอและการออกหนงัสือรับรองการแจง้  และหลกัฐาน มิถุนายน 2556  วาระท่ี 3.1 เร่ือง ขออนุมติัปรับอตัราค่าจา้งน าส ารวจ
แสดงการไดไ้มม้าโดยชอบจากการท าสวนป่า  พ.ศ. 2535 ตน้ละไม่เกิน 2 บาท ( เบิกจ่ายในประเภทค่าจา้งคนงานน าพนกังานเจา้หนา้ท่ีออกส ารวจตรวจสอบฯ )

2 ในการน าเจา้หนา้ท่ีออกตรวจสอบ 10 %  ไมท่ี้ท าออกจากสวนป่า  แผนงานท่ี 2 , 3 และ 4 ( ท่ีข้ึน อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกตรวจ  ในแต่ละจงัหวดัทอ้งท่ี
ทะเบียนท่ีดินเป็นสวนป่าได ้)  ตามบนัทึกขอ้ตกลง องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ และกรมป่าไม้ และหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าอ่ืนๆ  ขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
เม่ือวนัท่ี  8  มิถุนายน  2535 ลบ.ม. 10 บาท ( เบิกจ่ายในประเภทค่าเล้ียงรับรองพนกังานเจา้หนา้ท่ีออกตรวจสอบฯ )

3 ในการลงทะเบียนหนงัสือแสดงบญัชีรายการไมท่ี้ไดม้าจากการท าสวนป่า ( สป. 15 )  ตาม พ.ร.บ. อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูรั้บลงทะเบียน  ในแต่ละจงัหวดัทอ้งท่ี
สวนป่า พ.ศ. 2535  และระเบียบกรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  การน าไมท้่อน  ไมแ้ปรรูป  หรือส่ิงประดิษฐ์ฯ และหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าอ่ืนๆ  ขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้
ท่ีไดม้าจากการท าสวนป่า   เคล่ือนท่ี  พ.ศ.  2535 เล่มละ 1,500 บาท ( เบิกจ่ายในประเภทค่าเล้ียงติดต่อประสานงานพนกังานเจา้หนา้ท่ี )

4 ในการออกคดัเลือกไม ้ ท่ีจะท าออกจากสวนป่า  แผนงานท่ี 4     อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกคดัเลือก  ในแต่ละจงัหวดัทอ้งท่ี
 ตาม ม. 11  แห่ง พ.ร.บ. ป่าไม ้พทุธศกัราช  2484 ตน้ละ 10 บาท และหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าแผนงานท่ี 4 อ่ืนๆ  ขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

หรือ ( เบิกจ่ายในประเภทค่าคนงานท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีน ามาท าการออกส ารวจคดัเลือก  โดยตน้สงักดั
ลบ.ม. 60 บาท ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น   ตั้งเร่ืองเบิกจ่ายกบั อ.อ.ป. )

5 ในการออกตีตรา " บร. "  ตรา "  ต. "  ในการท าไมอ้อกจากสวนป่า   แผนงานท่ี 5 อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกส ารวจตรวจสอบและตีตรา  ในแต่ละ
ตามระเบียบกรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  การให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ดูแลรักษาและใชป้ระโยชน์ ตน้ละ 10 บาท จงัหวดัทอ้งท่ีและหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าแผนงานท่ี 5  อ่ืนๆ  ของ  อ.อ.ป.
สวนป่าท่ีปลูกโดยงบประมาณของกรมป่าไม้ หรือ ( เบิกจ่ายในประเภทค่าคนงานท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีน ามาท าการออกส ารวจตรวจสอบและตีตรา , 

ลบ.ม. 60 บาท ค่าท่ีพกั ,  ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง ( กรณีท่ี อ.อ.ป. ไม่ไดจ้ดัรถรับ - ส่งให้ ) โดยตน้สงักดั
ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น  ตั้งเร่ืองเบิกจ่ายกบั อ.อ.ป. )

บันทึกข้อความ
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อัตราเบิกจ่าย
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6 ในการออกส ารวจตรวจสอบ ตีตรา " ช.ลาก " ไมท่ี้ท าออกจากสวนป่า  แผนงานท่ี  4 อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกส ารวจตรวจสอบและตีตรา  ในแต่ละ
 ตาม ม. 11  แห่ง พ.ร.บ. ป่าไม ้พทุธศกัราช  2484 จงัหวดัทอ้งท่ีและหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าแผนงานท่ี 4  อ่ืนๆ  ของ  อ.อ.ป.

( เบิกจ่ายในประเภทค่าคนงานท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีน ามาท าการออกส ารวจตรวจสอบและตีตรา , 
ตน้ละ 10 บาท ค่าท่ีพกั ,  ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง ( กรณีท่ี อ.อ.ป. ไม่ไดจ้ดัรถรับ - ส่งให้ ) โดยตน้สงักดั

หรือ ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น  ตั้งเร่ืองเบิกจ่ายกบั อ.อ.ป. )
ลบ.ม. 60 บาท ( หากมีผูรั้บจา้งท าไม ้ ให้เป็นหนา้ท่ีออกผูรั้บจา้งฯ ท่ีตอ้งออกค่าใชจ่้าย ซ่ึงรวมในค่าจา้งแลว้ )

7 ในการออกส ารวจตรวจสอบ ตีตรา " รข "  ( รัฐบาลขาย )  เพ่ือช าระค่าภาคหลวง อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกส ารวจตรวจสอบและตีตรา  ในแต่ละ
ในการท าไมอ้อกจากสวนป่า  แผนงานท่ี 4  ตาม ม.11  แห่ง พ.ร.บ. ป่าไม ้พทุธศกัราช  2484 จงัหวดัทอ้งท่ีและหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าแผนงานท่ี 4 และ 5  อ่ืนๆ  ของ  อ.อ.ป.
และการท าไมอ้อกจากสวนป่า   แผนงานท่ี 5  ตามระเบียบกรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  การให้ อ.อ.ป. ( เบิกจ่ายในประเภทค่าคนงานท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีน ามาท าการออกส ารวจตรวจสอบและตีตรา , 
ดูแลรักษาและใชป้ระโยชน์สวนป่าท่ีปลูกโดยงบประมาณของกรมป่าไม้ ตน้ละ 5 บาท ค่าท่ีพกั ,  ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง ( กรณีท่ี อ.อ.ป. ไม่ไดจ้ดัรถรับ - ส่งให้ ) โดยตน้สงักดั

หรือ ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น  ตั้งเร่ืองเบิกจ่ายกบั อ.อ.ป. )
ลบ.ม. 30 บาท ( หากมีผูรั้บจา้งท าไม ้ ให้เป็นหนา้ท่ีออกผูรั้บจา้งฯ ท่ีตอ้งออกค่าใชจ่้าย ซ่ึงรวมในค่าจา้งแลว้ )

8 ค่าเล้ียงรับรองพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ในการขอใบเบิกทาง  เพ่ือน าไมท่ี้ท าออกจากสวนป่า อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกใบเบิกทาง  ในแต่ละจงัหวดัทอ้งท่ี
แผนงานท่ี 4 ( ท่ีข้ึนทะเบียนท่ีดินเป็นสวนป่าไม่ได ้) และแผนงานท่ี 5  ส าหรับน าเคล่ือนท่ี และหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่าแผนงานท่ี 4 และ 5  อ่ืนๆ  ของ  อ.อ.ป.

คนัละ 500 บาท ( เบิกจ่ายในประเภทค่าเล้ียงรับรองพนกังานเจา้หนา้ท่ีออกตรวจสอบ  ปล่อยไม ้ )
หรือ ( เฉพาะใบเบิกทางท่ีน าไมเ้ขา้โรงงานในกิจการของ  อ.อ.ป.  หากเป็นไมข้องลูกคา้  ให้ลูกคา้เป็น

ลบ.ม. 120 บาท ผูรั้บผิดชอบเร่ืองค่าใชจ่้าย )
9 การจ่ายเงินรางวลัการจบักุมผูก้ระท าผิด พ.ร.บ.  ป่าไม ้ในเขตสวนป่า อตัราเบิกจ่าย  ตาม บนัทึกองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี  กษ 1500 / 541   ลงวนัท่ี  4  มีนาคม  2536

  +  จ่ายให้แก่ผูแ้จง้ คดีละ 3,000 บาท ( โดยให้หวัหนา้งานสวนป่าเป็นผูรั้บผิดชอบในการเบิกจ่ายและใชส้ าเนาบนัทึกประจ าวนัการจบักุม
  +  จ่ายให้แก่เจา้หนา้ท่ีผูจ้บักุม ( จะมีผูแ้จง้หรือไม่ก็ตาม ) คดีละ 5,000 บาท ของเจา้หนา้ท่ีเป็นหลกัฐานในการเบิกจ่าย  ทั้งน้ีให้ค  านึงความประหยดัเป็นส าคญั )
( ตอ้งไดต้วัผูก้ระท าผิด )

บันทึกข้อความ
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10 ค่าเงินสวสัดิการในการตรวจยดึไมข้องกลาง (ส.ต.ม.)  ในการด าเนินงานไมข้องกลาง อตัราเบิกจ่าย  ตาม ค  าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี  50 / 2540  ลงวนัท่ี  4  เมษายน  พ.ศ.  2540
  +  ไมส้กั ตั้งแต่ความโต  50 ซม.  ข้ึนไป เร่ือง ระเบียบการจ่ายเงินสวสัดิการในการตรวจยดึไมข้องกลาง
        -  ไดต้วัผูต้อ้งหา ลบ.ม. 1,000 บาท และบนัทึกองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ท่ี กษ 1500 / 868  ลงวนัท่ี 8 สิงหาคม  2543
        -  ไม่ไดต้วัผูต้อ้งหา ลบ.ม. 100 บาท
  +  ไมก้ระยาเลย  ตั้งแต่ความโต  100 ซม.  ข้ึนไป
        -  ไดต้วัผูต้อ้งหา ลบ.ม. 500 บาท
        -  ไม่ไดต้วัผูต้อ้งหา ลบ.ม. 50 บาท

11 ค่าเล้ียงรับรองพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ในการด าเนินงานไมข้องกลาง อตัราเบิกจ่าย  ตามระเบียบปฏิบติัทางบญัชีในการประชุมหารือเก่ียวกบัการท าไมข้องกลาง
 +  ในการตรวจยดึไมข้องกลาง ของ  อ.อ.ป.  เม่ือวนัท่ี  20  กรกฎาคม  2543
      -  ไมส้กั ลบ.ม. 50 บาท      กรณีรายท่ีปริมาตรนอ้ยกว่า  5.0 ลบ.ม.  ให้เบิกจ่ายเป็นรายบุคคลในอตัราวนัละ 50. - บาท / คน
      -  ไมก้ระยาเลย ลบ.ม. 50 บาท      เฉพาะวนัท่ีปฏิบติังานเท่านั้น
 +  ในการออกประทบัตรา  " รข. "  เสนอขายไมใ้ห้ อ.อ.ป.  เพ่ือช าระค่าภาคหลวง 
      และในการขอออกใบเบิกทาง
      -  ไมส้กั ลบ.ม. 30 บาท
      -  ไมก้ระยาเลย ลบ.ม. 20 บาท

12 ในการออกส ารวจก าลงัผลิตไม ้ ( ท่ีจะท าออกจากสวนป่า  อ.อ.ป. ท่ีข้ึนท่ีดินเป็นสวนป่าไม่ได ้)   อตัราเบิกจ่ายตามการตกลงกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีป่าไม ้ ผูอ้อกส ารวจ  ในแต่ละจงัหวดัทอ้งท่ี
 ตาม พ.ร.บ. ป่าสงวนฯ  ( ไมย้คูาลิปตสั ) และหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  รวมทั้งสวนป่า อ่ืนๆ  ขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

( เบิกจ่ายในประเภทค่าคนงานท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีน ามาท าการออกส ารวจก าลงัผลิต
ค่าท่ีพกั ,  ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง ( กรณีท่ี อ.อ.ป. ไม่ไดจ้ดัรถรับ - ส่งให้ ) โดยตน้สงักดั
ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น  ตั้งเร่ืองเบิกจ่ายกบั อ.อ.ป. )

ลบ.ม. 10 บาท

บันทึกข้อความ

อัตราเบิกจ่าย
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1 อัตราค่าซือ้ไม้ของกลางตามลักษณะความผิดว่าด้วยกฎหมายศุลกากร ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2542
          โดยให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ รับซ้ือไมข้องกลาง  ประเภทไมซุ้งสกั  ไมซุ้งกระยาเลย (ตามหนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ท่ี  นร 0205/11546   ลงวนัท่ี 1  กนัยายน  2542  เร่ือง ขอทบทวน
และไมแ้ปรรูป  ตามราคาทีก่รมศุลกากรประกาศ มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการขายไมข้องกลางตามลกัษณะความผิดว่าดว้ยกฎหมายศุลกากร  
          โดยมีส่วนลดให้ เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ทราบ
>  ส าหรับท่ากรุงเทพ ร้อยละ 50 ผูอ้  านวยการกองกลาง  ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เสนอ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ทราบ  

เม่ือวนัท่ี  27  กนัยายน  2542)
>  ส าหรับด่านศุลกากรภูมิภาค ร้อยละ 70

หมายเหตุ
>  ให้องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ แจง้การรับซ้ือต่อกรมศุลกากรภายใน  30  วนั  นบัแต่รับบอกกล่าว
     หากพน้ก าหนดเวลา  ให้ถือว่าไม่ประสงคจ์ะรับซ้ือ  และให้อธิบดีกรมศุลกากรด าเนินการตาม
     กฎหมายศุลกากรต่อไป

บันทึกข้อความ

อัตราค่าซือ้ไม้ของกลางตามลักษณะความผิดว่าด้วยกฎหมายศุลกากร

อัตราค่าซือ้

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ค่าซื้อไม้ของกลางจากศุลกากร ...  78



ล าดบั
ขั้นที่ ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 ระดบั  6 ระดบั  7 ระดบั  8 ระดบั  9 ระดบั  10 ระดบั  11

1 9,040 9,040 9,040

1.5 9,310 9,310 9,310

2 9,580 9,580 9,580

2.5 9,870 9,870 9,870

3 10,150 10,150 10,150 10,150

3.5 10,440 10,440 10,440 10,440

4 10,740 10,740 10,740 10,740

4.5 11,040 11,040 11,040 11,040

5 11,350 11,350 11,350 11,350

5.5 11,670 11,670 11,670 11,670

6 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

6.5 12,340 12,340 12,340 12,340 12,340

7 12,690 12,690 12,690 12,690 12,690

7.5 13,050 13,050 13,050 13,050 13,050

8 13,410 13,410 13,410 13,410 13,410

8.5 13,790 13,790 13,790 13,790 13,790

9 14,160 14,160 14,160 14,160 14,160 14,160

9.5 14,590 14,590 14,590 14,590 14,590 14,590

10 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

10.5 15,440 15,440 15,440 15,440 15,440 15,440
11 15,890 15,890 15,890 15,890 15,890 15,890

พนักงาน

บัญชีหมายเลข 3  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงาน  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงาน ...  79



ล าดบั
ขั้นที่ ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 ระดบั  6 ระดบั  7 ระดบั  8 ระดบั  9 ระดบั  10 ระดบั  11

11.5 16,350 16,350 16,350 16,350 16,350 16,350

12 16,830 16,830 16,830 16,830 16,830 16,830

12.5 17,330 17,330 17,330 17,330 17,330 17,330

13 17,830 17,830 17,830 17,830 17,830 17,830

13.5 18,370 18,370 18,370 18,370 18,370 18,370

14 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900

14.5 19,460 19,460 19,460 19,460 19,460 19,460

15 20,030 20,030 20,030 20,030 20,030 20,030 20,030

15.5 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640

16 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250

16.5 21,920 21,920 21,920 21,920 21,920 21,920 21,920

17 22,580 22,580 22,580 22,580 22,580 22,580 22,580 22,580

17.5 23,290 23,290 23,290 23,290 23,290 23,290 23,290 23,290

18 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000

18.5 24,760 24,760 24,760 24,760 24,760 24,760 24,760 24,760

19 25,540 25,540 25,540 25,540 25,540 25,540 25,540 25,540 25,540

19.5 26,370 26,370 26,370 26,370 26,370 26,370 26,370 26,370 26,370

20 27,200 27,200 27,200 27,200 27,200 27,200 27,200 27,200 27,200

20.5 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080

21 28,980 28,980 28,980 28,980 28,980 28,980 28,980 28,980 28,980
21.5 29,920 29,920 29,920 29,920 29,920 29,920 29,920 29,920 29,920

บัญชีหมายเลข 3  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

พนักงาน

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงาน  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงาน ...  80



ล าดบั
ขั้นที่ ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 ระดบั  6 ระดบั  7 ระดบั  8 ระดบั  9 ระดบั  10 ระดบั  11

22 30,890 30,890 30,890 30,890 30,890 30,890 30,890 30,890 30,890 30,890

22.5 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900

23 32,930 32,930 32,930 32,930 32,930 32,930 32,930 32,930 32,930 32,930

23.5 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040

24 35,150 35,150 35,150 35,150 35,150 35,150 35,150 35,150 35,150 35,150

24.5 36,330 36,330 36,330 36,330 36,330 36,330 36,330 36,330 36,330 36,330

25 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500

25.5 38,720 38,720 38,720 38,720 38,720 38,720 38,720 38,720 38,720 38,720

26 39,950 39,950 39,950 39,950 39,950 39,950 39,950 39,950 39,950 39,950

26.5 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210 41,210

27 42,480 42,480 42,480 42,480 42,480 42,480 42,480 42,480 42,480 42,480

27.5 43,890 43,890 43,890 43,890 43,890 43,890 43,890 43,890 43,890 43,890

28 45,290 45,290 45,290 45,290 45,290 45,290 45,290 45,290 45,290 45,290

28.5 46,930 46,930 46,930 46,930 46,930 46,930 46,930 46,930 46,930

29 48,570 48,570 48,570 48,570 48,570 48,570 48,570 48,570 48,570

29.5 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

30 51,170 51,170 51,170 51,170 51,170 51,170 51,170 51,170 51,170

30.5 52,820 52,820 52,820 52,820 52,820 52,820 52,820 52,820

31 54,480 54,480 54,480 54,480 54,480 54,480 54,480 54,480

31.5 56,150 56,150 56,150 56,150 56,150 56,150 56,150 56,150
32 57,830 57,830 57,830 57,830 57,830 57,830 57,830

พนักงาน

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงาน  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

บัญชีหมายเลข 3  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงาน ...  81



ล าดบั
ขั้นที่ ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 ระดบั  6 ระดบั  7 ระดบั  8 ระดบั  9 ระดบั  10 ระดบั  11

32.5 59,510 59,510 59,510 59,510 59,510 59,510 59,510

33 61,210 61,210 61,210 61,210 61,210 61,210 61,210

33.5 62,900 62,900 62,900 62,900 62,900 62,900 62,900

34 64,630 64,630 64,630 64,630 64,630 64,630 64,630

34.5 66,350 66,350 66,350 66,350 66,350 66,350 66,350

35 68,090 68,090 68,090 68,090 68,090 68,090

35.5 69,840 69,840 69,840 69,840 69,840 69,840

36 71,610 71,610 71,610 71,610 71,610 71,610

36.5 73,370 73,370 73,370 73,370 73,370 73,370

37 75,170 75,170 75,170 75,170 75,170 75,170

37.5 76,950 76,950 76,950 76,950 76,950 76,950

38 78,760 78,760 78,760 78,760 78,760

38.5 80,560 80,560 80,560 80,560 80,560

39 82,400 82,400 82,400 82,400 82,400

39.5 84,230 84,230 84,230 84,230 84,230

40 86,110 86,110 86,110 86,110

40.5 87,970 87,970 87,970 87,970

41 89,890 89,890 89,890 89,890

41.5 91,820 91,820 91,820 91,820

42 93,810 93,810 93,810
42.5 95,810 95,810 95,810

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงาน  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

บัญชีหมายเลข 3  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

พนักงาน

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงาน ...  82



ล าดบั
ขั้นที่ ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 ระดบั  6 ระดบั  7 ระดบั  8 ระดบั  9 ระดบั  10 ระดบั  11

43 97,890 97,890 97,890

43.5 99,970 99,970 99,970

44 102,140 102,140

44.5 104,310 104,310

45 106,550

45.5 108,810

46 111,160

46.5 113,520

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงาน  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

บัญชีหมายเลข 3  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

พนักงาน

หมายเหตุ  ขอ้บงัคบัองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ว่าดว้ย  อตัราต าแหน่ง  เงินเดือน  และค่าจา้งของพนกังานและคนงาน  ( ฉบบัท่ี 10 ) พ.ศ.  2559  ประกาศ   ณ  วนัท่ี  8  มีนาคตม  2559  โดยปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( นายเกษมสนัต ์ จิณณวาโส )  ประธานกรรมการบริหารกิจการขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

มีผลใช้ตั้งแต่วนัที่ 30 ก.ย.  2557  เป็นต้นไป  โดยค าส่ัง  อ.อ.ป.  ที่  63 / 2559  ลงวนัที่  16  ม.ีค.  2559  เร่ือง  ข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดือน  และค่าจ้างของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 ) พ.ศ.  2559 

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงาน ...  83



ล าดบั
ขั้นที่ ช้ัน  1 ช้ัน  2 ช้ัน  3 ช้ัน  4 ช้ัน  5 ช้ัน  6

1 9,040 9,040 9,040 9,040 9,040 9,040

1.5 9,310 9,310 9,310 9,310 9,310 9,310

2 9,580 9,580 9,580 9,580 9,580 9,580

2.5 9,870 9,870 9,870 9,870 9,870 9,870

3 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150 10,150

3.5 10,440 10,440 10,440 10,440 10,440 10,440

4 10,740 10,740 10,740 10,740 10,740 10,740

4.5 11,040 11,040 11,040 11,040 11,040 11,040

5 11,350 11,350 11,350 11,350 11,350 11,350

5.5 11,670 11,670 11,670 11,670 11,670 11,670

6 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

6.5 12,340 12,340 12,340 12,340 12,340 12,340

7 12,690 12,690 12,690 12,690 12,690 12,690

7.5 13,050 13,050 13,050 13,050 13,050 13,050

8 13,410 13,410 13,410 13,410 13,410 13,410

8.5 13,790 13,790 13,790 13,790 13,790 13,790

9 14,160 14,160 14,160 14,160 14,160 14,160

9.5 14,590 14,590 14,590 14,590 14,590 14,590

10 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

10.5 15,440 15,440 15,440 15,440 15,440 15,440
11 15,890 15,890 15,890 15,890 15,890 15,890

พนักงานปฏิบัติการ

บัญชีหมายเลข 4  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงานปฏิบัติการ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงานปฏบัิตกิาร ...  84



ล าดบั
ขั้นที่ ช้ัน  1 ช้ัน  2 ช้ัน  3 ช้ัน  4 ช้ัน  5 ช้ัน  6

11.5 16,350 16,350 16,350 16,350 16,350 16,350

12 16,830 16,830 16,830 16,830 16,830 16,830

12.5 17,330 17,330 17,330 17,330 17,330 17,330

13 17,830 17,830 17,830 17,830 17,830 17,830

13.5 18,370 18,370 18,370 18,370 18,370 18,370

14 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900

14.5 19,460 19,460 19,460 19,460 19,460 19,460

15 20,030 20,030 20,030 20,030 20,030 20,030

15.5 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640

16 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250

16.5 21,920 21,920 21,920 21,920 21,920

17 22,580 22,580 22,580 22,580 22,580

17.5 23,290 23,290 23,290 23,290 23,290

18 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000

18.5 24,760 24,760 24,760 24,760 24,760

19 25,540 25,540 25,540 25,540 25,540

19.5 26,370 26,370 26,370 26,370 26,370

20 27,200 27,200 27,200 27,200

20.5 28,080 28,080 28,080 28,080

21 28,980 28,980 28,980 28,980
21.5 29,920 29,920 29,920 29,920

บัญชีหมายเลข 4  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

พนักงานปฏิบัติการ

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงานปฏิบัติการ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงานปฏบัิตกิาร ...  85



ล าดบั
ขั้นที่ ช้ัน  1 ช้ัน  2 ช้ัน  3 ช้ัน  4 ช้ัน  5 ช้ัน  6

22 30,890 30,890 30,890 30,890

22.5 31,900 31,900 31,900 31,900

23 32,930 32,930 32,930

23.5 34,040 34,040 34,040

24 35,150 35,150 35,150

24.5 36,330 36,330 36,330

25 37,500 37,500

25.5 38,720 38,720

26 39,950 39,950

26.5 41,210 41,210

27 42,480

27.5 43,890

28 45,290

28.5 46,930

พนักงานปฏิบัติการ

มีผลใช้ตั้งแต่วนัที่ 30 ก.ย.  2557  เป็นต้นไป  โดยค าส่ัง  อ.อ.ป.  ที่  63 / 2559  ลงวนัที่  16  ม.ีค.  2559  เร่ือง  ข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดือน  และค่าจ้างของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 ) พ.ศ.  2559 

บัญชีอตัราเงนิเดอืนพนักงานปฏิบัติการ  ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

บัญชีหมายเลข 4  แนบท้ายข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดอืน  และค่าจ้าง  ของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 )  พ.ศ.  2559

หมายเหตุ  ข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ว่าด้วย  อตัราต าแหน่ง  เงนิเดือน  และค่าจ้างของพนักงานและคนงาน  ( ฉบับที่ 10 ) พ.ศ.  2559  ประกาศ   ณ  วนัที่  8  มีนาคตม  2559  โดยปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ( นายเกษมสันต์  จิณณวาโส )  ประธานกรรมการบริหารกจิการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย อัตราเงนิเดอืนพนักงานปฏบัิตกิาร ...  86



ระดบั อตัราเงนิเดอืนขั้น ( บาท ) อตัราเงนิเดอืนถึงขั้น ( บาท ) ระดบั

1 ม.ศ. 3 - ม.ศ. 5 1 9,310 15,890 2 1) การจา้งหรือบรรจุวฒิุต  ่ากวา่ขอ้ 1. ตอ้งเป็นต าแหน่ง

หรือเทียบเท่า     ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญเป็นพิเศษ โดยพิจารณา

2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ( 3 ปี ) 2 10,150 13,410 3     เป็นรายๆ ไป และการเล่ือนระดบัใหอ้นุโลมตามขอ้ 1.

หรือเทียบเท่า 2) การจา้ง/บรรจุ ขอ้ 2-8 ตอ้งใชว้ฒิุหรือวิชาชีพตรง

3 อนุปริญญา 2 12,000 14,590 3     สายงาน หรือดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน

ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  ( 5 ปี ) 3) คุณวฒิุท่ีระบุ ตอ้งเป็นท่ีรับรองของ ก .พ. ดว้ย

หรือเทียบเท่า 4) ในกรณีท่ีจา้ง/บรรจุ พนกังานท่ีมีคุณวฒิุ ซ่ึงโอนหรือ

4 ปริญญาตรี ( หลกัสูตร 4 ปี ) 3 15,000 17,830 4      เคยรับราชการมาจากส่วนราชการอ่ืน หรือเคยเป็น

    พนกังานของ อ.อ.ป. มาก่อน  ใหพิ้จารณาเป็นรายๆ

5 ปริญญาตรี ( หลกัสูตร 5 ปี ) 3 16,350 19,460 4     ไป  และอาจบรรจุเป็นพนกังานโดยไม่ตอ้งจา้ง

    ทดลองงานก่อนกไ็ด้

6 ปริญญาตรี ( หลกัสูตร 6 ปี ) 4 19,460 23,290 5 5) การจา้งพนกังานบญัชี ตอ้งมีวฒิุทางดา้นบญัชี  การ

     เงิน การธนาคารหรือดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน

7 ปริญญาโท 4 18,900 22,580 5     ไม่ต  ่ากวา่ ปวช. หรือเทียบเท่า

6) การจา้งพนกังานสารบรรณ ตอ้งมีวฒิุทางดา้น

8 ปริญญาเอก 5 23,290 26,370 6      พณิชยการ เลขานุการหรือดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
(เป็นสิทธิเฉพาะตัวบุคคลเท่านั้น)     สายงานไม่ต  ่ากวา่ ปวช. หรือเทียบเท่า

ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ที ่ 1 / 2559  ลงวนัที ่ 5  มกราคม  2559  เร่ือง  หลกัเกณฑ์การจ้างบรรจุและเลือ่นระดบั / ช้ัน  ผู้ปฏิบัติงานระดบั  1 - 4  และ  ช้ัน 1 - 6
หลกัเกณฑ์การจ้างบรรจุและการเลือ่นระดบัของพนักงานตามคุณวุฒิ

( การจ้างบุคคลเข้าท างานดงักล่าว  ให้เป็นไปตามข้อบังคบัองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ว่าด้วย การบริหารทรัพยากรมนุษย์  พ.ศ. 2553  หรือทีม่ีการแก้ไขเพิม่เติมภายหลงั)

จ้างหรือบรรจุในต าแหน่งพนักงาน จะได้รับการเลือ่นเป็นพนักงาน
หมายเหตุคุณวุฒิข้อ

เอกสารแนบ 1 และ 2  ทา้ยค  าสัง่ค  าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี  1 / 2559  ลงวนัท่ี  5  มกราคม  2559  เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารจา้งบรรจุและเล่ือนระดบั / ชั้น  ผูป้ฏิบติังานระดบั  1 - 4  และ  ชั้น 1 - 6

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัติ  วธีิการ  และหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย หลกัเกณฑ์การจ้างบรรจุ ...  87



ระดบั 1  เลือ่นเป็นระดบั 2 ระดบั 2  เลือ่นเป็นระดบั 3 ระดบั 3  เลือ่นเป็นระดบั 4
ได้เมื่อ ได้เมื่อ ได้เมื่อ

1 ม.ศ. 3 - ม.ศ. 5 1) ปฏิบัติงานในระดบั 1  -  - การปรับพนกังานปฏบัิตกิารเป็นพนกังานระดบั 1

หรือเทียบเท่า      มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  และ 1) จะตอ้งมีอตัราต าแหน่งพนกังานวา่งอยู่
2) เงนิเดอืนถึงขั้น 15,890  บาท 2) มีคุณวฒิุไมต่  ่ากวา่ ม.6 หรือ ม.3 หรือเทียบเทา่

    (โดยแนบหลกัฐาน) หรือ เป็นผูมี้ความช านาญพิเศษ
     ตามต าแหน่งท่ี อ.อ.ป. ก าหนดไวแ้ลว้

2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ( 3 ปี ) 1) ปฏิบัติงานในระดบั 1 1) จะต้องปฏิบัติงานในระดบั 2  - 3) ปฏิบติังานในหนา้ท่ีพนกังานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6
หรือเทียบเท่า      มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ      มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  และ      เดือน (โดยมีหลกัฐานค าสัง่ประกอบ)

2) ได้รับเงนิเดอืนไม่ต ่ากว่าขั้น 2) ได้รับเงนิเดอืนไม่ต ่ากว่าขั้น 4) ไมเ่คยถูกงดความดีความชอบ เน่ืองจากถูกลงโทษ
     12,690  บาท      15,890  บาท      ทางวินยัในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา

5) สมคัรใจรับเงินเดือนเช่นเดียวกบัพนกังานระดบั 1
3 อนุปริญญา 1) ปฏิบัติงานในระดบั 1 1) จะต้องปฏิบัติงานในระดบั 2  - หลกัเกณฑ์การเลื่อนช้ันพนกังานปฏบัิตกิาร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  ( 5 ปี )      มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  และ      มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  และ 1) ตอ้งมีอตัราต าแหน่งพนกังานปฏิบติัการวา่งอยู่
หรือเทียบเท่า 2) ได้รับเงนิเดอืนไม่ต ่ากว่าขั้น 2) ได้รับเงนิเดอืนไม่ต ่ากว่าขั้น 2) อตัราต าแหน่งท่ีวา่งนั้นจ าเป็นตอ้งมีตวัผูป้ฏิบติังาน

     15,000  บาท      15,890  บาท 3) มีความสามารถเหมาะสม/มีความเชียวชาญเป็นพิเศษ
    ในต าแหน่งท่ีจะเล่ือนชั้น

4 ปริญญาตรี เช่นเดยีวกบัข้อ 3 เช่นเดยีวกบัข้อ 3 1) จะต้องปฏิบัติงานในระดบั 3 หลกัเกณฑ์การเลื่อนช้ันพนกังานขบัรถยนต์ (ช้ัน 5)

     มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  และ เป็นพนกังานขบัรถ (ช้ัน 6)

2) ได้รับเงนิเดอืนไม่ต ่ากว่าขั้น 1) คา่จา้งเตม็ขั้นของพนกังานขบัรถยนต ์(ชั้น 5)
     18,900  บาท 2) ปฏิบติังานขบัรถแทรกเตอร์ขนาดใหญ่ รถแทรกเตอร์

     ตีนตะขาบหรือรถบรรทกุตั้งแต่ 6 ลอ้ข้ึนไป  และ
    อาศยัเบิกจ่ายจากอตัราพนกังานขบัรถ (ชั้น 6) อยูแ่ลว้

ระดบัได้  อย่างน้อย  2  วชิา )

หลกัเกณฑ์การเลือ่นระดบัพนักงานที่มีคุณวุฒิเพิม่เติมหลงับรรจุและพนักงานปฏิบัติการที่ปรับเป็นพนักงาน

เอกสารแนบ 3 และ 4   ทา้ยค าสัง่องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ท่ี  1 / 2559  ลงวนัท่ี  5  มกราคม  2559  เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารจา้งบรรจุและเล่ือนระดบั / ชั้น  ผูป้ฏิบติังานระดบั  1 - 4  และ  ชั้น 1 - 6
( คุณวุฒิเพิม่เติมหลงับรรจุต้องเป็นคุณวุฒิที่ผู้ปฏิบัติงานส าเร็จการศึกษา ภายหลงัจากที่รับการบรรจุในอตัราประจ าและคุณวุฒินั้นสามารถน ามาปรับใช้ให้เกดิประโยชน์กบัการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่ขอปรับ

ข้อ คุณวุฒิ หมายเหตุ

ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ที่  1 / 2559  ลงวนัที่  5  มกราคม  2559  เร่ือง  หลกัเกณฑ์การจ้างบรรจุและเลือ่นระดบั / ช้ัน  ผู้ปฏิบัติงานระดบั  1 - 4  และ  ช้ัน 1 - 6

SP   :   คู่มือ  อ านาจอนุมัต ิ วธีิการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย หลักเกณฑ์การเลือ่นระดบั ...  88



ผลการประเมิน คณะกรรมการรัฐวสิาหกิจ
(คะแนน)  % ก าไรเพ่ือการจดัสรรโบนสั ไม่เกินเท่าของเงินเดือน/ค่าจา้ง (บาท/คน/ปี)

5.0 11.00 8.0 ฐาน + 100 % ของฐาน > ตามหลกัเกณฑก์ารปรับปรุงระบบแรงจูงใจในส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินตามระบบ
4.5 10.50 7.0 ฐาน + 75 % ของฐาน    ประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึง ค.ร.ม.  ลงมติเม่ือวนัท่ี 2 ก.ค. 2556 รับทราบและ
4.0 10.00 6.0 ฐาน + 50 % ของฐาน    เห็นชอบตามผลการประชุมคณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรัฐวิสาหกิจ (กนร.) คร้ังท่ี
3.5 9.50 5.5 ฐาน + 25 % ของฐาน    4/2556  เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 17 มิ.ย. 2556 ณ ห้องประชุม 301 ตึกบญัชาการ  ท  าเนียบรัฐบาล
3.0 9.00 5.0 ฐาน    (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป)
2.5 8.50 4.5 ฐาน - 25 % ของฐาน > อ.อ.ป. จดัอยูใ่นรัฐวิสาหกิจกลุ่มท่ี 2 ประเภทท่ีจดัสรรโบนสัให้พนกังานไดเ้ม่ือมีก าไร
2.0 8.00 4.0 ฐาน - 50 % ของฐาน    เพ่ือการจดัสรรโบนสัเน่ืองจากก าไรจากการด าเนินงาน
1.5 7.50 3.0 ไม่มีโบนัส > การจดัสรรโบนสัของรัฐวิสาหกิจจะกระท าไดเ้ม่ือส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินได้
1.0 7.00 2.0 ไม่มีโบนัส    ตรวจสอบและรับรองงบการเงินแลว้

> ห้ามมิให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเงินในลกัษณะเดียวกนักบัโบนสั  ไม่ว่าจะจ่ายจากงบท าการของ
    รัฐวิสาหกิจหรือจากแหล่งเงินอ่ืนใด
> ให้รัฐวิสาหกิจก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสัภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัให้แก่พนกังาน
   และลูกจา้งประจ าของรัฐวิสาหกิจ  ตามผลการปฏิบติังานท่ีอิงจากผลการประเมินประจ าปี
> การจ่ายเงินโบนสัให้กรรมการรัฐวิสาหกิจ  ให้จ่ายประธานกรรมการและรองประธาน-
    กรรมการ ไดรั้บโบนสัมากกว่ากรรมการ ร้อยละ 25 และร้อยละ 12.5 ตามล าดบั
> ในปีบญัชีของรับวิสาหกิจใดท่ีกรรมการรัฐวิสาหกิจนั้นขาดประชุมเกินกว่า 3 เดือน  ให้จ่าย
    โบนสัตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี.-
    1) ขาดการประชุมเกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน  ให้จ่ายโบนสัลดลงร้อยละ 25
    2) ขาดการประชุมเกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน  ให้จ่ายโบนสัลดลงร้อยละ 50
    3) ขาดการประชุมเกินกว่า 9 เดือนข้ึนไป  ให้จ่ายโบนสัลดลงร้อยละ 75
> การจ่ายเงินโบนัส  ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย  การบัญชีและการเงิน
    ของรัฐวสิาหกิจ  พ.ศ. 2548   ด้วย

ตั้งแต่ 100 ถึง 300 65,000
มากกว่า 300 ถึง 500 70,000

ไม่เกิน 100 ร้อยละ 3 ของก าไรเพื่อการจัดสรรโบนัส แต่ไม่เกินคนละ 60,000

หลักเกณฑ์การจัดสรรโบนัส

หมายเหตุ

หลักเกณฑ์ ส าหรับรัฐวสิาหกิจกลุ่มที่ 2
พนักงานและลูกจ้างประจ า

อัตราฐานการจ่ายโบนัสคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจ
ก าไรเพื่อการจัดสรรโบนัส

(ลา้นบาท) (บาท/คน)
โบนัส

มากกว่า 500 ถึง 700 75,000
มากกว่า 700 ถึง 1,000 80,000
มากกว่า 1,000 ถึง 2,000 90,000

มากกว่า 11,000 ถึง 13,000 130,000
ก าไรเพิ่มทุกช่วง 2,000 จ่ายเพิ่มอีก 10,000

มากกว่า 2,000 ถึง 5,000 100,000
มากกว่า 5,000 ถึง 8,000 110,000
มากกว่า 8,000 ถึง 11,000 120,000
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เอกสารอ้างอิง / หมายเหตุ

1) ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 170 / 2515  ลงวนัที่  7  ธันวาคม  2515
    เร่ือง  เวลาการท างานในการค านวณจ่ายโบนัส (ฉบับที่ 2)
   (โดยมติของคณะกรรมการองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2515
     เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2515)

2) ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 65 / 2498  ลงวนัที่  16  พฤษภาคม  2498
    เร่ือง  การจ่ายโบนัสส าหรับพนักงานที่มีความผิดและพนักงานที่ลาออกจากงาน

3) ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 65 / 2498  ลงวนัที่  16  พฤษภาคม  2498
    เร่ือง  การจ่ายโบนัสส าหรับพนักงานที่มีความผิดและพนักงานที่ลาออกจากงาน

4) ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 65 / 2498  ลงวนัที่  16  พฤษภาคม  2498
    เร่ือง  การจ่ายโบนัสส าหรับพนักงานที่มีความผิดและพนักงานที่ลาออกจากงาน

5) ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 60 / 2506  ลงวนัที่  25  กรกฎาคม  2506
    เร่ือง  การจ่ายโบนัสส าหรับพนักงานที่มีความผิดและพนักงานที่ลาออกจากงาน
    แก้ไขเพิ่มเติม

6) ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 11 / 2493  ลงวนัที่  8  กุมภาพันธ์  2493
    เร่ือง  พนักงานประจ า  พนักงานจ้างประจ า และพนักงานจ้างช่ัวคราว
(เน่ืองจากปัจจุบนั อ.อ.ป. ไดเ้ปล่ียนแปลงช่ือต าแหน่งใหม่  อ.อ.ป. จึงไดห้ารือ เร่ือง การจ่าย
โบนสัให้ลูกจา้ง ตามหนงัสือ อ.อ.ป. ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1400/264  ลงวนัท่ี 24 เมษายน 2555
และไดรั้บขอหารือ  จากส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ตามหนงัสือ
ท่ี กค 0808.3/4897  ลงวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2555  เร่ือง  ขอหารือการจ่ายโบนสัลูกจา้ง)

4) พนักงานที่กระท าความผิดในปีใดจนถึงต้องถูกเลิกจ้าง  ให้จ่ายเงินโบนัสให้ถึงวนัที่ออกเพียง 1 /4  ของจ านวนโบนัส
     ทั้งหมดที่ผู้นั้นมีสิทธิจะได้รับ  ส่วนโบนัสพิเศษไม่มีสิทธิที่จะได้รับ

หลักเกณฑ์การจัดสรรโบนัส

6) พนักงานประจ า และพนักงานจ้างประจ า มีสิทธิได้รับเงินโบนัส ฯ
(ปัจจุบัน  ต าแหน่งพนักงานสัญญาจ้าง และพนักงานปฏิบัติการสัญญาจ้าง  ไม่เข้าข่ายผู้มีสิทธิได้รับโบนัส

5) พนักงานที่กระท าความผิดจนถูกลดขั้นเงินเดอืนหรือตัดเงินเดอืน  ให้จ่ายเงินโบนัสให้  1 ใน 2  ของจ านวนที่มีสิทธิ
     จะได้รับในปีนั้น  ส่วนโบนัสพิเศษไม่มีสิทธิได้รับ

เวลาการท างานในการค านวณจ่ายโบนัสให้ผู้ปฏิบัติงาน

1) ผู้ที่ท างานถึง  4  เดอืน  ให้ค านวณจ่ายโบนัสได้ตามหลักเกณฑ์และระเบียบฯ

2) พนักงานที่เข้าใหม่  จะต้องมีเวลาท างานตั้งแต่  6  เดอืนขึน้ไป  ในปีโบนัส  จึงจะมีสิทธ์ิรับเงินโบนัส

3) พนักงานที่พ้นหน้าที่โดยมีเวลาท างานไม่เต็มปีของปีโบนัส  ย่อมได้รับโบนัสตามส่วนของเวลาท างานเท่านั้น

ตามหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส ตามประบบประเมินผลฯ)
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วงเงินเลือ่นขั้นเงินเดือน
ประจ าปี

ไม่เกินร้อยละ
ของเงินเดือน/ค่าจา้ง

ของพนกังานและลูกจา้งประจ า
ท่ีมีสิทธิเล่ือนขั้นเงินเดือนค่าจา้ง

ประจ าปี

> ตามหลกัเกณฑก์ารปรับปรุงระบบแรงจูงใจในส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินตามระบบ
7.5    ประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึง ค.ร.ม.  ลงมติเม่ือวนัท่ี 2 ก.ค. 2556 รับทราบและ

   เห็นชอบตามผลการประชุมคณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรัฐวิสาหกิจ (กนร.) คร้ังท่ี
   4/2556  เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 17 มิ.ย. 2556 ณ หอ้งประชุม 301 ตึกบญัชาการ  ท  าเนียบรัฐบาล

6.5    (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป)
> ใหรั้ฐวิสาหกิจก าหนดวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี  โดยพิจารณาถึงสถานภาพของ
    องคก์ร  และใหเ้ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง การก าหนดวงเงินเล่ือนเงินเดือนท่ี
    เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะ

หลักเกณฑ์การก าหนดวงเงินเลือ่ยขั้นเงินเดือนประจ าปี

เงือ่นไข หมายเหตุ

1) รัฐวิสาหกิจท่ีมีก าไรจากการด าเนินงาน
     ใหก้  าหนดวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีได้

2) รัฐวิสาหกิจท่ีมีผลการด าเนินงานขาดทนุหรือไม่มีก าไรจากการด าเนินงาน
     ใหก้  าหนดวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีได้
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การพจิารณาได้ขั้น เวลาท างาน วันลาป่วย / ลากิจ มาท างานสาย การขาดงาน / ผลการประเมนิ

ไม่ได้เลือ่น ไม่ครบ  8  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัเกนิ 30วนั เกิน  20  คร้ัง มกีารขาดงาน
> ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน (เกนิกว่าโทษภาคทัณฑ์)

> ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ต้องปรับปรุง
0.5 ไม่น้อยกว่า  8  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 30วนั ไม่เกิน  20  คร้ัง ไม่มกีารขาดงาน

> ไม่ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน (เกนิกว่าโทษภาคทัณฑ์)

> ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  พอใช้
1 ไม่น้อยกว่า  8  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 20วนั ไม่เกิน  14  คร้ัง ไม่มกีารขาดงาน

> ไม่ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน (เกนิกว่าโทษภาคทัณฑ์)

> ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ดี
1.5 ไม่น้อยกว่า  10  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 14วนั ไม่เกิน  9  คร้ัง ไม่มกีารขาดงาน

> ไม่ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน

> ไม่ได้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือดูงานทั้งในและนอกประเทศ  ยกเว้นการไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย / ตามข้อตกลง

   เกีย่วกบัสภาพการขจ้าง  / ตามสิทธิหรือหน้าที่ตามกฎหมาย

> ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ดีมาก
2 ไม่น้อยกว่า  12  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 9วนั ไม่เกิน  6  คร้ัง ไม่มกีารขาดงาน

> ไม่ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน

> ไม่ได้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือดูงานทั้งในและนอกประเทศ  ยกเว้นการไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย / ตามข้อตกลง

   เกีย่วกบัสภาพการขจ้าง  / ตามสิทธิหรือหน้าที่ตามกฎหมาย

> ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ดีเยีย่ม

หลักเกณฑ์การพจิารณาความดีความชอบของพนกังานและพนกังานปฏบัิติการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ตามค าส่ัง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ที่  229 / 2543  ลงวนัที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543  เร่ือง  ปรับปรุงหลกัเกณฑ์การพจิารณาความดคีวามชอบของพนักงานและพนักงานปฏิบัติการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

และตามคู่มอืการประเมนิผลการปฏบัิติงานส าหรับผู้ปฏบัิติงานองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พ.ศ. 2556

หลักเกณฑ์การก าหนดวงเงินเลือ่ยขั้นเงินเดือนประจ าปี
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เอกสารอ้างอิง / หมายเหตุ

ตามค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ที่  47 / 2538  ลงวนัที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 2538

เร่ือง  แก้ไขค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ที่ 240 / 2529  ลงวนัที่ 15  ธันวาคม 2529

เร่ือง  การใช้หลกัเกณฑ์การพจิารณาความดคีวามชอบของพนักงานและพนักงานปฏิบัติการ

ระดบั  5  ถึง  ระดบั  9 ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ระดบั  1  ถึง  ระดบั  5

ช้ัน  1  ถึง  ช้ัน  6

การพจิารณาได้ขั้น เวลาท างาน วันลาป่วย / ลากิจ มาท างานสาย การขาดงาน และการลาเลีย้งดุบุตร/ ผลการประเมนิ

ไม่ได้เลือ่น ไม่ครบ  8  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัเกนิ 30วนั เกิน  20  คร้ัง มกีารขาดงาน และมกีารลาเลีย้งดูบุตร
> ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน (เกนิกว่าโทษภาคทัณฑ์)

( ยกเว้น การลา  * ) > ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ต้องปรับปรุง
0.5 ไม่น้อยกว่า  8  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 30วนั ไม่เกิน  20  คร้ัง ไม่มกีารขาดงาน และไม่มกีารลาเลีย้งดูบุตร

> ไม่ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน (เกนิกว่าโทษภาคทัณฑ์)

( ยกเว้น การลา  * ) > ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ดี
1 ไม่น้อยกว่า  8  เดือน ลาป่วย/ลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 20วนั ไม่เกิน  14  คร้ัง ไม่มกีารขาดงาน และไม่มกีารลาเลีย้งดูบุตร

> ไม่ถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหว่างการลงโทษทางวนิัย จนกระทั่งถึงวนัที่จะเลือ่นขั้นเงนิเดือน (เกนิกว่าโทษภาคทัณฑ์)

( ยกเว้น การลา  * ) > ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ในเกณฑ์  :  ดีเยีย่ม
หมายเหตุ  * ไม่รวมถีงการลา :  ลาคลอดไม่เกิน 90 วนั  ,  ลาป่วยเน่ืองจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ี  ,   การลาอุปสมบท  และ  การลาไปประกอบศาสนกิจในต่างประเทศของศาสนาอ่ืนเป็นคร้ังแรก

     (ประกอบพิธีฮจัย ์ณ ประเทศซาอุดิอาระเบีย) , การลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีคลอดบตุร (คร้ังหน่ึงติดต่อกนัไม่เกิน 15 วนัท าการ)

การเลือ่นขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างผู้ปฏบัิติงานสัญญาจ้าง (พนกังานสัญญาจ้าง/พนกังานปฏบัิติการสัญญาจ้าง)
ตามค าส่ัง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  ที่  9 / 2564  ลงวนัที่  20  มกราคม  พ.ศ. 2564  เร่ือง  หลกัเกณฑ์การจ้างและการบรรจุผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแรงงาน

    แบ่งออกเป็น  3   กลุ่ม   ดงันี ้ คอื

   1)  กลุ่มหัวหน้างานและเทียบเท่าขึน้ไป       

   2)  กลุ่มพนักงาน

   3)  กลุ่มพนักงานปฏิบัติการ

หลักเกณฑ์

>  การแบ่งกลุ่มพนักงานและพนักงานปฏิบัติการ

    เพือ่เลือ่นขั้นเงนิเดอืนหรือค่าจ้างประจ าปีเป็นกรณพีเิศษมากกว่า 1 ขั้น  แต่ไม่เกนิ 2 ขั้น  

หลักเกณฑ์การก าหนดวงเงินเลือ่ยขั้นเงินเดือนประจ าปี

SP   :   คู่มอื  อ านาจอนุมตั ิ วิธีการ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ก าหนดวงเงนิเลื่อนขั้นเงนิเดอืน ...  93



> ตามหนงัสือ ส านกังานคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์  ท่ี รง 0509/ว 1743

   ลงวนัท่ี 18 กรกาคม 2555  เร่ือง  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ

   เรียน ผูอ้  านวยการองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้

   ให้ปฏิบติัตาม มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2555  เห็นชอบการจ่ายเงินเพ่ิม

   การครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งรัฐวิสาหกิจตามมติคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์

   คร้ังท่ี 2/2555  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์  2555 ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ

> ก าหนดเป็นขอบเขตสภาพการจา้งท่ีเก่ียวกบัการเงิน ตามมาตรา 13(2)  แห่งพระราชบญัญติั

   แรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์ พ.ศ. 2543  ท่ีให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งสามารถด าเนินการเองได้

   เม่ือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจนั้นเห็นชอบแลว้  ในเร่ืองการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว

   ของลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ

> หลกัเกณฑก์ารจ่าย  อตัราการจ่าย  และระยะเวลาบงัคบัใช ้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
   การคลงั วา่ดว้ย การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของทางราชการ โดยอนุโลม

> ใชง้บประมาณของแต่ละรัฐวิสาหกิจเอง
> ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2555  เป็นตน้ไป

> ทั้งน้ี การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวดงักล่าวไม่ถือเป็นค่าจา้ง  และมีลกัษณะการจ่าย

   เป็นการชัว่คราว  รวมทั้งไม่เป็นฐานในการค านวณสิทธิประโยชน์ต่างๆ  แก่ลูกจา้ง
> อน่ึง หากคณะรัฐมนตรีมีมติยกเลกิการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของทางราชการ

   ให้รัฐวิสาหกิจยกเลิกการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวแก่ลูกจา้ง  ดว้ย

ของขา้ราขการและลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ [ฉบบัท่ี 6] พ.ศ. 2558  และคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป.
ไดมี้มติ เห็นชอบการปรับค่าครองชีพเพ่ิม  ในคราวประชุม คร้ังท่ี 6 / 2558  เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน พ.ศ. 2558  และ
องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้ไดมี้บนัทึกท่ี ทส 1400 / 771  ลงวนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2558  เร่ือง  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชัว่คราวของลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ  โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป)

(กรณี วุฒิต  ่ากว่าปริญาญาตรี  ไดป้รับปรุงอตัราตาม ระเบียบกระทรวงการคลงั  ว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว

หลักเกณฑ์

กรณตี าแหน่งลูกจ้างที่รัฐวิสาหกิจได้ก าหนดให้คุณสมบัติต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป

   ใหไ้ดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือค่าจา้งอีกจนถึงเดือนละ  15,000.-  บาท

กรณตี าแหน่งลูกจ้างที่รัฐวิสาหกิจได้ก าหนดให้คุณสมบัติต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรี

   ใหไ้ดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวเดือนละ  2,000.-  บาท

> กรณทีี่มเีงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ  15,000.-  บาท  

> กรณทีี่มเีงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ  13,285.-  บาท  

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ

หมายเหตุ

    แต่เม่ือรวมกบัเงินเดือนหรือค่าจา้งแลว้ตอ้งไม่เกิน เดือนละ  13,285.-  บาท

> กรณทีี่มเีงินเดือนหรือค่าจ้างรวมกับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวแล้วไม่ถึงเดือนละ  10,000.-  บาท  
   ใหไ้ดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือค่าจา้งอีกจนถึงเดือนละ  10,000.-  บาท
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